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RESUMO

Este trabalho compila informagdes sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria

necessaria a execugdo rotineira dos servigos de departamento de pessoal.

O estudo mostra as formas de sele¢do e recrutamento de pessoal, as modalidades de
contrato de trabalho vigente, a conveniéncia do contrato de experiéncia, as formas de calculo
de folha de pagamento, férias, 13.° salario, e formas de calculo e recolhimento das
contribuig¢des previdenciarias devidas pelo empregado e empregador.

Ressalta-se que todos os procedimentos de departamento de pessoal devem ser feitos
cautelosamente, objetivando diminuir consideravelmente, a demanda de litigios entre
empregado e empregador e, consequentemente, evitar submeter a empresa a 6nus financeiros.
Portanto, num pais, onde as relagdes de trabalho sdo cada vez mais tumultuadas em virtude de
os encargos, por parte da empresa, serem elevados, ¢ de fundamental e importancia o
conhecimento detalhado dos aspectos legais que movem as rotinas de departamento de

pessoal.

Conquanto leigo e pouco interessado em assuntos trabalhistas, o empregador,
geralmente, confia essas rotinas de departamento de pessoal, aos contadores e/ou contabilistas
que, por sua vez, delegam a execugdo dos servigos aos auxiliares de contabilidade, ou, o
empregador designa uma segdo de pessoal (funcionarios de escritério), para executarem os
servigos, mediante uma chefia especifica. Se essas pessoas a quem foi confiado a execugdo
dos servicos de departamento de pessoal, mantiverem atualizada a literatura técnica
especifica, a empresa estara bem servida, caso contrario, tera prejuizos financeiros cada vez
maiores. Convém lembrar que, num pais de cultura de trabalho contraditoria, um
procedimento legal em vigor até ontem, podera ser diferente hoje, fato cada vez mais

justificativo, para que ndo se descuide da atualizag@o.

Gerenciar rotinas de departamento de pessoal, € atividade intrinsecamente ligada a
gestdo administrativa da empresa, portanto € aconselhavel que esta disponha de gestdo de
recursos humanos ou pelo menos de um acompanhamento rigoroso no que diz respeito ao

cumprimento legal das obrigagdes.




1 - INTRODUCAO

O Brasil, pais de quase meio milénio e de economia respeitavel e crescente, ainda esta
distante de desenvolver plenamente uma cultura de relagdo de trabalho, na qual as partes,
empregado e empregador, estejam conscientes de seus papéis, no cumprimento dos deveres e
obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho. Mesmo nas regides tidas como carros da

economia do pais, as relagdes de trabalho ainda sdo conflitantes.

Na tentativa de disciplinar a relagdo laboral conflitante, entre empregado e
empregador, o0 Governo Federal através dos 6rgaos do Ministério do Trabalho, tem editado ao
longo dos ultimos 55 (cinqiienta e cinco) anos, uma biblioteca especifica dispondo sobre Leis,
Decretos, Decretos-lei, Portarias, Resolugdes, Circulares, Instru¢bes e OrientagGes
Normativas, Enunciados do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Medidas Provisdrias,
além de manter um verdadeiro batalhdo de fiscais, tudo isso, no sentido de fazer valer os
direitos do empregado e empregador. Paralelamente, instituiu-se no pais uma legido de
Sindicatos de categorias profissionais, todos com objetivos claros de zelar, em principio, pelos

direitos dos empregados.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) constitui o texto legislativo basico do
Direito do Trabalho do Brasil, enriquecido pela legislagdo complementar e pela Constituigido
Federal. As normas do Direito do Trabalho sdo geralmente imperativas, inafastaveis pela

vontade das partes, salvo para conferir maior prote¢do ao empregado.

As relagdes de trabalho regulamentadas pela CLT sdo as de emprego, ou seja, trabalho
subordinado ou por conta alheia. O empregador pode ser um ente de Direito Privado ou de
Direito Publico, desde que a relagdo seja de emprego. Nao estdo abrangidas as relagoes
decorrentes de: atividade estatutaria, propria dos funcionarios publicos; regime especial de
trabalho; trabalho auténomo, trabalho prestado exclusivamente por razdes humanitarias
(caridade ); trabalho exclusivo de ensino ( escola ou estagio, com as cautelas legais ou
doutrinarias, que ndo o tornem empresarial ); trabalho exclusivo para recuperagdo de pessoas

(detentos ).

Assim, entende-se por empregador a empresa, individual ou coletiva , que assumindo

os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigos.




Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo

eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

O direito social ampara apenas o trabalho humano pessoal; os servigos prestados por

pessoa juridica ndo podem ser objeto de um contrato de trabalho.

A filosofia da Lei ndo é proteger o empregado, nem proteger o empregador, mas
fortalecer as relagGes de trabalho entre ambos. No entanto, ainda é muito forte por parte do
empregado, o sentimento de que o empregador o engana nos seus direitos e, por outro lado, o
empregador acha que, oferecendo a oportunidade de trabalho, nada mais quer investir na
relagdo de trabalho. Na verdade, o que temos mesmo entre empregador e empregado, salvo
raras excegdes, € veladamente uma relagdo litigiosa, pronta para o combate nos balcdes das
Delegacias Regionais do Trabalho, ou, nas salas de audiéncia das Juntas de Conciliagdo e

Julgamento.

Entretanto, a empresa precisa se precaver no que diz respeito ao cumprimento das
obrigacdes legais e rotinas de departamento de pessoal, as quais, geralmente, sdo confiadas
aos contadores e/ou contabilistas que, por sua vez, devem estar atualizados para bem servir a
empresa, caso contrario, a empresa fatalmente se expora a multas trabalhistas e
previdenciarias e, provavelmente, perdera dinheiro com célculos inadequados quer na folha de

pagamento, quer nas verbas rescisorias.

Para gerenciar melhor as rotinas de trabalho de departamento de pessoal, faz-se
necessaria a reciclagem permanente dos envolvidos, através de treinamentos especificos, bem

como, o estudo constante da literatura técnica.

Este trabalho, portanto, vem trazer ao leitor, de modo especial aos contadores e
contabilistas, informagdes legais atualizadas de praticas de departamento de pessoal, desde o
recrutamento e selecdo de empregado até a rescisdo contratual, enfatizando a legislagdo

previdenciaria pertinente.




2 — ADMISSAO DE EMPREGADO

2.1. Conceito:

E o ato de registrar o candidato aprovado em documentos proprios e obrigatérios pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. Providéncias Admissionais

O processo de admissdo obedece as seguintes etapas:

1. Recrutamento

A empresa vai recrutar mao—de—obra? Por que ndo escolher a pessoa certa para o lugar

certo?

O recrutamento eficaz, evita custos de contratagdes sucessivas, em busca da mao—de—

obra adequada;

O recrutamento pode ser feito através de aniincios em jornais, solicitagdes de emprego

e fichas de inscri¢do de candidato.

2. Sele¢éio

O recrutamento aliado a uma selegdo eficaz, aplica testes seletivos, através dos quais,

se conhece:

- Aspectos vocacionais do candidato;

- Formagéo profissional do candidato;

- Qutros dados necessarios a admissio.




Se a contratagio esta decidida, entdo, mesmo com todos os critérios do recrutamento e
selecdo, o contrato de trabalho deve ser celebrado inicialmente, no regime de experiéncia,
porquanto prudente.

A experiéncia contratual prevista em Lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado uma unica vez, quando celebrado por periodo inferior ao maximo

legal, ¢ necessaria:

a) para que a empresa avalie a performance técnico/profissional e, o trago de carater

do empregado experimental e;

b) para que o empregado também avalie se a empresa preenchera as suas expectativas

profissionais e humanas.

2.3. Documentos necessarios para admissio:

2.3.1. Para todos os candidatos a serem admitidos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cédula de Identidade (xerox);

c) Titulo de Eleitor (xerox);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (xerox);

e) Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS/Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico — PASEP (xerox);

f) Declaragdo de ndo cadastramento no PIS/PASEP;

g) Quitagdo com o servigo Militar - Certificado de Reservista — 1%/2% e 3* categoria

(xerox). Somente para homens;




h) Carta de referéncia do ultimo emprego. Sendo seu primeiro emprego, a carta de
recomendagdo podera ser de uma pessoa idonea e com firma reconhecida em
cartorio;

i) Folha corrida policial atualizada;

j) Certiddo Negativa;

k) Exame Médico;

1) Abreugrafia (raio x do térax);

m) Fotografias;

2.3.2. Para candidatos casados ou com filhos menores de 14 anos

a) Certiddo de casamento,

b) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer

idade (necessario para o pagamento de salario-familia);
¢) Caderneta de vacinagdo (filhos até 6 anos).
2.3.3. Para candidatos menores de 16 (dezesseis) anos na condi¢ao de aprendizes
- Declaragdo da escola que confirme estar freqiientando algum curso
2.4. Documentos que o empregador deve manter em seus arquivos:
a) Contrato de trabalho;
b) Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

¢) Termo de Responsabilidade de salario-familia;




d) Ficha de salario-familia;

e) Declaragdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

f) Cartdo de ponto ou livro de ponto;

g) Ficha financeira (avaliagdo de desempenho funcional).

NOTA: A empresa prepara o dossi€ de cada empregado.




3 - CONTRATO DE TRABALHO
3.1. Conceito — Requisito para sua validade

Contrato de trabalho € o acordo tacito ou expresso que corresponde a relagdo de

emprego (art. 442 da CLT).

A relagdo de emprego existe sempre que alguém estiver prestando servigos a outrem,

na condi¢do de empregado.

Desta forma, toda vez que uma pessoa fisica ou juridica, estando a esta subordinada
hierarquicamente e, mediante o pagamento de uma contraprestagio (salario ou remuneragao),
temos a existéncia de um CONTRATO DE TRABALHO. Ressalta-se que, na caracten'zac;éo
da relagdo de emprego, o elemento principal a ser observado € a subordinagdo, que se
substancia no direito que tem o empregador de comandar, dar ordens e fiscalizar os servigos
ou atividades do empregado. Desses direitos, decorre naturalmente, a obrigagdo de o

empregado se submeter aquele comando.
3.2. Requisitos necessarios a formacio de um Contrato de Trabalho
1. Capacidade dos Contratantes

Empregado e empregador devem ter capacidade para contratar, isto €, ndo sejam

declarados por lei, como incapazes. Assim temos:

a) Maior de 18 (dezoito) anos: pode contratar independentemente de autorizag@o. Os
maiores entre 18 e 21 anos, podem recorrer a justiga do trabalho, para suprimento
da vontade de seu responsavel legal, caso este se oponha a contratagio;

b) Menores de 14 a 18 anos: dependem da autorizag@o do representante legal;

¢) Menores a partir de 14 a 16 anos, somente na condi¢@o de aprendizes;

d) Menores de 18 anos, ndao podem exercer trabalho noturno, perigoso ou insalubre.




2. Manifestacdo da Vontade
Os contratantes devem manifestar livremente sua vontade, isto é, ela deve estar livre
de qualquer artificio que possa influenciar, por exemplo, o erro, a ma fé, a coagdo, a

simulagio ou fraude.

Tais vicios podem anular o Contrato de Trabalho, salvo aqueles praticados sem dolo

(ma fé) ndo prejudiquem ninguém nem fraudem a lei.
3. Objeto Licito

A prestagdo de servigo, deve ter por fim, a realizagdo de um objetivo legal, permitido

em Direito. A atividade a ser desenvolvida deve ser licita, autorizada por lei.

4. Forma Prescrita em Lei

Os contratos de trabalho para serem validos, independem da forma pela qual foram
elaborados. Podem ser acordados verbalmente ou escrito e, ainda, expressa ou tacitamente.
Por fim, cumpre-se ressaltar que as clausulas constantes do Contrato de Trabalho, sdo de livre
estipulagdo das partes, desde que ndo contrariem as normas legais pertinentes.
3.3. Distinc¢ido dos Contratos de Trabalho, tendo em vista sua duracio

3.3.1. Contrato por Prazo Indeterminado

E a regra geral de contratagdo. Nesse caso, ndo se determina por ocasido da celebragio

do contrato, a condigdo ou termo para sua cessagao
3.3.2. Contrato por Prazo Determinado

E aquele cujo término foi previsto, quando de sua celebragio. Essa modalidade de

contrato € excepcional, isto €, s6 podera ser utilizada em alguns casos, conforme sera visto a

seguir.




3.3.2.1. Condicoes em que pode ser celebrado

O contrato de trabalho por prazo determinado s6 pode ser celebrado nas seguintes

circunstancias:

a) Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminag@o do prazo: sdo
os servigos de pouca duragdo, passageiros, decorrentes de necessidades especificas,
por exemplo: funcionamento e manuten¢do de maquinas de uma empresa que esteja

iniciando suas atividades;

b) Atividades empresariais de carater transitorio: aqui, a transitoriedade ndo se
relaciona com o servigo a ser desenvolvido pelo empregado, mas sim; com a

atividade empresarial.

Exemplo: empresas criadas exclusivamente para o fim de comercializar artigos e
enfeites de natal, na respectiva época. Observa-se que, mesmo sendo a atividade
empresarial de carater permanente, ¢ possivel a realizagdo de determinada atividade

por certo periodo de tempo;

c¢) Contrato de Experiéncia: aqui, a finalidade é propiciar ao empregador, a verificagdo
da capacidade funcional do empregado, na execugdo do servigo. Outrossim,
permitir ao empregado saber se se adaptara ou ndo, ao servi¢o ou ao sistema de

trabalho da empresa.
3.3.2.2. Prazo de duracéio: Prorrogacao — Sucessio
Na celebragdo de um contrato por prazo determinado, devem ser observadas as
seguintes regras (salvo em relagdo aos contratos de experiéncia, cujas normas especificas se

encontram no topico seguinte):

a) Prazo maximo de duragdo: ndo pode ser estipulado por prazo superior a dois anos,

qualquer que tenha sido o motivo de sua celebracéo;,




b)

c)
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Prorrogagdo: quando estipulado por prazo inferior ao maximo legal previsto,
permite-se uma Unica prorrogagdo, tendo essa como limite, o periodo que complete

0 prazo maximo,

Mais de uma prorrogagdo: havendo mais de uma prorrogagdo, o contrato passara a
vigorar sem determinagdo de prazo, ou seja, passara a condi¢do de contrato por

prazo indeterminado.

d) Sucessdo: Para se celebrar novo contrato a prazo com o mesmo empregado, €

necessario um intervalo de no minimo 6 (seis) meses, sob pena de o referido
contrato transformar-se em prazo indeterminado. Entretanto, se o término do
primeiro contrato se deu em virtude da execucgdo de servigos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos, a sucessdo pode ser feita, independentemente

de caréncia;

Rescisdo antecipada: a rescisdo antecipada do contrato de trabalho, implica o
pagamento ao empregado, de indenizagdo pela metade, dos dias restantes os
contrato (art. 479 da CLT) e, direitos complementares de férias, 13.° salario, Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) etc.. Caso a rescisdo seja efetuada por
parte do empregado, este se desliga da empresa, recebendo haveres trabalhistas de
13.° més e, nada indenizarda a empresa, a menos que, desse fato, resulte prejuizo

comprovado (art.480 da CLT).

Na pratica, quando o empregado rescinde o contrato de trabalho e ndo tenha causado

nenhum prejuizo, a empresa nada descontara dele a titulo de indenizagdo. Neste caso,

ndo vale a interpretagdo analoga do aviso prévio que, se o empregado ndo comunica

sua demissdo antecipadamente, a empresa desconta automaticamente o valor

correspondente. O artigo 480 da CLT, fala em indenizagdo dos prejuizos causados ao

empregador. N@o havendo, portanto, prejuizos devidamente comprovados, nada ha que

se descontar do empregado.

f)

Clausula de rescisdo antecipada: havendo referida clausula e, na ocorréncia efetiva
de rescisdo antecipada, na interpretagdo do artigo 481 da CLT, os direitos das

partes, se baseara nos principios que regem os contratos por prazo indeterminado.




Esse tipo de contrato de trabalho é pouco ou quase nada difundido nos pactos

laborais. De pouco uso, esse tipo de instrumento contratual é indcuo.

g) Anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): torna-se obrigatoria

a anotagdo da existéncia de prazo no contrato de trabalho.

3.3.2.3. Comentario da Lei 9.601/98 — Contrato de Trabalho Temporirio

O Governo Federal, objetivando, em principio, de meios legais que possam tornar
menos engessadas e mais fortalecidas as relagdes de trabalho, instituiu diplomas legais que
possibilitam a contratagdo por prazo determinado, nos mais variados setores e atividades

empresariais, desde que, tais contratagdes sejam acréscimos no numero de empregados

Todavia, precatando direitos da relagdo de trabalho, atrelou o novo contrato de
trabalho, as convengdes e acordos coletivos, formalizados entre sindicatos de categorias
profissionais e as empresas interessadas, quando essas satisfizerem a média aritmética mensal

dos empregados contratados por prazo indeterminado, conforme abaixo:

a) Apurar-se-a a média mensal, somando-se o nimero de empregados com vinculo
empregaticio por prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu

somatorio pelo numero de dias do més respectivo.

b) Para a média semestral, apurar-se-a pela soma das médias mensais dividida por

seis.
¢) Apurada a média, faz-se entdo e enquadramento nos percentuais a seguir:
1. 50% do nimero de trabalhadores para parcela inferior a 50 empregados;

2. 35% do nimero de trabalhadores para parcela entre 50 a 199 empregados;

3. 20% do numero de trabalhadores para parcela acima de 200 empregados
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Caso a empresa ndo tenha empregados ou tenha iniciado suas atividades recentemente,

a média sera aferida contando-se o prazo de seis meses a comegar do 1.° dia do més

subsequente a data da primeira contratagdo por prazo indeterminado.

Os encargos sdo reduzidos por dezoito meses em :

a)

b)

50% - Servigo Social da Industria (SESI), Servigo Social do Comércio (SESC),
Servigo Social do Transporte (SEST), Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI), Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT), Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), e Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA), bem como o Salario Educagdo e

financiamento de Seguro de Acidente de Trabalho.

2% - Para a aliquota do FGTS. Esta nova modalidade de contrato, além de 2% do
FGTS, existe a obrigatoriedade de um outro depésito vinculado, em percentual a
ser definido pelas partes, em conta corrente aberta em estabelecimento bancario

cuja periodicidade de saque, também, sera determinada através dos sindicatos.

Essas redugdes de encargos serdo asseguradas desde que, no momento da contratagdo:

a)

b)

O empregador seja adimplente junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

O contrato de Trabalho por prazo determinado e a relagdo mencionada no § 3° do
art. 4° desta Lei tenham sido depositados no Ministério do Trabalho (MTB).
Deve-se afixar no quadro de avisos da empresa, copias do Instrumento Normativo
e a relagdo de contratados, que contera dentre outras informagdes o nome dos
empregados, numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
numero do cadastro no Programa de Integra¢do Social (PIS) e as datas de inicio e

término do contrato por prazo determinado.

Esta nova modalidade de contrato de trabalho por prazo determinado., em nada se

assemelha aos contratos por prazo determinado ja em vigor. E na verdade, uma iniciativa,
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ainda timida do Governo Federal, buscando incentivar as relagdes de trabalho, ainda muito

arraigadas de excessivos encargos sociais calculados sobre a folha de pagamento.

Aprender-se-4 muito na pratica, quando surgirem situagdes que ndo estejam

alcangadas pela Lei 9.601/98 e o Decreto regulador n.° 2.190/98.

3.3.2.4 Contrato de Experiéncia: Prazo Maximo — Prorrogacio e Sucessio

Tratando-se de contrato de experiéncia, deve-se observar o seguinte:

a) Prazo maximo de durag@o: 90 (noventa) dias;

b) Prorrogagdo: pode ser prorrogado uma unica vez, quando celebrado por periodo
inferior a0 maximo legal, desde que, com a prorrogagdo, nido ultrapasse a 90

(noventa) dias;

c) Mais de uma prorrogag@o: vigorara automaticamente sem determinagdo de prazo,

quando for prorrogado mais de uma vez;

d) Sucessdo: para se celebrar novo contrato de experiéncia, deve-se aguardar um
periodo de pelo menos 6 (seis) meses, sob pena de o segundo ser considerado como
contrato sem prazo. Observa-se que nessa hipotese, so € possivel, em se tratando de
um novo servigo a ser desempenhado pelo empregado dentro da empresa, pois seria
absurdo submeter-se a um novo teste na mesma fungido, empregado ja avaliado

anteriormente;

e) Rescisdo antecipada: Na experiéncia frustrada pela empresa ou pelo empregado, na
rescisdo antecipada, aplicar-se-4 0s mesmos critérios concernentes aos contratos de

trabalho por prazo determinado.

f) Clausula de rescisdo antecipada: havendo referida clausula e, na ocorréncia efetiva
de rescisdo antecipada, sobre esse contrato incidirdo as normas concernentes aos

contratos de trabalho por prazo indeterminado.
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g) Anotagdo obrigatdria: € obrigatério anotar na CTPS do empregado, na parte
destinada a “Anotagdes Gerais”, a existéncia de contrato de experiéncia e o prazo

ajustado;

h) Penalidades: a infragdo aos dispositivos concernentes aos contratos de trabalho, sera
passiva de multa aplicada por Orgdo competente do Ministério do Trabalho, nos

valores determinados por Atos Normativos.

3.4. Contrato de trabalho do empregado comissionista

Na carteira profissional de todo trabalhador, € exigida a remuneragdo especificada do
contrato de trabalho. No caso do empregado contratado com salario variavel de comissdes
sobre vendas por ele realizadas, ndo ha como se determinar no ato da contratagdo, quanto sera
sua remuneragdo, no entanto, deve ficar clara e objetiva a especificagdo do tipo de

remuneragao, tal como:

Exemplo: Remunerag@o especificada “comissdes de 4% (quatro por cento) sobre as
vendas/més realizadas pelo empregado, na se¢do de cosméticos”. Aqui, verifica-se clara e

objetivamente que ndo existe nenhuma duvida sobre a remuneragdo do empregado.

Ressalta-se que, ao comissionista sera sempre garantido o salario minimo, ou, o piso
normativo da categoria, por més de trabalho, caso suas comissdes mais 0Os repousos
remunerados, calculados das comissdes, ndo atinjam o salario minimo, ou o piso normativo da

convengdo sindical.

Conquanto bilateral, os contratos de trabalho s6 podem ser alterados com a
concordancia das partes, ou seja, empregador e empregado. No caso do empregado
comissionista, na hipétese de transferéncia para outra se¢do de trabalho, que implique
mudanga no percentual de comissdes, esse fato deve ser anotado na carteira de trabalho, além
do que, deve o empregado ser notificado por escrito internamente e, caso aceite a

transferéncia de se¢@o de trabalho, deve a empresa exigir sua anuéncia na notificagio interna.
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3.5. Alteracdo do Contrato de Trabalho

3.5.1. Requisitos para sua validade

Toda e qualquer alteragdo nas condig¢des de Contrato de Trabalho, s6 € licita quando
houver mutuo consentimento e, ainda assim, desde que ndo acarrete, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado. Assim, para alteragdo das condigdes do contrato de trabalho, sdo

necessarios:

a) concordancia do empregado;

b) que de fato ndo lhe resulte prejuizos, ndo s6 pecuniarios mas, de qualquer natureza,
de forma direta ou indireta e ainda, presentes ou futuros, desde que o empregado o
preveja no ato da alteragdo. Dessa forma, tendo em vista as condigdes pactuadas no
contrato, deve-se verificar se ha prejuizos ao empregado com alteragdes propostas,
razdo que enseja sua nulidade, independentemente do consentimento do
empregado.

3.5.2. Modalidades de alteracio contratual — Possibilidades

Havendo a concordancia do empregado, sdo possiveis as seguintes alteragdes, no que

tange aos aspectos principais do contrato de trabalho:

a) Quanto a alteragio:

1- remog@o para cargo do mesmo nivel,

2- promogao.

b) Quanto a quantidade de trabalho:

1- aumento, desde que haja correspondente aumento salarial,

2- redugéo.
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¢) Quanto a remuneragio:

1- Aumento;

2- redug@o, desde que haja a correspondente diminui¢io da jornada de trabalho;
3- alteragdo na forma de pagamento;
4- alteracdo nos intervalos de pagamento.

NOTA: a redugdo da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho e, a

correspondente diminuig@o salarial podera ser feita, no caso de empresa que, face a

conjuntura econdmica, devidamente comprovada, se encontre em condigdes que

recomendem, transitoriamente, tal medida.

d) Quanto a jornada de trabalho:

1- aumento da duragdo, desde que sejam observados os limites legais e que sejam
pagos os adicionais devidos;

2- redug@o da jornada;

3- alteragdes do horario;

4- exigéncia de horario e marcagédo de ponto ao empregado antes desobrigado.

Quanto ao local de trabalho:

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, pode ser feita
desde que ndo seja necessario o empregado mudar de domicilio. Nas transferéncias
que importem nesta mudanga, deve haver a anuéncia do empregado, salvo se tratar
de:

1- empregados que exercam cargos de confianga, isto €, aqueles que exercam
poder de mando amplamente, através de mandato expresso ou implicito, de

modo a representarem a empresa nos atos de sua administragao;

2- empregados cujos contratos prevejam essa possibilidade (clausula expressa em

contrato);,
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3- nos casos em que a transferéncia decorra da propria natureza do servigo, para o
qual o empregado foi contratado, isto €, essa condi¢do esteja implicita no

contrato de trabalho. Exemplo: Viajante, inspetor etc.;

4- necessidade imperiosa do servigo, desde que a transferéncia seja provisoria,
devendo a empresa, nesse caso, pagar ao empregado, um adicional nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario recebido na localidade da

qual foi transferido, enquanto durar essa situagao,

5- extingdo de estabelecimento. Nessa hipdtese, € licita a transferéncia dos

empregados para localidades diversas da qual resulta do contrato;

Na ocorréncia de transferéncia de empregado, qualquer que seja a modalidade, todas
as despesas resultantes, ficardo a cargo do empregador, tais como: passagens, fretes, carretos

da mudanga etc..

Ainda que ndo ocorra a mudanga de domicilio do empregado, a empresa deve suprir 0s

prejuizos eventualmente causados, por exemplo, o acréscimo nas despesas de condug@o.

3.6. Suspensio e Interrupcio do Contrato de Trabalho

3.6.1. Conceito e Distincio

A extingg@o do Contrato de trabalho, se da quando existir vinculo que une o empregado

e empregador.

Todavia, existem determinadas situagdes que, embora nido dissolvam essa relagio,
implicam a paralisagdo total ou parcial do contrato, isto €, embora o contrato continue a
existir, todas ou algumas clausulas deixam de surtir efeito temporariamente. Por exemplo:
quando o empregado entra em gozo de férias subsiste a obrigagdo de o empregador pagar os
salarios correspondentes, mas, inexiste a obrigagdo de o empregado prestar servigos. Aqui, a
clausula contratual que determina a prestagdo de servigos pelo empregado, fica paralisada

durante o periodo de férias.



Quando ocorre a paralisag@o total do contrato, diz-se que ha suspensdo. Quando a

paralisagdo € parcial, isto é, quando somente uma ou algumas das clausulas deixam de

vigorar, diz-se que ha interrupg@o.

3.6.2. Suspensido do Contrato de Trabalho - Efeitos

Como se disse, na suspensdao do contrato de trabalho, todas as suas clausulas deixam
de vigorar. Assim, o principal efeito dessa situag¢@o é que, durante esse periodo, o empregador

n3o paga salarios e o empregado ndo presta servigos.

Deixando de existir o motivo que determinou a suspensdo do contrato, € assegurado ao
empregado, o retorno ao cargo que exercia na empresa anteriormente e ainda, lhe sdo
garantidas todas as vantagens que durante sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a

que pertenciam na empresa.

Assim, imagina-se, por exemplo, a hipétese de um empregado afastado por auxilio-
doenca (considerado como de suspensdo, a partir do 16° dia), pelo periodo de 1 (um) ano,
tendo ocorrido nesse interim, o reajuste salarial da categoria profissional. Nesse caso, quando
o referido empregado retornar ao trabalho, seu salario devera ser atualizado, de conformidade

com o reajuste concedido.

Cumpre salientar ainda que, no retorno do empregado ao trabalho, € conveniente,
sempre que possivel, exigir-se a prova da cessagdo do motivo de sua suspensdo. Exemplo: se
o empregado estava em gozo de auxilio-doenga, deve apresentar ao empregador, o respectivo

atestado médico, fornecido pelo sistema de Previdéncia Social.

3.6.3. Interrupcio do Contrato de Trabalho - Efeitos

Na interrupg@o, a paralisagdo do contrato € parcial, isto €, embora continue a existir, 0
contrato ndo se opera em sua plenitude. Assim, ha uma simples interrup¢do na prestagdo de
servigos pelo empregado, prevalecendo, para o empregador, a obrigatoriedade de pagar os

salarios, no todo ou em parte.
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Se subsiste 0 pagamento dos salarios, evidentemente, todas as vantagens atribuidas a
categoria do empregado na empresa, ser-lhe-do asseguradas, principalmente aquelas que
dizem respeito a alterag@o. Por outro lado, o periodo de interrupgé@o do contrato, € computado
normalmente no tempo de servigo do empregado, para todos os efeitos legais.

Da mesma forma que na suspensdo, € conveniente a comprovagdo por parte do
empregado, da cessagdo do motivo que determinou a interrupgdo do contrato, por exemplo: a
respectiva baixa no caso de término da prestagdo do servigo militar obrigatorio.

3.6.3. Suspensido do Contrato de Trabalho — Hipéteses Legalmente Previstas

S3o casos de suspensdo do contrato de trabalho:

a) Auséncia por motivo de doenga, a partir do 16° dia (auxilio doenga);

b) Aposentadoria por invalidez;

c) Periodo de suspensdo disciplinar;

d) Auséncia para exercicio de encargo publico (vogal na Justiga do Trabalho, cargo

publico eletivo, etc.);

e) Auséncia por motivo de greve, quando desatendidas as reivindicagdes formuladas
pelos empregados, ainda que, observadas as formalidades legais para esta
suspensao,

f) Periodo em que o empregado esteve afastado, respondendo a inquérito na Justiga
Comum ou Militar, ou na policia, ou detido em previdenciarias aguardando
julgamento na justiga Criminal,

g) Encargos sindicais;

h) Faltas injustificadas.



NOTA: As hipéteses de acidentes do trabalho e prestagdo de servigo militar

obrigatorio, a rigor, caracterizam suspensdo do contrato, ja que ndo ha a prestag¢@o de servigos

nem o pagamento de salarios. Contudo, tendo em vista o cOmputo no tempo de servigo dos

referidos periodos, enquadram-se na interrupgio de contrato.

3.6.4. Interrupcio do Contrato de Trabalho — Hipéteses Legalmente Previstas

S0 casos de interrupgdo do contrato de trabalho:

a) Prestagdo de servigo militar obrigatério: embora sem pagamento de salarios €

b)

g)

h)

computado como tempo de servigo, além de serem devidos os depdsitos do FGTS;

Acidente de trabalho: embora sem pagamentos de salarios, o periodo também €
computado como tempo e servigo efetivo, sendo devidos os depositos de FGTS e o

pagamento do salario — familia;

Auséncia por motivo de doenga até o 15° dia. Tais auséncias sdo computadas como

tempo de servigo, sendo devidos os respectivos salarios de periodo;

Licenga remunerada;

Periodo em que ndo houver servigo na empresa, por culpa ou responsabilidade
dela. Os salarios correspondentes deverdo ser pagos e, o periodo computado como

tempo de servigo;

Férias: o periodo é computado como servigo efetivo, devendo ser pagos os salarios

correspondentes;

Licenga — gestante: durante esse periodo, sdo assegurados a empregada, os salarios

correspondentes e computo do tempo de servigo,

As auséncias legais: sdo computadas como tempo de servigo efetivo, sendo

devidos também os salarios respectivos;




1))

k)

21

Greves: quando deferidas total ou parcialmente pela Justica do Trabalho, as
reivindicagdes dos empregados. O periodo é computado como tempo de servigo,

sendo devidos os salarios correspondentes;

Repouso semanal e feriados: computa-se o tempo de servigo, devendo ser paga a

remuneragao correspondente;

Testemunhar perante Juri e comparecimento a Juizo como parte: as auséncias s3o
consideradas como de servigo efetivo, devendo ser pagos os salarios

correspondentes.

3.7. Modalidades de Contrato de Trabalho em Vigor

1. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho

a)

b)

Art. 443 — Contrato por prazo determinado ou indeterminado
Art. 443 § 2° - O Contrato por prazo determinado, nas seguintes hipoteses:
Servigo cuja natureza ou transitoriedade, justifique a determinagdo do prazo;

Atividades empresariais de carater transitorio e,

Contrato por experiéncia.

2. LEIN.° 6.019 - 03.01.74

Empresa locadora de mao de obra — Servigos Temporarios

3. LEIN.” 9.601 — 21.01.98

Contrato de trabalho por prazo determinado com redugdo de encargos sociais de

terceiros, precedido de conveng@o ou acordo coletivo de trabalho.

g
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4. Medida Provisoria N.° 1.709 — 03.09.98

- Contrato de trabalho por tempo parcial
- Permite mediante instrumento de negociagdo coletiva de Trabalho a conversio dos

atuais contratos de trabalho, ao regime de tempo parcial.



4 — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do trabalhador brasileiro, consta na constituigdo Federal,
Capitulo IT — Dos Direitos Sociais -, como predmbulo legalistico, complementado pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho, determinando-se que:

CF — Art.7° - S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condig¢do social:

Inciso XIII — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a redugdo da jornada,

mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

Inciso XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo negociagdo coletiva;

Inciso XV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

Inciso XVI — remuneragdo do servigo extraordinario, superior no minimo, em

cinqiienta por cento a do normal.

A Consolida¢do das Leis do Trabalho através dos artigos 57 a 75 e 224 ao 323
(Normas Espaciais de Tutela do Trabalho) bem como a Lei n.° 4.923, de 23.12.65, dispdem
sobre o horario de trabalho de diversas atividades profissionais, bem como, ao casos em que

os horarios podem ser modificados legalmente.

As empresas dentro da legitimidade, procuram adequar suas necessidades de horario
de trabalho, as suas conveniéncias empresariais e imperativas. Para tanto, podem celebrar
Acordo Coletivo de Trabalho com seus empregados, alterando horario de trabalho, inclusive
no sistema de compensagio, tudo em conformidade com o aprovo do Sindicato da categoria

profissional.

Quando a empresa explora atividade que exija o trabalho ininterrupto, deve ser

elaborada escala de revezamento, onde a jornada de trabalho ndo podera exceder de 6 (seis)




24

horas, salvo negociagdo coletiva de trabalho, firmada com o Sindicato da categoria
profissional. Mensalmente, a escala sera organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizag¢do, de modo que cada empregado goze seu repouso semanal remunerado conforme a

escala de revezamento, cujo repouso semanal do domingo, recaia a cada sete semanas.

Geralmente, as jornadas de trabalho ininterrupto, tém caracteristicas distintas, tais

como:

a) Necessidade e existéncia de turnos, significando na empresa que ha uma ordem

e/ou alteragdo dos horarios de trabalho prestados em revezamento,

b) Tumos de trabalho mediante escala de revezamento, onde o empregado ou grupo
de empregados trabalham alternadamente, possibilitando o descanso de outro

empregado ou grupos de empregados e,

¢) Que os turnos sejam de revezamento ininterrupto, dentro das 24 horas,

independentemente de haver ou ndo trabalho aos domingos

Na jornada de trabalho continua e de duragdo superior a seis horas, torna-se
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso e/ou alimentagio, que sera no minimo,
uma hora, ndo podendo exceder de duas horas, sendo que esse limite pode ser alterado em
virtude de acordo escrito, ou seja, o acordo coletivo de trabalho, sob a anuéncia do Sindicato
representativo da categoria. Sempre que a jornada de trabalho exceder de 4 (quatro) horas e
ndo exceder a 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo de um intervalo de 15 (quinze)

minutos.
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5-BANCO DE HORAS
5.1. Fundamentacio Legal

- Constitui¢do Federal — 05.10.88 — Capitulo II

- Lein®9.601 de 21.041.98 Dec. 2.490, 04/02/98

- Paragrafo 2.° - Art. 59 da CLT
5.2. Objetivo

Permite mediante acordo ou conveng@o coletiva de trabalho, flexibiliza¢do da jornada
de trabalho através da compensagdo sistematica dos créditos e/ou débitos, decorrentes de
horas néo trabalhadas ou trabalhadas extraordinariamente.
5.3. Atribuicdes Gerais

- Prazo de Compensagdo: maximo de um ano

- Limite maximo de horas/dia: 10 (dez)

- Trabalho superior a 44 horas semanais podera ser convertido em folgas

remuneradas, na propor¢do de uma hora de trabalho, por uma hora de descanso

- Quando forem permitidos trabalhos aos domingos e feriados, a compensagio
podera ser feita na propor¢do de uma hora de trabalho para duas horas de

descanso
- Dias e horas ndo trabalhados na semana serdo compensados quando a empresa
determinar, sem remuneragdo, salvo o adicional noturno, se o servigo ocorrer

naquele horario

- Devem ser evitadas compensag¢des aos domingos e feriados.



6 — SALARIO - REMUNERACAO

6.1. Salario

O salario pode ser conceituado, como um valor pactuado entre empresa e empregado,

como contraprestagdo de servigos prestados.

O salario quanto a forma pode ser:

- Fixo
- Variavel (comissdes)

- Misto (fixo + variavel)

O saldrio quanto a forma de contratacio, pode se subdividir assim:

- Salario/hora

- Salario/dia

- Salario semanal
- Salario quinzenal
- Salario mensal

- Salario por pega

- Salario por tarefa

O salario quanto a forma de pagamento, pode ser pactuado da seguinte forma:
- Pagamento semanal

- Pagamento quinzenal

- Pagamento mensal

Salario contratual € o valor pactuado entre empresa e empregado.

Salario efetivo, € o valor realmente ganho pelo empregado no periodo pactuado.
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6.2. Remuneracao

Remuneragdo € o conjunto de rendimentos ganhos pelo empregado no periodo

pactuado.

Exemplos:
Salario fixo + horas extras
Salario fixo + gratificagdes contratual
Salario fixo + comissdes
Salario fixo + adicional noturno
Comissdes + horas extras

Outros tipos de remunerag@o
Remuneragdo contratual, é o valor pactuado entre empresa e empregado.

Remuneragdo efetiva, € o valor realmente ganho pelo empregado. No periodo

pactuado.

Os encargos sociais e tributos incidentes, na relagdo de trabalho, se referirdo

exclusivamente ao salario/remunerag@o efetivos.

Especial cuidado, devera ser observado quando da especificagdo do salario e/ou

remunerag¢ao, na carteira de trabalho.

No contrato de trabalho, prazo contratual e salario/remuneragéo, se justapdem entre si.

Para os efeitos de folha de pagamento.

Exemplos:
- Contrato de 90 (noventa) dias, exige salario/remuneragdo equivalente;
- Licenga-maternidade, exige pagamento de 120 (cento e vinte) dias de salario —

maternidade.




7 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Existem dois tipos de contribuigdo sindical, a que é devida pelo empregado e a que é

devida pelo empregador denominada Contribui¢do Sindical Patronal.

Trata-se nesta monografia sintese, apenas da obrigatoriedade da contribuigdo sindical,
devida pelo empregado incluindo-se ainda os aspectos praticos da influéncia do Sindicato, na

atividade profissional do trabalhador

O capitulo completo sobre Instituicdes e Organizagdo Sindical, se encontra na

Consolidagio das Leis do Trabalho, a partir do artigo 511 ao 625.

Anualmente ¢ devida a contribui¢do sindical do trabalhador ao Sindicato de sua
categoria profissional, no valor de um dia de trabalho contratual. O recolhimento ao
Sindicato, ocorre através de desconto efetuado na folha de pagamento do empregado, no més
de margo de cada ano, ou no més subsequente ao reemprego, caso o empregado nio esteja
trabalhando no més de margo e, recolhido via rede bancaria, no més subsequente ao do

desconto.

Exemplificando, se um empregado se encontra trabalhando no més de margo, naquele
més a empresa desconta um dia de trabalho de sua folha e recolhe ao Sindicato via rede
bancaria no més de abril. Se no més de mar¢o o empregado se encontra desempregado e se
reemprega somente no més de julho, a empresa, no més de agosto, descontara um dia de
trabalho de sua folha de pagamento e recolhera ao Sindicato via rede bancaria no més de

setembro.

Quando o empregado se encontrar afastado por auxilio—doenga ou por acidente do
trabalho no més de margo, sua contribuigdo s6 sera descontada no més subsequente ao do

reinicio do trabalho.

Quando se tratar de empregado que seja profissional liberal, a contribui¢do sindical

podera ser optativa a Entidade Profissional representativa de sua categoria.
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Quando se tratar de profissional liberal que exerga emprego simultaneo, a contribuigio
sindical sera multipla, ou seja, pagara contribui¢do sindical a sua Entidade representativa e
pagara contribui¢do sindical em relagdo a categoria profissional a qual pertenga a atividade

econdmica onde trabalhe.

Entende-se também que, quando o empregado possui varios empregos, pagara

contribuigdo sindical a cada emprego respectivo.

Em se tratando de advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o
pagamento da anuidade aquela Ordem, isenta os inscritos nos seus quadros, do pagamento
obrigatorio da contribuiggo sindical (Art. 47 da Lei n.° 8.906, de 04.07.94)

A Contribuig¢io Sindical nada tem a ver com a Contribui¢do Assistencial, uma vez que
a primeira € obrigatoria e a Segunda depende de livre associagdo de empregado ao Sindicato
de sua categoria, o que ndo € obrigatério, ou seja, nenhum empregado esta obrigado a se filiar
ao sindicato de sua categoria. Dessa forma, se o empregado por sua livre e espontanea
vontade se filia ao Sindicato de sua categoria, a partir dai passara a pagar a contribuigdo
assistencial, como contraprestagdo dos servigos que geralmente os Sindicatos colocam a

disposig@o dos seus associados.

E prerrogativa dos Sindicatos de categorias profissionais firmarem Convengdes e/ou
acordos coletivos de trabalho, que estipulem condigdes de trabalho aplicaveis no ambito das

relagdes de trabalho, assim definidos na CLT:

Art. 611 — Convengdo Coletiva de trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdOmicas e profissionais
estipulam condig¢Ges de trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representagdes,

as relag¢des individuais do trabalho.

Paragrafo 1° - E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais,
celebrar acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica, que estipulem condigdes de trabalho, aplicaveis no 4mbito da empresa ou

das empresas acordantes as respectivas relagdes de trabalho.
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De conformidade com a CLT, os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou
Acordo Coletivos de Trabalho, por deliberagdo de Assembléia Geral especialmente

convocada para esse fim, consoante dispdem seus estatutos.

Comentario:

O Brasil na condi¢do de Pais Emergente, vive um momento de transi¢do no que se
refere a adequagdo de suas relagGes de trabalho, presumindo-se que existem profundas
alteragdes no ambito trabalhista, alterando-se assim, a estrutura sindical do pais, de modo que,
as decisdes de empregados e patrdes com a anuéncia dos Sindicatos, fiquem mais acentuadas

como poder normativo.




8 — SEGURIDADE SOCIAL

De acordo com o artigo 194 da Constituigdo Federal de 1988, a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da

sociedade, destinado a assegurar os direitos relativos a:

- Saide - Lei 8080/90 que trata do sistema unico de saide (SUS), vinculada ao Ministério da
Saude. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doengas e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegao

€ recuperagao.

- Previdéncia Social - Lei 8.212/91 que trata do custeio da Previdéncia Social.
Lei 8.213/91 que trata do beneficio da Previdéncia Social.

Vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

- Assisténcia Social - Lei 8.742/93. Vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Assisténcia Social é a politica social que prevé o
atendimento das necessidades basicas, traduzidas em protegdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa
portadora de deficiéncia, independentemente de contribuigdo a

Seguridade Social.

A Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta,
nos termos do artigo 195 da Constituicdo Federal e da Lei 8.212, mediante recursos
provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de contribuigdes

sociais.

8.1. PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios, meios
indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de
servigo, desemprego involuntario, encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem

dependiam economicamente.
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8.1.1. Objetivos da Previdéncia Social

Universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

- Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e

rurais;

- Seletividade e distributividade na prestagdo dos beneficios;

- Calculo dos beneficios considerando-se os salarios — de — contribuig¢do corrigidos

monetariamente;

- Irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder

aquisitivo;

- Valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario — de — contribui¢do ou

do rendimento do trabalho de segurado nio inferior ao do salario minimo;

Previdéncia complementar facultativa, custeada por contribui¢do adicional.

8.1.2. Contribuintes da Previdéncia Social
Contribuinte € o sujeito passivo de uma obrigag@o.
Séo contribuintes da Previdéncia Social:
a) Pessoas fisicas:
1. segurados obrigatorios: empregados, empregados domésticos, empresarios,
autonomos, equiparados a autdnomos, trabalhadores avulsos, trabalhadores

temporarios, o segurado especial e os aposentados que retornem a atividade.

2. segurados facultativos: qualquer pessoa maior de 16 anos que ndo exerga nenhuma

atividade que a enquadre como contribuinte obrigatorio.
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b) Pessoas juridicas:
1. de direito publico interno: Unido, Estados, Municipios, autarquias e fundagdes.
2. de direito publico externo: organizagdes internacionais
3. de direito privado: - sociedades civis: associagdes e sociedades sem fins lucrativos
- sociedades comerciais: industrias, comércio, prestadoras de
Servigos.
8.1.2.1. Pessoa Fisica — Segurados Obrigatorios

1. Empregado

E toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordina¢do e mediante remuneragio, inclusive como diretor

empregado.
As caracteristicas basicas da condi¢@o de empregado sdo:
a) Subordinagdo
A subordinag¢do diz respeito a sujei¢do do empregado as ordens do patrdo ou de seus
prepostos. O ndo cumprimento da subordinagdo causara a adverténcia, a suspensao ou
a rescisdo do contrato de trabalho.
b) Nao eventualidade
A nio eventualidade significa dizer que o servigo € constante. Assim sendo, podemos
afirmar que a eventualidade ¢ caracterizada pela natureza do servigo, ou seja, ela se

relaciona com a atividade da empresa, por exemplo, uma construtora tem que ter

pintor, bombeiro, pedreiro, etc.
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S3do ainda considerados empregados:

a) Agquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagdo
especifica, preste servigo para atender a necessidade transitoria de substituigdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras

empresas.

b) O brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como

empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior.

c) Aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou reparti¢do consular de

carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes.

d) O brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagdo vigente do

Pais.

e) O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de
livre nomeagio e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego

publico.

f) O exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo

vinculado a regime proprio de previdéncia social
2. Empregado doméstico

E um segurado obrigatorio que presta servico de natureza continua a uma pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos. Um caseiro, por
exemplo, presta servigos na casa de praia de certo cidaddo. Nesta condigdo, ele é empregado
. doméstico. Supondo-se que o proprietario resolva vender uns salgadinhos aos banhistas. Neste

caso, o caseiro passa a ser empregado de direito.
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3. Empresario

E considerado empresario:

O titular de firma individual;

- O diretor ndo empregado;

- O membro de conselho de administragido de sociedade anénima;

- O sécio-gerente;

- Os socios de sociedades em nome coletivo;

- O socio quotista que participe da gestdo ou receba remuneragido decorrente de seu

trabalho em empresa urbana ou rural,

- Os socios de sociedades de capital e industria;

- Os diretores de cooperativas;

- O sindico ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢do condominial

remunerada.
4. Auténomo
Auténomo € aquele que exerce continuamente ou habitualmente e por conta propria,

atividade econdmica com fins lucrativos ou ndo. E aquele que presta, sem relagdo de

emprego, servico de carater eventual a uma ou mais empresas.




S3o trabalhadores autonomos dentre outros:

a)

b)

d)

g)

O condutor autdnomo de veiculo rodoviario, assim considerado aquele que exerce
atividade profissional sem vinculo empregaticio, quando proprietario, co-

proprietario ou promitente comprador de um sé veiculo.

Aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo

rodoviario, em automével cedido em regime de colaborag@o.

Aquele que, pessoalmente, por conta propria € a seu risco, exerce pequena
atividade comercial em via publica ou de porta em porta como comerciante

ambulante.

O trabalhador associado a cooperativa que, nessa qualidade, presta servigos a

terceiros.

O membro do conselho fiscal de sociedade por agdes.

Aquele que presta servigo de natureza n3o continua, por conta propria, a pessoa ou

familia, no ambito residencial desta, sem fins lucrativos.

O notario ou tabelido e o oficial de registro ou registrador, titular de cartorio, que
detém a delegacdo do exercicio da atividade notarial e de registro, ndo

remunerados pelos cofres publicos, admitidos a partir de novembro de 1994.

5. Equiparado a autonomo

Sdo equiparados a autdonomos:

a)

Pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agropecuaria ou pesqueira,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos
e com o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma

nao continua.
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b) Pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explore atividade de extragdo mineral -
garimpo - em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio
de prepostos, com ou sem auxilio de empregados, utilizado a qualquer titulo, ainda

que de forma n3o continua.

¢) O ministro de confissdo religiosa e o0 membro de instituto de vida consagrada e de
congregagdo ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado
obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de outra atividade ou a outro

sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que na condig@o de inativo.

d) O empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento

no Brasil, salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social.

e) O brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo

quando coberto por sistema de previdéncia social do pais domiciliado.

f) O aposentado de qualquer regime previdenciario nomeado magistrado classista
temporario da Justiga do Trabalho, na forma dos incisos Il do § 1.° do art. 111 ou
III do art. 115 ou do paragrafo unico do art. 116 da Constitui¢do Federal ou
nomeado magistrado da Justiga Eleitoral, na forma dos incisos II do art. 119 ou III

do § 1.° do art. 120 da Constitui¢do Federal.
6. Trabalhador avulso
Trabalhador avulso € aquele que, sindicalizado ou ndo, presta servigos de natureza
urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediag¢do
obrigatoria do sindicato da categoria ou do 6rgéo gestor de mao-de-obra.

Sdo considerados trabalhadores avulsos:

a) O trabalhador que exerce atividade portuaria de capatazia, estiva, conferéncia e

conserto de carga, vigilancia de embarcagéo e bloco.



b)

g)

h)

1)
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O trabalhador em alvarenga (embarcag@o para carga e descarga de navios).

O amarrador de embarcag@o.

O ensacador de café, cacau, sal e similares.

O trabalhador na industria de extragdo de sal.

O carregador de bagagem em porto.

O trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvédo e

minério.

O pratico de barra em porto.

O guindasteiro.

O classificador, o0 movimentador e o empacotador de mercadorias em porto.

Para efeito no disposto acima entende-se por:

Capatazia

E a atividade de movimentacdo de mercadorias nas instalagdes de uso publico,

compreendendo o recebimento, conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para
conferéncia aduaneira, manipulagdo, arrumagdo e entrega bem como o carregamento e

descarga de embarcagdes, quando efetuados por aparelhamento portuario.

Estiva

E a atividade de movimentagdo de mercadorias nos conveses ou nos pordes das

embarcagdes principais ou auxiliares, incluindo transbordo, arrumag@o, peagido e despeagdo

bem como o carregamento e a descarga das mesmas, quando realizados com equipamentos de



7. Segurado especial

E o tnico tipo de segurado obrigatério que podera se inscrever como facultativo. Esse
tipo de segurado ndo tem salario de contribui¢do. Ele s6 precisa comprovar o exercicio da

atividade rural.

Sdo considerados segurados especiais: o produtor, o parceiro, 0 meeiro € O
arrendatario rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam essas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com ou sem auxilio eventual
de terceiros, bem como de seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de
dezesseis anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo

familiar respectivo.

Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel & propria subsisténcia e € exercido em condi¢des de

mutua dependéncia e colaboragdo, sem a utilizagio de empregados.

8. Aposentados que retornem a atividade

O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que voltar a exercer
atividades abrangida por este regime € segurado obrigatério em relagdo a essa atividade,
ficando sujeito as contribui¢des de que trata o Regulamento da Organizagio e do Custeio da

Seguridade Social.

8.1.2.2. Pessoa Fisica - Segurados facultativos

E qualquer pessoa maior de 16 anos que ndo exerga nenhuma atividade que a enquadre
como contribuinte obrigatorio, por exemplo, o religioso ndo optante pela equiparagdo a
trabalhador autdnomo, pode filiar-se em carater facultativo a Previdéncia Social. O estudante
matriculado em estabelecimento de ensino de 1° e 2° graus, faculdade, pds-graduacgio,

~ mestrado, doutorado ou outro curso de formagéo profissional..
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Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

A dona-de-casa,

O sindico de condominio, quando ndo remunerado;

O estudante;

O brasileiro que acompanha conjuge que presta servico no exterior;

Aquele que deixou de ser segurado obrigatorio da Previdéncia Social;

O bolsista e o estagiario que prestam servigos a empresa de acordo com a Lei n.°

6.494, 1977,

O bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de especializagdo,
pos graduagdo, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no exterior, desde que nio

esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

O presidiario que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a

qualquer regime de previdéncia social.

8.1.2.3. Contribuinte que mantém a qualidade de segurado

Sdo aqueles que deixaram de exercer a atividade abrangida pela Previdéncia Social e

que, desejam manter a qualidade de segurado. Assim, poderdo manter a qualidade de

segurado da Previdéncia Social aqueles que:

- como empregados em empresas ou como domésticos venham a se desempregar.

- como trabalhadores auténomos, trabalhadores avulsos, trabalhadores temporarios,

deixarem de exercer suas atividades.

- como segurados empregadores, deixarem de fazer parte da empresa.
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O contribuinte que mantém a qualidade de segurado é também denominado de
dobrista ou contribuinte em dobro denominagdes estas, justificadas pelo fato de: para que
ele mantenha a qualidade de segurado, obriga-se a pagar o que antes pagava na condi¢do de

empregado acrescido da parte que cabia a empresa.

8.1.3. Salario de Contribuiciao

Salario de contribuicdo € o valor sobre o qual ocorre a incidéncia das contribuigdes

previdenciarias devidas pelos segurados pessoas fisicas.

O salario de contribuig@o se subdivide de acordo com o tipo de segurado:

1. Para o empregado e o trabalhador avulso: sera a remuneragédo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou

creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho.

2. Para o empregado doméstico: sera a remuneragdo registrada na Carteira
Profissional - CP e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

observados os limites minimo € maximo;

3. Para o trabalhador autonomo ou a este equiparado, o empresario € o segurado

facultativo: sera o salario base;

4. Para o dirigente sindical na qualidade de empregado: sera a remuneragdo paga,

devida ou creditada pela entidade sindical, pela empresa ou por ambas;

5. Para o dirigente sindical na qualidade de trabalhador avulso: sera a remuneragdo

paga, devida ou creditada pela entidade sindical.

O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS que voltar a exercer
- atividade abrangida por este regime e sujeita a salario base, devera enquadrar-se na classe

com valor mais proximo ao da remunerag@o da atividade em cujo exercicio se encontre.
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Obs.: Ver tabela de contribui¢do dos segurados empregado, empregado doméstico e

trabalhador avulso no Anexo A.

8.1.3.1. Parcelas integrantes

|

Salario-maternidade;

Remuneragio adicional de férias;

13.° salario ;

Valor das diarias para viagens, quando excedente a 50% da remunera¢do mensal

do empregado;

Gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos

decorrentes de reajuste salarial.

NOTA: Para efeito de verificagdo do limite de 50% da remuneragdo, ndo sera

computado o valor das diarias.

8.1.3.2. Parcelas nio integrantes

1.

A cota de salario-familia;
Os beneficios da previdéncia social;

A parcela in natura recebida de acordo com o Programa de Alimentagdo do

Trabalhador;
Verbas indenizatorias;
Abono de férias;

Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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A parcela recebida a titulo de vale-transporte;

A ajuda de custo

Bolsa de complementagdo educacional de estagiario;
Participagdo do empregado nos lucros ou resultados da empresa;

O abono do Programa de Integragdo Social — PIS/Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico — PASEP;

Transporte, alimentagdo e habitacdo fornecidos pela empresa ao empregado

contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia;
Complementagdo ao valor do auxilio-doenga;

As parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira;
Contribuigdes pagas pela pessoa juridica relativas a programa de previdéncia
complementar privada, aberta ou fechada, desde que disponivel a totalidade de
seus empregados e dirigentes;

Valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontoldgico, inclusive
o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares;

Valor correspondente a vestuarios, equipamentos € outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local do trabalho para prestagdo dos respectivos
Servigos,

Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

Reembolso creche pago em conformidade com Consolidagdo das Leis do
Trabalho;




20. Valor relativo a plano educacional que vise a educagdo basica (Lei n.° 9.394/1996),
e a cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais vinculados as atividades

desenvolvidas pela empresa;

21. Importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente

até dezesseis anos de idade, nos termos da legislagdo especifica,

22. Cessido de direitos autorais;

NOTA: As parcelas ndo integrantes ao salario-de-contribui¢do, quando pagas ou
creditadas em desacordo com a legislag@o pertinente, integram o salario-de-contribuigdo para
todos os fins e efeitos, sem prejuizo da aplicagdo das cominagdes legais cabiveis.
8.1.3.3. Limite minimo ou teto minimo

E o piso salarial legal ou normativo da categoria ou, inexistindo este, o salario
minimo, tomado no seu valor horario, diario ou mensal, conforme o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.
8.1.3.4. Limite maximo ou teto maximo

E o valor maximo sobre o qual incidira a taxa de contribuicdo previdenciaria, e sera
publicado mediante portaria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS,
sempre que ocorrer alteragdo do valor dos beneficios.

8.1.3.5. Escala de Salario base

A escala de salario-base € fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e

¢ automaticamente modificada toda vez que o salario minimo for alterado.

O recolhimento da contribui¢do previdenciaria varia de acordo com o salario de

contribuigdo das categorias, determinado pela escala de salario-base.
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Obs.: Ver escala de salario-base para os segurados trabalhador auténomo e equiparado,

empresario e facultativo no Anexo B.

Classe

Classe ¢ a indicagdo numérica da posi¢do em que se encontra o contribuinte na escala

de salario-base, considerando o direito que lhe da seu tempo de filiagdo. Atualmente, sdo em

numero de 10 (dez), as classes de contribuigéo.

Intersticio

Intersticio € o periodo contado em anos, de permanéncia numa mesma classe da escala

de salario-base com recolhimento de contribui¢cdes. E o intersticio que d4 ao segurado o

direito de passar para a classe imediatamente superior. Intersticio € nimero de contribuigdes

de uma classe. Cabe registrar no intersticio, trés aspectos:

a)

b)

Progressao:
Cumprindo o intersticio, o segurado podera passar da classe que esta contribuindo

para a seguinte, o que caracteriza a progressao na escala de salario-base.

Permanéncia:
Apesar do direito de progredir na escala de salario-base, o segurado podera

permanecer na mesma classe de contribuigdo, se assim desejar.

Regressao:

Se apés o primeiro més do recolhimento, o segurado ndo tiver condigdes de
sustentar a contribui¢do da classe para a qual tenha progredido, pode regredir na
escala de salario-base e escolher a classe em que deseja contribuir. Isso €
regressdo que nada impede, porém, que em qualquer més seguinte o segurado
retorne a classe de onde regrediu. Nesse caso, o nimero de contribuigdes feitas
anteriormente, nessa classe de onde regrediu sera considerado para contagem do

intersticio.
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A Previdéncia Social ndo admite a antecipagdo de recolhimento de contribuigdes com

a finalidade de suprir ou suprimir intersticio.
8.1.3.6. Proporcionalidade
Procedimento das empresas face a aliquotas diferenciadas

Face a existéncia de mais de um contrato de trabalho, mesmo na hipétese de o
empregado receber nos dois empregos, soma inferior ao limite maximo do salario de
contribui¢do, cada empresa devera somar os salarios, para a defini¢do de uma unica aliquota.

Cada empresa trabalhara somente com o seu salario.

O segurado que exerce, simultaneamente, mais de uma atividade que o inclui na
classificagdio de segurado empregado, recebendo remuneragdo global superior ao limite
maximo, tem o salario de contribui¢do em cada atividade calculado proporcionalmente a

respectiva remuneragao, de forma que a soma obedega aquele limite.

Calculo da proporcionalidade

O calculo da proporcionalidade do salario de contribui¢do do segurado empregado,
que exerga simultaneamente mais de uma atividade, serd efetuado pela empresa a vista de
informagdes sobre a remuneragdo do segurado nas demais empresas, devendo conservar em
seu poder os elementos que servem ou serviram de base a redugdo proporcional.

Cada empresa procedera da seguinte forma:

1. Remuneracio global do segurado inferior ao limite maximo

O calculo sera feito sobre a importancia efetivamente recebida em cada empresa.

Exemplo:

Supondo-se que certo empregado tenha dois empregos e perceba os seguintes salarios:

Empresa A .............R$ 136,00
Empresa B.............R$ 400,00
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Observa-se que o somatorio dos salarios (R$ 536,00) € inferior ao limite maximo para

incidéncia da contribui¢do (R$ 1.255,32). Entdo, ambos serdo tributados normalmente

Na empresa A, o empregado ganha R$ 136,00 que, isoladamente sera tributado em
7,65% e na empresa B, R$ 400,00 que, isoladamente, sera tributado em 8,65%, entretanto
a aliquota que prevalecera para efeito de tributag@o, € a resultante da soma (R$ 536,00) que,
de acordo com a escala vigente, esta na faixa de 9%. Sendo assim, teremos os seguintes
calculos:

na empresa Al..cieeses 9% x 136,00 = 12,24
na empresa B 9% x 400,00 = 36,00

2. remuneracio global do segurado superior ao limite maximo

O valor base para incidéncia da contribuigdo proporcional até o limite maximo de

contribuig¢do sera o seguinte:

limite maximo x remuneracio da empresa

valor global da remunerac¢io em todas as empresas

Exemplo:

Supondo-se que certo empregado tenha dois empregos e perceba os seguintes salarios:
na empresa Al .eeeceseess R$ 800,00
na empresa B: ......cuee. R$ 1.000,00

Observa-se que o somatorio das remuneragdes (R$ 1.800,00) é superior ao limite
maximo de contribui¢do (R$ 1.255,32). Sendo assim, as empresas devem adotar o critério da

proporcionalidade, conforme formula supra:

Salario de contribui¢do na empresa A:

1.255,32 x 800,00 = 557,92
1.800,00
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Salario de contribuigdo na empresa B:

1.255,32 x 1,000,00 = 697,40
1.800,00

Logo o valor de contribuigdo do empregado em cada empresa sera o seguinte:

na empresa Al..... 11% x 55792 = 61,37

I

[

na empresa B:...........11% x 69740 = 76,71

Observacoes:
Na hipotese de uma das empresas efetuar o desconto e o recolhimento sobre o total da
remuneragdo por ela paga, a outra empresa fara a complementag@o, se for o caso, até o limite

maximo do salario de contribui¢3o.

Nao sera aplicado o critério da proporcionalidade a segurado empregador, a
trabalhador avulso e a trabalhador temporario que, simultaneamente exercer atividade sujeita

a salario-base.

Caso a remuneragdo, adicionada ao salario-base, resulte em importancia superior ao
limite maximo do salario de contribui¢do, o segurado tera o seu salario-base reduzido a valor
tal que a soma obedeca a esse limite, e caso a remuneragdo atinja o limite maximo do salario-

de-contribuigdo, ficam dispensados de contribuig¢do sobre esse salario-base.
8.1.4. Filiac¢do x Inscricio
8.1.4.1. Filiacao

A filiagdo € automatica e decorre do exercicio do emprego ou atividade remunerada
abrangida pela Previdéncia Social, iniciando-se a partir do momento em que a pessoa comega
a trabalhar mesmo que tenha se inscrito ou ndo como segurado. A filiagdo € determinada pelo

exercicio da atividade.

Nio ha limite de idade, em principio, para a filiagdo como segurado. Ocorre que a

CLT proibe o trabalho do menor de 16 anos, e, sendo assim, podemos dizer que o limite
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minimo para filiagdo a Previdéncia Social é de 16 anos. Também ndo ha limite maximo de
idade para filiagdo. A tunica restrigio legal existente diz respeito, apenas, aos direitos daqueles
que se filiarem pela primeira vez a Previdéncia Social, com mais de 60 (sessenta) anos de

idade. Eles contribuirdo obrigatoriamente como os demais segurados.
Tempo de filiacio
Considera-se tempo de filiagdo, o periodo ou periodos, ainda que descontinuos:
a) de efetivo exercicio de atividade vinculada ao regime de previdéncia social da
CLPS com filiagdo obrigatoria.
b) de efetivo recolhimento de contribuigdes pelo exercicio de atividade vinculada ao
regime de previdéncia social da CLPS, com vinculagdo facultativa ou na qualidade

de contribuinte em dobro.

c) os periodos em que independentemente da contribuigdo, foi mantida a qualidade de

segurado.

Para o tempo de filiagdo, cada més sera tomado por inteiro, ainda que a contribuigio

corresponda, apenas, a uma fragdo dele.

A fixag¢do do salario-base dependera do tempo de filiagdo. Nao consideramos para

efeito de fixagdo de salario-base, os periodos:

a) sem recolhimento de contribui¢des, embora mantida a qualidade de segurado

(periodo de graga);
b) anteriores a perda da qualidade de segurado.
Periodo de graca
E o periodo em que o segurado mesmo sem pagar tem direito a todos os beneficios

previdenciarios, conforme caréncia para cada beneficio. Por exemplo, um auténomo que esta

em licenga-saude, a partir da baixa médica, ele tera mais doze meses na condigdo de segurado.



Ele s6 perdera a condigdo de segurado apos o 5° (quinto) dia uatil do 2° (segundo) més apds o

periodo de graga.

O segurado facultativo tem periodo de graca igual a 6 (seis) meses. Se ele esta
atrasado 5 (cinco) meses, por exemplo, devera, entdo pagar um dois meses para que ndo perca
a condigdo de segurado.
8.1.4.2 Inscri¢ao

A inscrigdo resulta da comprovagdo de dados pessoais, habilitagdo profissional,
exercicio da atividade profissional e outros elementos considerados necessarios. A inscri¢do €
ato material de comprovagdo, de situagdes, que se realiza com a comprovagdo daquelas

situagdes. Desse modo, a inscrigdo € sempre um ato que sucede ou deve suceder a filiagdo.

A inscrigdo do empregado em regime de CLT, formaliza-se automaticamente, pelo

registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

A forma de inscrigdo para contribuintes que ndo sejam empregados € feita mediante o

comparecimento a uma agéncia bancaria, apresentando os seguintes documentos:

a) autonomos e facultativos: documento de identidade

b) empregador: documento de identidade, ficha cadastral da pessoa juridica (FCPJ)

ou certificado de matricula do INSS (CEI), referente a empresa de que faz parte,

c) empregado doméstico: carteira de trabalho e previdéncia social;

d) contribuinte que mantém a qualidade de segurado: carteira de trabalho e

previdéncia social ou documento de identidade, conforme o caso;

e) estudante: inicia sua inscrigdo no INSS que lhe fornecera um documento para ser

apresentado a agéncia bancaria.
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8.1.5. Regimes Previdenciarios

Os regimes previdenciarios podem ser classificados da seguinte forma:

a) Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)

Este regime garante a cobertura de todos os meios indispensaveis de manutengdo, por

motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou

morte daqueles de quem dependiam economicamente.

b) Regime Facultativo Complementar de Previdéncia Social

Paralelamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, existe a Previdéncia
Complementar, representada por organizagdes com ou sem fins lucrativos que, mediante
cobranga de contribuigdes oferecem beneficios que se somam aos beneficios ofertados pela

Previdéncia Social.

Observa-se que o objetivo da Previdéncia Complementar € assegurar um padrdao de

vida para o aposentado e seus dependentes, consistente com o até entdo desfrutado.

Esse regime é regulamentado pela Lei 6435/77, conhecida pela Lei dos Fundos de

Pensao.

Dois tipos de entidades sdo evidenciados aqui:

1- EAPP - entidades abertas de previdéncia privada

Sdo entidades que se revestem da forma de sociedade anénima se tiverem fins
lucrativos ou sociedades civis ou fundagdes se ndo tiverem fins lucrativos. Sdo regidas

também pela Lei 6404 e tém por finalidade oferecer ao publico patrocinador beneficios de

pensdo e aposentadoria.
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2- EFPP - entidades fechadas de previdéncia privada

S3do entidades que se revestem da forma de sociedades civis e fundagdes com a
finalidade de oferecer beneficios apenas aos empregados de uma empresa ou grupo de
empresas patrocinadoras, cuja integragdo com a Previdéncia Social ¢ obrigatoria.

¢) Regime Proprio de Previdéncia Social

Entendemos por regime proprio de previdéncia social o que assegura pelo menos

aposentadoria e pensdo por morte.
Somente os oOrgdos de direito publico poderdo ter regime proprio. Para que uma
entidade publica tenha regime proprio, € preciso que ela assegure, pelo menos, aposentadoria

€ pensao.

A Unido tem dois regimes: o regime da RGPS e o estatuto dos servidores civis da

Uniao.

8.1.6. Salario-Familia

O salario-familia constitui vantagem trabalhista prevista na Constituicdo Federal,

estando hoje arrolado como beneficio da Previdéncia Social.
8.1.6.1. Beneficiarios do salario-familia

Sado beneficiarios do salario-familia os empregados regidos pela Consolidag@o das Leis
do Trabalho - CLT e os trabalhadores avulsos que possuam filhos de qualquer condi¢@o de até

14 (quatorze) anos ou invalidos de qualquer idade.

Considera-se filho de qualquer condigdo o legitimo, o ilegitimo e o adotivo, nos

termos da legislagdo civil, inclusive o enteado e o menor sob guarda.
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8.1.6.2. Contribuintes do salario-familia

S3o contribuintes do salario-familia as empresas vinculadas ao regime de Previdéncia

Social, salvo as excegdes expressas na legislagdo.

8.1.6.3. Direito a quota de salario-familia

Tem direito ao salario-familia:

a) o empregado CLT de empresa abrangida pela Previdéncia Social, qualquer que

seja o valor e a forma de sua remuneragao;

b) o trabalhador avulso;

¢) o empregado CLT e o trabalhador avulso que estejam recebendo auxilio-doenga,

aposentadoria por invalidez ou aposentadoria por velhice;

d) o empregado e o trabalhador avulso que, recebendo outra espécie de aposentadoria
da Previdéncia Social ja contam ou venham a contar 65 (sessenta e cinco) anos ou
60 (sessenta) anos de idade, conforme sejam do sexo masculino ou feminino,
respectivamente;

e) aposentado que retornar ao trabalho como empregado ou trabalhador avulso.

8.1.6.4. Valor, pagamento e quitacio das quotas de salario-familia (QSF)

O valor da QSF ¢ determinado pela Previdéncia Social e sera pago proporcionalmente

em razdo dos seguintes fatos:

a) admissido do empregado no decurso do més;

b) cessagdo do vinculo de emprego no decurso do més;
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O salario-familia é pago:

a) ao empregado em atividade, pela propria empresa, mensalmente, com o respectivo
salario. Quando o salario ndo é mensal, o salario-familia é pago juntamente com o
ultimo pagamento relativo ao més;

b) ao empregado em gozo de auxilio-doenga ou aposentado pelo INSS, juntamente
com o beneficio.

O salario-familia correspondente ao més de afastamento do trabalho € pago
integralmente pela empresa ou pelo sindicato, conforme o caso e o més de cessagdo de
beneficio € pago integralmente pelo INSS.

O empregado deve dar quitagdo a empresa de cada recebimento mensal de QSF, na
propria folha de pagamento ou por outra forma legalmente admitida, de modo que a quitagéo
fique plena e claramente caracterizada.
8.1.6.5. Pagamento integral da QSF

Sdo integrais os valores das quotas de salario-familia pagas:

a) Quando o dependente houver nascido no decurso do més, desde que o empregado

apresente a certiddo de nascimento no mesmo més;
b) No més em que o menor completar 14 (quatorze) anos;
¢) No més em que ocorrer o 6bito do dependente;
d) No més em que ocorrer a cessagdo da invalidez do dependente;

e) No més do afastamento do empregado para gozo de beneficio no INSS, cabendo a

empresa 0 pagamento, seja qual for o dia do afastamento;

f) No caso de trabalhador avulso, independentemente dos dias trabalhados no més, €

paga pelo INSS ou mediante convénio feito com o sindicato da categoria.
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8.1.6.6. Pagamento a responsavel pelo sustento do filho

Tendo havido desquite, divorcio ou separagdo judicial ou de fato dos pais, ou no caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, a QSF pode passar a ser paga
diretamente aquele cujo cargo fica o sustento do filho, ou a outra pessoa, se o juiz, assim,

determinar.
8.1.6.7. Pagamento de mais de uma QSF por filho

Quando o segurado exercer, concomitantemente, varios empregos, fard jus ao

recebimento da QSF em cada uma das empresas.

Quando o pai e a mée sdo segurados empregados, ainda que na mesma empresa, cada

um tem direito separadamente a quota de salario-familia.
8.1.6.8. Documentos necessarios para recebimento das QSF

A condi¢do de filho deve ser provada mediante certiddo de registro civil de
nascimento, ou nos casos especiais de filiagdo, mediante outra prova admitida na legislagdo.

A certiddo de nascimento nio podera ficar retida na empresa por mais de 5 (cinco) dias.

A invalidez do filho maior de 14 (quatorze) anos deve ser verificada em exame

médico-pericial a cargo da Previdéncia Social.

A QSF ¢é devida a contar do més em que € feita a prova de filiagdo relativa a cada

filho, salvo hipoteses de pagamento proporcional.
8.1.6.9. Concessio e manutencio do salario-familia

Para efeito da concessdo e manutengdo do salario-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade no qual se compromete a comunicar a empresa ou ao INSS
quaisquer fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito,
em caso de ndo cumprimento, as sangdes penais cabiveis e a rescisdo do contrato de trabalho,

pelo empregador, por justa causa, nos termos da letra a do artigo 482 da CLT.
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Os comprovantes dos pagamentos das quotas, os registros referentes ao salario-familia
e os termos de responsabilidade devem ser conservados pela empresa, para fins de

fiscalizagdo pela Previdéncia Social.

A falta do cumprimento ao item acima acarreta a suspensdo do pagamento da QSF
pela empresa. Feita a prova, o pagamento volta a ser devido, a contar do més em que tenha

sido suspenso.

E exigida a comprovagédo de vacinagdo para os dependentes menores de cinco anos de
idade. O documento habil para a comprovagdo é a caderneta de vacinagdes, cujos dados
essenciais serdo anotados na ficha de salario-familia.

Na falta de comprovagédo, o empregador concedera o prazo de até seis meses para que
o empregado regularize a situagdo, sem o que o pagamento do salario-familia sera suspenso.
Satisfeita a exigéncia, o pagamento sera restabelecido inclusive em relagdo ao periodo de
suspensao.
8.1.6.10. Cessac¢io do pagamento da QSF

O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

a) Por morte do filho, a contar do més seguinte ao do 06bito;

b) Quando o filho completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido a contar

do més seguinte ao da data do aniversario;
c) Se cessar a invalidez do filho invalido, a contar do més seguinte ao da cessagio;
d) Se cessar a relagdo de emprego, a contar da data da cessagdo, exceto no caso de

empregados e trabalhadores avulsos que estejam recebendo auxilio por

incapacidade ou por velhice.
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8.1.6.11. QSF e remuneracio

As QSF ndo se incorporam, para quaisquer efeitos, a remunerag¢do do empregado nem

a renda mensal de seu beneficio.
8.1.6.12. Reembolso a empresa

A empresa sera reembolsada dos pagamentos do salario-familia feitos aos seus
empregados. Este reembolso sera feito mediante dedugdo do valor total das contribui¢des
mensais a recolher do valor total das quotas de salario-familia pagas. Se da operagdo de
reembolso resultar saldo favoravel a empresa, ela recebera, no ato do recolhimento, a
importancia correspondente. Neste caso, o documento de arrecadagdo somente podera ser
quitado nos orgaos do INSS, sendo que o setor de arrecadagdo emitira a autorizacdo de

pagamento (AP), no valor correspondente ao crédito a que a empresa tiver direito.

Sempre que houver acréscimos legais por atraso de recolhimento, estes incidirdo sobre

o valor da contribui¢@o apos considerado o reembolso de QSF a que a empresa tiver direito.
8.1.7. Salario-Maternidade

As empresas estdo obrigadas a pagar integralmente os salarios da mulher gestante no

periodo de quatro semanas antes e oito semanas apOs o parto, salvo casos especiais.
A partir de fevereiro de 1975, o salario-maternidade foi incluido entre as prestagdes da
Previdéncia Social, autorizada a empresa, a deduzir do recolhimento, o valor liquido pago a

esse titulo (salario menos desconto previdenciario)

A partir de 01.06.76, a empresa passou a efetuar a dedugdo do valor bruto pago a

empregada.
8.1.7.1. Custeio do salario-maternidade

O custeio do salario-maternidade ¢ atendido pela contribuigdo empresarial de 0,3%

(trés décimos por cento) do total da folha de salario de contribuigdo de seus empregados.
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8.1.7.2. Beneficiarias

O pagamento do salario-maternidade que independe de periodo de caréncia, € devido a
empregada gravida que trabalha em empresa abrangida pela Previdéncia Social, como segue:
segurada empregada (urbana, rural e trabalhadora temporaria), trabalhadora avulsa,
empregada doméstica e segurada aposentada que permanecer ou retornar a atividade.

8.1.7.3. Nio beneficiarias

- empregadas elevadas a condigdo de diretoras ou membros do conselho de

administrag@o de sociedades an6nimas;
- trabalhadoras auténomas;
8.1.7.4. Recolhimento
A contribui¢do para o custeio do salario-maternidade deve ser recolhida juntamente
com as demais contribui¢Ges previdenciarias até o dia 02 do més seguinte aquele a que se
referirem.
8.1.7.5. Periodos legais do salario-maternidade
O salario-maternidade corresponde ao periodo de:
a) quatro semanas antes e oito semanas depois do parto, nos casos normais;
b) nos periodos adicionais de duas semanas cada um, antes e depois do parto, em
casos excepcionais, conforme previsto no artigo 392, § 2° da CLT;

c) doze semanas de repouso remunerado, se o parto for antecipado;

d) duas semanas, na hipdtese de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado

médico da Previdéncia Social.
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8.1.7.6. Valor do salario-maternidade

O valor do salario-maternidade € o salario, integral da empregada, ou, no caso de
salario variavel, o equivalente a média dos seis ultimos meses de trabalho e integra a folha de
salario de contribui¢do da empresa, apesar do reembolso. Embora a dedugédo se dé pelo valor
integral, para efeito de inclusdo na folha de salarios de contribui¢@o sera observado o limite

maximo.
8.1.7.7. Calculo do saliario-maternidade

O valor do salario-maternidade, para efeito de reembolso, sera o valor bruto, pago pelo
empregador enquanto existir o vinculo de emprego, ndo cabendo reembolso em caso de
dispensa da empregada sem justa causa.

No célculo, para efeito de reembolso, serdo observadas as seguintes regras:

a) quando a empregada contar menos de nove meses de trabalho, o salario-

maternidade ndo podera exceder ao salario inicial das empregadas com atividade

equivalente;

b) no caso de salario variavel, o salario-maternidade sera igual ao equivalente a média

dos ultimos seis meses de trabalho;
¢) no calculo ndo sera computada a parcela correspondente ao 13° salario.
Observacoes:
O pagamento do salario-maternidade € incompativel com o de qualquer beneficio por
incapacidade.

Aplicam-se ao salario-maternidade as mesmas prescrigdes relativas ao salario.

No caso de empregos concomitantes, a empregada gestante fara jus a tantos salarios-

maternidade quantos forem os empregos exercidos.
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O periodo de repouso remunerado por gestacdo, salvo a hipotese de aborto criminoso,

¢ compativel como tempo de servigo.

Os pagamentos de salario-maternidade serdo contabilizados em titulos proprios.

A empresa devera desdobrar os pagamentos (recibos separados) sempre que o
afastamento verificar-se no decurso do més, de forma que a natureza do pagamento fique

sempre bem definida.

A empregada devera comprovar a gravidez através do atestado médico da Previdéncia
Social ou de atestado médico proprio da empresa ou em convénio com a Previdéncia Social.
O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que faz

jus, bem como a data do afastamento da empregada.

As entidades filantropicas, ainda que gozando de isengdo de contribuigdes

previdenciarias, estdo obrigadas a contribuig@o para o custeio do salario-maternidade.

8.1.7.8. Reembolso de salario-maternidade

As empresas serdo reembolsadas, quando do recolhimento das contribuigdes

previdenciarias, do salario-maternidade que houver pago as empregadas.

Se o valor do salario-maternidade a reembolsar for superior ao que a empresa tem a
recolher, a GRPS correspondente somente podera ser quitada nos 6rgdos do INSS, sendo que
o setor de arrecadagd@o emitird a autorizagdo de pagamento (AP), no valor correspondente ao

crédito a que a empresa tiver direito.

Sempre que houver acréscimos legais por atraso de recolhimento, estes incidirdo sobre
o valor da contribuigdo ap6s considerado o reembolso do salario-maternidade a que a empresa

tiver direito.
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8.1.7.9. Documentos para fins de reembolso

Devera a empresa, em relagdo ao salario-maternidade reembolsado, colocar a

disposicdo da fiscalizagdo, os seguintes elementos:

a) recibos de pagamento, que tornem inequivoca a quitagdo passada pela empregada;

b) atestado médico comprobatorio da gravidez da empregada;

c) ficha de salario-maternidade devidamente anotada, permitida a impressdo no verso,
de campos para outros registros, podendo ser feitas, ainda, adaptagdes no modelo

para controle através de computagio eletronica.

Estdo as empresas obrigadas a guardar os comprovantes, durante cinco anos.

Observacgao:
O periodo de salario-maternidade corresponde a 120 (cento e vinte) dias, sendo 28

(vinte e oito) dias antes e 91 (noventa e um) dias apds o parto.

8.1.8. Contribui¢cio Das Empresas e do empregador doméstico

Considera-se empresa a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econdmica urbana ou rural com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgéos e entidades da

administragdo publica direta, indireta e fundacional.

E considerado também como empresa, o trabalhador autonomo e o equiparado a
autébnomo em relagdo a segurado que lhe presta servico, bem como a cooperativa, a
associagdo ou a entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missdo diplomatica e a

reparti¢cdo consular de carreira estrangeiras.

Entende-se por empregador doméstico aquele que admite a seu servigo, mediante

remuneracdo, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico



8.1.8.1. Contribuicio das empresas em geral
A contribui¢do das empresas em geral, destinada a Seguridade Social sera de:

a) 20% (vinte por cento) incidentes sobre o total da remuneragdo paga ou creditada
aos segurados empregados, além das contribui¢gdes previstas no artigo 26 da Lei
2173, que trata da contribui¢do da empresa destinada ao financiamento dos
beneficios concedidos em razio de acidente do trabalho, incidente sobre o total da
remuneragdo paga ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més aos segurados

empregados, trabalhadores avulsos e médicos-residentes, da seguinte forma:

I) 1% (um por cento) para empresa em cuja atividade preponderante o risco

de acidente do trabalho seja considerado leve.

IT) 2% (dois por cento) para empresa em cuja atividade preponderante o risco

de acidente do trabalho seja considerado médio.

II) 3% (trés por cento) para empresa em cuja atividade preponderante o risco

de acidente do trabalho seja considerado grave.

Considera-se preponderante a atividade que ocupa, na empresa, 0 maior nimero de

segurados empregados, trabalhadores avulsos e médicos-residentes.

Com a aplicagdo da aliquota aludida neste item (20%), ficaram suprimidas as

contribui¢des para salario-familia e salario maternidade.

b) 15% (quinze por cento) sobre o valor dos servigos prestados por autdénomos ou
equiparados a autonomos, entretanto a empresa podera optar por 20% (vinte por
cento) da escala de salario-base (classe 04) — para autdnomos ou equiparados que
contribuam nas classes 1 ou 2 ou 3 ou 20% de qualquer outra classe em que o
auténomo ou equiparado estiver contribuindo (da classe 04 a 10), sendo que a
empresa podera optar por 20% (vinte por cento) da classe 01, caso o autbnomo

esteja contribuindo pelo limite maximo na condigdo de segurado empregado.
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O direito a opgdo supra s6 sera verificado se o autdnomo estiver inscrito no Regime

Geral de Previdéncia Social —- RGPS em atividade sujeita ao salario-base.

Nao se aplica o direito a opgdo aos segurados empresarios e avulsos.

A empresa perdera o direito de opg¢do se o autdonomo ou equiparado a autdnomo

estiverem com suas contribui¢des previdenciarias em atraso.

A empresa devera exigir do segurado autonomo, copia autenticada do comprovante de
recolhimento efetuado a favor do INSS, referente a competéncia imediatamente

anterior a que se refere a retribuig@o.

c) 15% (quinze por cento) sobre a remuneragdo paga a administradores, assim
considerados o titular de firma individual, o diretor, 0 membro do conselho de
administragdo de sociedade andénima, o socio-gerente, o socio solidario, o socio

quotista que recebe prolabore e o socio de industria de qualquer natureza..

d) 15% (quinze por cento) sobre os servigos de trabalhadores avulsos.

e) Contribuicdo de terceiros:
Contribuigdo de terceiros sdo contribuigdes destinadas a entidades e fundos que,

por forga de legislagdo e/ou convénio, o INSS se incumbe de arrecadar e repassar.

NOTAS:

a) O recolhimento de terceiros € feito ao INSS, através da Guia da Previdéncia Social
— GPS, sendo o percentual a recolher determinado em fungdo do codigo Fundo de
Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, que por sua vez é definido em razdo da

atividade da empresa.

b) A base de calculo da contribuigdo de terceiros € a remunerag@o paga ou creditada a

segurados empregados e trabalhadores avulsos.
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c) A contribuic@o de terceiros ocupa o campo 09 da Guia da Previdéncia Social - GPS
cujo codigo compreende a soma dos digitos referentes as atividades para as quais se

destinem as contribui¢des

d) Em caso de convénio de arrecadagdo direta ou dedugdo legal, ndo considerar o

codigo da respectiva entidade.

e) O contribuinte podera firmar convénio para recolhimento das contribui¢gdes devidas

a Salario-Educa¢do, SENAI e SESI, SEST e SENAT, diretamente as entidades.

Obs.: Ver relagao de codigos FPAS no Anexo C e relagdo dos codigos de terceiros de

acordo com o codigo FPAS no Anexo D.

8.1.8.2. Contribuicio das institui¢des financeiras

No caso de bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de desenvolvimento,
caixas econOmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de
crédito imobiliario, associagdes de poupanga e empréstimo, sociedades corretoras, sociedades
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, bolsa de mercadorias e valores, empresas de
arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresa de seguros privados e de
capitalizag@o, agentes autdnomos de seguros privados e de crédito e entidades de previdéncia
privada, aberta e fechada, além das contribui¢des referidas nos itens a, b, ¢ e d, contribuirdo

com a aliquota adicional de 2,5% (dois e meio por cento), totalizando:

I) 22,5% (vinte e dois e meio por cento) de aliquota de contribui¢do calculada sobre a
remunera¢do paga ou creditada, a qualquer titulo, aos segurados empregados a seu

Servigo.

II) 17,5% (dezessete e meio por cento) sobre a remuneragdo paga ou creditada a
auténomo, equiparado a autdbnomo, empresario e trabalhador avulso, sendo que

para autonomo € cabivel a op¢ao aludida no item b.
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8.1.8.3. Contribuic¢fo sobre carreto de mercadorias e transporte de passageiros

Consiste na importancia paga ou creditada a transportador auténomo por frete, carreto

ou transporte de passageiros realizados por sua conta propria

A base de calculo correspondera ao valor resultante da aplicagdo do percentual de
11,71% (onze inteiros e setenta e um centésimos por cento) sobre o valor bruto do frete,

carreto ou transporte de passageiros.

O transporte de passageiros podera ser feito por 6nibus, veiculos para escolares, taxi,

etc.

A contribuigdo previdenciaria sera de 15% (quinze por cento) sobre o valor da base de
calculo dos servigos prestados ou, no caso de auténomo inscrito € em dia com as
contribui¢des previdenciarias, a empresa pode optar por 20% (vinte por cento) do salario-

base.

Havera também a contribuig@o de 2,5% (dois e meio por cento) destinada ao SENAT e
SEST, calculada sempre sobre os 11,71% do valor do frete, cabendo a empresa a obrigag@o de
descontar do freteiro auténomo e recolher em GRPS propria, utilizando-se do codigo FPAS —
620.

8.1.8.4. Contribuicido do produtor rural — pessoa juridica

Cabera a empresa a contribui¢do de 2,1% sobre o total da receita bruta proveniente da
comercializagdo da produgdo rural, sendo 2% destinado a seguridade social e 0,1% ao
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade

laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Considera-se receita bruta o valor recebido ou creditado pela comercializagdo da

produg@o, assim entendida a operag@o de venda ou consignagao.
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A partir de outubro de 1996, as contribui¢es previdenciarias sobre a receita bruta de
produgdo rural sdo de responsabilidade do produtor rural — pessoa juridica, ndo sendo

admitida a sub-rogacdo ao adquirente, consignatario ou cooperativa.

O produtor rural — pessoa juridica continua obrigado a arrecadar e recolher ao INSS a
contribui¢do dos segurados empregados e avulsos a seu servigo nos mesmos prazos e segundo

as mesmas normas aplicadas as empresas em geral.
8.1.8.5. Contribuicao das sociedades civis

No caso de sociedade civil de prestagdo de servigos profissionais relativos ao exercicio
de profissdes legalmente regulamentadas, a contribuigdo da empresa referente a segurado

empresario sera de 15% (quinze por cento) sobre:

a) a remuneragdo paga ou creditada aos socios em decorréncia de seu trabalho, de

acordo com a escrituragido contabil da empresa;

b) os valores totais pagos ou creditados aos socios, ainda que a titulo de antecipagio
de lucro da pessoa juridica, quando ndo houver discriminag@o entre a remuneragao

decorrente do trabalho e a proveniente do capital social.
8.1.8.6. Contribuic¢des devidas por clubes de futebol profissional

Os clubes de futebol profissional contribuirdo com 5% (cinco por cento) da receita
bruta decorrente da renda dos espetaculos desportivos de que participe no territorio nacional e
de contratos de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, de publicidade ou
propaganda e transmissdo dos espetaculos desportivos, sem prejuizo dos acréscimos para o

financiamento das prestagdes por acidentes do trabalho.

Considera-se clube de futebol profissional, toda associagdo desportiva que,
proporcionando a pratica de futebol profissional, esteja filiada a entidade federal de

administragdo de desporto.
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A confederagdo, federagdo ou entidade promotora do espetaculo € responsavel por
efetuar a retencdo do percentual e pelo recolhimento ao INSS, no prazo de até 02 (dois) dias

uteis apos a realizag@o do evento, ndo se admitindo qualquer redugio.

Para fins deste item, integram a receita bruta as rendas provenientes da cessio de
direitos, a qualquer titulo ou natureza, venda de passe de atletas profissionais, mensalidades

sociais, convénios, promogdes, bem como todas as demais fontes de recursos.

A empresa ou entidade que celebrar contratos de patrocinio, de licenciamento de uso
de marcas e simbolos de publicidade ou propaganda e de transmissdio de espetaculos
desportivos com clube de futebol profissional sera responsavel pela retengdo e posterior
recolhimento ao INSS.

O clube de futebol profissional, além da contribui¢do de 5% (cinco por cento) sobre a
receita bruta, efetuara o recolhimento das contribui¢gdes descontadas de seus atletas e demais
empregados, na forma e prazo estabelecidos para as empresas em geral.

8.1.8.7. Contribuicio das demais entidades desportivas

As demais entidades desportivas contribuem da mesma forma que as empresas em

geral.
8.1.8.8. Contribui¢ido proveniente do faturamento e do lucro

COFINS — Contribuigdo para Financiamento da Seguridade Social:

A partir de 1° de fevereiro de 1999, essa contribuigdo passou a ser de 3% (trés por
cento) sobre o faturamento mensal, assim considerado a receita bruta das vendas de
mercadorias, produtos e servigos de qualquer natureza.

Contribuig¢do Social sobre o Lucro Liquido:

A partir de 1° de janeiro de 1996, essa contribuigdo passou a ser de 8% (oito por cento)

sobre o lucro liquido antes do imposto de renda.




T @ 68

»
Hotly
i
72
¥

,.
g

8.1.8.9. Contribuiciio sobre a receita de concursos de prognésticos

Constitui receita da Seguridade Social a renda liquida dos concursos de prognésticos,

excetuando-se os valores destinados ao programa de crédito educativo.

Consideram-se concursos de prognosticos todos e quaisquer concursos de sorteio de
numeros, loterias, apostas, inclusive as realizadas em reuniGes hipicas, no ambito federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal.

Entende-se por renda liquida o total da arrecadagdo, deduzidos os valores destinados
ao pagamento de prémios, de impostos e de despesas com a administragdo, conforme fixado
em lei, que inclusive estipulara o valor dos direitos a serem pagos as entidades desportivas
pelo uso de suas denominagdes e simbolos.

A contribuigdo aqui tratada, constitui-se de:

a) renda liquida dos concursos de prognosticos realizados pelos orgdos do Poder

Publico destinada a Seguridade Social de sua esfera de governo.

b) 5% (cinco por cento) sobre 0 movimento global de apostas em prado de corridas.

¢) 5% (cinco por cento) sobre o movimento global de sorteio de numeros ou de

quaisquer modalidades de simbolos.

Constituem outras receitas da Seguridade Social:

a) as multas, a atualizagdo monetaria e os juros moratorios;

b) a remuneragdo recebida por servigos de arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranga

prestados terceiros;

c) as receitas provenientes de prestagdo de outros servigos e de fornecimento ou

arrendamento de bens;
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d) as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;
e) as doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais;

50% (cinquenta por cento) dos valores obtidos e aplicados na forma do paragrafo
q

unico do artigo 243 da Constitui¢do Federal.
Paragrafo unico do artigo 243 da CF

Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em decorréncia do trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins serd confiscado e revertera em beneficio de
institui¢des e pessoal especializados no tratamento e recuperagdo de viciados e no
aparelhamento e custeio de atividades de fiscalizag@o, controle, prevengdo e repressdo

do crime de trafico destas substancias.

a) 40% (quarenta por cento) do resultado dos leildes dos bens apreendidos pelo

Departamento da Receita Federal;
b) outras receitas previstas em legislag@o especifica.

As companhias seguradoras que mantém o seguro obrigatério de danos pessoais
causados por veiculos automotores de vias terrestres de que trata a Lei 6194/74, deverdo
repassar a Seguridade Social 50% (cinquenta por cento) do valor total do prémio recolhido,
destinados ao Sistema Unico de Saude — SUS, para custeio da assisténcia médico-hospitalar

dos segurados vitimados.
8.1.8.10. Contribuiciio das empresas de construgio civil

Construgdo civil consiste na demoligdo, reforma ou ampliagdo de edifica¢do ou outra

benfeitoria agregada ao solo ou sub-solo, de responsabilidade da pessoa juridica.

O responsavel deve matricular a obra no Cadastro Especifico do INSS — CEI, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados de seu inicio, sob pena de multa. Para tanto deve

preencher o formulario - Certificado de Matricula e Alteragdo — CMA.
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Responsaveis solidarios

S@o responsaveis solidarios pelo recolhimento:

a) o proprietario — pessoa juridica;
b) a empresa construtora;

¢) o dono da obra — pessoa juridica,
d) o subempreiteiro;

e) o incorporador;

f) o condémino.

Os recolhimentos sdo individualizados por obra, através de matriculas distintas.

Quanto a responsabilidade solidaria, podemos dizer que:

a) O proprietario, o incorporador, dono da obra ou condémino de unidade imobiliaria
com o construtor, qualquer que seja a forma de contrato para a execugdo da obra

de construgdo, reforma, ampliagdo ou demoligéo.

b) O proprietario, o incorporador, dono da obra, ou condémino de unidade imobiliaria

com o subempreiteiro, em relag@o aos servigos por este prestados.

A responsabilidade solidaria sera elidida, desde que exigida do executor do servigo a
comprovagdo do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a remuneragdo dos
segurados incluidos em nota fiscal ou fatura, através de GRPS especifica (copia autenticada),

devendo exigir também copia da respectiva folha de pagamento.

Para este recolhimento sdo fixados os seguintes percentuais que determinam o valor

minimo dos salarios contidos na nota fiscal ou fatura:

a) fatura com mio-de-obra e material discriminados:

- salarios = 40% (quarenta por cento) da mao-de-obra discriminada.

b) fatura que nio discriminar valor da m@o-de-obra e material:




- salarios = 20% (vinte por cento) do valor da fatura.
A aceitacio de GPS com salario-de-contribui¢do inferior a 40% ou 20% fica
condicionada a apresentagdo de comprovante de que a contratada possui contabilidade,
conforme copia do balango extraido do Livro Diario e/ou declaragdo firmada pela empresa e

contador para o exercicio em curso.

No término da obra, o responsavel deve comunicar o encerramento ao INSS,

requerendo a Certiddo Negativa de Débito — CND, que sera fornecida apos verificagdo fiscal.

8.1.8.11. Contribui¢io do Empregador doméstico

A contribui¢do do empregador doméstico € de 12% (doze por cento) do salario-de-

contribui¢do do empregado doméstico a seu servigo.
8.1.9. Cessio de mio-de-obra

Cessdo de mao-de-obra consiste na colocagdo a disposi¢do do contratante, em suas
dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados
ou ndo diretamente com as atividades normais da empresa, quaisquer que sejam a natureza e a
forma de contratagéo.

Nesta modalidade de trabalho, temos duas partes envolvidas:

a) cedente, executor ou prestador de servigo: aquele que cede a mao-de-obra

b) cessionario, contratante ou tomador de servigo: aquele a quem se cede a mio-de-

obra.

As principais atividades abrangidas sdo:

construgio civil;

- limpeza e conservagio;

vigilancia,
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- seguranga e transportadores;
- transporte de cargas e passageiros;

- servigos de informatica.

A empresa prestadora de servico além das demais obrigagdes previstas no

Regulamento da Organizag@o e do custeio da Seguridade Social - ROCSS, devera elaborar:

- folhas de pagamento distintas para cada empresa tomadora de servigos;

- guias de recolhimento distintas correspondentes a cada folha de pagamento.

A folha de pagamento e a guia de recolhimento relativa ao pessoal efetivo da empresa

também devera ser elaborada separadamente.

A empresa tomadora de servigo, responde solidariamente com o executor pelo
cumprimento das obrigagdes, devendo exigir copia autenticada da guia de recolhimento

quitada e respectiva folha de pagamento.

Para se eximir da responsabilidade solidaria, a empresa tomadora devera exigir da
prestadora a comprovagdo do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a remuneragio
dos segurados, incluida em nota fiscal ou fatura correspondente aos servicos executados
quando da quitagdo da nota fiscal ou fatura, mediante apresentagdo de cOpia autenticada da

GRPS especifica, devendo ser exigido também, a respectiva folha de pagamento.
8.1.10. Seguro De Acidente Do Trabalho
As empresas contribuirdo também para o financiamento do beneficio da aposentadoria
especial, concedido em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa, decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho, com as seguintes aliquotas:
1% (um por cento) — para risco leve
2% (dois por cento) — para risco médio

3% (trés por cento) - para risco grave

sobre a remuneragio paga ou creditada aos empregados e trabalhadores avulsos.




As aliquotas de 1%, 2% ou 3% sofrerdo acréscimos, de forma progressiva:

a) acontar de 1.°.04.99: 4%, 3% ou 2%
b) a contar de 1.°.09.99: 8%, 6% ou 4%; e
¢) acontar de 1.°.03.2000: 12%, 9% ou 6%.

O enquadramento no correspondente grau de risco € de responsabilidade da empresa,
observada a sua atividade econdmica preponderante e sera feito mensalmente, cabendo ao

INSS rever o auto-enquadramento em qualquer tempo.

Em se tratando de produtor rural — pessoa juridica que se dedique a produgdo rural, a
contribui¢do para o custeio do acidente do trabalho correspondera a 0,1% (um décimo por

cento), incidente sobre a receita bruta proveniente da comercializagio de sua produgio.

O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS podera autorizar a empresa
a reduzir em até 50% (cinquenta por cento), as aliquotas da contribui¢do para acidente do
trabalho, a fim de estimular investimentos destinados a diminuir os riscos ambientais do
trabalho, visando a melhoria das condi¢Ges de trabalho, obtida através de investimentos em
prevencdo e em sistemas gerenciais de risco que impactem positivamente na redugdo dos

agravos a saude no trabalho.
8.1.11. Contribui¢io do empregador doméstico

O empregador doméstico contribuira com a aliquota de 12% (doze por cento) sobre o
salario-de-contribui¢do do empregado doméstico a seu servigo, totalizando desta forma, 20%

(vinte por cento) a ser registrado na guia de recolhimento do contribuinte individual - GRCL

8.1.12. Contribui¢io de microempresa ¢ empresa de pequeno porte enquadradas no

SIMPLES

O valor devido mensalmente pela microempresa e empresa de pequeno porte, inscritas

no SIMPLES - Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢gdes das
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Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, sera determinado mediante a aplicagdo, sobre a

receita bruta mensal auferida, dos seguintes percentuais:

I) Para a microempresa, em relagédo a receita bruta acumulada dentro do ano-calendario
Receita bruta em R$ aliquota
ATE 60.000,00 3%
DE 60.000,01 A 90.000,00 4%
DE 90.000,01 A 120.000,00 5%

1)) Para a empresa de pequeno porte, em relagdo a receita bruta acumulada dentro do ano-

calendario

Receita bruta em R$ aliquota
ATE 240.000,00 5,4%
DE 240.000,01 A 360.000,00 5,8%
DE 360.000,01 A 480.000,00 6,2%
DE 480.000,01 A 600.000,00 6,6%
DE 600.000,01 A 720.000,00 7%

8.1.13. Caso Pratico de recolhimento previdenciirio e preenchimento da Guia da

Previdéncia Social.

A seguir, exemplo de recolhimento previdenciario de uma empresa comercial varejista
de produtos de padaria, de lacticinio, frios e conservas (Cddigo FPAS 515), competéncia
junho/99 paga no prazo, baseado nos seguintes dados:

Valores expressos em reais (RS)

e Remuneragdo bruta paga aos empregados: R$ 5.854,00, inclusive salario-

maternidade no valor de R$ 620,00;
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e Valor das contribuigdes deles descontadas : R$ 417,76,
e Salario-familia: RS 18,10;
e Pro-labore: R$ 10.295,00;

e Auténomos: R$ 2.460,00-(R$ 1.600,00 +R$ 570,00 + R$ 290,00). Ver quadro

adiante.
Bases de Calcule para recolhimento:

e 15% =R$570,00; ¢
e de 20% (por opsdo) =RS$ 763,66 (R$ 627,66 + R$ 136,00).

Autonomos — Demonstrativo de Calculo

a) Valor pago: R$ 1.600,00 x 15% =R$ 240,00
Salario-base (classe 5): R$ 627,66 x 20% =R$ 125,53 (*)

(*) Opgéo mais favoravel a empresa

b) Valor pago: R$ 570,00 x 15% = R$ 85,50 (**)
Salario-base (classe 4): R$ 502,13 x 20% =R$ 100,43

(**) Opgdo mais favoravel a empresa.

¢) Valor pago: R$ 290,00 x 15% = R$ 43,50

Salario-base (classe 1): R$ 136,00 x 20% =R$ 27,20 (***)

(***) Opgdo mais favoravel a empresa, lembrando-se que a hipotese de op¢do da empresa
pelo recolhimento de 20% sobre o salario-base da classe 1 aplica-se, exclusivamente, se o
segurado estiver dispensado do recolhimento como contribuinte individual, sobre a escala de
salario-base, em virtude de ja estar contribuindo sobre o limite maximo do salario-de-
contribuigdo, em razio do exercicio de atividades que o enquadrem como segurado

empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso.

Tratando-se de pagamento a transportador rodoviario auténomo, o recolhimento,

calculado sobre 11,71% do valor do frete, deve ser efetuado em guia separada.
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Cilculo das contribuicdes devidas:

e Segurados =R$ 417,76
Valor das contribuigdes descontadas de empregados, calculado com base na

remuneragio paga ou creditada, até o limite maximo do salario-de-contribui¢do

e Empresa =R$ 3.070,36
Valor da contribui¢do devida pela empresa correspondente a:
- 20% sobre a remuneragdo bruta paga aos empregados e sobre o salario-base dos
trabalhadores autdonomos (no caso de opgdo da empresa):
20% de R$ 6.617,66 (R$ 5.854,00 + R$ 763,66) = R$ 1.323,53
- 15% sobre a remuneragdo paga a empresarios € autdonomos:
15% de R$ 10.865,00 (R$ 10.295,00 + R$ 570,00) = R$ 1.629,75
- 2% sobre a remunerag@o bruta paga aos empregados para contribui¢do relativa ao
Seguro de Acidente do Trabalho (SAT):
2% de R$ 5.854,00=R$ 117,08
Observar que a taxa relativa ao SAT néo incide sobre a remuneragio paga ou creditada

a empresarios e trabalhadores autonomos

e Terceiros = R$ 339,53
5,8% do total da folha de salarios dos empregados:

RS 5.854.00 x 5,8= R$ 339,53
100

Observar que a contribui¢do destinada a terceiros ndo incide sobre a remuneragdo paga

ou creditada a empresarios e trabalhadores auténomos.

e Dedugdes = RS 638,10
Somatoério dos valores das quotas de salario-familia e de salario-maternidade
(R$ 18,10 + R$ 620,00)

e Total liquido
Soma dos valores devidos dos segurados + empresa + terceiros — dedugdes
R$ 417,76 + R$ 3.070,36 + R$ 339,53 - R$ 638,10 =R$ 3.189,55
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GPS — Preenchimento — Instrucdes
Ver Anexo F modelo da Guia da Previdéncia Social — GPS

e Campo 1 —- NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO: Informar o nome

do contribuinte ou sua raz3o social, nimero do telefone e respectivo enderego.

e Campo 2 — VENCIMENTO - (Uso exclusivo INSS): Preenchimento exclusivo
pelo INSS

e Campo 3 - CODIGO DE PAGAMENTO: Informar o codigo de pagamento
referente ao valor que esta sendo recolhido. Verificar Tabela de Coédigos de

Pagamento no Anexo G.

e Campo 4 — COMPETENCIA: Informar a competéncia com 2 (dois) digitos para o
més e 4 (quatro) digitos para o ano.
No caso de contribuinte individual optante pelo recolhimento trimestral, registrar

como competéncia o ultimo més do trimestre.

e Campo 5 — IDENTIFICADOR: Registrar a identificagdo do contribuinte no
CGC/CNPJ, CEI ou NIT.

e Campo 6 — VALOR DO INSS: Registrar o valor da contribuigdo a ser recolhido
(parte empresa e segurado), subtraindo-se o valor a ser compensado em
decorréncia de recolhimento indevido e as dedugdes relativas aos valores pagos a
titulo de salario-familia e salario-maternidade aos empregados, todos em valores

originarios.
e Campo 7 — (Nao preencher)

e Campo 8 — (Nio preencher)
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Campo 9 — VALOR DE OUTRAS ENTIDADES: Registrar o valor da
contribuigdo a ser recolhido, em fungdo de dispositivos legais para outras
Entidades: FNDE, INCRA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, DPC,
F.ERA, SENAR, SEST, SENAT E SESCOOP.

Campo 10 — ATM/MULTA/JUROS: Registrar o somatorio de atualizagdo
monetaria, se houver, multa e juros de mora devidos em decorréncia de
recolhimento fora do prazo de vencimento, calculados sobre o somatério dos

valores registrados nos campos 6 € 9.
Campo 11 - TOTAL: Registrar o somatorio dos campos 6, 9 e 10.

Campo 12 — AUTENTICACAO BANCARIA: Destinado a autenticagdo, pelo

agente arrecadador, do valor recolhido.




9 — FERIAS

Art. 129 da CLT - Todo empregado tera direito de férias anualmente ao gozo de um

periodo de férias, sem prejuizo da remuneragio.

Art. 130 da CLT — Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de

trabalho, o empregado tera direito a férias,

Para os efeitos de concessdo de férias vencidas, apds cada periodo de 12 (doze) meses
de vigéncia do contrato, o empregado tera direito a férias, devendo-se levar em consideragdo,

as faltas injustificadas, na propor¢do da seguinte escala:

Faltas injustificadas Dias de gozo de férias
até 5 30
De 6 até 14 24
De 15 até 23 18
De 24 até 32 12

Para os efeitos de pagamento na rescisdo, de férias vencidas e/ou proporcionais, deve-

se considerar também, a escala acima, calculando-se os avos correspondentes ao direito a

férias.
Exemplo:
De6 até14faltas .............ccooeveiiinnnn. avos de 24 dias
Del5até23 faltas ..............ccoooeeieiiiecn. avos de 18 dias
De24AMEILTHAS ............oocomasscsisscsioiamenmnens avos de 12 dias

A contagem do tempo de servigo para os efeitos trabalhistas, segue a regra de:

primeiro contam-se os inteiros, depois, conta-se a fragdo.

Exemplo: Empregado admitido no dia 15 de um més, completara um més de servigo,

. no dia 14 do més seguinte. Assim:

Este raciocinio segue a regra do codigo civil/comercial, que considera o més civil

como sendo de 30 (trinta) dias, independentemente do més calendario. No caso de férias
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gozadas entre um e outro més, a contribui¢do previdenciaria incidird nos meses a que elas se

referirem.
9.1. Contagem do Tempo de Servico

Art. 130, paragrafo 1.° - E vedado descontar do periodo de férias, as faltas do

empregado ao servigo.

Art. 130, paragrafo 2.° - O periodo das férias sera computado para todos os efeitos,

como tempo de servigo.

Art. 131 da CLT — Nio sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo 130,

a auséncia do empregado:

a) até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm@o ou pessoa que, declarada na CTPS do empregado, viva sob

sua dependéncia econdmica;
b) até trés dias consecutivos, em virtude de casamento;
NOTA: O art. 320 da CLT, paragrafo 3.°, ensina que, no caso de professores, ndo
serdo descontadas, no decurso de nove dias, as faltas verificadas por motivo de gala ou

de luto em conseqiiéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mée, ou de filho;

c) até cinco dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira

semana (licenga — paternidade);

d) até um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo

voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) até dois dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos da

lei respectiva;
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f) durante o licenciamento compulsorio da empregada, por motivo de aternidade

ou aborto ndo criminoso;

g) por motivo de acidente do trabalho ou de incapacidade que propicie concessido
de auxilio-doenga, pela previdéncia social, exceto quando superior a 6 (seis)

meses, ainda que descontinuos, dentro do periodo;

h) a falta justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que ndo houver

determinado o desconto do correspondente salario;

i) durante a suspensdo preventiva do empregado, para responder a inquérito
administrativo, ou em caso de prisdo preventiva, quando ele for

impronunciado ou absolvido;

j) nos dias em que ndo tenha havido servigo, exceto em se tratando de
paralisagdo parcial ou total, por mais de 30 (trinta) dias, dos servigos da

empresa, com manutengdo do pagamento dos salarios;

k) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar

obrigatdrio, no caso, a apresenta¢do anual do reservista);

1) decorrentes das atividades dos representantes dos trabalhadores no Conselho

Curador do FGTS.

Art. 132 da CLT — O tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para
servigo militar obrigatorio, serda computado no periodo aquisitivo, desde que, ele
comparega ao estabelecimento, dentro de 90 (noventa) dias da data em que se verificar

a respectiva baixa.

9.2. Direito de Férias

Art. 133 da CLT — Nao tera direito a férias, o empregado que, no curso do periodo

aquisitivo:
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I — deixar o emprego e ndo for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a

sua saida;

II — permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de salarios, por mais de 30 (trinta)

dias;

III — deixar de trabalhar com percepgdo de salarios, por mais de 30 (trinta) dias, em

virtude de paralisagdo parcial ou total dos servigos da empresa,

IV — tiver percebido da previdéncia social, prestagdes de acidentes de trabalho ou de

auxilio-doenga, por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo 1.° - A interrupgdo da prestagdo devera ser anotada na Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social.

Paragrafo 2.° - iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, quando o empregado
apos o implemento de qualquer das condigdes previstas no artigo anterior, retomar o

Servigo.

9.3. Concessio das Férias

Art. 134 da CLT - as férias serdo concedidas por ato do empregador, em um so
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido

o direito.

Paragrafo 1.° - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois

periodos, um dos quais, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo 2.° - Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqiienta) anos

de idade, as férias sempre serdo concedidas uma so vez.

Art. 135 da CLT — A concessdo das férias, sera participada por escrito ao empregado,
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias. Dessa participagdo o interessado dara

recibo.
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9.4. Anotacgdes de Férias

As férias serdo anotadas tanto na CTPS, quanto na ficha de Registro de Empregados.

9.5. Prazo para Concessio

O empregador é obrigado a conceder as férias dentro dos doze meses seguintes ao

periodo aquisitivo, sob pena de pagar em dobro.

Os membros de uma familia que trabalhem no mesmo estabelecimento ou empresa,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e, se disto ndo resultar

prejuizo para o servigo.

NOTA: Na pratica, essa possibilidade é remotissima, ndo s6 porque depende da
conveniéncia do empregador, mas, porque as empresas procuram evitar maior nimero de

parentes a seu servig:o.

9.6. Férias e Aviso Prévio

A empresa ndo pode fazer coincidir o periodo de férias com o aviso prévio, porquanto

se trata de direitos distintos e, sua simultaneidade, fere o preceito da CLT.

9.7. Férias e Empregado Estudante

O empregado estudante menor de 18 (dezoito) anos, tera direito de fazer coincidir suas

férias com as férias escolares.

NOTA: Para isso, o estudante empregado devera comunicar a empresa, a data de férias
do estabelecimento de ensino onde estuda, por escrito e, negociar com a mesma a concessao

de suas férias.
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9.8. Remuneracio das Férias Gozadas

Art. 142 da CLT - O empregado percebera durante as férias, e remuneragdo que lhe

for devida na data de sua concessdo.

9.9. Constituicio Federal

Art. 7.° INCISO XVII — gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, um ter¢o
a mais do que o salario normal. Entende-se por salario normal, o salério fixo acrescido
das verbas de carater salarial, tais como: adicionais ao salario, gratificagdes ajustadas
ou habituais, diarias para viagens desde que excedentes a 50 (cinqiienta por cento) do

salario, prémios, utilidades fornecidas com habitualidade e gratuidade, dentre outras.

Em relagdo as horas extras prestadas no periodo aquisitivo, apura-se a média numérica

das horas e calcula-se pelo valor atual a época da concess@o das férias.

9.10. Abono Pecuniario

E facultado ao empregado, converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito, em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes. O valor do abono pecuniario deve ser calculado sobre a remuneragdo das
férias, com o acréscimo do adicional de 1/3 (um tergo), assegurado pela CONSTITUICAO. O
abono de férias deve ser requerido pelo empregado, até 15 (quinze) dias antes do término do

periodo aquisitivo.
9.11. Prazo de Pagamento das Férias
O pagamento das férias e se for o caso, o do abono pecuniario, deve ser efetuado pela

empresa até dois dias antes do inicio do respectivo gozo, devendo o empregado dar a quitagdo

devida.
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9.12. Reajuste do Salario no Més de Concessao de Férias

Quando ocorrer o reajuste salarial do empregado no més de concessdo das férias, por

ocasido do retorno do mesmo, a empresa devera pagar a diferenga que lhe for devida.
9.13. Contribui¢ao Previdenciaria

A incidéncia de contribui¢do sobre a remuneragdo das férias, ocorrera no més a que

elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

9.14. Pagamento em Dobro

Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo previsto na CLT, o empregador
devera pagar em dobro a respectiva remuneragcdo. Assim, se o empregador deixou esgotar
todos os doze meses seguintes ao periodo aquisitivo, pagara em dobro integralmente, o valor
das férias, incluindo-se o tergo constitucional. Entretanto, se as férias forem concedidas no
transcurso do Gltimo més previsto para a concessdo, o valor em dobro, correspondera apenas,

aos dias que excederem ao periodo concessivo.
9.15. Férias Coletivas

Caracteriza-se como férias coletivas, a concessdo simultanea de periodos de descanso
a todos os empregados, ou, apenas aos empregados e alguns setores independentemente de
terem sido completados os respectivos periodos aquisitivos. As férias coletivas podem ser
divididas em dois periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias corridos e, as regras para sua

concessdo sdo determinadas pela Legislagdo Trabalhista.

Quando da concessdo de férias coletivas, o empregador € obrigado a comunicar no
minimo 15 (quinze) dias antes do inicio, ao 6rgdo local do MTPS, as datas de inicio e fim das
mesmas, relacionando quais setores que serdo abrangidos pela medida. Uma copia do
comunicado remetido ao MTPS, deve ser enviada ao Sindicato laboral representativo da

categoria profissional.
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Deve ser afixado em local visivel, para que todos os empregados tomem ciéncia, aviso
relativo ao periodo de férias coletivas. No caso de férias coletivas, a conversdo de 1/3 (um
terco) em abono pecuniario, devera ser objeto de acordo coletivo entre o empregador € o

sindicato representativo da categoria profissional, independendo do requerimento individual.

Empregados com tempo de servigo inferior a 12 (doze) meses, receberdo férias
coletivas proporcionais ao tempo de servigo. Calculando-se a proporcionalidade, o empregado
que ainda ndo tiver alcangado o direito a totalidade dos dias de férias coletivas concedidos
pelo empregador, os dias excedentes deve ser considerados como licenga remunerada e pagos
com base na remuneragdo de empregado, sem o acréscimo do adicional de 1/3 (um tergo)

previsto pela Constitui¢do Federal.

Para os empregados que tiverem gozado férias proporcionais coletivas, a contagem de
um novo periodo aquisitivo de férias, iniciar-se-4 no dia em que comecgarem as férias

coletivas.

Se a férias forem concedidas em dois periodos ao empregado com menos de uma ano
de servigo, no segundo periodo as férias serdo proporcionais, ao tempo compreendido entre os
dois periodos, podendo haver ou ndo, o pagamento de licenga remunerada de acordo com a

duragio do ultimo periodo de férias.

NOTA: Ao conceder férias normais ou coletivas, o empregador devera anota-las na
CTPS e ficha de Registro de Empregados. Quando as férias coletivas envolverem mais de 300
(trezentos) empregados, o empregador podera utilizar carimbo padronizado no tamanho de 7 x
4,5 cm., conforme modelo elaborado pelo Ministério do Trabalho e apd-lo na CTPS, com as

anotag0es de inicio e fim das férias, estabelecimento concedente e assinatura do empregador.




10 — 13.° SALARIO

10.1. Fundamentacio Legal

Lei n.° 4.090, de 13.07.1962

Lei n.® 4.749, de 12.08.1965
Decreto n.° 57.155, de 03.11.1965
Enunciado do TST n.° 45
Enunciado do TST n.° 78

Decreto 6512 — art. 80

10.2. Generalidades

e pagamento da primeira parcela do 13.° salario € devida entre os meses de Fevereiro

a Novembro de cada ano;

e ¢ facultado ao empregado receber a primeira parcela do 13.° salario, quando do
recebimento das férias, desde que requeira por escrito a empresa, no més de janeiro

correspondente ao ano de gozo das semanas,

e a empresa ndo esta obrigada a efetuar o pagamento da primeira parcela do 13.°
salario, a todos os empregados em més que ndo seja de novembro. Qu seja, de
fevereiro a outubro, a empresa podera escolher a quais empregados ou setores,
beneficiara com a medida. Em novembro porém, todos os empregados deverdo

receber o adiantamento;

e as faltas injustificadas no més, superiores a 15 dias, retira do empregado o direito

ao avo do 13.° salario correspondente aquele més;

e em relagdo ao acidente do trabalho, a Jurisprudéncia dominante desconsidera as

faltas ao servigo e, propde o computo de todo o periodo de licenga/acidente;
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em relagdo ao auxilio — doenga, computam-se apenas os primeiros 15 dias de

licencga, porquanto sdo de responsabilidade da empresa;

0 13.° salario corresponde a 1/12 (um doze) avos da remuneragdo integral em
dezembro, por més de servigo ou fragdo de dias trabalhados, igual ou superior a 15

dias;

pagamento da Segunda parcela do 13° salario, devera ser efetuada
impreterivelmente, até dia 20 de dezembro de cada ano, o que correspondera ao
valor integral, do 13.° salario até dezembro, deduzindo-se o valor adiantado na

primeira parcela;

quando do adiantamento da primeira parcela do 13.° salario, ndo é devido o IRRF
(imposto de renda retido na fonte). Porém, quando do pagamento da segunda
parcela em dezembro, devera ser calculado em separado de outros rendimentos,
deduzindo-se: dependentes, contribui¢do previdenciaria e outros, permitidos pela

Legislagdo do Imposto de Renda;

¢ devido o depésito do FGTS, tanto no pagamento da primeira parcela, quanto no

pagamento da segunda parcela;

a contribui¢do do INSS sobre o 13.° salario, sera devida apenas quando do
pagamento da segunda parcela, tomando-se o seu valor em separado dos demais
rendimentos do empregado e, sera calculada conforme as aliquotas de 7,65%,

8,65%, 9% ou 11%,;

nas Rescisdes de Contrato de Trabalho, com exce¢do da justa causa praticada e
reconhecida pelo empregado, é devido o 13.° salario proporcional ao tempo de
servigo do empregado, considerando-se como base de calculo o valor da

remuneragdo no més da rescisio;
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e o empregado admitido no dia 16 (dezesseis) de dezembro, s tera direito ao 1/2
(um doze) avos de 13.° salario, no final do més de dezembro. Entretanto, nada

impede que a empresa antecipe 0 pagamento para o dia 20 (vinte) de dezembro;

e a contagem do tempo de servigo para efeito do 13.° salario, ¢ baseada no més de

servigo e nao no més calendario.

10.3. Valor de 13.° Salario, Quanto ao Salario Fixo

O valor do adiantamento do 13.° salario, corresponde a metade da remuneragdo

recebida no més anterior;

O valor da segunda parcela do 13.° salario, corresponde a remuneragdo do més de

dezembro, deduzindo-se o valor pago na primeira parcela.

10.4. Valor do 13.° Salirio, Quanto ao Salario Varidvel (Comissdes)

O valor-base de calculo do adiantamento do 13.° salario, sera obtido pela média dos

salarios no periodo, apurada até o més anterior e dividida pela metade.

O valor-base de calculo da Segunda parcela do 13.° salario, sera obtido pela média dos
salarios no periodo, apurada até o més de novembro, deduzindo-se o valor pago na primeira

parcela.

Até o dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente, sera calculada a média dos salarios
no periodo, apurada até o més de dezembro, procedendo-se ao pagamento de diferenga ao

empregado, ou, ao ressarcimento a empresa.

Quando se tratar de empregado que ganhe salario variavel mais salario fixo, soma-se o

salario fixo a medida encontrada.
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10.5. Valor do 13.° Salario com Inclusdo de Horas Extras no Periodo

Apura-se a média numérica das horas extras habituais, multiplicada pelo valor atual da

hora extra, conforme procedimento do item anterior.
10.6. O 13.° Salario e a Licenca Gestante

Por ocasido do recolhimento das contribuigdes ao INSS, referentes ao 13.° salario, a
empresa devera se reembolsar totalmente do valor correspondente aos 4/12 avos de 13.°
salario, correspondentes as licengas - gestantes concedidas no periodo de janeiro a dezembro,

mesmo embora, se as gestantes ganhem salérios variaveis.

10.7. Contribuicao Previdenciaria

A contribuigdo sobre a segunda parcela do 13.° salario, devera ser recolhida até o dia

20 (vinte) do més dezembro, computada em separado.

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, o recolhimento das contribuigbes sera

feito no més subsequente, computando-se separadamente.
10.8. 13.° Salario e a Licenca Gestante

Por ocasido do recolhimento das contribui¢des previdenciarias sobre 13.° salario, a
empresa deve se reembolsar dos avos do 13.° salario correspondente ao periodo de licenga
gestante, pagos as suas empregadas, conforme formula abaixo:

a) divide-se a valor do 13.° salario por 30,

b) divide-se o resultado da operag@o anterior, pelo nimero de meses considerados no

calculo do 13 .° salario, e€;

c) multiplica-se o resultado dessa operagdo, pelo numero de dias de gozo da licenga

gestante no ano respectivo.




11. FOLHA DE PAGAMENTO

11.1. Generalidades

O trabalho de elaboragio de uma folha de pagamento, requer antes de tudo,

conhecimento de filigranas operacionais e particularidades de ambito legal.

A contraprestagdo por servicos prestados pelo empregado, envolvendo uma
universalidade de rendimentos, tais como: salario fixo, adicionais de horas extras, adicionais
noturnos, comissdes, gratificagdes e mais: admissdo e demissdo no curso do més, descontos
autorizados pelo empregado e ainda, os descontos legais, tudo isso exige do elaborador da
folha de pagamento, vivéncia profissional permitindo-lhe melhor desempenhar suas

atividades, quer na pequena, média e/ou grande empresa.

Com a disseminagdo da informatica, naturalmente muitas empresas independendo do
porte, ja elaboram a folha de pagamento via computador, através de programas inteligentes
“software’s, cujo trabalho se inicia ja a partir do registro de freqiiéncia do empregado, via

cartdo magnético.

De qualquer maneira, como se trabalha com um universo onde as propor¢des precisam
ser respeitadas, geralmente se faz necessario o uso de planilhas de langamento, adequando-se
melhor os “software’s, a realidade das empresas. De modo geral, o que importa numa folha de
pagamento, € seu exato reflexo entre o que o empregado efetivamente ganhou e, efetivamente

recebeu, além do cumprimento das disposi¢des legais.
11.2. Contratacio de empregado no curso do més

Uma admissdo de empregado no curso do més, ja exige procedimentos operacionais,
quanto a proporcionalidade do valor do salario e/ou remunera¢do e, seus reflexos nas

contribui¢des do INSS, depdsitos do FGTS e, se for o caso, no IRRF.

Uma admiss@o de empregado contratado por prazo determinado, também influencia no

resultado operacional de uma folha de pagamento.
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11.3. Contratacio com empregos simultineos

Trata-se uma particularidade para muitas empresas, mas de uso comum em hospitais,
clinicas de saude, construtoras etc. O empregado dispde de mais de um emprego. Nesse caso,
tanto o desconto quanto a contribui¢do previdenciaria, incide sobre o salario/remuneragdo
pactuado, merecera procedimento operacional distinto, envolvendo os empregadores desse

empregado.

Essa modalidade de pagamento, fica sujeita aos dias corridos no més, ou seja, se 0 més
dispde de 31 (trinta e um) dias, o empregado contratado por essa modalidade, percebera

também 31 (trinta ¢ uma) dias de salario/remunerag@o.

Essa modalidade de pagamento, também exige maiores cuidados, quanto as

contribuigdes previdenciarias, depositos do FGTS e descontos do IRRF.




12 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Calcular uma Rescisdo de Contrato de Trabalho, requer do responsavel, completo
conhecimento do universo legal trabalhista, além do dominio de sutilezas operacionais,

exigidas para o caso.

Na verdade, os passos operacionais de uma Rescisdo de Contrato de Trabalho, exigem
que se faga um retrospecto histérico da relagdo de emprego, mantida entre a empresa

contratante e o empregado, de forma a preencher todos os requisitos dos direitos das partes.

Além do conhecimento da normatizag@o legal, faz-se necessaria a leitura de literatura
técnica sobre o assunto, sobre o qual, empresas especializadas no ramo de consultoria,
descrevem particularidades operacionais, ndo explicitas nos textos legais. Dentre os referidos
textos, citamos os que estdo intrinsecamente ligados aos procedimentos rescisorios, quais

sejam:

Na C.L.T.:

e Da jornada de trabalho;

e Das anotagdes da CTPS, quanto a remunerag@o especifica;

Do trabalho noturno;

Da contratag@o (prazo determinado ou indeterminado);
e Da remuneragao;

e Do aviso prévio;

Da proteg@o do trabalho da mulher e do menor;

Das férias;

Da rescisao;

Na Legislacio Complementar:

Leis e decretos dobre o 13.° salario;

Decreto sobre o FGTS;

Regulamento do salario-familia;
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e Lei que institui a data-base para reajustes salariais;

e Qutros textos legais necessarios;
Na Jurisprudéncia Trabalhista:
Todos os enunciados do TST que dispdem sobre:

e Gratificagdo natalina,

e Repouso semanal remunerado;

e Hora extra habitual;

e Adicional noturno;

e Diarias que excedam a 50% (cinqiienta por cento);
e Insalubridade;

e Culpa reciproca,

e Indenizagio anterior a opgéo pelo FGTS;

Dos Sindicatos:

e As convengdes €/os dissidios coletivos de trabalho.

Das Deducdes Legais:

e Do imposto de renda na fonte;

e Da contribuigdo previdenciaria,

e Dos descontos autorizados pelo empregado e,

e Pensio alimenticia (se for o caso)

Do elenco acima citado, tem-se uma visio de quanto é complexa e dindmica uma
rescisdo de Contrato de Trabalho, até porque, os direitos rescisorios, tanto podem pertencer ao

empregado, quanto a empresa contratante (patrao).

Assim enfocaremos a seguir, elementos substanciais para elaboragdo de uma Rescisio

ou, Extingdo do Contrato de Trabalho, como sendo:
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Da Maior Remuneracio:

Obtém-se a maior remuneragdo para efeito de rescisio de contrato de trabalho,
somando-se o conjunto de rendimentos que o empregado auferiu, em um ou mais meses, por

exemplo: salario + gratificag@o ou, salario + comissdes etc.

Para os empregados que costumam prestar horas habituais, e/ou adicionais noturnos
mais comissdes, procede-se ao resultado médio das parcelas nio fixas, de conformidade com
o que dispde a CLT e/ou os dissidios coletivos de trabalho da(s) categoria(s) do(s)

trabalhador(es)

E importante ressaltar que, o valor-base da maior remuneragdo para os efeitos dos

calculos rescisorios, pode ser diferente para:

- Pagamento de aviso prévio indenizado;
- Pagamento do 13.° salario;
- Pagamentos de férias vencidas ou proporcionais e,

- Pagamento de saldo de salarios
Do Aviso Prévio:

O aviso prévio corresponde a 30 (trinta) dias de trabalho, quer por parte do
empregador, quer por parte do empregado, constituindo-se portanto, quando gozado pelo
empregado, ou indenizado pelo empregador, em mais 1/12 (um doze) avos de direito a férias e

13.° salario;

Quando € o empregado que comunica o aviso prévio, ele perde o direito as duas horas

diarias de trabalho reduzindo, subentendendo-se que ja conseguiu novo emprego;

Quando o empregado pede demissdo, podera incluir no pedido a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, o que ndo exime o empregador, do pagamento do valor

respectivo, amenos que fique comprovado que o empregado ja obteve novo emprego;




"
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Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado respectivo, mas, se
a parte notificante reconsiderar o ato antes de seu termo, a outra parte é facultado aceitar ou
ndo. Sendo, aceita a reconsideragdo, ou, continuando a prestagdo de servigos, depois de
expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, COmo se 0 aviso prévio n3o tivesse sido

dado;

O empregador que durante o prazo do aviso prévio dado ao empregado, praticar ato
que justifique a rescisdo imediata do contrato, sujeita-se ao pagamento da remuneragio

correspondente ao prazo do referido aviso;

O empregado que durante o prazo do aviso prévio, cometer qualquer das faltas
consideradas pela lei, como justas para a rescisdo, perde o direito ao restante do respectivo

prazo,

Na rescisdo indireta do contrato de trabalho, o empregado podera pleitear o pagamento
do aviso prévio. Na pratica, dado o aviso prévio pelo empregador, para que o empregado
trabalhe durante o mesmo, o empregado € obrigado a dar ciéncia do recebimento do aviso,
mas pode requerer a dispensa de cumprimento do mesmo, alegando ja haver obtido novo
emprego. Nesse caso, se aceito pelo empregador, o empregado recebe todos os demais

direitos, menos o valor correspondente ao aviso prévio.

Das Férias

Para o pagamento de direitos de férias na rescisdo, deve-se levar em conta os seguintes

aspectos:

1. O empregado tem férias vencidas ainda ndo gozadas?
O empregado tem direito a férias proporcionais?

O empregado tem faltas injustificadas no periodo de férias vencidas?

ol A o

O empregado tem faltas injustificadas no periodo de férias proporcionais?

Se for constatada a existéncia de faltas acima de 5 (cinco) em qualquer dos periodos,

deve-se calcular as férias, de acordo com o prescrito na CLT.
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Exemplo: se o empregado tem direito a 5/12 (cinco doze) avos de férias proporcionais,
mas, tem 6 (seis) faltas, o calculo dos 5/12 (cinco doze) avos deve ser sobre apenas 24 (vinte e

quatro) dias e assim sucessivamente, proporcional as faltas injustificadas.

O valor-base de calculo das férias, quando o empregado percebe salario + horas extras
+ adicionais noturnos + comissdes etc., sera calculado pela média do periodo, obedecendo-se

aos prazos da CLT, ou, da convengdo coletiva da categoria a que pertence o empregado.

A contagem do tempo de servigo sera sempre feita, més a més, a partir da admisséo
ou, do ultimo periodo aquisitivo, controlando-se os casos peculiares de licenga ndo
remunerada. Considerar o més calendério para contagem dos doze avos, constitui erro e expde

a empresa a pagamentos indevidos.

Exemplo: empregado admitido no dia 13 (treze) de um més e, demitido no dia 20

(vinte) do més seguinte, so tera direito a %2 (um doze) avos de férias proporcionais.
Do 13.° Salario

O 13.° salario, é um direito trabalhista que se inicia no comeg¢o do exercicio/ano e,
termina no seu final, ou seja, de janeiro a dezembro. Diferente das férias que, quando o

empregado € admitido no curso ano, seu periodo aquisitivo alcanga o ano subsequente.

A contagem do tempo de servigo para o direito aos avos correspondentes, também sera
més a més a partir da admissdo dentro do mesmo exercicio, considerando-se a fragdo igual ou

superior a 15 (quinze) dias, como més de servigo.

Exemplo: empregado admitido no dia 13 (treze) de um més e, demitido no dia 20

(vinte) do més seguinte, s6 tem direito a % (um doze) avos de 13.° salario proporcional.

O valor-base de calculo, também obedecera a mesma metodologia de apuragdo de
média, se o empregado perceber remuneragdo variavel e, para apuragio da média, serdo
obedecidos os prazos prescritos na CLT ou, na convengdo coletiva de trabalho da categoria a
que pertencer o empregado. Quando o aviso prévio for indenizado, o avo de 13.° salario

corresponde ao més de aviso ndo sofrera desconto previdenciario.
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Se a empresa houve concedido adiantamento da primeira parcela do 13.° salario, por
ocasido da rescisdo, devera ser colocado o valor integral a que o empregado tiver direito e

deduzido nos descontos o valor do adiantamento, inclusive, diferenga do depodsito do FGTS.

Do Saldo de Salarios

Se houver saldo de salarios a ser pago na rescisdo, o valor devera corresponder ao
efetivamente ganho pelo empregado no més da rescisdo. Dai dizer-se que, nem sempre o
valor-base da maior remuneragd@o, deve servir de base para o pagamento de saldo de salarios

na rescisao.

Das Horas Extras

As horas extras assinaladas na rescisdo, devem também, servir para apuragdo da

média, excetuadas as quantidades insignificantes.

Dos Adicionais Noturnos

Os adicionais noturnos assinalados na rescisdo, devem também, servir para apuragio

da média excetuadas as quantidades insignificantes.

Dos Depositos do FGTS

A partir de fevereiro/98, os depdsitos do FGTS rescisorios, s3o depositados em banco.

- Deposito referente aviso prévio indenizado;
- Deposito referente ao 13.° salario;

- Deposito referente ao saldo de salarios;

- Dep6sito referente as horas extras;

- Deposito referente adicionais noturnos;

- Outros depositos legais.
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Da Multa de 40% (Quarenta Por Cento) do FGTS

Este célculo, é feito sobre todos os depodsitos ja efetuados, mais os depositos

rescisorios, depositados em banco a partir de fevereiro/98.

Inclusive, quando o empregado ja houver efetuado algum saque do FGTS, permitido
por lei, ndo se levara em conta o valor do saque, calculando-se os 40% (quarenta por cento),

sobre o montante geral dos depositos.
Dos Descontos Legais na Rescisio

Aqui, os descontos previdenciarios sobre saldo de salarios, 13.° salario e IRRF, serdo
procedidos separadamente, evitando-se sobrecarregar o empregado, com taxas imediatamente

superiores.
Descontar-se-a também da rescisdo, os seguintes:

- Pensdo alimenticia por sentenga judicial;

- Faltas injustificadas no més correspondente;

- Adiantamentos do 13.° salario;

- Adiantamentos salariais devidamente comprovados;

- Percentual do vale transporte (se for o caso);

- Diferenga de deposito/FGTS, sobre adiantamento do 13.°;
- Perdas e danos quando pactuados no contrato;

- Descontos diversos autorizados pelo empregado.
Da Homologac¢ao do Termo de Rescisio ou Extin¢io do Contrato

A rescis@o de contrato de trabalho, representa o final da relagdo laboral, pactuada entre

empresa e empregado, garantindo-se a ambas as partes, os direitos previstos em Lei.

Quando o empregado contar com mais de um ano de casa, a rescisio devera
obrigatoriamente, ser homologada. Para tanto, convém ao responsavel pelo Setor de Pessoal,

conhecer o texto legal da Instrugdo Normativa n.° 2, da SNT, de 12..3.92.



13. CONCLUSAO

Contrato Individual de Trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a

relagdio de emprego.

Interpretando-se o artigo acima, entende-se que tacito € o que € calado, silencioso, ndo
expresso mas que se subentende. Portanto, a relagdo de emprego se inicia a partir do momento
em que alguém comega a trabalhar para outrem, independentemente de registro ou carteira

assinada.

A partir da relagdo de emprego, operacionalizar o registro de empregados, requer
consideravel conhecimento da legislagdo pertinente, evitando-se expor a empresa contratante

a Onus financeiros.

Diante da péssima relagdo existente no pais entre empregado e empregador, a empresa
deve dispor ndo somente de acompanhamento sistematico das rotinas de departamento de
pessoal no que diz respeito ao cumprimento das obriga¢Ses legais, mas também deve dispor

de gestdo de Recursos Humanos.

A questdo € cultural. Na maioria das vezes, o empregador desconhece técnicas de
gerenciamento empresarial e se langa na aventura de empresariar, achando que salario €
despesa e que a oportunidade de oferecer emprego constitui favor. O resultado dessa infeliz
equagdo € que os objetivos empresariais ndo passam por sessdes de planejamento, onde se
definam metas e persigam-se resultados. Por outro lado, o perfil de empregado desse tipo de
empresa, € pouco preparado para a fungdo que se diz habilitado a desempenhar, ou seja,

capital mal empregado e méao-de-obra despreparada € receita de insucesso.

Portanto, gerenciar rotinas de departamento de pessoal, é atividade intrinsecamente
ligada a gestdo administrativa da empresa, porquanto, uma depende da outra, para a obtengio

dos objetivos empresariais
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Anexo A

Tabela de Contribuicio dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e
Trabalhador Avulso, a partir do Més de Junho de 1999.

Salario-de-Contribuigdo Aliquota para Fins de Recolhimento ao INSS
(R$) (%)
até 376,60 7,65
De 376,61 até 408,00 8,65
De 408,01 até 627,66 9
De 627,67 até 1.255,32 11

Quota de Salario familia:

O valor da quota do salario-familia, a partir de 1.° de junho de 1999, sera de R$ 9,05
(nove reais e cinco centavos) para o segurado com remuneragdo mensal de valor até R$ 376,60
(trezentos e setenta e seis reais e sessenta centavos).

Anexo B

Escala de Salario-Base para os segurados Trabalhador Autonomo e Equiparado,

Empresario e Facultativo, a partir do més de Junho de 1999.

Classe Numero Minimo de; Meses Salario-Base Aliquota Contribuigdo
de Permanéncia R$) (%) RS$)
1 12 136,00 20 27,20
2 12 251,06 20 50,21
3 24 376,60 20 75,32
B 24 502,13 20 100,43
5 36 627,66 20 125,53
6 48 753,19 20 150,64
¥ 48 878,72 20 175,74
8 60 1.004,26 20 200,85
9 60 1.129.79 20 225,96
10 - 1.255.32 20 251,06




Anexo C — OS/INSS/DAF N.° 205/1999

Resumo do FPAS
Codigo FPAS DISCRIMINATIVO
507 Industria (exceto as do art. 2° caput, do Decreto-lei n°® 1.146/70) — Transporte ferrovidrio e de carris urbanos

(inclusive cabos aéreos) empresa metrovidria — Empresa de telecomunicagdes (exceto aeronautica — FPAS 558) —
Oficina grafica de empresa jornalistica — Escritério e depésito de empresa industrial — Industria de construgio civil —
Armazéns gerais (a partir de 05.98 — OS/SAF n° 168/88) — Frigorifico (exceto quanto aos empregados envolvidos
diretamente com a matanga — FPAS 531).

515

Comércio atacadista — Comércio vargjista — Agente autdnomo do comércio — Comércio armazenador (exceto
armazéns-gerais — FPAS — 507) — Turismo e hospitalidade (inclusive saldo de barbeiro, instituto de beleza, empresa
de compra, venda, locagdo e administragio de imével, engraxate, empresa de asseio e conservagio, sociedade
beneficente e religiosa etc.) — Estabelecimento de servigo de saude (hospital, clinica, casa de saide, laboratério de
pesquisas e analises clinicas, cooperativa de servigo médico, banco de sangue, estabelecimento de ducha, massagem
e fisioterapia e empresa de prétese) — Comércio transportador, revendedor, retalhista de dleo diesel, 6leo
combustivel e querosene (exceto quanto aos empregados envolvidos diretamente na atividade de fransporte —
Decreto n° 1.092/94 — FPAS 612) — Empresa e servigos de processamento de dados — Escritério, consultério ou
laboratério de profissionais liberais (exceto pessoa fisica — FPAS 566) consércio — Auto-escola — Curso livre (pré-
vestibular, idiomas etc.) — Locagdes diversas (exceto locagio de veiculos — FPAS 612) — Partido politico — Empresa
de trabalho temporério (contribui¢io sobre a folha de saldrio de seus empregados).

523

Sindicato ou associagiio profissional de empregado, trabalhador avulso ou empregador, pertencente a atividade
outrora nio vinculada ao ex-IAPC, Conselho de Fiscalizagio de Profissdes Regulamentada, inclusive Ordem dos
Advogados do Brasil.

531

Industria (relacionada no art. 2° caput, do Decreto-lei n.° 1.146/70) de cana-de-agucar — De lacticinio — De
beneficiamento de ché e mate — Da uva — De extragiio e beneficiamento de fibras vegetais e de descarogamento de
algoddo — De beneficiamento de café e de cereais — De extragido de madeira para serraria, de resina, lenha e carvio
vegetal — Matadouro ou abatedouro de animal de qualquer espécie e charqueada (excluidos os empregados das
empresas deste codigo que atuem diretamente na produgio primaria de origem animal e vegetal).

540

Empresa de navegagdo maritima, fluvial ou lacustre — Agéncia de navegagio — Servigo portuario — Empresa de
dragagem — Empresa de administragdo e exploragio de portos (inclusive operador portuirio em relagio aos
empregados permanentes) — Servigos portudrios — Orgo de gestio de mao-de-obra (em relagdo aos empregados
permanentes) — Empresa de captura de pescado (inclusive armador de pesca em relagio aos empregados envolvidos
na atividade de captura de pescado e do escritério)

558

Empresa aerovidria, inclusive taxi-aéreo — Empresa de servigo aéreo especializado — Empresa de telecomunicagdes
aeronauticas — Implantagdo, administragio, operagdo e exploragio de infra-estrutura aeroportuaria e de servigos
auxiliares — Empresa de fabricagio, reparo e manutengio ou representagio de aeronave, suas pegas € acessorios —
Empresa de equipamento aeronautico.

566

Empresa de comunicagio — Empresa de publicidade — Empresa jornalistica (exceto oficina grafica — codigo 507) —
Empresa de difusdo cultural e artistica — Estabelecimento de cultura fisica — Estabelecimento hipico — Escritério,
consultério de profissional liberal (exceto pessoa juridica — FPAS 515) — Sindicato ou associagio de profissional,
empregado ou empregador, pertencente a atividade outrora vinculada ao ex-IAPC — Condominio — Creche — Clubes
recreativos e associagdes desportivas (exceto clubes de futebol profissional — FPAS 647 e 779)

574

Estabelecimento de ensino

582

Orgdo do poder publico (unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, inclusive suas respectivas autarquias e as
fundagdes com personalidade juridica de direito publico.) — Organismo oficial brasileiro e intemacional do qual o
Brasil seja membro efetivo e mantenha, no exterior, brasileiro civil que trabalha para unifo ainda que 14 domiciliado
e contratado — Missdo diplomatica ou repartigdo consular de carreira estrangeira e 6rgio a ela subordinado no Brasil,
ou a membro dessa missdo e reparti¢do, observadas as exclusdes legais (Decreto-lei n.° 2.253 /85

590

Cartério oficializado ou ndo.

604

Produtor rural (pessoa fisica a partir de 04/93 ou pessoa juridica a partir de 08/94), inclusive na atividade de criagio
de pescado em cativeiro, em relagio a todos os seus empregados. (ver FPAS 744 para a contribuigdo sobre a
produgio)

612

Empresa de transporte rodoviario — Empresa de transporte de valores — Empresa de locagio de veiculo — Empresa de
distribuigio de petréleo (exclusivamente em relagio a folha de pagamento dos empregados envolvidos diretamente
na atividade de transporte)

620

Tomador de servigo de transportador rodovidrio auténomo (contribuigdo previdencidria a cargo da empresa
tomadora e a contribuigdo descontada do transportador auténomo para o SEST e o SENAT).

639

Entidade beneficente de assisténcia social (com deferimento de isengdio pelo INSS — Lei n.° 8.212/91).




Anexo C — OS/INSS/DAF N.° 205/1999
Resumo do FPAS

continuacio

Cédigo FPAS DISCRIMINATIVO

647 Associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional, em qualquer modalidade desportiva e clube de
futebol profissional — Contribuigdo descontada dos empregados, atletas ou nio, e a relativa a terceiros.

655 Empresa de trabalho temporario (Lei n.° 6.019/74) — Contribuigio sobre a folha de salarios do trabalhador
temporario

663 Tomador de servigo de trabalhador avulso — Contribuigio sobre a remuneragdo de trabalhador avulso vinculado a
industria

671 Tomador de servigo de trabalhador avulso — Contribuigfio sobre a remuneragio de trabalhador avulso vinculado ao
comércio.

680 Tomador de servigo de trabalhador avulso — Contribuigio sobre a remuneragdo de trabalhador avulso vinculado a
Diretoria de Portos e Costas.

698 Tomador de servigo de trabalhador avulso — Contribuigio sobre férias e 13.° salario de trabalhador avulso vinculado
a industria

701 Tomador de servigo de trabalhador avulso — Contribuigio sobre férias e 13.° salario de trabalhador avulso vinculado
a0 comércio.

710 Tomador de servigo de trabalhador avulso — Contribuigiio sobre férias e 13.° salario de trabalhador avulso vinculado
a Diretoria de Portos e Costas.

728 Orglio gestor de mAo-de-obra (no caso de portuarios) ou sindicato de trabalhador avulso — Contribuigio descontada
sobre férias e 13.° salario de trabalhador avulso

736 Banco comercial — Banco de investimento — Banco de desenvolvimento — Caixa Econdmica — Sociedade de crédito,

financiamento e investimento — Sociedade de crédito imobiliario (inclusive associagio de poupanga e empréstimo) —
Sociedade corretora — distribuidora de titulos e valores mobiliarios (inclusive bolsa de mercadorias e de valores) —
Empresa de arrendamento mercantil — Cooperativa de crédito — Empresa de seguro privado (inclusive seguro saude)
e de capitalizagio — Agente auténomo de seguro privado e de crédito — Entidade de previdéncia privada (aberta e
fechada)

744 Contribuigdo sobre a receita bruta proveniente de comercializagio da produgiio rural, inclusive criagio de pescado
em cativeiro, a ser recolhida: a) pela empresa adquirente, consumidora, consignatiria ou cooperativa, b) pelo
produtor rural pessoa fisica (equiparado a autéonomo e segurado especial) quando venderem seus produtos a
adquirente domiciliado no exterior ou no varejo, diretamente ao consumidor, c) pelo produtor rural pessoa juridica.

752» (Extinto a partir desta Ordem de Servigo)

779 Associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional — Contribuigiio de 5% da receita bruta, decorrente
de espetaculo desportivo de que participe em todo territdrio nacional em qualquer modalidade, inclusive jogos
internacionais, a ser recolhida pela entidade promotora do evento (federagio ou confederagio), e de qualquer forma
de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissio de espeticulos
desportivos, a ser recolhida pela empresa ou entidade.

787 Sindicato, federagdo e confederagio patronal rural — Atividade cooperativista rural — Cooperativa rural ndo
enquadrada no Decreto-lei n.° 1.146/70 (com ou sem produgio propria) — Agroindustria ndo enquadrada no Decreto-
lei n.° 1.146/70 (somente em relagdo aos empregados que atuem diretamente na produgiio primaria de origem
animal ou vegetal) — Prestador de mao-de-obra rural legalmente constituido como pessoa juridica, a partir de 08/94 —
Produtor com produgio agraria destinada exclusivamente ao plantio e reflorestamento, a reprodugio ou criagdo
pecudria ou granjeira e/ou cobaia para fins de pesquisa cientifica.

795 Agroindistria enquadrada no Decreto-lei n.° 1.146/70 (somente em relagdo aos empregados que atuem diretamente
na produgdo primaria de origem animal ou vegetal) — Cooperativa rural enquadrada no Decreto-lei n.° 1.146/70 com
ou sem produgio propria).

809 (Extinto pela Ordem de Servigo 179/97 — DOU n.° 253, de 31.12.97.)

817 Cooperativa rural (inclusive com agroindustria) enquadrada no Decreto-lei n.° 1.146/70, sem produgio rural propria
e o setor industrial daquela que tiver produgdo rural propria. — Codigo extinto a partir de 02/97, OS INSS/DAF 155,
de 26.02.97

850 (Extinto a partir a publicagio desta Ordem de Servigo).




Anexo C — OS/INSS/DAF N.° 205/1999
Resumo do FPAS

continuacio

NOTAS:

1 — A comercializagdo da producdo rural devera ser informada na mesma GFIP da folha de pagamento, com o FPAS
da atividade econdmica principal, exceto a agroindustria.

2 — FPAS 612 e 620: a partir de 1.°.01.94 utilizados para recolhimento das contribuicdes pela empresa de Transporte
Rodovidrio e pela tomadora de servigo de transportador rodovidrio autdnomo face criagdo do SEST/SENAT pela
Lei n.° 8.706, de 14.09.93, regulamentada pelo Decreto n.° 1.007, de 13.12.93, e alteragdes introduzidas pelo Decreto
n.° 1.092, de 21.03.94; OS/INSS/DAF n.° 110/94.

3 — FPAS 612: nas competéncias 01, 02 e 03/94 utilizado: pela empresa de transporte rodovidrio para recolhimento
das contribui¢les correspondentes a sua atividade-fim e por outras empresas que, embora ndo tenham o transporte
como atividade-fim, realizam esta atividade (exclusivamente quanto a folha de pagamento dos empregados
envolvidos na atividade de transporte).

4 — FPAS 744: a partir de 1.°.08.94, incluida a pessoa juridica que se dedique a producdo rural (Lei n.° 8.870, de
15.04.94, Decreto n.° 1.197, de 14.07.94; OS/INSS/DAF n.° 118/94.

5 — FPAS 787 e 795: Agroindistria: a contribuicdo incidente sobre a remuneragdo efetivamente paga ou creditada
ficou restabelecida, com efeito retroativo a 1.°.08.94, por forga da ADIN 1.103.1/600, de 18.12.96. (OS/INSS/DAF
n.° 155, de 26.02.97)

6 — O estabelecimento industrial da cooperativa ndo vinculado ao FPAS 531 e aquele com atividade
preponderantemente comercial (supermercado, revenda etc.) contribuird em favor da entidade a qual seus
empregados sdo beneficiados diretos (§ 1.° do art. 3.°da Lei n.° 8.315/91 — FPAS 507 ou 515).




Anexo D — OS/INSS/DAF N.° 205/1999

Percentuais das Contribuicdes Arrecadadas pelo INSS de acordo com o cédigo FPAS

Contribuigio Terceiros (Ver tabela Auxiliar)
Cod. Empregado Empresa Sal. Incra | Senai | Sesi Senac | Sesc | Sebrae | DPC | Fundo Senar | Sest Senat | Total
FPAS Educ. Aerov.

FPAS | SAT | 0001 0002 | 0004 |0008 (0016 |0032 [0064 0128 | 0256 0512 | 1024 |2048

507 Var. 20,0 Var. |25 0,2 1,0 15 - - 0,6 - - - - - 5,8
515 Var. 20,0 Var. |25 0,2 - - 1.0 1,5 0,6 - - - - - 5,8
523 Var. 20,0 | Var. |25 02 |- Z g : = - . : = £ 2.7
531 Var. 20,0 | Var. |25 27 |- - - E - - - ‘ - - 52
540(1) Var. 20,0 | Var. |25 0,2 - - - - - 2,5 - - - - 5.2
558 Var. 20,0 Var. |25 0,2 - - - - - - 25 = = - 59
566 Var. 20,0 | Var. |25 02 |- - z 15 |03 B z = - = 45
574 Var. 20,0 | Var. | (025 |02 |- = - 15 |03 - z - = 2 45
582 Var. 20,0 Var. |- - - - - N = > 5 = = = =
590 Var. 20,0 | Var. |25 - - - - - - = = - - - 2,5
604 Var. ™ - 25 0,2 - - - - - - - = = = 2.7
612 Var. 20,0 Var. |25 0,2 - - - - 0,6 - - - 1,5 1,0 5.8
620* - 15,0 - - - - - - - = = - = 1,5 1,0 2,5
639 Var. - - - - - - - - g = = = - 2 2
647 Var. ® - |25 02 |- - - L5 |03 - = - - - 45
655 Var. 20,0 | Var. |- - - - - - = s = = = 5 =
663 Var. 15,0 Var. |25 0,2 1,0 1.5 - - 0,6 - - - - - 5.8
671 Var. 150 | Var. |25 02 |- P 1.0 L5 |06 2 : = 5 2 5.8
680 Var. 150 | Var. |25 02 |- 2 2 - g 25 |- - N . 52
698 - 15,0 Var. |25 0,2 1,0 1.5 - - 0,6 - - - - - 5.8
701 = 150 | Var. |25 02 |- . 1,0 1,5 0,6 » . 2 2 . 5.8
710 . 150 | Var. |25 02 |- - - - 5 2,5 2 = 5 = 52
728 Var. - - - - = - = - - - - - - _ _
736 Var. 225 | Var. |25 02 |- - - - - - - - - - 2.7
744%+ = @2s| o1 |- - = = z = . 2 s 0,1 = n 0,1
@) 220| 01 |- - - = = - - . - 0,1 = S 0,1
752 Extinto a partir da publicagio desta Ordem de Servigo
779 - 5.0 = = - = 5 = = - - - N N N =
787 Var. 20,00 | Var. |25 02 |- - - - = - = 25 |- = 52
795 Var. 20,08 | Var. |25 2.7 - - - - = 2 = 2,5(+) |- = 7
809 Extinto pela Ordem de Servigo n.° 179/97 — DOU 253, de 31.12.97
817(=) Var. I 20,0 l Var. lz,s '2,7 | | | ’ | | | |2,5 | | 17,7
850 Extinto a partir da publicagdo desta Ordem de Servigo

Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 145, de 06.09.96, DOU, DE 17.09.96; OS/INSS/DAF n.° 148, DE 17.10.96;
OS/INSS/DAF n.° 154, DE 24.01.97; OS/INSS/DAF n.° 155, DE 26.02.97; Ordem de Servigo INSS/DAF n.° 200, de
07.01.99.



Anexo D — OS/INSS/DAF N.° 205/1999

Percentuais das Contribuicées Arrecadadas pelo INSS de acordo com o cédigo FPA
Continuacio

NOTAS:

(0) FPAS 574 — A partir de 01/97, incluido o percentual de 2,5% da contribui¢do para o Saldrio Educagio
(MP n.° 1.518/96; OS/INSS/DAF n.° 154, de 24.01.97).

* FPAS 620 — Contribuigdo sobre remuneragdo do transportador rodovidrio autonomo: aliquotas aplicadas
(15% + 2,5) sobre o valor correspondente a 11,71% do valor bruto do frete ou carreto.

** FPAS 744 — Contribuicio sobre a comercializagido da produgdo rural:
(1) Pessoa Juridica + (redagio pela Ordem de Servico n.° 179/97 — DOU n.° 253, de 31.12._97.

(2) Produtor rural pessoa fisica (equiparado a auténomo) e Segurado Especial a partir de 11.12.97. +
(Redagio pela Ordem de Servigo n.° 179/97 — DOU n.° 253, de 31.12.97.

@ FPAS 795 — Alterado de acordo com a OS/INSS/DAF n.° 1.103-1/600, de 18.12.96.
(=) FPAS 817 — Extinto a partir de 02/97
FPAS 620, 663, 671, 680, 698, 701, 710 — a partir da competéncia 05/96 a contribuicdo patronal ¢ de 15%

(*) FPAS 604, 647 — a partir de 05/96, contribuicdo sobre empresarios, auténomos e trabalhador avulso
(Lei Complementar n.° 84/96).

A partir da competéncia 01/1999 as Cooperativas passam a recolher ao Servigo Nacional de aprendizagem
do Cooperativismo — SESCOOP, 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidente sobre o montante da remuneragio
paga a todos os empregados, em substitui¢do a contribuigdo até entdo efetuada para SENAR, SENAI, SESI, SESC,
SENAC, SEST, SENAT. Para efeitos de informagdo na GFIP devem ser utilizados os mesmos cddigos FPAS e de
terceiros vigentes.



Anexo E — OS/INSS/DAF N.° 205/1999

Contribuicdes de Terceiros

Codigo Situaciio do Contribuinte Cédigo Terceiros Percentuais
FPAS Tabela Auxiliar
Com convénio Sal. Educ. + SENAI + SESI 0066 0,8
507 | Com convénio SESI + SENAI 0067 33
Com convénio Sal. Educ. + SESI 0070 1,8
663 Com convénio SESI 0071 43
Com convénio Sal. Educ. + SENAI 0074 23
698 | Com convénio SENAI 0075 48
Com convénio Sal. Educagio 0078 33
Sem convénio 0079 5,8
515 | Com convénio Saldrio-Educagio 0114 33
671 | Sem convénio 0115 5.8
701
523 | Com convénio Salario-Educagio 0002 0,2
604 | Sem convénio 0003 2.7
736
531 | Com convénio Salario-Educagio 0002 2.7
Sem convénio 0003 5.2
540 | Com convénio Salario-Educagio 0130 2.7
680 | Sem convénio 0131 5,2
710
558 | Com convénio Salario-Educagio 0258 2,7
Sem convénio 0259 52
566 | Com convénio Salario-Educagio 0098 2,0
647 | Sem convénio 0099 45
574 | Com convénio Salario-Educagio ou excegdo prevista 0098 1)2,0
na MP n.° 1.518/96.
Sem convénio 0099 4,5
590 | Com convénio Salario-Educagio - -
Sem convénio 0001 2.5
Com convénio Salario-Educagio 3138 33
612 | Com convénio Saldrio-Educagio + SEST 2114 1,8
Com convénio Salario-Educagio + SENAT 1090 23
Com convénio Salario-Educagio + SEST + SENAT 0066 0,8
Com convénio SEST + SENAT 0067 33
Com convénio SEST 2115 43
Com convénio SENAT 1091 4.8
Sem convénio 3139 5.8
Com convénio SEST 2048 1,0
620 | Com convénio SENAT 1024 1,5
Com convénio SEST + SENAT - -
Sem convénio 3072 2,5
647 | Com convénio Salario-Educagio 0098 2,0
Sem convénio 0099 4,5
Adquirente, Consignatario, Cooperativa, Produtor
744 | Rural pessoa fisica (equiparado a Auténomo e 0512 0,1
segurado especial) Quando venderem produto rural no
*) varejo, a consumidor, ou a adquirente no exterior e
Produtor Rural pessoa juridica.
787 | Com convénio Salario-Educagio 0514 0,1
Sem convénio 0515 5.2
795 | Com convénio Salario-Educagio 0514 1)5,2
Sem convénio 0515 1.1
817 | Com convénio Salario-Educagio 0514 52
Extinto | Sem Convénio 0515 7
a partir
de

02/97




Anexo E — OS/INSS/DAF N.° 205/1999
Contribuic¢ées de Terceiros

continuacéio

(*) (Redagio pela Ordem de Servigo n.° 179/1997 — DOU n.° 253 de 31.12.1997.)

(1) Alteragdes efetuadas de acordo com as OS/INSS/DAF n.° 154, de 24.01.1997 (vig. 01/1997), e 155, de
26.02.1997.

Notas:

1 — Cédigos sem contribuicdo para Terceiros: 582, 639, 655, 728, 779 e 850.

2 — O Codigo Terceiros foi obtido através da soma dos codigos especificos das entidades abaixo:

Sal. — | Incra Senai Sesi Senac Sesc Sebrae DPC Fundo Senar Sest Senat
Educ. Aerov.
0001 0002 0004 0008 0016 0032 0064 0128 0256 0512 1024 2048

3 — A partir da competéncia 01/1999 as Cooperativas passam a recolher ao Servigo Nacional de aprendizagem do
Cooperativismo — SESCOOP, 2,5% (dois virgula cinco por cento), incidente sobre o montante da remuneragio paga
a todos os empregados, em substitui¢do a contribuicio até entdo efetuada para SENAR, SENAI, SESI, SESC, SEST,
SENAT. Para efeitos de informacdo na GFIP devem ser utilizados os mesmos codigos FPAS e de terceiros vigentes.




ANEXO F — OS/INSS/DAF N.° 205/1999

Modelo da Guia da previdéncia Social - GPS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL — MPAS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — GPS

3. CODIGO DE 2100
PAGAMENTO
4. COMPETENCIA 06/1999

5. IDENTIFICADOR

99.999.999/0001-99

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO: 6. VALOR DO INSS 2.850,02
XXX & YYY LTDA 7
Tel.: (999) 999-999 3.
Rua Tal, 999 — Centro — Fortaleza - CE — CEP 60.000-000
2. VENCIMENTO 9. VALOR DE OUTRAS 339,53
(Uso exclusivo INSS) ENTIDADES
ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para recolhimento de receita de valor inferior | 10. ATM/MULTAE
ao estipulado em Resolugio publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior JUROS
devera ser adicionada a contribuigio ou importincia correspondente nos meses
subsequentes, até que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado.
11. TOTAL 3.189,55

12. AUTENTICACAO BANCARIA

Instrugio para preenchimento no verso

SR WETSNE



ANEXO G — OS/INSS/DAF N.° 205/1999
Relacio de Codigos de Pagamento

Codigo

Descricio

1007

Contribuinte Individual Normal — NIT

1104

Contribuinte Individual Trimestral — NIT

1201 GRC Contribuinte Individual - DEBCAD (USO ESCLUSIVO DO INSS)

2003 Empresas Optantes pelo Simples — CGC

2100 Empresa em Geral - CGC

2119 Empresas em Geral — CGC — Pagamento exclusivo de outras Entidades

2135 Empresas em Geral - CGC — Convénio com 0 FNDE

2208 Empresas em Geral — CEI

2216 Empresas em Geral — CEI — Pagamento exclusivo de outras entidades

2232 Empresas em Geral — CEI — Convénio com 0 FNDE

2305 Filantropicas com Isengiio — CGC

2321 Filantrdpicas com Isengdo — CEI

2402 Orgiios do Poder Publico - CGC

2429 Orgios do Poder Publico — CEI

2500 Receita Bruta de Espetaculos Desportivos € Contratos de Patrocinio — CGC

2607 Comercializagdo da Producdo Rural — CGC

2615 Comercializa¢do da Produgio Rural — CGC — Pagamento exclusivo de outras Entidades
2631 Contribuicio retida sobre NF/Fatura da prestadora de servico — CGC

2658 Contribuigio retida sobre NF/Fatura da prestadora de servico — CEI

2704 Comercializagdo da Producdo Rural — CEI

2712 Comercializagio da Produgio Rural — CEI — Pagamento exclusivo de outras Entidades
2801 Reclamatoéria Trabalhista — CEI

2810 Reclamatoria Trabalhista — CEI — Pagamento exclusivo de outras Entidades

2909 Reclamatoéria Trabalhista — CGC

2917 Reclamatoéria Trabalhista — CGC — Pagamento exclusivo de outras Entidades

3000 | ACAL - CGC

3107 ACAL - CEI

3204 GRC Contribui¢do de Empresa Normal - DEBCAD (USO EXCLUSIVO DO INSS)
4006 Pagamento de Débito - DEBCAD (USO EXCLUSIVO DO INSS)

4103 Pagamento de Débito — CGC (USO EXCLUSIVO DO INSS)

4200 Pagamento de Débito Normal — Numero de Titulo de Cobranca (USO EXCLUISVO DO INSS)
4308 Pagamento de Parcelamento Adm. — Numero do Titulo de Cobranca (USO EXCLUSIVO DO INSS)
6009 Pagamento de Divida Ativa Débito — Referéncia (USO EXCLUSIVO DO INSS)

6106 Pagamento de Divida Ativa Parcelamento — Referéncia (USO EXCLUISVO DO INSS)
6203 Pagamento de Divida Ativa Acdo Judicial — Referéncia (USO EXCLUISVO DO INSS)
6300 Pagamento de Divida Ativa Cobranga Amigavel — Referéncia (USO EXCLUSIVO DO INSS)
8001 Financiamento Imobiliario — Referéncia (USO EXCLUSIVO DO INSS)

8109 Aluguéis — Referéncia (USO EXCLUSIVO DO INSS)

8206 Alienacgio de Bens Imoveis — Referéncia (USO EXCLUSIVO DO INSS)

9008 Beneficio — NB (USO EXCLUSIVO DO INSS)




