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Introducdo

A crescente participa¢ao da mulher no mercado de trabalho no Brasil €
um tema que requer amplas discussoes, principalmente quando se compara
com o sexo masculino. Elas ainda representam a minoria na atividade
produtiva. A presente monografia convida para uma reflexdo sobre essa
questao de fundamental importancia socio-econdmica.

Se a forca de trabalho € o agente maior para a criacdo de riquezas € 0
desenvolvimento de uma comunidade, conclui-se que nao € justo deixar de
fora do processo produtivo um fator que pode gerar bem-estar para a
populagdo, principalmente num Pais como o Brasil, que ainda estd longe de
alcancar uma vida digna para os seus habitantes.

Nesse trabalho, nés vamos observar que, nos estagios anteriores ao
inicio do processo de industrializacdo, a mulher era bastante ativa e trabalhava
ao lado dos homens na producao agricola. Com a Revolucdo Industrial, essa
atividade identificada como trabalho passa a se desenvolver cada vez mais em
um lugar especifico, em intervalos de tempo especificos e sob regras
contratuais, o qﬁe provoca a separacdo do local de trabalho do local de
moradia.

A histéria mostra que as mulheres foram atraidas para as fabricas e
tiveram que enfrentar problemas decorrentes de uma atividade de mercado e,
paralelamente, cuidavam das atividades domésticas, administrando o lar e
socializando os filhos, o que ainda acontece até os dias de hoje.

A propésito, um estudo de Naomi Wolf (1992,p.25-75) mostra que, se o
trabalho caseiro feito pelas mulheres casadas fosse remunerado, a renda

familiar teria um acréscimo de 60%. E ja imaginou o que aconteceria com a



economia se as mulheres ndo trabalhassem de graca? E mais um ponto que
merece reflexdo.

O certo é que as mulheres estdao pouco a pouco conquistando os seus
direitos, quebrando barreiras, entrando para o mundo dos negdécios e
colocando abaixo o conceito dominante de que cabe a elas somente a funcao
de administracdao do lar e socializacao dos filhos. Mas € importante ressaltar
que a discriminac¢ao que ha séculos impede o sexo feminino de participar mais
do processo produtivo ainda existe até hoje, véspera do século XXI.

Ao analisar o pensamento de Karl Marx e Engels, nesse trabalho,
estaremos resgatando o ponto de vista desses autores sobre a discriminagao
com a forca feminina no trabalho, promovendo assim uma reflexao a respeito
da problematica que até¢ hoje permeia o cotidiano das relagdes de trabalho,
principalmente quando se observa que a mulher tem uma remuneragio
inferior a0 homem mesmo quando ocupa funcao
semelhante ao sexo masculino, se submete a longas jornadas de trabalho e
ainda € cobrada sobre as atividades domésticas.

J4 numa andlise mais moderna, nés vamos analisar as idéias de
autores como Leticia Borges Costa, José Pastore, José Marcio Camargo e
Franklin Serrano, Paola Capellin Giulani e Guacira Lopes Louro, entre outros,
gue nos ajudam a entender melhor o comportamento da mulher no mercado
de trabalho desde o inicio do século até os dias atuais.

O objetivo maior desse trabalho € buscar algumas linhas de
explicacdo para a discriminacao da forca feminina no trabalho, que persiste na
atualidade, e também apresentar a evolucio ocorrida no mercado. E inegdvel
a quebra por parte do sexo feminino de feudos masculinos. Hoje, as mulheres
estdo atuando em profissdes antes restritas aos homens.

Esta monografia foi desenvolvida com base em estudos

bibliograficos e exame de casos. As andlises de dados estatisticos sao



desenvolvidas com os numeros da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), de 1990 a 1995, em Fortaleza.

No primeiro capitulo, o leitor vai encontrar uma andlise de aspectos
historicos e conceituais da mulher na atividade econOmica, com um resumo
do pensamento de Marx e Engels e autores modernos.

O segundo capitulo faz uma retrospectiva da mulher no mercado de
trabalho no Brasil. E, por fim, uma andlise estatistica da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho em Fortaleza, num enfoque comparativo

com os homens, e ainda a parte conclusiva desse trabalho.



1. Capitulo 1

Aspectos historicos e conceituais da mulher na atividade economica

A histdria mostra que a mulher nunca esteve alheia a forca de trabalho,
nem mesmo nas economias pré-capitalistas, no estdgio anterior a Revolugao
Industrial. Essa participagao € crescente, embora ainda desvalorizada, em
comparacdo aos homens. Para se compreender melhor essa evolucao,
observando como o sexo feminino avancga a cada dia sobre feudos masculinos.
¢ necessdrio voltar um pouco ao tempo e conhecer os estdgios anteriores ao
inicio do processo de industrializacdo. Vamos rever os conceitos de Karl
Marx e Engels sobre 0 assunto, ja que suas teorias servem como base tedrica
para explicar questoes que até hoje atingem as mulheres.

Ao analisar o pensamento de Marx e Engels, vamos relembrar a visao
antecipada que esses pensadores tiveram sobre a discriminagdo em
consonancia com a evolucao da participacdo feminina na forca de trabalho,
promovendo assim o come¢o dos debates que ainda hoje fazem parte da
realidade nas relacdes de trabalho.

Neste primeiro capitulo, vamos acompanhar também a evolucdo da
estrutura do emprego feminino no Brasil e analisar a sua participagﬁo' nos
diversos setores de producgdao. Com isso, poderemos entender melhor as
divisdes sociais e sexuais no trabalho.

E para concluir o capitulo, vamos analisar a posicdo de autores mais
modernos sobre o comportamento da mulher e mostrar como elas vem
destruindo, silenciosamente, o mito da desigualdade com os homens e

garantindo espaco na produc¢ao.



1.1 Marx e Engels

Karl Marx faz uma anélise historico-filoséfica sobre as questdes que
fizeram a mulher entrar para o mercado de trabalho, no livro batizado de “A
Maguinaria e a Indiistria Moderna”. Ele mostra as dificuldades da for¢a de
trabalho do sexo feminino nas economias feudal e de burgo, que garantiam
apenas posicOes inferiores e sob as ordens dos homens. Vamos comegar
relembrando a evolucdo do sistema capitalista, que nasceu das transformagoes
por gue passou a Europa feudal a partir sobretudo do século XVIII. O
fundamento da riqueza deixou paulatinamente de ser a terra € a economia de
mercado comecou a estruturar-se com base no trabalho artesanal.

O crescimento e o aumento do nimero de cidades favoreceram o
desenvolvimento de relacOes mercantis e propiciaram a diversificacdo e a
mobilidade social até entdo praticamente inexistentes. As trocas comerciais
enmtre diversas regides estimularam as transformac¢des no mundo do trabalho,
com o surgimento do trabalho assalariado e de uma incipiente divisao técnica
das atividades.

A partir do século XV, as relacdbes mercantis ampliaram-se
s=oeraficamente com as Grandes Navegacoes e a inser¢do de novas terras no
ssstema capitalista de produgdo. Desenvolveu-se entdo a fase do chamado
:Jmmlismo. comercial; o ciclo de reprodugdao do capital. estava assentado
pomcipalmente na circulagdo e distribuic@o de mercadorias realizadas entre as
metropoles e as colOnias.

Os papéis diferentes que assumiram a Europa de um lado e, de outro, a
“sua ¢ as terras recém-descobertas do além-Atlantico inauguraram a divisao
seermacional do trabalho, genericamente caracterizada pela exportagdo de
mamufauras pelas metrépoles e pela producdo de matérias-primas pelas
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Mas o sistema capitalista s6 iria se consolidar mesmo no século XVIII,
nma Inglaterra, num contexto totalmente desfavordvel a mulher. Com a
Revolucdo Industrial — substituicdo da manufatura pelas mdquinas a vapor,
imprimiu-se um novo ritmo a producao de mercadorias, € o trabalhador que
antes produzia individualmente e de modo artesanal agora ia para as linhas de
producdo, onde se reuniam centenas de outros operdrios que se tornaram
assalariados. Foi uma fase de profundas transformagdes sociais e econdmicas,
gue atingiram todo o mundo. A Revolu¢ao Industrial veio para separar o local
de trabalho do local de moradia, como reforca Leticia Borges, em A
participacdo da Mulher no Mercado de Trabalho (1984).

Nesse contexto, era comum a desvalorizacdo da forca de trabalho da
mulher. que sofria com a suprefnacia masculina. A medida que avancavam as
forcas produtivas, a evolugao tecnoldgica, como a siderurgia e os transportes,
sssenciais para conduzir matérias-primas e escoar a volumosa producao, mais
o sexo feminino era marginalizado.

Com relagdo a essa situagdo, Marx tem o seguinte raciocinio, como
sessalia a economista Lilia Maria Porto, em sua monografia de conclusido do
curso de graduacao: “A inferiorizacio social, de que tinha sido alvo a mulher
desae século, vai oferecer o aproveitamento de imensas massas fenﬁninas no
wrahalho industrial. A primeira preocupacao do capitalista'a‘o empregar a nova
maguinaria que tornava Supérfl.ua, ou pelo menos muito pouco necessaria a
Sorca muscular, foi de utilizar forcas de trabalho suplementares, ou seja, o
wabalho das mulheres e das criangas, que dispunham de reduzida forga fisica,
s cujos membros possuiam grande flexibilidade. A maquinaria
amsformou-se  imediatamente em meio de aumentar o numero de
assaianados na atividade produtiva, colocando todos os membros da familia
&0 wabalhador, sem distingdo de sexo e de idade, sob o dominio direto do

capeal (Economista Lilia Maria Porto, 1988: 450).
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Desta forma, o capitalismo — que estd voltado para a fabricacao de
produtos comercializdveis, denominadas mercadorias, com o objetivo de obter
lucro — comeca a utilizar a forca de trabalho de homens, mulheres e criancas.

Vale ressaltar que este sistema estd baseado na utilizacao de todos os
utensilios - ferramentas, matérias-primas e edificacdes, utilizados na
producdo, que pertencem a alguns individuos (os capitalistas).

Nas sociedades capitalistas, o elemento central da economia € o capital,
gue pode ser entendido como todo o dinheiro que € investido no processo
produtivo, com o objetivo de gerar lucro. Diferencia-se do dinheiro que se
destina a satisfacdo das necessidades pessoais dos individuos. O capital €
aplicado em instalacOes, mdquinas, mao-de-obra, entre outros elementos ou
agentes de producdo. |

Sobre o capitalismo, Marx diz que a acumulacao de capital, ndo s6
&iminui o nimero de postos de trabalho por conta das mdquinas, mas também
chimina, por vezes, o trabalho do chefe de familia, “porque a tradicao da
submissdo da mulher a tornou ser fraco do ponto de vista das reivindicacoes
sociais, e portanto, mais passivel de exploragao™.

Marx nao questiona a origem da submissdo da mulher ao homem na
sociedade e acaba por reproduzir um modelo discriminatério com relagao ao
sexo feminino, limitando-se, portanto, a uma andlise estritamente econdmica,
sem levar em cohsideragéo a satisfacdo pessoal e o potencial delas para o
wshalho. E uma visdo conservadora a respeito da insercio da mulher no
mercado de trabalho, feita a partir de uma visao de mundo tipica da Idade
Meda

Com os saldrios baixos na industria capitalista da fase em questdo,
msaficientes para a manutencdo de uma unica pessoa, o trabalhador era
wsmeado a colocar toda a familia para vender a sua forga de trabalho. Com o

-}!-xt:\w de wrbanizacdo acelerado pela Revolucdao Industrial, um grande
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numero de pessoas deixou o campo. O excesso de mao-de-obra fez com que
homens e mulheres acabassem se tornando assalariados. E o que Marx chama
de processo de proletarizacdo, que envolve perda de status.

Mas vale ressaltar que as mulheres viviam em desvantagens sociais. Na
visdo de Marx, isso permitia a sociedade capitalista em formacao extrair delas
o maximo de mais-valia absoluta. Eram submetidas a jornadas de trabalho
exaustivas, muitas vezes superior a 12 horas didrias, e como acontece ainda
Bose. os saldrios eram mais baixos que os do sexo masculino. Marx (1988,
v. 1. p. 453) diz o seguinte sobre a questdo: “As altas taxas de mortalidade
mfantil decorrem principalmente das mades trabalharem fora de casa. Dai
resulia serem as criangas abandonadas e mal cuidadas. Esse desleixo se revela
ma alimentacdo inadequada ou insuficiente e no emprego de narcéticos com o
fim de manter as criancas sossegadas; além disso, as maes desnaturadamente,
s tomam estranhas a seus proprios filhos, e intencionalmente os deixam
morrer de fome ou os envenenam.”

Visto sob a otica da mentalidade contemporanea, tais declaracdes de
Mars soam mais uma vez discriminatérias quanto ao reconhecimento do
S0 da mulher ao trabalho. Marx reproduz a mentalidade de sua época com
s=iac3o ao papel da mulher na familia, entendido como sendo limitado a
cwndar da casa e dos filhos. Como mostra Weber, posteriormente, “ndo €
segwer aproximadamente completo o paralelismo entre economia doméstica e
Setwinacdo da autoridade doméstica”(Weber, 1991: 259). O pdtrio poder
comemuoun vigorando até meados do século XX, mantendo uma situagao
mesmesruente com o processo de inser¢do da mulher no mercado de trabalho:

“A autoridade e a comunidade doméstica representam, sobretudo, em
Swoe fas condicoes econdmicas dadas e apesar de sua grande importancia,
e Sormacdo autobnoma — e do ponto de vista da situacdo econdmica —

wmaowomal. gue. de sua parte, freqlientemente, exerce forte influéncia sobre as
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relacdes econOmicas, em virtude de sua estrutura historicamente dada.”
{Weber, 1991:259)

Por razdes culturais, constituidas historicamente, as mulheres se
dividiam entre a necessidade racional do trabalho e a irracionalidade da
sobrecarga de tarefas no ambito doméstico.

Engels também fez andlises sobre como as maquinas eliminaram o
operario masculino. Como a tecelagem e a fiagdo precisavam mais de
habilidade com os dedos do que forga fisica, as mulheres e as criangcas eram
mais solicitadas, pois representavam mao-de-obra mais barata e eram
consideradas mais aptas para esse tipo de trabalho.

Para Engels, as conseqiiéncias morais do trabalho das mulheres na
fibricas eram as piores possfveis. Ele reprovava a convivéncia de pessoas dos
senos masculino e feminino no mesmo ambiente de trabalho. Além disso,
&uma gue era um fator desagregador de familia, ja que a mulher ficava muito
wempo fora de casa. Em muitos casos, “a familia ndo ficava totalmente
desagregada com o trabalho da mulher, mas ficava completamente
d@esordenada” (Engels, 1995:169 ).

“Essa situac@o que tira o cardter viril do homem e a feminilidade da
miher. sem estar em condi¢des de dar uma real feminilidade ao homem e a

mether uma real virilidade, desagrada da maneira mais escandalosa os dois

sen0s € 0 gue ha de humano entre eles”.

Como analisa Jacob Gorender, “Engels insistiu no negativo da
Samoaerencia. no seu aspecto desagregador e anti-humano™ (Gorender, 1982:
% £ mesie contexto de critica as condicdes de trabalho nos primérdios de
Sapmaismo gue devem ser entendidas as posi¢oes de Marx e Engels contra o
mbalo extra-domiciliar da mulher.

Percebe-se. especialmente nas andlises de Engels, que -a mulher é a

sspemsinel pela dignidade da familia, o que estd diretamente ligado a
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capacidade dela apenas para o trabalho doméstico. Mas ndo se pode negar que
Engels demonstra nao aceitar a possibilidade de igualdade entre os sexos. Ele
parece estar imbuido da mentalidade patriarcal que inclusive permaneceu na
sociedade capitalista, mesmo com a entrada do sexo feminino na industria
moderna.

Simone de Beauvoir (1980), mesmo reconhecendo o valor do
materialismo historico para evidenciar muitas verdades sobre a realidade
fustorica e a sociedade humana, considera insuficiente o posicionamento de
Engels ao analisar o potencial da mulher com relacao ao trabalho:

“Ele compreendeu muito bem que a fraqueza muscular da mulher s6 se
tormou uma inferioridade concreta na sua relacdo com a ferramenta de bronze
¢ de ferro, mas nao viu que os limites de sua capacidade de trabalho nao
comstituiam em si mesmos uma desvantagem concreta sendo dentro de dada
perspectiva.” (Beauvoir, 1980: 77)

Em sintese, podemos concluir com as andlises de Marx e Engels € que
2 entrada na mulher no mercado de trabalho no capitalismo tinha o objetivo
&= baratear a mao-de-obra, enfraquecendo o poder da classe operdria,
somsaderada por eles como sendo essencialmente masculina. Estes autores
s=fl=tem, entretanto, a mentalidade tipica de sua época (final do século XVIII)

s=forcando a discriminagao contra a forga de trabalho feminina.
1 2 Reflexoes sobre os movimentos de trabalhadoras no Brasil

A participacao da mulher no mercado de trabalho, principalmente
e dos movimentos feministas, tem despertado o interesse de estudiosos
g assunto. Em sua maioria, as pesquisas concluem que a inserc¢do da forga
Ssmmwena no mercado de trabalho constitui, para a mulher, um exemplo de
subwsdinacdo, visto que elas ainda ocupam postos menos valorizados do

gesin de vista hierdrquico que os homens, tém remuneragao mais baixa e suas
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determinacOes de classe ndo sdo tao agressivas, embora esse processo tenha
dado bons sinais de avan¢o na sociedade moderna.

Mas como foi dito na primeira parte deste capitulo, essa discriminacao
com o sexo feminino remota do periodo pré-industrial. No Brasil, a
economista. Lilia Maria Porto diz que “essa discriminacdo vem desde as
primeiras etapas do periodo inicial de industrializacdo, quando o capitalismo
industrial utilizou um contigente maci¢o de mao-de-obra feminina™.

Aqui, vale ressaltar, que o processo de industrializacdao do Brasil, ao
contrdrio da Inglaterra, aconteceu sem mudancas estruturais na economia
para que houvesse excedente de mao-de-obra para as industrias. A unica
alternativa era utilizar a forca de trabalho das mulheres e das criancas, com
exploracao da forca de trabalho.

Nesta segunda parte do capitulo inicial, tentaremos esclarecer as
comjunturas enfrentadas pelas mulheres em suas lutas no Brasil para
comseguirem um direito primordial: a cidadania, fundamental para que o sexo
feminino respeitado no mercado de trabalho.

Vamos observar que o processo de modernizacdo da sociedade
Seasileira vem atingindo, de forma diversa, os mais variados grupos sociais e
peoduzindo varios niveis de conflitos. De um modo geral, os grupos que
comseguiram se organizar conquistaram projecdo politica e abertura para

Sialogar com as instituicdes do Estado.

Como diz Paola Cappellin Giulani, professora de Sociologia da
U mversidade Federal do Rio de Janeiro, “as negociagOes muitas vezes
Summosas entre as organizacoes sindicais, o Estado e os empresdrios ndo se
Smmeam as reivindicacdes trabalhistas dos primeiros; na verdade, acabam
wmemdo as relacoes de toda a sociedade” (Paola Cappellin Giulani, 2000:
P



1.2.1 - Formacgao da cidadania

No Brasil, o processo de formacdo da cidadania é fundada na divisdo do
trabalho e na estratificacdo profissional, de forma restrita. Vamos tragar uma
cronologia das iniciativas do Estado para regular suas relacoes com a massa
trabalhadora.

A professora Paola Cappellin Giulani relata que, no inicio do século
XX. duas décadas apOs a abolicdo da escraviddao, alguns grupos de
wrabalhadores ja4 lutam pelos direitos trabalhistas e pela protecdo
previdencidaria. Em 1907, quando surge na vida politica a liberdade sindical,
2lzumas categorias profissionais destacam-se, como 0s burocratas civis e
mmlnares, os trabalhadores dds arsenais da Marinha, os ferroviarios, os
wrabalhadores da imprensa nacional.

Sdo eles que formulam as primeiras pautas reivindicatodrias: fixagcao da
wwmada de trabalho, repouso semana, férias uma vez por ano, assisténcia

medica em caso de acidentes no trabalho e condicdes apropriadas de higiene

me empresa. SO que essas conquistas acabaram se limitando ao dia-a-dia do

wbalho masculino e ndo fazem a menor referéncia a mao-de-obra feminina.

S se mantém nos anos 20, quando se dava grande énfase ao carater

smamcipatorio do trabalho.

A ci&adaMa social, entdo, nesta época, se restriﬁgia aos homens,

Smmsamdo-se as empresas, 0 que nao podemos negar que ja seja um ganho de
 msreza simbdlica para o sexo masculino.
~A projecdo em primeiro plano do homem trabalhador acaba deixando
== sombea guase invisiveis, as péssimas condi¢oes de trabalho impostas as
mieses. Muitas vezes, as trabalhadoras nem s@o reconhecidas como parte da
epmiacio economicamente ativa; sua contribuic@o social reduz-se ao papel
massenedoras do equilibrio doméstico familiar”, avalia Paola Cappellin
‘Paola Cappellin Giulani, 2000: 641).



Ap6s 1930, o Estado passa entdao a definir os direitos e os deveres
relativos as organizacOes das prdticas produtivas: aceita as associagdes
profissionais como interlocutoras e reconhece como oficiais as organizacoes
dos sindicatos. Com a criacdo do Ministério do Trabalho, a legislacao
trabalhista é promulgada como corpo juridico vélido nacionalmente. Esses
fatos lancam no Pais a constitui¢cao da cidadania social.

O modelo permanece por trinta anos. At€ o golpe militar de 1964, a
nocdo de cidadania permanece vinculada ao emprego estdvel, assalariado e
urbano, priorizando o espagco fabril de producao e mantendo como
interlocutores os trabalhadores e os empresarios das grandes empresas.

Até os anos 60, a maior parte da populacao brasileira mora na zona rural,
no meio de regimes de producdo familiar ou de assalariamento informal e
instdvel. Mesmo nos centros urbanos, as oportunidades que surgem sdo bem
distantes do assalariamento formal.

A grande quantidade de produtores rurais e de trabalhadores nao-
assalariados fica sem o reconhecimento social, tendo que esperar por anos e
anos para ter o reconhecimento previdencidrio. Em tempo: o sistema
previdencidrio foi criado em 1932; a unificagdo dos servigos do sistema de
previdéncia social aconteceu apenas em 1966, e s6 em 1971 e que os
wrabalhadores rurais tiveram acesso a previdéncia. |

A partir do golpe de 1964, os governos militares seguintes
emfraguecem os canais de integracdao social dos trabalhadores e reduzem
assustadoramente o acesso a cidadania social.

Sobre esse momento, a professora Paola Cappellin Giulani
sscreve: “Buscando legitimidade junto a populacao, os governos militares
smsaiam algumas politicas voltadas as condicdoes de vida das camadas
populares: programa de alfabetizacao, de assisténcia médico-hospitalar e de
Sahitacdo. Mais uma vez, porém, tais programas reafirmam a assimetria das

s=lacoes entre homens e mulheres. Antes de tudo, considera-se como publico-



alvo dessas politicas a familia institucionalmente constituida em torno do
chefe de familia — unica autoridade reconhecida e incontestada, unico
representante das necessidades e das exigéncias de todos os familiares™ (Paola

Cappellin Giulani, 2000:642).
1.2.2 Direito ao voto

Um passo importante na conquista da cidadania. Em 1932, as mulheres
conguistam o direito ao voto no Brasil, antes mesmo de paises da Europa,
como Franca e Itdlia. Mas ndo podemos negar que as aspiragdes a cidadania
=m0 mundo do trabalho, as que buscam proporcionar iguais oportunidades entre
Somens e mulheres, passam pbr um demorado siléncio, interrompido entre
1979 e 1985.

No campo politico, relata a professora Paola Cappellin Giulani, escreve:
“ma primeira metade dos anos 80, a preocupacao em melhorar as condicoes de
wuda funciona como uma alavanca que mobiliza diferentes setores sociais em
peol da redemocratizacdo da sociedade brasileira. Esse objetivo € capaz de
amegimentar e estimular setores que por muito tempo tém agido
separadamente. Assim como hd uma confluéncia entre propostas de
s=movacdo da cultura sindical e os movimentos populares, também ocorre uma
EmE30 entre grupo's de mulheres trabalhadoras, grupos feministas, algumas
wezamizacOes sindicais, partidos e alguns setores que atuam nas institui¢oes de
wimmmistracao do Estado. Viérios desses grupos, chegam, por caminhos
i=rentes, a necessidade de repensar a divisao sexual do trabalho” (Paola
Cappellin Giulani, 2000: 644).

Desta forma, muitas dentncias sobre a discriminacao sexual conseguem

Wirapassar os limites de casa e tornam-se fontes de demandas de novos

- Bs=wos. Grupos de mulheres conseguem criar um novo estilo de reflexdo, de

eilizacdo. de debate frente aos tradicionais parametros da cultura sindical.
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1.2.3 - Movimento das mulheres na zona rural

Se pensou, durante muito tempo, que seria dificil mobilizar as mulheres
trabalhadoras, porque se considerava irregular e provisoria sua inser¢ao no
mercado de trabalho. Também prevalecia a convic¢ao de que elas fossem as
principais depositarias e reprodutoras dos valores patriarcais dominantes na
sociedade rural brasileira. Mas estudos recentes mostram que essas idéias nao
correspondem a realidade. Primeiro porque a participacdo produtiva dessas
mulheres € massiva e marcada por uma longa jornada de trabalho mal
remunerado. Depois, suas mobilizagoes ja tém ganho visibilidade, através de
manifestacOes, protestos e abaixo-assinados que reclamam o respeito a
legislacdo, 0 acesso a previdéncia social e também o direito de participar
ativamente de seus sindicatos.

Relatos de mulheres mostram que em seu cotidiano nao hd uma clara
Zistincdo entre os limites do lar e do trabalho, entre as atividades domésticas e
as tarefas agricolas, entre as responsabilidades na educac¢ao dos filhos e a vida
comunitdria. No campo, a autoridade do chefe de familia — do pai ou do
mando — extrapola o espaco doméstico e muitas vezes impde-se, negando a
participacao das mulheres nas decisdes nas cooperativas, nos bancos, nas
associacoes de pfodutores e nos sindicatos.

Segundo a professora Paola Cappellin Giulani, a mobilizacao das
mulheres rurais nao se forma na pratica sindical, e sim a partir de debates
sobre as condicOes de vida realizados em pequenos grupos, a maioria de
maeniz religiosas ligados as pastorais. Ela diz que, em todos esses casos, sao
= mulheres que tomam a iniciativa de promover as reunides, organiza-las e
@mzi-las. Veja, agora, algumas caracteristicas especificas dessas
srzanizacoes.

A participagdo nos grupos comunitdrios organizados pela Igreja

anolica. nas dioceses ou nas pardquias, resgata as praticas educativas no seio
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da familia e na comunidade, onde a mulher € considerada o mais importante
laco de solidariedade.

Os grupos vao além do resgate da identidade feminina ligada ao lar.
N3o esquecem os lacos familiares e os problemas ligados as atividades
domésticas, mas os vinculos as condi¢des de vida dos produtores rurais,
problematizando sobretudo a fragilidade e a precariedade do vinculo a terra.
Esses grupos tém se constituido como suporte importante dos movimentos
mmciados nos anos 70 contra a reestruturacao das grandes fazendas — que leva
2 expulsdao de muitos moradores e a substituicdo de suas culturas para o
ausoconsumo, por culturas comerciais ou pela pecudria bovina extensiva. Sao
o= grupos de mulheres trabalhadoras que no fim da década de setenta
smeroduzem em seus temarios o apelo para que os sindicatos assumam com
determinacdo a defesa e a preservacdao do vinculo a terra, dando aos
maior forca para enfrentarem os proprietdrios rurais.
Nas grandes secas de 1978 e 1982, na regiao Nordeste do Pais, as
=res de agrupam para reivindicar a sua cidadania. Diante dos atrasos na
ao das frentes de emergéncia, quando nao os desvios, as
adoras exigem que os empregos nas frentes sejam acessiveis também
= clas. e que sejam respeitados na contratagao os direitos previstos pela lei
2 — saldrio minimo e acesso a previdéncia social.
As mulheres participam também dos movimentos de ocupacao das
gue surgem com forga crescente a partir de 1980, quando o Pais se

1 €, sobretudo, a partir do fracassado Plano de Reforma Agraria.

Imsansfeitas com a desigualdade sexual no mundo do trabalho e nas

familiares, muitas mulheres participaram do processo de elaboracao

30 de 1988. A nova Carta Magna do Pais deveria contribuir para
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ampliar a cidadania social também do sexo feminino, mas ao final continuou
existindo uma enorme distancia entre as demandas de cidadania e a redacdo
de conclusao do documento.

Vale ressaltar que a Constituicao define vérios direitos as condi¢des de
trabalho: fixa em 44 horas a semana de trabalho e proibe o trabalho para
menores de 14 anos. Também traz novos direitos: o 13°. para os aposentados,
a isonomia salarial entre os estados da federacao, remuneracao nao inferiores
ao saldrio minimo nacional, a inclusdao dos itens educacdo, tempo livre e
vestuario no célculo do saldrio legal, a validade de todos os direitos
trabalhistas também para os empregados da agricultura, a proibicao de

demissOes arbitrdrias, a protecdo dos trabalhadores nos processos de

automacao dos estabelecimentos e a criacao de incentivos especificos para a
protecdo do mercado de trabalho da mulher.

Novos direitos também sdao contemplados em dreas em que o mundo
do trabalho e as condi¢cdes de vida estdo diretamente ligadas: € ampliado o
tempo de licenca maternidade, € criada a licenca paternidade, sao fixados
Lmites diferentes de idade para a aposentadoria dos homens e mulheres, é
seconhecido o direito de chefe de familia também a mulher, € restituida a
seciprocidade no casamento e a igualdade entre mulher e homem e € dado as
mulheres do campo o direito de registrar no seu nome os titulos de
propriedade da terra.

A professora Paola Cappellin Giulani vé, nesse momento, dois
smportantes passos que fortalecem as consciéncias e os argumentos das
muiheres. “Por um lado, a necessidade de legitimar normas universais de
ssualdade leva as mulheres a quantificarem as situagdes de discriminacdo
~ wwavés de estudos e dados estatisticos. Por outro lado, as mulheres passam a
westir na elaboracao de regras, medidas e principios capazes de garantir o

~sgeiiibnio da participacao de homens e mulheres nas diferentes esferas da vida
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social; reivindicam que sejam formalizados juridicamente em nivel nacional,
regional e local” (Paola Cappellin Giulani, 2000: 658).

Em seus estudos, ela diz que: “Deixa-se de considerar que as mulheres
fazem parte, no mercado de trabalho, do exército industrial de reserva,
entrando e saindo do mercado ao sabor das conjunturas e dos ciclos
econdmicos. Mostra-se que a segregacdo ocupacional das mulheres ¢é
reforcada pela discriminacdo racial. Prova-se que as dificuldades de acesso
das mulheres as diversas carreiras profissionais ndo se devem somente aos
indices de escolarizacdo ou de especializacdo inferiores aos dos homens, ja
gue sérias dificuldades persistem nos casos em que tais indices sao iguais.
Mostra-se a persisténcia de disparidades salariais marcantes entre elas e os

wrabalhadores. Registra-se a alta frequéncia de nucleos familiares chefiados

por mulheres. Denuncia-se a crescente taxa de esterilizagao definitiva de
mulheres, incentivadas pelos empregadores e, muitas vezes, executada a
sevelia dos pacientes. Divulgam-se as primeiras denuncias e 0s primeiros
levantamentos sobre o assédio sexual nos locais de trabalho. E registrada a
menor participacdo de mulheres em atos publicos, semindrios e debates
peomovidos pelas associacOes de categorias profissionais, assim como nos
wumeressos e manifestacdes sindicais” (Paola Cappellin Giulani, 2000: 660).

Nesta Segunda parte do capitulo inicial, fizemos uma reflexdo sobre os
camunhos de mobilizagdo, os conteudos das reivindicacdes no mundo do
wmatalho e as conquistas das mulheres no que se refere a cidadania.

Sabemos que ainda hoje, pelo que se refere a cidadania, em um sentido
‘
s=wal 2 mulher ainda tem muito o que conquistar no que se refere a igualdade
mee 0s sexos no Brasil. Sio muito fortes as diferencas e as disparidades entre
muiheres quanto a disponibilidade de recursos econdmicos e culturais e,
sao dispares as oportunidades e diferentes as trajetorias. Mas
nao podemos deixar de que o movimento das trabalhadoras estao

a sociedade, desde 1970.
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Como vimos, a mulher trabalhadora recusou o papel de simples dona de
casa como sendo o Unico e o prioritdrio € ndo considera que sé o trabalho
extra-domiciliar seja para seu grito de liberdade. Ele deve evoluir juntamente
com as conquistas da cidadania social.

“As propostas de reflexdo dos movimentos analisadcs, no campo como
na cidade, parecem nos alertar para o extremo simplismo da separacdo do
trabalho produtivo e do trabalho doméstico. Parecem indicar como mais
frutiferas as andlises que parte do cotidiano, pois assim € possivel ver como se
articulam as diferentes esferas — a produtiva, a reprodutiva, a das decisoes e a
&a representacao politico-sindical — sem dar a nenhuma delas uma posicao
Sserdrquica predominante. O cotidiano, como novo cendrio de conflito, parece
mais apropriado para a compfeensﬁo dos processos encaminhados pelos
movimentos de trabalhadoras, na medida em que suas lutas contra as
sssimetrias de género rompem também com a primazia das relacdes de
wrahalho sobre as doméstico-familiares” (Paola Cappellin Giulani: 2000, 664).
S6 para reforcar a tese de que a discriminacdo com a mulher no
de trabalho ainda persiste, mesmo com toda a luta das trabalhadoras
0s nas conquistas sociais, vamos agora ler artigo do jornalista Gilberto

Demenstein, sobre o Brasil:

L wmwlher trabalhadora é o negro de saias
Dimenstein

No final da década de 80, a mulher recebia 54% do saldrio do homem. Significa
@ue. mo mercado de trabalho, duas mulheres valiam pouco mais do que um homem.
Melhorou: hoje, recebe 65%. Ou seja, aproximadamente uma mulher e meia
2 um homem.

A5 mesmo nas profissdes mais bem remuneradas, com exigéncia de diploma de
supenor. ambientes supostamente mais arejados, a defasagem € expressiva. Mais
segundo Dieese/Seade, 30%
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Neste 1° de maio antes do novo milénio, a ser comemorado amanha, a situagc@o da
mulher € um simbolo de discriminacdo no trabalho, refletindo os valores e preconceitos de
uma sociedade.

Se, no Brasil, o trabalhador, apesar de todos os avangos, ganha, no geral, mal, esta
cercado pelo desemprego e pelo subemprego e desfruta de uma indigente rede de protecao
social, os grupos vulnerdveis sao ainda mais pisoteados.

Pela medida dos saldrios, a mulher € vista como um ser inferior. Exatamente como

0S Negros.
S

s

O Brasil gosta de se imaginar uma nacio sem racismo. N@o € o que mostram 0s
numeros do mercado de trabalho, a verdadeira prova de que alguém € valorizado ou ndo
nmuma sociedade, via saldrio ou nivel de emprego.

Com o olho nas questdes de género e raga, o Dieese analisou os saldrios e o nivel de
emprego das cinco regides metropolitanas do Pais, além do Distrito Federal (Sao Paulo,
Salvador, Recife, Belo Horizonte e Porto Alegre).

A maior taxa de desemprego ocorreu em Salvador, apresentada como a capital do
orgulho negro: 45% maior do que a dos brancos.

Sdo Paulo nao fica muito longe: 41%. Em melhor posi¢do esta o Distrito Federal:

Traducao: € mais provavel um negro do que um branco ficar desempregado, mesmo
gue tenha o mesmo nivel de escolaridade.

*

Quando se analisam os rendimentos, vemos como a discriminacio contra O negro se
aproxima da contra a mulher. _ .

De acordo com o Dieese, 0 saldrio médio de um negro é, em Sdo Paulo,
sproximadamente R$ 510,00. Os brancos ganham nada menos do que o dobro. Em
ssséncia, para o mercado de trabalho, dois negros valem um branco.

Na logica da fragilidade, a hierarquia coloca no topo, pela ordem, homem e mulher
Sramcos e, depois, homem e mulher negros.

A mulher negra sofre, portanto, por ser mulher e por ser negra.

Uma mulher negra, em Sao Paulo, ganha por més RS 400,00.

Na fria tradu¢do comercial, duas e meia mulheres negras equivalem a um homem
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Esses nimeros da discriminacdo ajudam a entender uma das mais devastadoras
chagas nacionais: a ma distribui¢do de renda.

Estatisticas internacionais costumam colocar o Brasil como um dos campedes em
ma distribuicdo de renda. Os economistas se debatem sobre as vdrias razdes da vitdria
brasileira nesse campeonato, como a inflacio que corroeu os saldrios, a baixa
escolaridade, o modelo de industrializa¢do, a incompeténcia dos investimentos sociais dos
governos, o auxilio aos mais ricos com dinheiro ptiblico e assim por diante.

Em maior ou menor grau, todos esses fatores devem mesmo pesar.

Pouco se comenta, porém, o fator preconceito como um dos geradores do circulo
vicioso da miséria e, portanto, da ma distribui¢do de renda.

Obviedade: somando mulheres e negros, teremos a imensa maioria da populacao
brasileira.

Logo, se eles sdo discriminados no saldrio € no emprego, acabam afetando a

distribui¢c@o de renda.

Se pouco conseguimos avangar em prote¢do social do trabalhador no Brasil, menos
ainda nas categorias mais vulnerdveis, como negros, mulheres e, especialmente; criancas.

Melhor prova dessa falta de protecdo foi o censo escolar, divulgado na semana
passada pela Folha Online: apenas 2% - repetindo — 2% das escolas publicas tém acesso a
internet.

E na escola publica que se nutre a discriminacio que vai perdurar por toda a vida.

(Artigo publicado na Folha de S.Paulo — Domingo, 30 de abril de 2.000)
1.3 Profissoes: a competicdo

Engquanto pelo velho e o novo mundo

vai ressoando o brado — emancipagcdo da mulher -, nossa débil voz se levanta na
capital do Império de Santa Cruz, clamando: educai as mulheres!

Povos do Brasil, que vos dizeis civilizados!

Governo, que vos dizeis liberal!

Onde estd a doagcdo mais importante

dessa civilizagdo, desse liberalismo?

(Nisia Floresta, 1853)



Esse foi apenas um dos varios escritos, em meados do século XIX, que
a professora autoditada fez para sensibilizar a sociedade brasileira. Nisia
Floresta, uma voz feminina revoluciondria, denunciava a condi¢do de
submissdo em que viviam as mulheres do Brasil e reivindicava a sua
emancipacgdo, elegando a educacdo como instrumento para alcancar esse
objetivo.

O discurso sobre a importancia da educa¢do na modernizacao do Pais
fazia sentido. As criticas ao abandono educacional em que se encontrava a
maioria das provincias estavam presentes nos debates em todos os niveis. Os
anos passavam, o Brasil caminhava para o século XX e, nas cidades e
povoados, sem falar na imensidao rural, grande parte da populacdo feminina
continuava analfabeta.

Sob diferentes concepg¢des, um discurso ganhava a hegemonia e parecia
aplicar-se, de alguma forma, a muitos grupos sociais a afirmacdo de que as
“mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas™, ou seja, para elas, a
énfase deveria recair sobre a formacao moral, sobre a constituicao do caréter,
sendo suficientes, provavelmente, doses pequenas ou doses menores de
instrucdo. Na opinido de muitos, ndo havia porque “mobiliar” a cabeca da
mulher com informagdes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial —
como esposa € mae — exigiria, acima de tudo, uma moral sélida e bons
principios. Ela precisaria ser, em primeiro lugar, a mae virtuosa, o pilar de
sustentacao do lar.

Ainda que as reivindicagdes por educacdo feminina viesse a
representar, sem divida nenhuma, um ganho para as mulheres, sua educacao
continuava a ser justificada por seu destino de mae. Tal justificativa jd estava
exposta na primeira lei de instruc¢do publica do Brasil, de 1827: As mulheres
carecem tanto mais de instru¢do, porquanto sdo elas que ddo a primeira

educagdo aos seus filhos.



Sao elas que fazem os homens bons e maus;
sdo as origens das grandes desordens, como dos grandes bens;

os homens moldam a sua conduta aos sentimentos delas

Mas no fim do século XIX, desperta-se para a necessidade de educacao
para a mulher, vinculando-a a modernizacdo da sociedade. Como relata
Guacira Lopes Louro, professora titular do Departamento de Educacao da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em seus estudos intitulado
“Mulheres na Sala de Aula”, foi reivindicado mestres e¢ mestras de boa
formacdo para suprir a caréncia de professores e, assim, foram criadas as
primeiras escolas normais para formacao de docentes.

Essas escolas foram abertas para ambos o0s sexos, embora o
regulamento estabelecesse salas diferentes para homens e mulheres. Vale
lembrar que, atividade docente no Brasil, como em muitas outras sociedades,
havia sido iniciadas pelo sexo masculino — no nosso Pais, em particular, por
religiosos jesuitas, no periodo entre 1549 e 1759.

O interessante € que, pouco a pouco, os relatrios iam indicando que as
escolas normais estavam recebendo e formando mais mulheres que homens.
Em algumas regides de forma mais marcante, em outras menos, os homens
estavam abandonando a sala de aula. Esse movimento daria origem a
“feminizacdo do magistério”, acontecimento, provavelmente vinculado a
urbanizacao e industrializacdo, que ampliava as oportunidades de trabalho
para o sexo masculino.

E depois de muita polémica, a partir de entdo, passam a ser associadas
ao magistério caracteristicas tidas como “tipicamente femininas™: paciéncia,
minuciosidade, afetividade, doacdo. Qualidades que vao se articular a tradicao
religiosa da atividade docente, reforcando a idéia de que a docéncia deve ser
percebida mais como “sacerdécio” do que como uma profissao. Como

acrescenta a professora Guacira Lopes Louro, “tudo foi muito conveniente
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para que se constituisse a imagem das professoras como trabalhadoras déceis,
dedicadas e pouco reivindicadoras, o que serviria futuramente para lhes
dificultar a discussdo de questoes ligadas a saldrio, carreira e condicoes de
trabalho” (Guacira Lopes Louro, 2000: 453).

E interessante ressaltar também que, neste época, dizia-se ainda, que o
magistério era proprio para mulheres porque era um trabalho que ocupava
apenas um dos turnos, o que permitia que elas atendessem as suas “obrigacoes
domésticas” no outro horédrio. Embora em propor¢cdes menores, essa teoria é
quase a mesma do periodo pré-capitalista, quando a mulher era vista com um
ser apenas com capacidade para as atividades domésticas. “Tudo que se
levasse as mulheres a se afastarem desse caminho seria percebido como um
desvio de normas” (Guacira Lopes Louro, 2000: 454).

O que nos parece, numa visdo contemporanea, € que as atividades
profissionais representavam um risco para as funcdes sociais das mulheres.
“Ao se feminizarem, algumas ocupagoes, a enfermagem e o magistério, por
exemplo, tomaram emprestado as caracteristicas femininas de cuidado,
sensibilidade, amor, vigilancia etc. De algum modo se poderia dizer que os
oficios novos aberto as mulheres neste fim de século levarao a dupla marca do
modelo religioso da metdfora materna: dedicacao-disponibilidade, humildade-
submissao, abnegagéo-s'acrifl’cio” (Guacira Lopes Louro, 2000: 454).

Nesta terceira parte do capitulo inicial, tentaremos explicar como
alguns profissdes ganharam rotulos de femininas e outras de masculinas,
sendo estas numa quantidade bem maior. Enfim, os lugares sociais previstos

para cada um deles sdo integrantes do processo historico.
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1.3.1 Atividades masculinas e femininas

Ja vimos na primeira parte deste capitulo que, a Revolu¢ao Industrial
ficou marcado pelo aperfeicoamento dos métodos produtivos e avanco técnico
que resultou na invenc¢do e desenvolvimento de maquinas industriais. Neste
periodo, era tradicional uma subvalorizacdo das capacidades femininas e a
supremacia do sexo masculino. Ao passo que se desenvolviam as forcas
produtivas, a mulher vinha sendo progressivamente marginalizada das
funcgodes produtivas, sendo colocada na periferia do sistema de produgao.

Tal comportamento refletia o pensamento da supremacia masculina da
época, de tal forma que as ocupagdes que restavam para as mulheres eram, na
maioria das vezes, no sistema fabril. Para as mdquinas, somente os homens.
Num olhar atento na histéria percebe-se que, na visdo da sociedade da época,
elas ndo tinham capacidade, como se pode analisar, para lidar com essa
novidade tecnoldgica.

Com base nesses conceitos, foram se criando as profissoes femininas e
masculinas. Depois da descoberta das habilidades das mulheres, elas
chegavam as fabricas também para ocupar posto de trabalha como secretdria,
profissdo que até hoje é dominada pelas mulheres. A carreira nao passava dai.
O mesmo acontece com as costureiras, outra atividade que se “rotulou” como
estritamente adequada para o sexo feminino.

Até um passado recente, 1970, algumas profissdes eram quase
que exclusivamente masculinas, feudos tradicionais dos homens. Dentre elas,
destacam-se engenheiros, mestres de obra, pilotos de avido, veterindrios,
astronomos, fisicos, quimicos, motoristas de Onibus e tdxis, metalirgicos etc.
Observa-se, entdao, que a quantidade de trabalhos tipicamente masculinos
eram bem superiores aos femininos, principalmente quando se tratava em
comandar, liderar, ou seja, as mulheres nao tinha vez em ocupacdes de

comando.
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Neste contexto, algumas profissdes eram comuns aos homens e as
mulheres. Poderia-se localizar pessoas do sexo masculino e feminino em
postos de trabalho como funciondrios publicos, em fungdes burocriticos,

médicos, advogados e dentistas.

1.3.2 O fim do feudo masculino

E visivel que hd uma transformacio indiscutivel em andamento na
sociedade contemporanea. A forca de trabalho da mulher estd na ponta de um
processo que estd mudando o Brasil. Isso ndo foi causado por lutas politicas,
ou por bondade da classe empregadora, ou porque a sociedade, sensibilizada
com a questao, resolveu partir em defesa das oprimidas.

Na verdade, foram uma série de outros fatores, que serdo vistas no
capitulo seguinte, que contribuiram para que o “sexo fragil” avancasse sobre
feudos masculinos. Pode-se destacar a intensa urbanizacao do Pais nos
ultimos 25 anos, o que resultou em mudancas de comportamento,
necessidades e também oportunidades. A cidade requer mais dinheiro para a
sobrevivéncia, o que fez com que se quebrasse um pouco a obrigacdo
domiciliar da mulher para contribuir com o or¢camento da familia. As perdas
salariais com os planos econdmicos ajudaram a diminuir o saldrio da classe
média. Alé;n disso, elas elevaram o nivel de escolaridade. “Hoje, a tendéncia
¢ premiar a qualifica¢do, ndo importa se € homem ou mulher” (José Pastore,
1998: 49).

A mudanca ainda nao foi totalmente mensurada em nivel do Pais
inteiro, mas pode-se analisar nimeros isolados, como € o caso de Sao Paulo, a
maior capital do Brasil. De acordo com dados do Ministério do Trabalho,
atualmente, metade do contigente de trabalhadores € formado por mulheres.

Dos 228 mil postos de trabalho gerados no Pais para candidatos com pelo



menos o 2°. grau completo entre outubro de 1996 e setembro de 1997, mais da
metade foram conquistados por trabalhadoras.

Para reforcar o que afirmamos anteriormente, reportagem da revista
Veja, de 25 de fevereiro de 1998, revela que as mulheres derrotaram os
homens nas vagas para dentista, veterindrio € médico. Dos contratados, 83%
era mulheres. A mesma fonte também revela nimeros que comprovam que o
sexo feminino também avanca no rentdvel meio dos que administram
formaturas. “H4 mais de 130 mulheres dirigindo operacdes de renda fixa e
renda varidvel nos grandes bancos de investimento. De cada grupos de dez
médicos, trés sao mulheres. Metade do corpo de advogados do Pais é formada
por doutoras. Elas abracaram com forca a profissao de juiz. Ja sao 25% dos
quadros. Comecam a quebrar o preconceito na casta mais renhidamente
masculina, a do pessoal fardado. Dos estudantes que alcangaram o titulo
maximo de aluno-coronel em 1997, nos doze colégios militares do Pais, 80%
sdo garotas”.

Observa-se que, em todas as dreas no mercado, as mulheres conquistam
espaco, mas ainda estd longe de ser considerado um Pais de igualdades, no
que tange a comparagao entre os sexos. Para a socidloga Cristina Bruschini,
pesquisadora da Fundacdo Carlos Chagas, “a ampliacdo do contigente de
trabalhadoras foi uma das mais importantes transformagéés ocorridas no Pais
nas tultimas décadas” (Cristina Bruschini, 1998: 47).

O chamado “sexo fragil” tem mais conquistas no mercado de trabalho.
Uma das maiores empresas do Pais, a Companhia Sidertrgica Nacional, CSN,
neste ano 2.000, é administrada por uma mulher, a executiva Maria Silvia
Bastos, de 42 anos, doutora em economia. Sob o seu comando trabalham
12.500 pessoas — homens em sua maioria esmagadora. Ela ja foi diretora do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econdomico, o BNDES, negociadora da

divida externa e secretdria de financas do Estado do Rio de Janeiro.



)
o

Esse € apenas um exemplo. Pesquisa do Ministério do Trabalho, no
Brasil, mostra que as mulheres avancam nas vagas executivas das empresas.
Em 1992, 29% dos gerentes financeiros de empresas do Pais eram do sexo
feminino. Em 1997, esse percentual subiu para 35%, o que representa um
aumento de 20,6% em cinco anos.

O certo é que nos dias de hoje, fim do século XX, houve uma
disseminacdo de mulheres no mercado de trabalho em diferentes profissoes,
até mesmo aquelas consideradas exclusivamente masculinas. Elas ja
aparecem em tropas de choque da Policia Militar, comandam Boeing,
constréem prédios, dirigem Onibus etc.

Nas mais novas profissoes, como as da drea de Informatica, as mulheres
também se destacam tanto quanto as pessoas do sexo masculino. Observe
reportagem do jornalista Charles Walney publicada no caderno Dela’s , do

Jornal O Povo, em 7 de maio de 2000.

Elas cairam na rede

Pode ir se acostumando, que a mudanga € grande e veio pra ficar. Mais que veiculo
de comunicacdo, a Internet estd se configurando como um excelente campo de trabalho
para as mulheres, criando novas profissdes e abrindo espaco em um ambiente onde o
preconceito sexista, .apesar de existente, ¢ bem menor do que nos empregos mais
tradicionais. -

Poucas, porém, boas. E assim que se encontram, hoje, as mulheres que trabalham
na Internet. Mas os ventos estdo mudando...Uma pesquisa, realizada pelo portal norte-

americano www.women.com, confirma que 70% das mulheres que navegam ndo

conseguem mais viver sem Internet. O fato de transformar este habito em profissdo estd
esbog¢ando uma nova revolugao feminina.

Do outro lado do teclado, a grande rede vem abrindo espacos cada vez maiores para
o ingresso de profissionais mulheres. No dia 29 de marco, a norte-americana Patricia Fili-
Krushel, entdo presidente da rede de televisao ABC, anunciar que ird coordenar a maior

sociedade da Internet dedica a saude, a Health on/WebMD (www.webmd.com). Aos 45
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anos, Patricia ganhou fama por Ter sido a primeira mulher a dirigir uma das quatro grandes
cadeias de TV americanas. Trocou tudo isso pela aventura de trabalhar na internet.
No Ceard, a onda feminina ja chegou. A curitibana Heloisa Karina Costa, gerente

técnica regional do portal Terra (www.terra.com.br), estd a frente de 15 profissionais,

todos homens. Formada em economia, Karina cuida do funcionamento do servidor, na drea
de atendimento, suporte técnico e ainda supervisionar os webdesigners. “Ninguém me olha
torto por aqui s6 porque sou mulher. Somos profissionais, acima de tudo”, afirma.

Os provedores da Internet Gratuita, como o IG (www.ig.com.br), também jd
descobriram na mao-de-obra feminina um excelente potencial. O diretor de contetido do
portal, Matinas Suzuki Jr., afirma que “as pesquisas mostram que as mulheres sdao mais
curiosas e abertas as novidades™. Dai sua facil adaptacdo. Assim como 0s outros portais, o
IG também possui uma boa parcela de funciondrias trabalhando na redacdo e na
manutencao do site.

A demanda de mulheres profissionais na internet € tdo grande que a rede dispde até
de um portal brasileiro s6 para a mulher de negécios. O www.executiva brasil.com.br
estreou com uma linha editorial inédita no Pais e pretende alcancar ndo sé as trabalhadoras
da internet, mas todas as executivas em empresas convencionais.

O aumento no nivel escolar, as habilidades e até o apoio da tecnologia em casa,
permitindo que elas se envolvessem mais em atividades extra-domiciliar, contribuiram
para aumentar a presenca delas no mercado de trabalho. E claro que, estamos longe de ser
um paraiso de igualdade, mas o fato é que caminha velozmente para equilibrar os pratos.

Neste capitulo, nds vamos fazer um relato das profissoes e o fim do feudo masculino.
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CAPITULO 2

1.2- A Mulher no Mercado de Trabalho no Brasil

Incentivadas pela necessidade de ajudar na manutencao na familia, ou
mesmo pelo desejo de se realizar profissionalmente, o certo € que as mulheres
estdo, ao longo da histéria, o que se consolidou mais na década de 90,
conquistando o seu espaco no mercado de trabalho, o que recentemente tem
provocado muitos estudos, como “Historia das Mulheres no Brasil”, uma
coletainea de textos que analisa do ponto de vista econdmico e social a
incorporagdo da mulher no mercado de trabalho; “O Mito da Beleza”, de
Naomi Wolf, e “Os Dois Mercados: Homens e Mulheres na Indistria
Brasileira”, de Frankling Camargo, José Marcio & Serrano, dentre outros.

Percebe-se que a qualificacdo e a incorporacdo da mulher no mercado
de trabalho tornaram-se vital. Nao sO pela emancipacdao feminina e de
igualdade entre os sexos, mas também porque ha a possibilidade de as novas
configuragdes do trabalho serem mais adequadas as aptidoes e caracteristicas
femininas, que as encontradas no mercado de trabalho até ha alguns anos,
como vimos no capitulo anterior.

Mesmo com o homem tendo ainda uma participacdo bem mais
expressiva — 74,5% dos homens fazem parte da forca de trabalho — que as
mulheres — 50,2% encontram-se na mesma situacao — de 1989 até 1996 a taxa
de participacdo feminina cresceu 8,9%, enquanto a masculina caiu 3,6%. A
pesquisa que revela esses dados foi feita pelo Dieese em parceria com a
Fundacao Sistema Estadual de Andlises de Dados, em Sao Paulo.

Os estudos mostram que o sexo feminino ainda hoje enfrenta problemas
como a dificuldade de encontrar trabalho, baixos saldrios, extensas jornadas
de trabalho e instabilidade, o que evidencia o que dissemos no capitulo

anterior. Se analisarmos mais detalhadamente, encontramos ainda questoes
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mais graves, como o preconceito, que as mulheres negfas enfrentam para se
estabelecer no trabalho extra-domiciliar.

A verdade é que essas diferencas vem de muitos longos anos. Ao
contrdrio do inicio do processo de industrializacdo, na Inglaterra, as primeiras
forcas de trabalho no nosso Pais foram de mulheres e criancas.

Para Hélio Zylberstains, Carmen Silvia Pagotto e José Pastore, em A
Mulher e 0 Menor na Forca de Trabalho (v. 17), a participacao da mulher no
mercado de trabalho brasileiro apresenta trés momentos histéricos bastantes
diferentes. “De um lado, observa-se uma participacdo considerdavel no final do
século XIX — o que era devido ao trabalho agricola, as atividades nas
pequenas empresas manufatureiras e comerciais e a escravidao. De outro, os
dados mostram um declinio no inicio do século, ligado a industrializacao,
urbanizacdo e término da escraviddo. Finalmente, os dados mais recentes
indicam uma crescente e acelerada participacdo feminina na PEA urbana,
chegando a quase 30% em 1980 (Hélio Zylberstains, Carmen Silvia Pagotto
e José Pastore: 1985, 17-18).
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Tabela 1

Evolucdo da participacdo feminina na PEA

1872-1980
Brasil

Anos % de mulheres na
PEA
45,5
1900 45,3
1920 15,3
1921 15,9
1950 14,7
1960 17,9
1970 21,0
1980 28

Fonte: IBGE — Censos demogrdficos

Pela tabela acima percebe-se que hd uma aceleracao da participagao no
mercado de trabalho a partir de 1970. Segundo os trés autores citados
anteriormente, “‘essa aceleracdo trouxe profundos reflexos na vida familiar,
sendo o principal deles uma ampliacdo da forca de trabalho da familia
domiciliar com um consequente aumento da renda disponivel. Nesse sentido,
o Brasil inicia uma caminhada trilhada pelas sociedades industriais mais
avancadas” ((Hélio Zylberstains, Carmen Silvia Pagotto e José Pastore: 1985,
18).

Se compararmos a situacao do Brasil com outras regides do mundo,

vamos perceber que essa € apenas um inicio de uma historia, que ainda tem
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muito o que crescer. Perdemos para paises como a Africa, por exemplo (v.

tabela 2).

Tabela 2

Taxa de atividade em diferentes regioes do mundo
1960

Regiao Taxa feminina
Todo o Mundo 29,8
Africa 254
América Latina 12,6
América do Norte 24,6
Asia (Meridional) 25,4
Europa 29,3
Oceania 221

Brasil 17.9

Fonte: MTb. Senai.Senac: A Formagdo Profissional da Mulher
Trabalhadora no Brasil. Rio de Janeiro. Senai, 1976. P.69

Entdo, vem a pergunta: o que levou o aﬁmento da participag¢ao da
mulher no Brasil, a partir de 1970? A explicacdo nao € tnica e tao evidente.
Em suas andlises, Leticia Borges Costa (1984) diz que diversos fatores
estariam reagindo entre si, para provocar o efeito dos indicadores da maior
presenca do sexo feminino no mercado de trabalho. Entre eles, destacam-se a
crescente industrializacdo de bens e servicos antes produzidos
domesticamente; a constante queda da fecundidade, que se estende as vdrias
camadas sociais, diminuindo o tempo de afastamento temporario do trabalho -
e a guarda das criangas pequenas; o aumento da escolaridade; a urbanizacgao,
que pds a mulher em contato com novas idéias e acesso a mais informacoes,

abrindo um leque de oportunidades negadas no passado e a crescente
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urbanizacdo da forca de trabalho que resultou da crescente diferenciacdo e
complexidade da estrutura ocupacional, gerando novos empregos e resultando
numa maior divisao social do trabalho.

Numa interpretacao de Leticia Costa, a economista Lilia Maria Porto,
diz que “ela acredita que o processo de urbanizacgao tenha sido o causador do
aumento da participacao no mercado de trabalho, entretanto, conclui, nao € o
processo de urbanizacdo que amplia a participacdo ativa da mulher na
economia, mas, em conjunto com a diversificacio da estrutura do mercado de
trabalho, passa a transferir a presenca do trabalho feminino a dreas antes nao

ocupadas por ele”.
1.3- Casada X Solteira

O que se observa pelos dados estatisticos € uma crescente participacao
feminina na forca de trabalho, mesmo entre as mulheres casadas, tanto pelas
decorrentes mudangas sécio-culturais e econdmicas, € mesmo com a renda
familiar crescendo. A idéia de que casamento era sindbnimo de ser dona-de-
casa, dedicacdo exclusiva as atividades domésticas, estd ficando para tras.

Conforme Leticia Costa, as solteiras, claro, apresentam maior pafticipagéio
no mercado de trabalho, seguidas pelas separadas, vi'livas e casadas. O
aumento relativo de Solteifa_s, como consequéncia do adiamento de
casamentos, queda na proporcao de casadas e concomitante aumento
proporcional de separadas (por divorcio, desquite ou separacao informal ) na
populacdo brasileira, contribui para o aumento das taxas de participacao

feminina, tanto gerais como especificas por idade.



Tabela 3

Distribuicao das mulheres no mercado de trabalho

segundo a faixa etdria e o estado civil

(1970 e 1980)
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Faixa etaria 1970 1980
Casada Nao casada Casada Nao casada
25-29 23% 77% 28%
72%
30-39 21% 79% 21%
79%
40-49 20% 80% 24%
76%

Fonte: Censos demogrdficos de 1970 e 1980

Com base na tabela 3, G. Cain (1982) observa que o maior

incremento da forca de trabalho feminino ocorreu entre as mulheres casadas

mais jovens que passaram de 23% (do total de mulheres que trabalhavam) em

1970 para 28% em 1980, tendo o mesmo ocorrido com as mais velhas. O

autor, entdo, diz que o Brasil comeca a seguir a trajetoria. dos paises mais

industrializados. Porém, ele nao nega que a participa¢ao feminina € ainda

pequena, como ele mostra na tabela 4.



Tabela 4

Proporc¢do de casadas entre mulheres que trabalham
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Faixa etdria Inglaterra Alemanha Suécia EUAA
Brasil

25-29 52% 53% 78% 59% 31%

30-39 67% 51% 84% 62% 36%

40-49 66% 44% 84% 56% 31%

Fonte: Cain, G. Brasilia: mimeo, 1982

1. 4. Escolaridade

Sem divida, a escolaridade € um dos fatores que mais contribui para o

aumento de opc¢des no mercado de trabalho, seja para o homem ou para a

mulher. No caso do sexo feminino, percebe-se que a qualificacao aumenta a

cada ano, capacitando-o para executar tarefas mais complexas que tendem a

ser melhor remuneradas.
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Tabela 5
Taxas de participagdo na forca de trabalho

segundo nivel de escolarizacdo e estado civil trabalham (%)

Nivel de escolarizagao Casadas Solteiras

Forcade  Populacio Forcade  Populacao

Trabalho trabalho
Analfabetas 6.4 39,6 19,7 19.8
Analfabetas/primario
Incompleto 7,2 32,0 24,0 29,2
Primério completo/
Gindsio incompleto 12,1 21,9 297 36,1
Ginasio Completo/
Colegial Incompleto 214 3,0 244 8,9
Colegial Completo 494 29 64,7 4,2
Universitdrio Incompleto 54,3 0,1 43 4 1,1
Universitario Completo 65,8 0,5 77,2 0,6
TOTAL 9,9 100,0 27,0 100,0

Fonte: Censo Demogrdfico de 1970 - IBGE

Independente de sexo, pessoas com mais escolaridade sdo mais
qualificadas para fazer atividades mais completas que tendem a ser melhor
remuneradas e, como normalmente, maior capital humano geral acumulado
implica maior habilidade para aprender, homens e mulheres com mais capital

humano acumulado ndo sdo somente os mais produtivos, mas sao 0s que tém



maior capacidade de assimilar técnicas a baixo custo~para os empregados
(Braverman, 1987).

Agora, o que vale uma reflexdo maior € se a sociedade contemporanea
realmente valoriza mesmo a escolaridade, independente do sexo ou se ainda
ha uma hierarquia das ocupacdes masculinas, em defesa da posicao de chefe

que o homem ocupa na familia.
1. 5. Taxa de fecundidade

A reducao do numero de filhos, inclusive entre a populagdo de baixa
renda, alterando a composi¢cdo da familia, € fundamental para a mulher no
mercado de trabalho, o que contribui para aumentar a sua participacao na
quantidade de horas trabalhadas.

Leticia Costa aponta contradicdo nas relacdes entre a participacao da
mulher casada no mercado de trabalho e o nimero de filhos que tem a seus
cuidados. Se, por um lado, elas se afastam das atividades extra-domiciliar
pelo volume de tempo que absorvem e que se somam aos trabalhos
domésticos, como pelas pressoes sociais em favor do papel de mae em tempo
integral, a necessidade de sustentar os filhos — vestir, alimentar, refor¢a para
langar a mulher no mercado de trabalho. “Nio € o numero de filhos, mas a
existéncia de criancas em idade pré-escolar no domicilio que afeta
diretamente a oferta de trabalho feminino. Por outro lado, condiciona a oferta
feminina para classes de renda baixa, a existéncia de filhos em idade de
trabalhar, bem como filhos com idade em que possam cuidar dos irmaos
menores e da propria casa’.

Portanto, para as mulheres casadas, o aumento das atividades
econOmicas gera uma contradi¢do entre o seu papel doméstico e outros fora

de casa. Com o trabalho extra-domiciliar, faz com que elas procurem uma
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substituta que cuide dos filhos durante sua auséncia, pois sdo irrisérios 0s

servigos oferecidos as familias nesta drea.

1.6 - Atitudes

A mudanga de normas sociais, sem duvida, € um dos instrumentos que
afeta a participacdo feminina no mercado de trabalho. Claro que, ainda hoje, o
trabalho da mulher € considerado como um complemento a atividade
masculina, em termos de saldrio nos mesmos niveis ocupacionais,
oportunidade de crescimento e até credibilidade.

Mas quais s@o os motivos que legitimam a participa¢ao da mulher no
mercado de trabalho? Podemos destacar a ajuda a familia, maior autonomia
financeira, satisfacao pessoal, o alto custo de vida, a valorizacdo, o fato de
conhecer pessoas novas e o dever social. Por outro, temos as razoes alegadas
contra o trabalho extra-domiciliar: dupla jornada de trabalho, remuneracao
baixa, menos atencao no lar e a ameaca da independéncia.

Mas o certo é que vem aumentando consideravelmente a aceitagdo da
mulher nas atividades econdmicas fora de casa, reduzindo assim a

discriminacao, gracas a sua posicao de firmeza nessa empreitada. |

1.7 — Aumento da renda familiar

As mulheres, em particular a casada, s@o impulsionadas a participar
mais da for¢ca de trabalho também pelos ganhos monetdrios. Com um
componente da familia a mais no mercado, aumentam as condi¢des para se
financiar o consumo, seja para expandir o patrimonio da unidade domiciliar

ou manté-lo.
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De acordo com analises de José€ Pastore, existem dados que comprovam
que a participacdo feminina no mercado de trabalho nas sociedades
industrializadas aumenta nos ciclos de hoom e diminui na recessao. Nos
periodos recessivos, de fato, muitas mulheres entram na forca de trabalho
como “‘trabalhadores adicionais”, mas hd também, em menor proporcao,
mulheres que sdao desempregadas e se incluem entre os trabalhadores

desencorajados e que ja nem procuram mais emprego.

1.8 - Saldrios

As andlises recentes de autores que estudam o comportamento das
varidveis que podem ter correlagdo com o maior envolvimento da mulher no
mercado de trabalho destacam os saldarios como uma delas.

Ainda hoje, sabe-se que o sexo feminino € menos valorizado que o
masculino, do ponto de vista da remuneracdo, mesmo quando os dois tem o
mesmo nivel de escolaridade e ocupam a mesma funcdao. Estudos tém
encontrado diferenciais de saldrios a favor dos homens e uma estrutura
ocupacional diferente para cada sexo.

Neste primeiro capitulo, nés vimos um breve relato dos fatores que
podem ter levado as mulheres a participar das atividades econdmicas. Dentre
elas, estdo .0 processo de industrializacao, aumento de escolaridade, queda da

fecundidade, saldrios e o proprio desenvolvimento do Pais.
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CAPITULO 3

Analise do Mercado de Trabalho por Sexo para a Regiao Metropolitana

de Fortaleza no Periodo 1992-1998

Nesse terceiro capitulo vamos fazer uma andlise comparativa da
insercao da mulher no mercado de trabalho em relacao aos homens na Regiao
Metropolitana de Fortaleza, no periodo de 1992 a 1998, considerando as
seguintes varidveis: ocupacao por sexo e ramos de atividade, escolaridade,

A presente analise foi feita a partir de dados fornecidos pela Pesquisa
Nacional de amostra de Domicilios (PNAD) realizada anualmente pelo IBGE.
Com base nestas informagdes, foram elaboradas algumas tabelas que
sintetizam o perfil do mercado de trabalho para o homem e a mulher na regiao

metropolitana de Fortaleza durante boa parte dos anos 90.
1.3 - Nivel Salarial

A tabela 1 mostra as diversas faixas salariais nas quais se enquadram a
remuneracao mensal de homens e mulheres na RMF entre 1992 e 1998, desde
grupos cujo saldrio € inferior ou no maximo igual a um saldrio minimo até
grupos cuja remuneracao é supf;rior a vinte saldrios minimos.

A observacao da referida tabela evidencia a presenca marcante do sexo
feminino nas faixas menores de saldrio, especialmente nos grupos até dois
salarios minimos. Ja a remuneracao masculina mostra-se um pouco superior a
feminina no periodo estudado em aproximadamente, digamos, um grupo
salarial - o homem estd no grupo imediatamente superior ao da mulher.

Outro dado interessante que se pode extrair da tabela 1 € a proporcao de
pessoas do sexo feminino que nao possuem rendimento algum, cerca de 51%.,

marcadamente superior aos seus congéneres do sexo masculino - cerca de
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31% em média. Tal evidéncia sugere que boa parte das mulheres ainda possa
estar ligada a trabalhos domésticos ou outros tipos de trabalhos nao-
remunerados, apesar do grupo de pessoas do sexo feminino ter se mantido
superior ao grupo masculino entre 1992 e 1998.

Por fim, pode-se observar que apesar da desvantagem salarial do sexo
feminino em relacdo ao masculino, a mesma tem diminuido, ainda que de

forma lenta, ao longo do periodo sob andlise.

2.3 -Escolaridade

Os vérios grupos de escolaridade por anos de estudo para individuos do
sexo masculino e feminino sdo apresentados na tabela 2. Esta mostra desde
classes com menos de um anos de estudo até classes cujo tempo de estudo
excede 15 anos, esta ultima equivalente a nivel superior.

De uma forma geral, a tabela em questao demonstra que a mulher possui
um nivel de escolaridade superior ao do homem, o que pode ser facilmente
verificado comparando-se para cada sexo os grupos com menos anos de
estudo - até 1 ano e de 1 a 3 anos - com os grupos com mais anos de estudo -
de 11 a 14 anos e 15 ou mais anos. Para os grupos de 4 a 7 anos e 8 a 10 anos
ha uma certa igualdade, o que no entanto, se considera o conjunto como um
todo percebe-se qﬁe isto apenas confirma o que se afirmou anteriormente
sobre o nivel de escolaridade feminino.

Outro ponto importante que se pode notar a partir da tabela 2 € que a
escolaridade do homem tem evoluido positivamente no periodo estudado
(1992-1998) - o percentual do total de pessoas do sexo masculino nos grupos
com menos anos de estudo caiu no intervalo em questdao. O mesmo pode se
dizer com relacdo ao sexo feminino, especialmente quando se analisa 0s
grupos com mais anos de estudo - 11 anos ou mais. Isto indica que no

conjunto o nivel de escolaridade como um todo, independente-do sexo, tem
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melhorado ao longo do tempo, sendo que, no entanto, a superioridade da
mulher em relacao ao homem no quesito escolaridade permaneceu no periodo
sob andlise.

Uma comparacdo interessante que se pode fazer € entre o nivel de
escolaridade e a faixa de remuneracdo mensal por sexo. Para isto, basta olhar
as tabelas 1 e 2. Esta observacgao torna claro que, apesar da mulher possuir em
geral mais anos de estudo que o homem, isto ndo tem sido revertido em
beneficio deste sexo em termos de remuneracgdo, estando o sexo masculino em
uma situacao vantajosa comparativamente ao feminino. Comparando-se o que
se comentou acima sobre faixas salariais e grau de escolaridade por sexo €

possivel se chegar a mesma conclusao.

3.3 — Ramos de atividades

Vamos fazer uma andlise da ocupacdo de pessoas maiores de 10 anos
por sexo e ramos de atividades do trabalho principal para a Regiao
Metropolitana de Fortaleza, como mostra a tabela 3. Dessa forma, podemos
ter uma compreensdao melhor do funcionamento do mercado de trabalho na
RMF.

No ano de 1992, 7,80% dos homens maiores de 10 anos estavam na
agricultura, enquanto que, no mesmo periodo, soménte 3,16% das mulheres
estavam no mesmo ramo de atividade. Na industria, a participacdo masculina
também € superior a feminina. Eles estdao com 32,81%, enquanto elas estao
com 16,89%.

Nesse mesmo ano, quando observamos os dados dos servicos, percebe-
se que as mulheres lideram: 78,37%, enquanto os homens tém 57,41%. Uma
explicacdo possivel para esse participacdo maior do sexo feminino neste
ramos de atividade seja as suas habilidades manuais, mais detalhistas e

perfeccionistas, numa andlise mais superficial.
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No ano seguinte, 1993, o que reforc¢a a tese de migracao da zona rural
para a zona urbana, registra-se uma queda no percentual de homens e
mulheres no ramo agricola, comparando com o ano anterior. O sexo
masculino caiu de 7,80% para 4,50%, enquanto o feminino despencou de
3,16% para 1,96%.

Na industria, os percentuais de participacdo continuam semelhantes,
tanto para os homens como para as mulheres, assim como também no ramo de
servicos, o que reforca, mais uma vez, a tese do aumento da urbaniza¢do na

década de 90.

Dois anos depois, em 1995 (O PNAD nao fez pesquisa em 1994), o
cendrio nos ramos de atividades agricolas sofrem ligeiras alteracdes em seus
percentuais, tanto para os homens quanto para as mulheres, relembrando que
o sexo feminino continua com participacao inferior. Mas percebe-se mais um
aumento da participacdo das mulheres no setor de servi¢os. Passa de 78,76%
para 82,05%.

Em 1996, os percentuais de participacdo de homens e mulheres
permanecem com pequenas variagdes nos trés ramos de atividades: agricola,
industria e servi¢os, como também nos anos de 1997 e 1998.

Comparando do ramos de atividade econdmica, constata-se que ainda
ha diferencas grandes no nivel de participacdo de homens e mulheres, com
uma concentracdo maior do sexo masculino na industria, que exige mais
conhecimento, o que reforca a idéia de que a sociedade parece continuar a
marginalizar economicamente a mulher, no sentido de nao envolvé-la mais na
producao social de bens e servicos.

Imediatamente, pode surgir a seguinte pergunta: Mas por que as
mulheres tem uma participagao maior no setor de servicos? A explicacao mais

provavel seja porque neste ramo surgiram novos postos de trabalho que se
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adequam mais a mulher, e também por estarem incluidas aquelas que

desenvolvem atividades como empregadas domésticas.

Com relacao ao tipo de emprego que homens e mulheres possuiram no
intervalo de tempo estudado para a regidao metropolitana de Fortaleza, a tabela
5 fornece algumas informacdes interessantes. Por exemplo, o percentual de
pessoas do sexo feminino que possuem emprego com carteira assinada €
superior ao das pessoas do sexo masculino, tendo, no entanto, havido uma
reducdo desta diferenca nos ultimos trés anos da pesquisa (1996 a 1998) em
comparagao aos trés primeiros anos (1992 a 1995 - em 1994 PNAD nado foi
realizada).

Quando se observa tal informacao desagregada para cada um dos trés
setores de atividade econdmica de acordo com o sexo, verifica-se que o
percentual de homens com carteira assinada € superior ao de mulheres em
todos os anos do periodo analisado para os setores industrial e agricola,
enquanto exatamente o oposto acontece com relacdo ao sexo feminino no
setor de servigos para o mesmo intervalo.

Comparando este fato com o que se comentou anteriormente sobre a
ocupacao por setor de atividade econdmica para homens e mulheres, €
possivel perceber-se qué parece haver uma relag@o inversa entre a qualidade
do emprego para os diferentes sexos e a presenca maior ou menor dos
mesmos em um ou outro setor econdmico. Por exemplo, ha
proporcionalmente mais individuos do sexo masculino que do sexo feminino
nos setores industrial e agricola (ver tabela 3) e o percentual de homens com
carteira assinada também € maior nestes setores. Exatamente o mesmo pode

se dizer em relacdo ao setor de servicos para as mulheres.
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4.3 — Situacao da atividade econdomica

A tabela 4 traz a situacdo da atividade econdmica por sexo
(economicamente ativo ou inativo) para o intervalo de tempo estudado. Esta
situacdo € util para definir a dimensao da presenca de acordo com 0 sexo no
mercado de trabalho da RMF entre 1992 e 1998.

A referida tabela mostra que o homem esteve durante todo o periodo
analisado em um patamar melhor que o da mulher em termos da situacao
mencionada, mostrando que a presenca masculina no mercado de trabalho
tem sido, mais forte que a feminina

Isto pode ser um elemento importante na explicagao do porqué da
presenca de individuos do feminino nas faixas salariais mais baixas ser maior
que de individuos do outro sexo, conforme se comentou acima. Ou seja, como
a mulher ainda estd avancando sobre muitos postos de trabalho antes
ocupados exclusivamente por homens, tal progressao tem ocorrido as custas
de um saldrio inferior para as mesmas comparativamente ao dos homens que

ocupavam tais empregos anteriormente.



Tabela 6 - Ocupacao de Pessoas Maiores de 10 Anos por Sexo
e Ramos de Atividade do Trabalho Principal para a
RMF - 1992-1998 (*)

Ramos de Sexo
Atividade | Homens | Mulheres
1992| Agricola 7,80% 3,16%

Industria 32,81% 16,89%
Servicos 57,41% 78,37%
1993| Agricola 4,50% 1,96%
Industria 34,52% 17,37%
Servicos 58,37% 78,76%
1994 Agricola - -

") Industria : .

Servicos - -

1995| Agricola 4,80% 1,97%
Industria 32,01% 14,61%
Servicos 60,80% 82,05%
1996| Agricola 4,69% 1,94%
Industria 31,58% 16,24%
Servicos 61,23% 80,02%
1997| Agricola 5,39% 2,04%
Industria 30,15% 14,10%
Servicos 61,78% 82,04%
1998 Agricola 4,82% 2,72%
Industria 32,13% 14,89%
Servicos 60,69% 80,84%

Notas: (*) Percentual do total de homens e mulheres trabalhando
em cada ramo de atividade
(**) Exclui atividades mal definidas ou nao declaradas
(***) Pesquisa nao realizada

Fonte: Tabela elaborada a partir de dados da PNAD/IBGE



Tabela 7 - Categoria de Emprego para Pessoas Maiores de 10 Anos por Ramo de Atividade
do Trabalho Principal e Sexo para a RMF - 1992-1998 ©)

Ramos de Com Carteira de Outros % Total por Sexo com Carteira
Atividade Trabalho Assinada de Trabalho Assinada
Homens ("|Mulheres @] Homens | Mulheres | Homens Mulheres
1992|Agricola 2,44% 0,44% 14,18% 0,43%
Industria 44,19% 40,32% 32,89% 23,82% 57,59% 66,03%
Servicos 50,39% 53,66% 51,58% 74,88%
1993|Agricola 1,72% 0,23% 8,98% 1,89%
Industria 48,34% 37,42% 37,80% 35,38% 57,74% 67,53%
Servicos 46,39% 56,23% 52,45% 60,38%
1994|Agricola - - - -
™Iindustria - - - - - -
Servicos - - - -
1995|Agricola 1,01% 0,00% 8,75% 0,00%
Industria 44,22% 36,10% 38,63% 18,89% 57,00% 67,15%
Servicos 51,52% 59,02% 50,61% 80,37%
1996|Agricola 1,00% 0,00% 9,40% 0,36%
Industria 41,18% 36,65% 32,13% 23,85% 63,16% 67,40%
Servicos 54,83% 59,56% 56,58% 72,59%
1997|Agricola 1,43% 0,00% 9,10% 1,81%
Industria 42,40% 33,39% 31,80% 19,92% 60,98% 67,22%
Servicos 54,06% 63,60% 56,72% 75,01%
1998|Agricola 1,06% 0,17% 6,64% 0,00%
Industria 41,70% 34,19% 38,86% 27,12% 58,89% 64,73%
Servicos 55,21% 62,89% 51,59% 70,04%

Notas:

(*) Exclui atividades mal definidas ou nao declaradas e pessoas que nao declararam
a condicao do emprego (carteira assinada ou outros)
(**) Pesquisa nao realizada

(1) Percentual do total de homens
(2) Percentual do total de mulheres

Fonte: Tabela elaborada a partir de dados da PNAD/IBGE
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CONCLUSAO

O aumento da oferta de mao-de-obra € um ponto que se acentuou muito
nas areas metropolitanas das cidades do Brasil. Devido as transformacoes
econdmicas registradas no Pais, ocorreu um grande processo de urbanizacao e
terceirizacdo, o que teve inicio, na verdade, no comeco dos anos 70, quando a
forca de trabalho brasileira tornou-se mais urbanizada por causa das
migracgoes.

De acordo com dados do IPEA (dezembro de 1990), foi no Nordeste do
Brasil que a variacdao no grau de urbanizagcdo se deu de forma maié forte,
devido a mobilidade rural-urbana da forca de trabalho regional e ao fendmeno
da seca, que castigou muito a Regido.

O que se observa, entdo, € que a for¢a de trabalho no nosso Pais ficou
mais urbana e também com uma maior participagdo feminina, cenario

também visivel no Nordeste do Pais e em Fortaleza.

Considerando os dados analisados neste trabalho, comparando a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho em relagdao aos homens, no
periodo de 1992 a 1998 na Regido Metropolitana de Fortaleza, podemos

observar que aconteceram algumas mudancas.

Nao podemos negar que, nesse periodo, 0 avanco no processo de
industrializacdo na RMF, aliado as inovacdes tecnoldgicas, trouxe novas
oportunidades de emprego para as mulheres. Porém, o mercado passou a
exigir um maior aprimoramento profissional tanto para pessoas do sexo

feminino como também do masculino.

Mais do que nas industrias, € na drea de servico onde se multiplica a

forca de trabalho das mulheres. A expansao desta area abriu perspectivas de



mercado para o sexo feminino, que vem mostrando habilidades para esse tipo
de tarefa. Do ponto de vista da sociedade global, isso significa o
aproveitamento de um apreciavel potencial de forca de trabalho, que antes era

desperdicado, ja que fatores como o preconceito impediam a sua utilizacao.

O que se conclui também € que as mulheres conquistaram espaco em
profissionais antes s6 ocupadas pelo sexo masculino. Um bom exemplo, em
Fortaleza, ¢ a concessiondria de veiculos Saga. A empresa decidiu investir nas
mulheres para trabalhar como mecéanicas e ainda chefiar homens que
trabalham na drea. O resultado, de acordo com a direcdo da empresa, €
surpreendente sob o ponto de vista da qualidade do servico e a satisfacao do

cliente.

Mas ¢é inegdvel que ainda existe o preconceito com relacdo ao sexo
feminino no mercado de trabalho. Mesmo ocupando a mesma funcdo de
pessoas do sexo masculino, elas recebem uma remuneracao menor. Apesar da
mulher possuir em geral mais anos de estudo que o homem, isto ndao tem sido
revertido em beneficio deste sexo em termos de remuneracio, estando o sexo

masculino em uma situac¢do vantajosa comparativamente ao feminino,

E ainda se encontra no ‘rqnercado cearense casos de mulheres que sao
tratadas como na idade média. Sdo as castanheiras, que se submetem a
jornadas de trabalho de até 12 horas por dia, e recebem saldrio minimo.
Trabalham em pé, descascando o produto que € colocado nas esteiras. A

maioria, analfabeta, diz nao ter outra alternativa de trabalho.

Entretanto, pelo que se observa, a tendéncia € que o abismo que separa
as mulheres dos homens no mercado de trabalho tende a diminuir a cada ano

no Pais, inclusive na Regiao Nordeste e, claro, em Fortaleza. Esta questdo €



53

comprovada pela crescente participacdo das mulheres na forca de trabalho,
mesmo em anos recessivos, € também pela diminui¢cdo do preconceito em
relacdo a elas sob o ponto de vista social, reforcando a sua potencialidade para

participar da atividade econdmica.

Percebe-se que a qualificacdo e a incorpora¢do da mulher no mercado
de trabalho tornaram-se vital. Nao s6 pela emancipacdo feminina e de
igualdade entre os sexos, mas também porque ha a possibilidade de as novas
configuragdes do trabalho serem mais adequadas as aptiddes e caracteristicas

femininas, que as encontradas no mercado de trabalho até hd alguns anos.
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