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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo investigar as dificuldades enfrentadas por mulheres
discentes dos cursos de graduacdo em Engenharia do Centro de Tecnologia (CT) da Univer-
sidade Federal do Ceara (UFC), utilizando género, raca e classe como categorias analiticas
principais. Este busca apresentar e analisar dados quantitativos recentes sobre o quadro atual
de desequilibrio de género nas Engenharias das institui¢des brasileiras de ensino superior e
do CT da UFC. Também se propde a investigar os obstaculos relatados por discentes mulhe-
res durante a graduagdo em Engenharia no CT da UFC através de dados qualitativos obtidos
por entrevistas semi-estruturadas. Foram realizadas 19 entrevistas, sendo seis com alunas de
Engenharia Ambiental, seis de Engenharia Quimica, cinco de Engenharia Mecanica e duas
de Engenharia de Computagdo. A andlise de dados quantitativos de presenga feminina nas
Engenharias confirma que hd uma baixa representatividade do sexo feminino no corpo discente
da édrea nos dltimos anos e que hd uma grande desigualdade racial em ambos os sexos analisados.
A anélise de dados qualitativos aponta que as alunas destes cursos precisam criar estratégias para
lidar com os desafios complexos apresentados durante a vivéncia nos cursos de Engenharia e
por estarem inseridas em ambientes masculinizados. Além disso, estas estudantes enfrentam
obstdculos que as afetam transversalmente em todas as esferas de vida, como questdes financeiras
e problemas psicoldgicos. O estudo também apresenta as perspectivas de carreira profissional

destas discentes.

Palavras-chave: Mulheres. Engenharia. UFC. Interseccionalidade.



ABSTRACT

The present work aims to examine the difficulties faced by women students of undergraduate
courses in Engineering at the Technology Center (CT) of the Federal University of Ceara (UFC)
using gender, race, and class as main analytical categories. It seeks to present and analyze recent
quantitative data on the current picture of gender imbalance in the Engineering major courses of
brazilian higher education institutions and in the CT of UFC also. It also proposes to inquire the
obstacles reported by women students during graduation in Engineering at the UFC CT through
qualitative data obtained by semi-structured interviews. Nineteen interviews were conducted,
six with students from Environmental Engineering, six from Chemical Engineering, five from
Mechanical Engineering and two from Computer Engineering. The analysis of quantitative data
of female presence in Engineering confirms that there is a low representation of women in the
student body of the area in the last years and the analysis of qualitative data from the reports of
the interviewees points out that these students need to create strategies to deal with the complex
challenges presented by the experience in the Engineering courses, and for being inserted in
masculine environments. In addition, these students face obstacles that affect across all aspects of
life, such as financial issues and psychological problems. The study also presents the prospects

for these students’ professional careers.

Keywords: Women. Engineering. UFC. Intersecionality
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1 INTRODUCAO

A experiéncia cotidiana de todos que frequentam as salas de aula dos cursos de
Engenharia das Instituicdes de Ensino Superior (IES) por todo o Brasil estd marcada por uma
realidade comum desses espagos: a pouca presenca de mulheres em posicdo de docéncia e
discéncia. Este quadro, no entanto, ndo € exclusivo do Brasil. Trata-se de uma problematica
presente na maioria dos cursos das chamadas areas de Ciéncia e Tecnologia (CeT) nos paises
ocidentais e se tornou significativamente estudada por pesquisadores das relacdes de género
(LOMBARDI, 2005).

Durante a ultima década, mesmo com o aumento gradual perceptivel nos indices de
dedicacdo de mulheres a atuacdo na Engenharia, ainda se observa uma lentidao nesse processo
quando comparado ao que ocorre em outras dreas que experimentaram uma tradicao masculina
no passado, como a Medicina, o Direito e a Arquitetura (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000).

Diante destas constatagdes, muitos sao os questionamentos sobre os motivos que
mantém a sub-representatividade de mulheres nas dreas de trabalho e de estudos em Engenharia.
Dessa forma, a produgdo de trabalhos académicos que se propdem a discutir as justificativas
desse quadro e realizar andlises de caso em universidades tem recebido aten¢do nacional. Além
disso, com a popularizacio de discussdes sobre género nos espagos académicos, pode-se tes-
temunhar maior manifestacdo de inquietagdes sobre o assunto no Centro de Tecnologia (CT)
da Universidade Federal do Ceard (UFC) nos ultimos anos. Um exemplo disso € a organizagao
anual do Dia Internacional da Mulher na Engenharia (DIME), feita desde 2017, alinhada as
pautas internacionais indicadas pela Sociedade das Mulheres na Engenharia do Reino Unido.

Nesse contexto, questiona-se: qual € a participacdo feminina discente nas graduacdes
em Engenharia da UFC atualmente? Houve aumento significativo dessa participagdo na ultima
década? Qual o perfil socioecondmico dessas alunas e de que formas ele dificulta ou facilita o
percurso delas durante a graduacao? Existem outros fatores que influenciam essas dificuldades?

Estas foram as perguntas norteadoras do desenvolvimento deste trabalho, no qual,
sem inten¢do de generalizar os resultados apresentados, se utilizou o corpo discente dos cursos
de Engenharia do CT da UFC como amostra. A contextualizagdo histérica e a disponibilizagdao
de informagdes sobre a composi¢cao do corpo discente das Engenharias das IES brasileiras e do
CT da UFC foi outra motivacao, visto que relatar esta realidade € o passo inicial para inspirar
futuros debates e auxiliar no desenvolvimento de politicas publicas assertivas para mitigar os

desequilibrios identificados.
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Tendo em vista as questdes apresentadas, o presente trabalho se propde a levantar e
examinar dados sobre a distribui¢ao dos discentes nas Engenharias das IES brasileiras e do CT da
UFC utilizando género, cor e renda como categorias analiticas principais. Além disso, realiza-se
uma investigacao sobre como as dificuldades apresentadas pelas graduandas durante o curso
estdo relacionadas ao perfil socioecondmico de cada uma e sdo apresentadas as perspectivas
destas sobre a questdo de género na Engenharia.

Os procedimentos metodolégicos desenvolvidos neste trabalho foram de natureza
exploratdria com abordagem quantitativa-qualitativa. A abordagem quantitativa se configura em
uma pesquisa de levantamento de dados baseada no tratamento dos microdados do Censo do
Ensino Superior 2019, fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), e na coleta de dados de sexo e cor dos discentes dos cursos de Engenharias
do CT da UFC no periodo de 2010 a 2020 separados por ingresso, evasao e conclusdo destes
alunos. Os ultimos dados foram obtidos por solicitacao a Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd)
da UFC. Também fez parte da metodologia a coleta de dados socioecondmicos dos discentes
com matricula ativa naqueles cursos através de formulario online. A abordagem qualitativa
do trabalho foi baseada na realizacao de entrevistas semi-estruturadas com alunas dos cursos
de Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia da Computacdo e Engenharia
Mecéanica. As andlises dessas entrevistas permitiram a caracterizacdo dos desafios enfrentados
por elas durante a trajetdéria no curso e os mecanismos utilizados estrategicamente como forma
de resisténcia. A triangulacao dos diferentes instrumentos de coleta de informacao utilizados ao
longo desta investigacdo permitem configurar este trabalho metodologicamente como um estudo
de caso.

E importante ressaltar que parte dos dados mencionados neste trabalho foram coleta-
dos de forma bindria e com base no sexo, e ndo no género. Por conta dessa limitacdo, ndo foi
possivel investigar dados expressivos sobre transgeneridade nas engenharias.

No capitulo de Fundamentacdo Tedrica, a primeira e a segunda se¢des buscam fazer
um resgate das forcas historicas e da constru¢ao social que resultaram no panorama atual de
desequilibrio de género na Engenharia. A terceira secao discorre sobre o processo de feminiza¢ao
das profissdes. Por fim, na quarta secdo, reflete-se sobre o quadro atual de desequilibrio de
género e cor no ensino superior brasileiro.

O Capitulo 3 discorre sobre as metodologias utilizadas neste trabalho para o trata-

mento dos microdados do Censo do Ensino Superior 2019 e dos dados fornecidos pela Prograd,
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a coleta de dados socioecondmicos dos discentes em Engenharia do CT e a estruturacdo da
realizac@o das entrevistas semi-estruturadas. Os resultados destas etapas sdo apresentados na
mesma ordem no Capitulo 4, no qual as estatisticas apontam que, de fato, o sexo feminino é
sub-representado na drea de Engenharia no Brasil e na UFC. No cendrio nacional, observa-se um
branqueamento do corpo discente dos cursos de Engenharia, porém, na UFC, esse fendmeno
ndo ocorre, ja que a maioria dos estudantes é parda. Também nesse capitulo sdo relatadas as
dificuldades apresentadas pelas discentes entrevistadas e as perspectivas de carreira futura destas.
Além de lidarem com as complexidades da realidade de estudantes de Engenharia, elas precisam
criar estratégias para enfrentarem também as violéncias vividas por desigualdade de género,
raca e classe desse ambiente e as dificuldades que as afetam em todas as esferas de vida, como
problemas financeiros e problemas psicolégicos. Por dltimo, no Capitulo 5 sdo apresentados os

apontamentos pertinentes a este estudo de caso.
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2 FUN DAMENTA(;AO TEORICA

Para entender como ocorreu a formag¢do do quadro atual de desequilibrio de género
e cor nos espacgos académicos e de mercado de trabalho da Engenharia, € necessario recuar no
tempo e estabelecer um resgate histérico do surgimento da Engenharia e do ensino dela. As
proximas se¢des sdo dedicadas a discorrer estes pontos, sendo a Secao 2.1 assinalada a relatar
sobre as raizes histéricas da Engenharia no Brasil e a Secdo 2.2 sobre a simbiose entre engenharia
e patriarcado. A Secdo 2.3 discute sobre o processo de feminizacao dessa drea de conhecimento.
Ja a Secdo 2.4 aponta dados e reflexdes sobre as desigualdades de género e cor no ensino superior

brasileiro.

2.1 A construcao historica do engenheiro no imaginario brasileiro

O resgate histdrico das origens da engenharia aponta para o surgimento desta a partir
da Modernidade, nos séculos XVII e XVIII, periodo marcado pela ruptura dos costumes da Idade
Meédia nas ordens social, politica, econdmica e cultural causada pela Revolu¢do Industrial e pelo
Iluminismo. Conforme explica Bitencourt (2006), a concepg¢ao de ciéncia e legitimagdo desta
comeca a ganhar espago a partir de questionamentos dos valores tradicionais ligados a crenca
religiosa, nas quais os fendmenos eram explicados pela l6gica qualitativa de um Deus unico. O
pensamento cientifico emerge da filosofia antropocéntrica racionalizada em que o homem passa
a realizar as explicacdes dos fendmenos do mundo a partir de descobertas e avancos nos estudos
da natureza.

Neste contexto, a industrializa¢do desenfreada do periodo aliada as ideias iluministas
criou um cendrio favordvel para o desenvolvimento da engenharia como a conhecemos hoje, cuja
proposta € impulsionada pela busca de solucdes voltadas a producgido e a aplicagdo pratica dos
conhecimentos desenvolvidos pelas ci€ncias.

As raizes da engenharia moderna estdo no exército, a partir do exercicio das ativida-
des de fortificacao das construgdes, desenvolvimento de armas, constru¢do de pontes e abertura
de estradas para fins militares, conforme aponta Telles (1984 apud LOMBARDI, 2005). Dessa
forma, a engenharia esteve restrita ao universo masculino e ao 4mbito militar nos primeiros
séculos da profissdo. Além disso, o desenvolvimento e a manutengdo das inddstrias que surgiram
por toda Europa motivaram a amplia¢do dos profissionais engenheiros.

A criagdo das primeiras escolas de engenharia aconteceu na Franca nos séculos
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XVII e XVIII com a criag@o das escolas técnicas, sendo as trés principais: a Academia Real de
Arquitetura (1671), a Escola de Pontes e Estradas (1747) e a Escola de Minas (1783). O ensino
de engenharia foi fortalecido pelo Estado, de forma a monopolizar a formacdo de profissionais e
tornd-los dependentes dos interesses estatais (BAZZO et al., 2000 apud BITENCOURT, 2006).

Essas escolas contavam com poucos alunos e estes, majoritariamente, eram de familia
burguesa. O tratamento a eles foi historicamente marcado pela influéncia dos principios militares,
associados a guerra, forca e virilidade. A representacdo do tipico profissional engenheiro, dessa
forma, foi moldada a partir de caracteristicas consideradas socialmente masculinas, enquanto
a modalidade militar proibia formalmente a entrada de discentes mulheres nas escolas de
engenharia (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999).

A partir dessas raizes militares, a forma rigida de ensino da engenharia repercute
diretamente até os dias atuais na relac@o entre discentes e docentes. O positivismo, corrente
filosé6fica derivada do iluminismo, teve forte influéncia na formagdao em Engenharia do século
XIX. Como explica Silvino (2007), o positivismo reivindica as ciéncias naturais como o Unico
método de conhecimento com possibilidade de resolver, ao longo do tempo, todos os problemas
humanos e sociais.

Aliada a uma epistemologia empirista, essa abordagem priorizava as ciéncias mate-
maticas e implicava num processo educativo da Engenharia de forma acritica e contemplativa
a valores técnicos e cientificos em afastamento a questdes pedagdgicas, conforme Bazzo et
al. (2000 apud BITENCOURT, 2006). Nessa visdo, o professor € o detentor de todo o saber
e o estudante € visto como um ‘“‘vasilhame vazio”, alguém que estd nos estdgios iniciais da
constru¢cdo do conhecimento e ndo tem condi¢des de contribuir com algo além do que € trazido
pelo professor para a sala de aula.

O Brasil, sendo colonia de Portugal, experimentou o ensino regular de Engenharia
tardiamente, apenas apds a chegada da corte portuguesa em 1808, pois foram necessdrias obras
militares e urbanas para garantir a seguranga e o conforto dela na nova sede da monarquia. No
inicio do século XIX, Dom Joao VI criou a Academia Real Militar do Rio de Janeiro. Esta
foi responsével pela formacdo dos oficiais de Engenharia e Artilharia com forte influéncia
das escolas de Engenharia francesas tanto na estruturacio do curriculo, como nos contetidos
estudados. O ensino de Engenharia no Brasil também foi influenciado pela rigidez militar das
escolas francesas. Uma descri¢c@o deste quadro € feita por Telles (1984 apud BITENCOURT,
2006):
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A disciplina era rigida, ndo s6 para os alunos como também para os professores,
cujos atos de indisciplina seriam punidos segundo os regulamentos militares.
Os professores tinham “livro de ponto” de presencga, e estavam sujeitos a
perda de vencimentos por mais de duas faltas ndo justificadas em um més, e
ainda, a suspensao e perda do cargo, por falta durante trés ou seis meses. Os
professores lentes civis tinham a graduacdo honorifica de major, os opositores,
de capitdo, e os adjuntos, de tenente. Os alunos estavam sujeitos a diversas
penas disciplinares, desde a repreensdo em particular até a exclusdo perpétua.
Havia atividades escolares mesmo durante as férias, quando eram feitos, em
cardter obrigatorio, trabalhos praticos de topografia e geodésica e, também,
visitas a obras e industrias.

O acesso dos civis ao estudo da engenharia se deu apenas a partir da metade do século
XIX. Neste periodo, como explica Kawamura (1981), as demandas da Engenharia brasileira eram
regidas pelo desenvolvimento do transporte ferroviario para escoamento da produgdo de café e
pela construcgdo civil na expansdo das cidades, instalacao de portos, hidrelétricas e saneamento.

Esses empreendimentos estavam sob controle do Estado e do capital estrangeiro.
Assim, a Engenharia brasileira se desenvolveu desde o inicio a partir das exigéncias do avanco
do capitalismo, marcadas pela constante busca de agregacao de valor. No Brasil, a engenharia
tem como tradicdo a manutencdo e o gerenciamento de projetos, e ndo o desenvolvimento
de inovagdes. A mesma autora relata que os primeiros engenheiros do Brasil eram filhos de
fazendeiros exportadores de café, sendo profissionais liberais ou empresarios, e sempre estavam
em posicado de lideranca, favorecidos pelos privilégios da propria origem social. A proximidade
destes profissionais com as classes dominantes ndo mudou ao longo dos anos.

O engenheiro, portanto, assume um papel de defensor dos interesses do capital na in-
fraestrutura econdmico-produtiva da sociedade, segundo a andlise marxista de Kawamura (1981).
Com o passar do tempo, cresce a necessidade de capacitacdo dos engenheiros para exercicio de
autoridade para garantir a posi¢do deste como “administrador do capital” e “controlador da forca
de trabalho”. Destarte, os engenheiros internalizam os valores da sociedade de classes a favor
da pequena burguesia: autoritarismo, individualismo e produgao voltada para a reprodugao do

capital.

2.2 Asrelacoes entre engenharia e patriarcado

Como mencionado na Secdo 2.1, o pensamento cientifico se supunha como neutro e
objetivo dentro da constru¢do da ciéncia ocidental moderna. Essa presuncdo resultou em uma
armadilha da modernidade, na qual todo tipo de conhecimento nio alinhado as ditas Ciéncias

Exatas e ao androcentrismo € tido como invalido e descartdvel. Além disso, essa propositura
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gera inimeras controvérsias, pois, como argumenta Harding (2003), as ciéncias e tecnologias
modernas ocidentais sdo o centro dos ideais de modernidade, democracia, progresso e civilizacao.
Estes ideais sdo responsaveis pela constitui¢do das identidades individuais e sociais, bem como a

determinac¢do do que € legitimo e importante para a sociedade.

Segundo a mesma autora, a padronizagdo dos conceitos e das praticas do método
cientifico, no entanto, ndo barraram as imparcialidades culturais das pesquisas. Estudos de
género mostram que a neutralidade da pesquisa € indesejavel, pois a cultura nao € um obstaculo
ao conhecimento e sim uma produtora deste. Assim, a decisdo de quem € permitido fazer ciéncia

pode influenciar o que conhecemos sobre o mundo. Ademais, Harding (2003) aponta:

A mudanga cientifica e tecnolégica é sempre objeto de uma luta politica. Quais
os grupos que receberdo os beneficios e quais vao sustentar os custos dessas
mudangas? Além disso, quando relacdes de gé€nero sdo renegociadas, outras
formas significativas de relagdes sociais sempre estardo presentes, tais como de
classe, raga, sexualidade e poder. Consequentemente, as perspectivas de género
sobre a mudanga cientifica e tecnoldgica sempre terd implicagcdes nessas outras
areas da luta social.

Essas colocacdes partem da premissa do género como categoria analitica. A preocu-
pacdo com este tipo de andlise surgiu apenas no fim do século XX. Logo, essa ¢ uma abordagem
emergente apos as reformas sociais da modernidade. O género, conforme definido por Scott
(1995), € um elemento constitutivo de relagcdes sociais baseadas nas diferencas percebidas en-
tre os sexos e uma forma priméria de dar significado as relagdes de poder. Assim, tendo o
género como categoria de andlise, o estudo das mulheres ndo se propunha somente a produzir
novos temas nas teorias sociais e sim também impor uma releitura critica do trabalho cientifico
existente.

Neste contexto, ao realizar uma recuperacao histérica das raizes da engenharia,
verifica-se que a participacdo feminina nas CeT comecou a ser minada desde o principio da
Modernidade no século XVIII. O advento do pensamento iluminista de exaltacdo a razao
humana assumiu uma postura universalizante da humanidade vinculada aos valores masculinos
dominantes da branquitude burguesa. Dentro desta propositura, o conhecimento cientifico é
definido como saber neutro e objetivo e diversas vezes foi utilizado para legitimar, a partir do
século XIX, os equivocados discursos bioldgicos para comprovar a inferioridade intelectual de
mulheres, negros e homossexuais (BITENCOURT, 2006).

Estes discursos, no entanto, ndo devem ser entendidos como formas isoladas de

afastar a mulher da ocupacgdo de espacos de produgdo de conhecimento cientifico e tecnologico.

Esta € apenas uma das faces de atuacdo do patriarcado, entendido como modelo de organizagao
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social na qual hd uma hierarquia entre os géneros e os cargos dominantes de poder das instituicdes
sociais sdo ocupados por seres masculinos. Tais institui¢des e suas esferas do poder, como os
poderes militar, industrial, tecnoldgico, cientifico e politico, sdo responsaveis por definir valores,
praticas e costumes e acabam por moldar as relacdes humanas e exercer controle sobre as
possibilidades de vida.

Historicamente, o patriarcado precede o modo de producdo capitalista. Porém,
€ dentro do capitalismo que o patriarcado passa a existir de formas singulares. A partir da
industrializa¢ao da Europa, no século XIX, houve a separacio entre homens e mulheres quanto
ao local de trabalho. As fung¢des laborais, que antes eram exercidas no ambiente doméstico por
todos, passaram a ser exercidas no ambiente industrial pelos homens e no ambiente doméstico
pelas mulheres. Essa divisao sexual do trabalho demarcou o aparecimento de novas relacdes
sociais engendradas, nas quais a fabrica, local de producao de valor, separava-se da moradia,
local de reproducdo da vida. Assim, o capital reproduziu a hierarquizagdo do trabalho através da
valoriza¢do do mundo da produ¢do em detrimento do mundo da reproducdo, sem remunerar este
ultimo. O feminino, portanto, passa a ser atrelado a esfera privada e o masculino a esfera publica
(KERGOAT, 2009; SOUZA, 2015).

Ao analisar esse quadro, Souza (2015) elabora:

Essa passagem da histéria evidencia o papel crucial que o patriarcado exerce na
implantagdo e perpetuacdo do capitalismo (bem como de quaisquer outras soci-
edades de classe, sempre de um modo apropriado a dominagdo vigente). Nessa
necessidade que o capital apresenta de constituir inddstria em locais separados
do domicilio, se ndo houvesse o patriarcado, seria necessério o desenvolvimento
de novas formas de dominagdo para escolher quem iria para a fabrica, quem
ficaria em casa e quem se responsabilizaria pelas tarefas da producdo ou da
reproducdo. Além das dificuldades inerentes a essa possivel nova forma, haveria
sempre o risco de suscitar objecdes de toda ordem. Entretanto, nada disso se fez

necessdrio, dada a existéncia e solidez do patriarcado, internalizado e legitimado
por homens e mulheres.

Além da constru¢do da masculinizag@o do trabalho, o patriarcado, através da esfera
de poder militar, atuou como uma forg¢a relevante na constru¢ao do engenheiro como uma figura
masculina, que perdura cimentada no imaginario social até a atualidade. Como analisa Wajcman

(1996 apud LOMBARDI, 2005),

Se a guerra e os armamentos sdo vistos como assuntos “de homem”, as repre-
sentagdes sociais que se fazem dos militares identificam, a0 mesmo tempo, 0s
homens a bravos guerreiros e as mulheres a seres indefesos que eles, entdo,
protegeriam. Mascaradas sob essas imagens estereotipadas do feminino e do
masculino encontram-se, respectivamente, a concepc¢ao de que as mulheres sdo
“naturalmente” predispostas a paz, ao cuidado com os outros e a nutri¢do, maes,
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enfim, e o entendimento de que todos os homens comungam hegemonicamente
daquela concepcao de masculinidade e de virilidade.

Com efeito, as mulheres aparecem historicamente na Engenharia brasileira somente
a partir de 1919, com a formacado da primeira mulher pela Escola Politécnica do Rio de Janeiro,
Edwiges Maria Becker. As mulheres negras, no entanto, tiveram sua participacdo documentada
anos depois, em 1945, com a formacdo de Enedina Alves Marques, primeira mulher negra a se
formar em Engenharia no Brasil, pela Universidade do Parana.

A resisténcia histdrica a presenca feminina na Engenharia € retroalimentada pela
construcdo cultural do profissional engenheiro através de estere6tipos de género. Internalizados
socialmente de forma ampla, estes esteredtipos t€m base na construcao social de caracteristicas
relacionadas ao masculino, como a racionalidade, a objetividade, o individualismo e a indepen-
déncia, enquanto as caracteristicas femininas sdo a emotividade, a subjetividade, o cuidado e a
dependéncia. Sendo assim, as necessidades imediatistas das dinamicas de trabalho do mercado
capitalista configuram uma procura privilegiada por um profissional engenheiro com perfil
analitico e de rdpido raciocinio, referéncias do ser masculino (SABOYA, 2009).

Essa construcio, aliada a equivocados argumentos bioldgicos, € premissa para uma
argumentagao de que mulheres ndo ocupam espacos na Engenharia por conta de uma fragilidade
inerente a elas e consequente incapacidade de comandar equipes masculinas. No entanto, este
¢ um argumento ultrapassado e fortemente refutado desde o inicio da luta pelos direitos das
mulheres. Como menciona Davis (2016), em uma conven¢ao de mulheres em Akron, Ohio, em
1851, ap6s ouvir afirmacdes baseadas na supremacia masculina de que mulheres ndo mereciam o
direito a voto, pois ndo podiam pular uma poga ou embarcar em uma carruagem sem a ajuda de

um homem, Sojourner Truth rebateu:

Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens, ou a saltar sobre pocas de
lama, e nunca me ofereceram melhor lugar algum! E nido sou uma mulher?
Olhem para mim! Olhem para meus bragos! Arei a terra, plantei, enchi os
celeiros e nenhum homem poderia se igualar a mim! E ndo sou uma mulher? Eu
poderia trabalhar tanto e comer tanto quanto um homem — quando eu conseguia
comida — e suportar o acoite da mesma forma! E nao sou uma mulher? Eu pari
treze filhos e vi a maioria deles ser vendida como escrava, e quando chorei em
meu sofrimento de mae, ninguém a nao ser Jesus me ouviu! E ndo sou uma
mulher?
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2.3 A feminizacio da Engenharia

Ainda no final do século XIX, com as revolugdes tecnoldgicas e as novas condi¢oes
laborais, houve espago para insercdo de mulheres no trabalho assalariado. Conforme pontuado

por Marx (1989 apud SOUZA, 2015),

Tornando supérflua a for¢ca muscular, a maquinaria permite o emprego de traba-
lhadores sem for¢ca muscular ou com desenvolvimento fisico incompleto mas
com membros mais flexiveis. Por isso, a primeira preocupagdo do capitalista ao
empregar a maquinaria, foi a de utilizar o trabalho das mulheres e das criangas.
Assim, de poderoso meio de substituir trabalho e trabalhadores, a maquinaria
transformou-se imediatamente em meio de aumentar o nimero de assalariados,
colocando todos os membros da familia do trabalhador, sem distin¢io de sexo e
de idade, sob o dominio direto do capital.

Porém, a evolugdo da participacio feminina no mercado de trabalho comegou a ser de
fato notada no final do século XX em todo o mundo, a partir de 1960. Na Engenharia brasileira,
este processo passou a ser mais visivel a partir de 1996 nas especialidades de Engenharia de
Organizacao e Métodos e Engenharia Quimica, quando as mulheres ocupavam 25% e 22% dos
cargos, respectivamente (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999).

Alguns estudos internacionais apontam que a maior estratificacdo das especializacdes
da Engenharia e o maior leque de possibilidades de atuacao profissional dos engenheiros t€ém
estimulado e dado abertura para o ingresso de mulheres na Engenharia. H4 também o relato de
que hd uma monopoliza¢do masculina nas dreas ligadas a indistria e, em contraste, o desequilibrio
da presenca entre os géneros € menor nas novas areas que nao possuem a atuagao delimitada ou
estdo em um processo de transformagao (GIANNINI, 2003 apud LOMBARDI, 2005). Partindo
dessas colocagdes, ao observar o caso brasileiro, pode-se observar que as engenheiras tém
conseguido sucesso nestes novos espacgos de atuacdo profissional da Engenharia, como o caso da
Engenharia Ambiental (LOMBARDI, 2005).

Neste sentido, discute-se o processo de feminizacdo dos espacos profissionais de

Engenharia. Para Yannoulas (2011, grifo nosso), o processo de feminizacao das profissdes pode

ser observado de duas abordagens metodoldgicas diferentes, conforme descreve a autora:

Significado quantitativo (que para efeitos de distincio denominaremos fe-
minilizacdo): refere-se ao aumento do peso relativo do sexo feminino na
composicao da mao de obra em um determinado tipo de ocupagdo;

Significado qualitativo (que denominaremos de feminizaciao propriamente
dita): refere-se as transformacdes em um determinado tipo de ocupagdo, vincu-
ladas & imagem simbdlica do feminino predominante na época ou na cultura
especificamente analisadas. Essa imagem pode implicar uma mudanga no
significado da profissdo.
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Deve-se observar que o significado qualitativo inclui o significado quantitativo,
apesar de diferentes. A importancia de diferenciacdo destes termos € imperativa dentro da
reflexdo sobre como o aumento quantitativo de mulheres assalariadas estaria, de fato, alterando
positivamente a posicdo feminina ou estaria apenas se configurando como uma nova estratégia
de exploragao dessa forca de trabalho (YANNOULAS, 2011).

Essa é uma reflexdo historicamente localizada na andlise de que ampliacdo da
feminizagdo do assalariamento foi acompanhada pela precarizagdo das condi¢des de trabalho.
As mulheres trabalhadoras, se enxergando em posi¢des indignas, passaram a se mobilizar e ter
participagdo ativa nas lutas sindicais e nas lutas feministas, que também ganharam forca neste
periodo (HIRATA, 2002).

Dentro deste contexto, observa-se que o crescimento da presenga feminina em
profissdes de maior privilégio social e financeiro se define dentro de uma l6gica de desigualdade.
Um grupo definido por mulheres brancas e altamente escolarizadas conseguiu acesso aos cursos
e carreiras em dreas técnicas como Medicina, Arquitetura, Engenharia e Direito, enquanto
mulheres de maioria negra, jovens e com baixa escolaridade exercem fun¢des de trabalho
doméstico remunerado, sendo o trabalho destas dltimas o que torna possivel a carreira das
primeiras (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000; BIROLI; MIGUEL, 2015).

Carneiro (2019) denuncia também a diferenca de rendimento entre os brasileiros ao
cruzar dados de gé€nero e cor. A autora aponta que, para ter a mesma chance de ocupar uma
vaga de emprego formalmente dos homens, as mulheres necessitam ter cinco anos a mais de
estudos. No caso das mulheres negras, para alcangcarem o mesmo padrdo salarial de mulheres
brancas com quatro a sete anos de estudo, elas precisam de um esfor¢co de quatro anos a mais de
escolaridade, totalizando oito a onze anos de estudos.

Ao analisar os mesmos paradmetros nos dados de renda média do trabalho da po-
pulacio brasileira do Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 1995 a 2015,
observa-se que nao houve mudanga expressiva entre a diferenca de rendimento dos quatro grupos
populacionais analisados. Durante os 20 anos da série histéria em questdo, a ordem decrescente
de rendimento se mantém a mesma: homens brancos, mulheres brancas, homens negros e
mulheres negras (IPEA, 2017).

Observa-se, entdo, as sobrevivéncias patriarcais, escravocratas e coloniais na socie-
dade brasileira e as influéncias destas na hierarquia de classes durante as duas tltimas décadas.

Conforme Nascimento (2019), a mulher negra ocupa, majoritariamente, 0S mesmos espacos e
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func¢des atribuidos a ela durante a escravidao, expressando de forma radical a cristalizagdo das
estruturas dominantes.

A partir destas constatacdes, os estimulos destinados a ocupagdo de mulheres nas
profissdes de Engenharia devem estar alinhados aos desafios de ruptura dos mecanismos hie-
rarquicos estabelecidos pela dindmica do sistema econdmico vigente e de uma feminizacao no
sentido qualitativo, de forma que ndo apenas o nimero de engenheiras aumente, como também

haja uma valoriza¢do econdmica e intelectual da profissional.

2.4 As desigualdades sociais no ensino superior e no ensino de Engenharia

A partir da segunda metade do século XX, foi possivel observar um ingresso expres-
sivo de mulheres no ensino superior. Entendido como um instrumento de libertagdo de uma
condic¢do de inferioridade, o acesso a educacao foi um dos direitos defendidos pelo movimento
feminista desde o inicio deste. A virada do milénio foi marcada pela presenca feminina majoritd-
ria nos cursos de graduagao no Brasil. Essa presenca se deu fortemente nos cursos de Pedagogia,
Letras, Psicologia e Enfermagem, nos quais as pessoas do sexo feminino representavam mais de
80% das vagas, enquanto nas dreas de Engenharia e Ciéncia da Computagdo estas ocupavam
menos de 30% das vagas (CARVALHO, 2008).

Os dados da V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos(as)
Graduandos(as) das IFES realizada em 2018 apontam o mesmo quadro relatado acima para
as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). Em todas as regides, estudantes do sexo
feminino superaram os do sexo masculino na composi¢ao do corpo discente das IFES naquele
ano. Tomados os Estados, as pessoas do sexo feminino sdo maioria, exceto no Ceard e no Rio
Grande do Norte (ANDIFES et al., 2019).

Com relacao as Engenharias, a mesma pesquisa mostra que h4 uma relacdo entre o
sexo dos graduandos e a distribui¢do deles entre as dreas do conhecimento nas IFES. Estudantes
do sexo masculino aparecem na propor¢do de 2 para 1 nas Ciéncias Exatas e da Terra e Enge-
nharias, enquanto o inverso se verifica nas Ciéncias da Sadde, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Humanas e Linguistica e Letras. Além disso, em comparacao as outras areas do conhecimento,
as Engenharias compdem a drea com maior desigualdade racial, em que brancos sdo maioria e
pretos e pardos minoritarios (ANDIFES et al., 2019).

Na UFC, entre 2007 e 2017, as pessoas do sexo feminino representavam 28,14% dos

discentes dos 27 cursos de Engenharia em todos os campi da Universidade. Em média, apenas
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30,52% dos formados neste periodo foram pessoas do sexo feminino. Nessa década, por exemplo,
apenas duas das 140 alunas que ingressaram em Engenharia Elétrica (Sobral) concluiram o
curso. Com relagdo a evasdo, o percentual de cancelamento de matricula foi menor para o sexo
feminino do que o sexo masculino em todos os cursos tradicionais (criados antes de 2007), com
excecao da Engenharia Mecanica (Fortaleza) (FURTADO et al., 2019). Assim, mesmo sendo
mais resiliente, a parcela feminina do corpo discente das Engenharias foi sub-representada desde
o ingresso até a formatura na série historica analisada.

Alguns estudos levantam a possibilidade de que a maior presenca de mulheres no
ensino superior pode ser também consequéncia da entrada precoce de homens no mercado
de trabalho. A baixa presenca do sexo feminino nas Engenharias pode ser explicada pela
masculiniza¢do da profissdao, conforme explanado nas se¢des anteriores deste capitulo, e pelo
pouco estimulo ao desenvolvimento de habilidades com a disciplina de Matematica durante o
ensino basico. Isso acontece porque as Ciéncias Exatas sdo socialmente masculinizadas e o
processo de socializagdo de criangas na familia e na escola refor¢a a reprodugdo dos papéis de
género (MORO, 2001; LOURO, 1997).

A partir dessas constatagdes, reflete-se sobre o entendimento generalizado de que
o sistema educacional brasileiro promove igualdade social ao permitir a mobilidade social das
diferentes classes e grupos sociais. Silva (2008), ao analisar performances de género e raca no
ensino superior, discorre sobre reflexdes de alguns autores sobre o assunto. Bourdieu (1995 apud
SILVA, 2008) aponta que a a¢cdo homogeneizante das institui¢des de ensino ao propor tratamento
igual a todos contribui para o aprofundamento das desigualdades entre os alunos. Fatores
externos ao ambiente escolar, como as caracteristicas socioculturais e econOmicas das familias,
o local de moradia, o tipo de escola frequentado antes do ensino superior, o conhecimento de
diferentes linguas, influenciardo diretamente nos diferenciados niveis de desempenho dos alunos.

E provdvel, por um efeito de inércia cultural, que continuamos tomando o
sistema escolar como um fato de mobilidade social segundo a ideologia da
“escola libertadora", quando ao contrdrio, tudo tende a mostrar que ele é um
dos fatores mais eficazes de conservagao social, pois fornece a aparéncia de

legitimidade as desigualdades sociais e sanciona a heranca cultural e o dom
social como dom natural (BOURDIEU, 1995 apud SILVA, 2008).

A expansdo da educagdo superior observada nas ultimas décadas mostra que boa
parte do investimento publico neste setor ainda € apropriado pelos estratos superiores de renda
da sociedade brasileira. No entanto, no periodo de 2005 a 2015, os estratos de renda mais baixos

puderam usufruir e se beneficiar deste investimento através das politicas publicas de expansao
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das institui¢des federais pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), de implementacdo dos programas de empréstimo estudantil
Programa Universidade para Todos (ProUni) e Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior (Fies) e das politicas de acdo afirmativa, como a Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas)
(IPEA, 2021).

Como consequéncia, a pesquisa feita por Andifes ef al. (2019) mostra uma mudanga
positiva neste quadro dentro das IFES, na qual pretos e pardos sdo maioria (51%) e tem 7,9
pontos percentuais (p.p.) de diferenga da participac@o dos brancos. Em 2018, 70% dos estudantes
de instituicdes federais possuiam renda per capita de até 1,5 saldrio minimo, o que mostra maior
democratizagdo do acesso a educagdo superior nas IFES.

Assim, € imperativo observar que o branqueamento e a exclusdao de mulheres das
escolas de Engenharia expde o cardter elitista da educacdo superior brasileira e o papel desta
na reproducao das desigualdades sociais. Este estudo se propde a atualizar alguns dos dados
apresentados acima, tanto no caso da UFC como também do quadro geral das engenharias das
IES brasileiras, como forma de aprofundar o debate sobre a democratizacdo da area de estudo

em Engenharia. Essas estatisticas estdo apresentadas nas Secdes 4.1 e 4.2.
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3 METODOLOGIA

Para alcancar os objetivos deste trabalho, foram necessarios dois tipos de coleta
de dados, uma quantitativa e outra qualitativa. A fim de analisar o quadro de desequilibrio de
género e raca nas Engenharias das IES brasileiras, buscou-se dados do Censo Superior de 2019,
o ano com dados mais recentes disponibilizados até a realizacdo deste estudo. Para examinar
os mesmos parametros focados no CT da UFC, foi necessaria uma solicitacdo de dados a Pro-
Reitoria de Graduacdo da UFC (Prograd) e, para complementar estes dados com relacdo ao
parametro de renda, foi feita uma coleta de dados sobre o perfil socioeconémico dos alunos
de Engenharia deste Centro. A partir dos resultados dessa coleta, foram convidadas alunas
para entrevistas semi-estruturadas com objetivo de investigar os obstaculos enfrentados por elas
durante a graduagao em Engenharia.

Dessa forma, a metodologia deste trabalho foi dividida em quatro partes: o tratamento
de dados do Censo da Educacdo Superior de 2019, o tratamento de dados de discentes das
Engenharias do CT, a coleta de dados sobre o perfil socioecondmico destes e a realizacdo de
entrevistas com mulheres com matricula ativa nestes cursos.

Primeiro, houve um tratamento dos microdados do Censo da Educacao Superior
de 2019 fornecidos pelo Inep e pelo Ministério da Educacdo (MEC), que sdo disponibilizados
em arquivos no formato CSV no site do Inep. Utilizando a linguagem de programacao Python
ancorada no Google Colab, filtrou-se o aquivo CSV dos microdados referente aos dados dos
alunos a partir das seguintes varidveis relevantes para este trabalho:

- "CO_CINE_ROTULO", o cédigo de identificacdo do curso de acordo com a
Classificacdo Internacional Normalizada da Educacao adaptada para os cursos de graduacgao e
sequenciais de formacao especifica do Brasil (Cine Brasil);

- "TP_NIVEL_ACADEMICO", tipo do nivel académico do curso;

- "CO_ALUNO_CURSOQO", cédigo de identificacao gerado pelo Inep para o vinculo
do aluno ao curso;

-"TP_COR_RACA", tipo da cor/raga do aluno;

-"TP_SEXO", o sexo do aluno;

- "TP_SITUACAQ", tipo de situacdo de vinculo do aluno com o curso.

A partir dessa filtragem, foi gerado um arquivo CSV menor. O cédigo utilizado
se encontra no Apéndice A. Os dados deste arquivo foram tratados no Microsoft Excel para a

geracdo dos indicadores estatisticos buscados neste trabalho: recortes de sexo e cor no corpo
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discente da drea geral de Engenharia do ano de 2019.

Na segunda parte, a Prograd forneceu dados dos alunos que ingressaram nas Enge-
nharias do CT entre 2010 a 2020 separados por sexo e cor, segundo status de vinculo com o
curso (ativo, cancelado ou concluido). A partir disso, foram extraidos dados de ingresso, evasao
e conclusdo destes discentes nos anos de referéncia da série histdrica. A escolha dos anos foi
por conveniéncia, visto que parte dos cursos de Engenharia desta unidade académica foram
criados em 2010 e a série histdrica abrange anos antes e depois da aplicagdo da Lei de Cotas,
fator importante para as andlises a serem feitas neste trabalho.

Depois, foi montado um formuldrio online via Google Forms com objetivo de coletar
informacdes sobre o perfil socioecondmico das graduandas dos cursos de Engenharia do CT da
UFC, divulgado amplamente pelas plataformas online da Universidade. Portanto, trata-se de
uma coleta de dados de resposta voluntéria, de cardter meramente exploratério e sem proposito
inferencial probabilistico. O questiondrio continha 8 perguntas de multipla escolha e ao final
uma pergunta sobre uma possivel entrevista a ser feita no futuro. Estes dados foram filtrados
para abranger apenas pessoas que se identificam como mulheres. E importante ressaltar que
o formuldrio buscou seguir as diretrizes €ticas cabiveis ao estabelecer na descricao deste uma
adaptacao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). As respostas foram obtidas
no periodo de 12/02/2021 a 15/03/2021'. O formulario completo consta no Apéndice B.

Por dltimo, com a obtencdo dos contatos de alunas de Engenharia dispostas a
participar da entrevista, foram enviados convites para uma entrevista semi-estruturada online
cujas perguntas focaram nas dificuldades e facilidades que as alunas vivenciaram no curso.
Foram escolhidas alunas dos cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia Quimica, Engenharia
de Computagdo e Engenharia Mecanica, sendo os dois primeiros os cursos com maior presenca
feminina e os dois ultimos os cursos com menor presenc¢a feminina, segundo os dados obtidos
da Prograd. O TCLE também foi aplicado nesta etapa e consta no Apéndice C. As entrevistas
foram realizadas em um tempo médio de 30 minutos via plataforma Google Meet no periodo de

03/03/2021 a 21/03/2021. O roteiro das perguntas feitas nas entrevistas consta no Apéndice D.

' Destaque-se que neste perfodo havia incidéncia pandémica do virus SARS-CoV-2 em todo o territério nacional

e a UFC funcionava sob regime emergencial com suspensdo de atividades presenciais, incluindo aulas de
graduag@o.
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4 RESULTADOS

Conforme mencionado na metodologia deste trabalho, os resultados foram separados
em quatro etapas. Apesar de serem complementares, os dados estdo organizados abaixo de
acordo com a fonte de coleta das informacdes, como forma de facilitar sua respectiva localizagdo
durante a discussao, a qual serd feita no capitulo seguinte. A Secao 4.1 apresenta recortes de
sexo e cor dos dados do Censo do Ensino Superior de 2019 e a Secdo 4.2 os mesmos recortes
aplicados aos dados das Engenharias do CT da UFC. As andlises feitas das entrevistas e do perfil

socioecondmico das entrevistadas sdo apresentadas na Sec¢ao 4.3.

4.1 Censo do Ensino Superior de 2019

Os dados disponibilizados pelo governo brasileiro sobre o Censo do Ensino Superior
anualmente s@o fonte basica para as estatisticas e andlises de género e cor nas areas do conhe-
cimento das IES do Pais, tanto piblicas como privadas. Antes de analisar o quadro da drea de

Engenharia nas IES brasileiras, deve-se analisar o quadro geral do ensino superior nas categorias

de sexo e cor.

Tabela 1 — Porcentagem de graduandos com matricula ativa em 2019 por cor,
segundo sexo

SEXO COR/RACA
Branca Parda Preta Amarela Indigena Nao informado Total
Masculino  18,4% 13,3% 3,3% 0,7% 0,3% 72%  43,1%
Feminino  23,7% 182% 4,0% 1,0% 0,4% 9,6%  56,9%
Total 21% 31,5% 1.2% 1,7% 0,7% 16,8% 100,0%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2020)
Nota: “Nao informada” se refere a cor/raga ndo declarada pelo discente ou ndo informado pela

IES

Tabela 2 — Porcentagem de formados em 2019 por cor, segundo sexo

SEXO COR/RACA
Branca  Parda Preta Amarela Indigena Nao informada Total
Masculino 182% 109% 2,7% 0,7% 0,2% 7,0% 39,8%
Feminino 269% 172% 3,8% 1,2% 0,3% 10,8%  60,2%
Total 451% 28,1% 6,5% 1,9% 0,5% 17,9% 100,0%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2020)
Nota: “Nao informada” se refere a cor/raca nao declarada pelo discente ou ndo informado pela
IES
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Os dados do Censo do Ensino Superior de 2019 mostram que o sexo feminino
continua a ser maioria entre discentes com matriculas ativas (57%) e formados (60%) e apontam
que os altos indices de matricula ativa feminina no curso de Pedagogia (92%) e matricula ativa
masculina em cursos da drea geral de Engenharia (68%) mencionados na Secdo 2.1 permanecem.
A Tabela 1 apresenta dados dos graduandos (alunos de graduacdo) das IES brasileiras com
matricula ativa em 2019 por cor, segundo sexo. A Tabela 2 apresenta a mesma apresentacdo dos
dados para os formados (alunos que concluiram a graduagdo) em 2019. Segundo a PNAD feita
pelo IBGE (2019), 46,8% da populacio brasileira era composta por pardos, 42,7% por brancos e
9,4% por pretos naquele ano. Logo, a populacdo negra (pardos ou pretos) representava 56,2%
dos brasileiros. A partir das Tabelas 1 e 2, constata-se que a maioria das pessoas de ambos 0s
sexos € branca e que hd uma sub-representacdo da populacdo negra no ensino superior, que
compde apenas 38,8% das matriculas ativas e 34,6% dos formados em 2019.

Com relagdo a drea geral de Engenharia, o sexo feminino representava apenas 32%
das matriculas ativas nesta area em 2019. A Tabela 3 apresenta os dados dos graduandos com
matricula ativa na drea geral de Engenharia em 2019 por cor, segundo sexo. E importante ressaltar
que o levantamento feito pelo Censo da Educagao Superior € direcionado pela categorizacdo da
Cine Brasil. Nessa classificacao, a drea geral de “Engenharia, produ¢do e constru¢do” inclui
cursos de Arquitetura e Urbanismo e exclui alguns cursos de Engenharia da Computacao, por
exemplo. A Tabela 3 mostra que, além da desigualdade entre os sexos, também hd uma grande
desigualdade racial nos cursos da drea geral de Engenharia ao analisar ambos sexos.

Tabela 3 — Porcentagem de graduandos com matricula ativa na drea geral de
Engenharia em 2019 por sexo, segundo cor

SEXO COR/RACA
Branca Parda Preta Amarela Indigena Nao informada Total
Masculino  31,6% 19,2% 4,5% 1,2% 0,4% 10,8%  67,6%
Feminino 154%  93% 2,0% 0,7% 0,1% 49%  32,4%
Total 47,0% 285% 6,4% 1,8% 0,5% 15,7%  100,0%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2020)
Nota: “Nao informada” se refere a cor/raca ndo declarada pelo discente ou ndo informado pela
IES

Em seguida, foram analisados os cursos especificos de Engenharia contemplados no
Censo do Ensino Superior de 2019. As graduagdes em Engenharia ofertadas pelo CT da UFC
foram referéncia na escolha dos cursos a serem analisados nesta etapa. Sdo eles: Engenharia

Ambiental (EA), Engenharia de Energias (EEne), Engenharia de Petréleo (EPet), Engenharia
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Mecanica (EMec), Engenharia Quimica (EQ), Engenharia de Produ¢do (EPro), Engenharia
Civil (ECiv), Engenharia de Computacdo (ECom), Engenharia Elétrica (EEle), Engenharia
Metalurgica (EMet), Engenharia de Telecomunicagdes (ET). A partir da sele¢do desses cursos,
foram feitas duas adaptagdes: o curso de Engenharia de Computagao inclui as duas classificagdes
feitas pelo Cine Brasil (Codigos 0714E04 e 0616E01) e o curso de Engenharia Ambiental inclui
os cursos de Engenharia Ambiental e Engenharia Ambiental e Sanitaria (Cédigos 0712E01 e

0712E02).
Figura 1 — Distribui¢do de matricula ativa em cursos de Engenharia em 2019 por sexo

Engenharia Mecanica i 10%
Engenharia de Computagao | 12
Engenharia Eletrica e 1 2 %
Engenharia de Telecomunicagoe:s | 229
Engenharia de Energias im0 29%
Engenharia Civil N 30%
Engenharia Metaltrgica |EE—— 31%
Engenharia de Produgao | H—————— 33%

Engenharia de Petrdle o | H————— ——— 0 38%
Engenharia Quimica | 52%
Eng Ambiental e Eng Ambiental e Sanitaria I 52%
0% 25% 50% 75% 100%

| % MASCULINO % FEMININO

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2020)

A Figura 1 mostra o grafico de distribui¢do de alunos com matricula ativa nesses
cursos em 2019 por sexo e a Figura 2 a distribui¢do por cor, segundo sexo. Devido as limitagdes
estatisticas impostas pela baixa representacdo de indigenas e amarelos no total dos discentes,
preferiu-se utilizar dados relativos de brancos, pardos e pretos na Figura 2. Também ndo foi
apresentada a porcentagem de alunos cuja cor ndo foi informada, pois a variagio desta entre os
cursos € inexpressiva. A andlise dessas figuras aponta que, na maioria dos cursos, hd uma baixa
presenca de pessoas do sexo feminino e que brancos compdem a maioria em ambos 0s Sexos.
No entanto, hd cursos de Engenharia cuja maioria é feminina, como € o caso da Engenharia
Quimica. Porém, este € o curso que registra a mais chamativa desigualdade racial, em que
brancos representam 55% dos discentes e mais de 65% relativo as trés cores/ragas consideradas

na Figura 2. Em contraste, as Engenharias Metalurgica e de Petrdleo registram maior equilibrio
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Figura 2 — Distribuic¢ao relativa de alunos com matricula ativa em cursos de Enge-

nharia em 2019 por sexo e cor
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2020)

Nota: M se refere a masculino, F a feminino.

entre negros e brancos.

A Figura 3 mostra o grafico das porcentagens de evasdo em cursos da area de

Engenharia em 2019 por cor e sexo. Foram considerados como evasdo: o trancamento, a

desvinculagdo e a transferéncia de curso. E notdvel que o sexo feminino é mais resiliente nos

cursos de Engenharia quando analisadas todas as cores/ragas e que indigenas de ambos 0s sexos

tém uma parcela de evasdo mais significante do que pessoas de outras cores/racas.

Figura 3 — Porcentagem de evasdo em cursos da drea de Engenharia

em 2019 por cor, segundo sexo
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Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

(2020)

Ao analisar os dados de conclusio do curso, € notdvel que o desequilibrio de género
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e racial perdura até o momento final da formatura: apenas 37,3% dos formados em 2019 eram
do sexo feminino. A Tabela 4 mostra a porcentagem de formados na drea geral de Engenharia
em 2019 por cor, segundo sexo. Ao analisi-la, percebe-se que a maioria absoluta das pessoas de
ambos os sexos que se formam em Engenharia € branca.

Tabela 4 — Porcentagem de formados na area geral de Engenharia em 2019 por
cor, segundo sexo

SEXO COR/RACA
Branca Parda Preta Amarela Indigena Nao informada Total
Masculino 31,4% 154% 3,6% 1,2% 0,3% 10,8% 62,7%
Feminino 193% 92% 1,8% 0,8% 0,1% 59%  37,3%
Total 50,7% 24,7% 5.4% 2,0% 0,4% 16,8% 100,0%

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2020)
Nota: “Nao informada” se refere a cor/raca nao declarada pelo discente ou ndo informado pela

IES

4.2 Recortes de sexo e cor nas Engenharias da UFC: 2010-2020

Os dados fornecidos pela Prograd da UFC da série histérica de 2010 a 2020 permitem
uma andlise bastante significativa de ingresso, evasao e conclusio dos discentes nas Engenharias
do CT com relacao aos recortes de sexo e cor. Inicialmente, foi verificado que o sexo feminino
tem uma participagdo de apenas 25% entre os alunos com matricula ativa nos 11 cursos de
graduacdo em Engenharia do CT, conforme ilustrado na Figura 4. Com relacdo a cor/raca, a
Tabela 5 mostra a distribuicao dos discentes em Engenharia no CT por cor/raga, segundo sexo.

Percebe-se que a maioria dos alunos € parda e a mesma distribui¢do estatistica entre as ragas

ocorre em ambos sexos.

Tabela 5 — Distribui¢do dos discentes com matricula ativa em 2020 nos cursos
de Engenharia no CT por cor/raca, segundo sexo

SEXO COR/RACA
Branca Parda  Preta Amarela Indigena Nao informada Total
Masculino  42,0% 3,8% 27.2% 1,0% 0,1% L1%  752%
Feminino 14,0% 1,6% 8,4% 0,5% 0,0% 03%  24,8%
Total 56,0% 5,3% 35,6% 1,5% 0,1% 1,5% 100,0%

Fonte: Universidade Federal do Ceara (2020)

Esse quadro, no entanto, era bastante diferente em 2010. Ao analisar os ingressantes
nos cursos de Engenharia do CT naquele ano, observa-se uma grande desigualdade racial, além

do desequilibrio entre os sexos. A Figura 5 mostra a distribui¢do desses discentes por cor/raga,



Figura 4 — Distribui¢do de discentes com matricula ativa em cursos de

Engenharia do CT em 2020 por sexo
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segundo ano da série historica e também a diferencga percentual entre negros (pardos e pretos) e
brancos ingressantes nos cursos de Engenharia da UFC. A partir dela, pode-se notar que desde
2013, o primeiro ano de aplicacdo da Lei de Cotas (Lei N° 12.711/2012), a diferenca percentual
entre negros e brancos € positiva. Essa diferenca chegou a 30,5 pontos percentuais (p.p.) em
2017, caiu nos anos seguintes e chegou a 19,2 p.p. em 2020. Dessa forma, € notdvel o impacto
da Lei de Cotas na democratizacdo dos cursos analisados.

A Tabela 6 mostra o percentual feminino de ingresso por curso de 2015 a 2020.
Percebe-se que ndo ha um padrio claro de aumento ou redugdo na entrada de pessoas do sexo
feminino a cada ano em todos os cursos € nem na média total destes. No entanto, em 2020, foi
registrada a maior média percentual de presenga do sexo feminino nos cursos de Engenharia do
CT da UFC, com 27% dos ingressantes.

Apesar do quadro positivo de ingresso, o de evasdo mostra uma realidade alarmante
dos cursos Engenharia em geral. Os indices de evasdo (cancelamento de matricula) sdo mais altos
entre indigenas e pretos, conforme mostra a Figura 6. A Figura 7 mostra que o sexo feminino foi
mais resiliente em todos os cursos de Engenharia na média da série histérica, menos no curso de
Engenharia de Computacdo. Observa-se que, de 2010 a 2020, o sexo feminino passou a ter uma
evasdo menor do que o masculino na Engenharia Mecanica, revertendo o quadro relatado por

Furtado et al. (2019) no periodo de 2007 a 2017.



Figura 5 — Percentual de ingresso nos cursos de Engenharia da UFC por ano e cor
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Tabela 6 — Percentual feminino entre os discentes ingressantes por ano,

segundo curso

30,5%

ANO
CURSO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Engenharia Civil 20% 22% 28% 25% 20% 32%
Engenharia de Computagdo 15% 12% 3% 10% 8% 10%
Engenharia Ambiental 31% 40% 45% 54% 66% 53%
Engenharia de Energias Renovaveis 33% 19% 27% 21% 21% 33%
Engenharia de Petrdleo 20% 43% 35% 30% 28% 41%
Engenharia de Produ¢do Mecanica  33% 35% 33% 25% 31% 28%
Engenharia de Telecomunicagdes 18% 19% 20% 15% 15% 22%
Engenharia Elétrica 16% 13% 16% 18% 19% 13%
Engenharia Mecénica 10% 16% 13% 7%  10% 8%
Engenharia Metaldrgica 24% 16% 21% 21% 30% 27%
Engenharia Quimica 44% 33% 46% 33% 38% 41%
TOTAL 2% 22% 25% 23% 24% 27%

Fonte: Universidade Federal do Ceara (2020)
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Figura 6 — Evasao entre 2010 e 2020 dos discentes de Engenharia do CT por cor e sexo
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Figura 7 — Evasao entre 2010 e 2020 dos discentes de Engenharia do CT por curso,
segundo sexo
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A alta evasdo tem impacto evidente nos dados de conclusdo durante a série histérica
estudada. A Tabela 7 mostra a porcentagem de formados nos cursos de Engenharia do CT entre
2010 e 2020 por sexo, segundo cor. E possivel notar que brancos sdo a maioria entre os formados
em ambos 0s sexos € que ndo houve nenhuma formatura de pessoas indigenas do sexo feminino
em 10 anos. Também €& possivel verificar que se formaram mais pessoas amarelas do que pretas
do sexo feminino. Dessa forma, especula-se que ha fatores que geram maiores dificuldades para
pessoas das cores parda e preta durante o curso de Engenharia que as impedem de concluir o
curso no mesmo nivel que os colegas brancos. Com relac¢do ao sexo, o sexo feminino representou
30% dos formados durante a série historica. Logo, mesmo sendo mais resilientes, continuam a

ter baixa representatividade nas turmas de Engenharia desde o ingresso até o final da graduacio.

Tabela 7 — Porcentagem de formados nos cursos de Engenharia do CT entre
2010 e 2020 por cor, segundo sexo

SEXO COR/RACA
Branca Parda  Preta Amarela Indigena Nao informada Total
Masculino  30,8% 2,2% 34,0% 1,2% 0,2% 1,7%  70,1%
Feminino 12,7% 0,7% 14,8% 1,1% 0,0% 0,7%  29,9%
Total 435% 29% 48,8% 2,2% 0,2% 2,3% 100,0%

Fonte: Universidade Federal do Ceara (2020)

4.3 Entrevistas

A andlise cruzada do perfil socioecondmico das 19 graduandas dos cursos de Enge-
nharia Ambiental, Engenharia de Computa¢do, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica e
das experié€ncias vividas por essas discentes coletadas nas entrevistas permitiram uma caracteri-
zagdo inicial dos desafios enfrentados por elas. Foram entrevistadas seis alunas de Engenharia
Ambiental, seis de Engenharia Quimica, cinco de Engenharia Mecanica e duas de Engenharia de
Computacao. Os relatos ultrapassam as dificuldades que se apresentam dentro dos recortes de
género, cor e classe feitos neste trabalho, visto que problemas financeiros e questdes de saide
mental, por exemplo, afetam transversalmente todas a esferas da vida das estudantes, ndo s6
a experiéncia destas com o ensino superior. As préximas subsecdes expdem 0s pontos mais
relevantes das entrevistas. A Subsecdo 4.3.1 apresenta o perfil socioecondmico das discentes, a
Subsecdo 4.3.2 elenca fatores importantes que influenciaram a escolha do curso feita por elas, a
Subsec¢do 4.3.3 discorre acerca das dificuldades apresentadas pelas entrevistadas, a Subsecao

4.3.4 relata os apontamentos sobre desigualdade de género e a Subsecao 4.3.5 de classe. Por
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fim, a Subsecao 4.3.6 foi assinalada para relatar os pensamentos de desisténcia das alunas e a
Subsecdo 4.3.7 sobre as perspectivas de atuacio profissional destas. E importante ressaltar que

0s nomes citados nesta se¢ao sao ficticios.
4.3.1 Renda e cor/raca das entrevistadas

Foram entrevistadas 11 alunas autodeclaradas pardas, cinco brancas e trés pretas.
Com relagdo a idade, duas tinham entre 19 e 21 anos, 13 tinham entre 22 e 24 anos, uma tinha
entre 25 e 27 anos e trés tinham entre 28 ¢ 30 anos. A renda familiar média das discentes ¢ R$
4.284,00.

Tabela 8 — Distribui¢do de entrevistadas por faixa
de renda familiar

Faixa de renda familiar Quantidade de alunas

Menor que 1 saldrio minimo
1 a 2 salarios minimos
3 a 4 salarios minimos
5 a 6 salarios minimos
9 a 10 saldrios minimos
Maior que 10 saldrios minimos

—_ = WO =

Fonte: A autora

A Tabela 8 apresenta a distribuicdo de entrevistadas por faixa de renda familiar.
O saldrio minimo considerado foi de R$ 1.100,00 (BRASIL, 2020). A renda da maioria das
entrevistadas se concentra na faixa de trés a quatro saldrios minimos. Desse modo, percebe-se
que o perfil geral dessas estudantes é de cor parda, idade entre 22 e 24 anos e renda familiar de

trés a quatro saldrios minimos.

4.3.2 Motivos para a escolha do curso e influéncias

A maioria das entrevistadas comentou que a afinidade com as Ciéncias Exatas
(Matemética, Fisica e Quimica) no ensino médio foi um fator relevante para a escolha do curso
de Engenharia. Uma parte delas (quatro alunas) também comentou sobre ter recebido medalhas
em olimpiadas de Matematica e Quimica. Apenas uma comentou que nao gostava dessas
disciplinas na escola e duas ndo chegaram a comentar sobre isso.

Entre as entrevistadas, quinze enxergaram a graduacdo em Engenharia como um
guarda-chuva de oportunidades de atuagdo profissional e uma forma de desenvolvimento de

habilidades uteis para construir uma carreira: “a Engenharia Quimica foi um lugar em que eu
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encontrei vdrias possibilidades de ser vdrias coisas”. (Natalia, branca, aluna de Engenharia

Quimica)
Acho que a Engenharia é um curso muito bom pra a gente desenvolver raciocinio
critico, 16gico, resolugdo de problemas, desenvolvimento pessoal e profissional
de questdo de como se portar e tal. A minha carreira profissional hoje ndo tem
nada a ver com a Engenharia Quimica. Todas as entrevistas que eu faco o povo
pergunta: “Por que que vocé faz Engenharia e t4 aqui?” (Karen, branca, aluna
de Engenharia Quimica)

Para quatro alunas, a escolha do curso foi fortemente influenciada por maior qua-
lificacdo profissional, pois, ao final do ensino médio, também receberam titulos técnicos em
areas similares ao curso de graduacdo atual de cada uma. Trés delas explicaram que o ingresso
em escolas técnicas ou institutos federais foi exigido pelos pais sob o argumento de que seria
uma oportunidade de receber ensino publico de qualidade e também empregabilidade ao final do
ensino médio. A escolha da drea técnica foi por conveniéncia entre as opcoes ofertadas em cada
situacdo. Nao obstante, despertou um interesse das alunas em aprofundar conhecimentos e seguir
carreira na drea. Uma das entrevistadas, no entanto, comentou que decidiu cursar Engenharia
Mecanica apds terminar o curso técnico em Mecanica e percebeu que “tinha que seguir um
pouco mais porque mulher nessa drea voc€ nao vai crescer’. (Angela, preta, aluna de Engenharia
Mecénica)

O incentivo de professores durante o ensino médio também foi importante para seis
entrevistadas. Professores das disciplinas de Fisica e Quimica se mostraram relevantes entre
os relatos das alunas, tanto indiretamente em mencdes a atuacio dos profissionais engenheiros
durante as aulas, quanto diretamente ao instigar as alunas a tentar ingressar em um curso de
Engenharia. Uma das entrevistadas relatou o oposto: um dos professores do ensino médio
comentou em sala de aula que a Engenharia era um lugar perigoso para mulheres por conta de
muitos casos de assédio e estupro. Ela contou que ficou assustada e todas as outras alunas da
turma desistiram de cursar Engenharia.

Houve trés relatos sobre sugestao e apoio da familia para a escolha da Engenharia.
Quatro comentaram sobre possuirem familiares engenheiros na familia. No entanto, uma delas

contou que sofreu uma espécie de “influéncia reversa”:

Eu tenho um tio engenheiro. Ele olhava para mim e dizia que a mulher ndo tem
capacidade pra ser engenheira. [...] Ele falava também pras minhas primas, que
sdo as filhas dele, e uma delas quis seguir uma area mais de Exatas, mas ele
nio deixou. Ele era muito controlador. Comigo era mais uma coisa passivo-
agressiva, umas coisas meio desestimuladoras. E uma parte de mim queria
provar pra ele que ia dar certo. (Isabel, parda, aluna de Engenharia Ambiental)
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Duas alunas apontaram que viram na Engenharia possibilidade de ascensdo financeira
por enxergarem um prestigio social inerente a atuacdo do profissional de engenharia.

Parte das discentes contou que o curso atual ndo foi a primeira graduacdo. Trés
optaram por Engenharia apds cursarem graduagdes em outras dreas e até em outras institui¢des e
outras trés realizaram troca de especializacdo dentro da drea de Engenharia. Entre estas ultimas,
duas trocaram Engenharia de Energias Renovaveis por Engenharia Mecanica com a mesma

justificativa de que preferiam uma 4rea mais abrangente do que uma mais especifica.

[A escolha da] Mecanica foi porque eu quis abrir mais um pouco o leque de
opg¢des. Acho a Renovdveis muito restrita a uma area especifica, embora uma
drea muito promissora. Eu ndo tenho esse perfil especifico e eu queria trabalhar
com o que desse para trabalhar, com que pudesse trabalhar e poder mudar de
vez em quando, por exemplo. (Olivia, branca, aluna de Engenharia Mecanica)

4.3.3 Dificuldades enfrentadas durante a graduacdao em Engenharia

Todas as entrevistadas relataram ter passado por dificuldades durante a graduacao
em Engenharia, em maior ou menor grau e por variados motivos. Durante as entrevistas, foram
recorrentes relatos de alunas que nao conseguiam compreender o porqué de estudar alguns
contetdos, o que virou um obstdculo para elas. O desestimulo com o estudo das disciplinas foi
mencionado por 16 entrevistadas e cinco falaram sobre falta de relacio entre a teoria e prética ou

de aplicabilidade dos conteddos.

Eu sinto muito essa desconexdo entre as disciplinas e o mercado, principalmente
cearense, né? Minha engenharia ndo tem mercado aqui, s6 um pouquinho. [...]
A maior dificuldade que eu, Natalia, enfrento € realmente “Caraca, € sério que
eu vou ter que estudar isso? Eu nunca vou aplicar”. (Natalia, branca, aluna de
Engenharia Quimica)

Nesse contexto, houve um caso especial em que a aluna Renata conseguiu ingressar
no mercado de trabalho no segundo ano de graduacao na prépria drea de estudo. Na perspectiva
dela, a dinamica de ensino dos contetidos estudados tem sido o fator de maior relevancia para o

desestimulo sentido por ela com o curso.

Eu passei seis meses sofrendo nessa cadeira, as vezes nem passei na cadeira,
mas eram coisas que eu conseguiria aprender de uma forma mais leve, de
outra forma, que é como eu td aprendendo no trabalho, e realmente conseguir
aprender esse conhecimento de forma que eu consiga fazer alguma coisa com
aquilo. Tem cadeiras que eu paguei e eu aprendi muito pouco e eu to aprendendo
agora porque € algo que eu preciso [no trabalho]. Eu gastei seis meses indo pra
aula, gastando tempo, queimando neur6nio, fazendo exercicio que o professor
passou e isso ndo me agregou em nada. (Renata, parda, aluna de Engenharia de
Computacio)
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Quatorze alunas também alegaram que, além da complexidade das disciplinas, a
falta de didatica dos professores é um agravante para potencializar as adversidades do curso.
Nove falaram que ha uma disparidade entre o nivel de complexidade do contetido ensinado pelo

professor e o nivel de base da turma.

Tem disciplina que o professor ndo ajuda em nada, entdo vocé se lasca também.
Acho que € mais a didatica do professor porque ndo me prende. E af d4 vontade
de dormir, d4 vontade de fazer qualquer outra coisa na sala de aula ou durante
a aula do que ver aula. E melhor ler o livro, preferia nio aparecer. Chamada
para mim néo deveria existir porque eu produzia muito mais lendo o livro. [...]
Porque a gente consegue fazer as atividades da faculdade de boa quando o
professor ensina direito como que deve ser, o que que deve ser feito e quando
explica direito o contetido. Mas quando vocé estd completamente independente,
nio tem nenhum direcionamento fica muito mais dificil. (Olivia, branca, aluna
de Engenharia Mecénica)

Alguns professores meio que ndo se entendiam com a turma. Tinha esse
problema do nivel da turma e o nivel da aula, ficava uma aula nio adaptada
ao nivel da turma. Ficava uma aula muito abstrata pra todo mundo. Eu acho
que esses desencontros foram comuns. Aconteceu em varios 0s momentos com
todos os professores. (Isabel, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Um dos maiores obstdculos enfrentados pelas entrevistadas € a relagdo com os
professores. Dez alunas mencionaram sentir medo e inseguranga ao conversar e tirar dividas
com os docentes. Uma delas comentou sobre esse sentimento: “Dava a impressao de que o aluno
ndo € nada, aluno ndo tem muita importancia”. (Flavia, parda, aluna de Engenharia Mecénica)

Eu sempre via eles [os professores] como pessoas altamente inalcangéveis,
inacessiveis, ndo dava nem pra PENSAR, cogitar em falar com eles. Hoje em
dia eu vejo isso um pouco menos, mas ainda assim, o dltimo professor com
quem eu tentei conversar se armou todinho quando eu pedi pra ele expor os
critérios de avaliagdo dele e pedi pra ele pelo menos entregar a nota do trabalho

anterior sete dias antes de passar o proximo trabalho. (Joana, parda, aluna de
Engenharia Mecénica)

Eu tenho medo de professores em geral. O medo ndo ¢ de discutir, é de falar
alguma coisa e depois ele fazer uma prova mais dificil ou ter consequéncias nao
s6 pra nossa turma, como pras proximas. (Sandra, preta, aluna de Engenharia
Quimica)
Esta postura dos professores relatada pelas alunas foi percebida também pelas alunas
Mariana e Claudia, ambas ingressantes. Mesmo que as experiéncias destas com a graduacao
tenham sido quase que completamente remotas por conta da pandemia vivenciada desde o
inicio de 2020, elas comentaram sobre sentimentos parecidos com os das concluintes. Duas das

entrevistadas detalharam sobre casos mais sérios, nos quais se sentiram diretamente prejudicadas

por professores.
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Eu ja fui humilhada vérias vezes por professores dentro de sala de aula. Tem
um professor que passei o curso todo sofrendo com ele. Ele fala mal de mim na
minha cara, fala mal quando eu nio td, fala pros meus colegas. Eles se sentem
mal e vém me contar... Eu jd comi o pdo que o diabo amassou, mas tamos aqui
firme e forte. (Angela, preta, aluna de Engenharia Mecanica)

Ambas alunas e mais outras cinco também comentaram sobre os desafios de lidar
com transtornos psicolégicos durante a graduacdo em Engenharia. Os mais citados foram
ansiedade e depressdo. Elas relatam que, durante periodos de crise, ndo conseguiam frequentar as
aulas ou estudar, como também nao sentiam nenhuma abertura para negociar com os professores

sobre os prazos de entrega de atividades ou datas de provas.

Eu adquiri transtorno de ansiedade na faculdade. No sexto semestre, quando eu
vi que meu problema com a dificuldade ndo ia melhorar, eu comecei a ter crise
de choro. Em todos os lugares da UFC que eu tava, eu tava chorando. Eu vi
que tinha alguma coisa errada. (Denise, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Trés das alunas mencionaram sobre as complicacdes geradas pelo demorado tempo
de deslocamento ao campus. Duas delas sdo residentes da Regiao Metropolitana de Fortaleza
e precisaram realizar viagens intermunicipais todos os dias para assistir as aulas. Uma aluna
comenta que s6 pdde voltar a se dedicar ao curso apds o inicio do ensino remoto em 2020, visto

que a gestdao do tempo foi facilitada por conta disso.

Como eu demorava muito tempo de 6nibus, era muito dificil eu parar pra estudar.
Eu tinha muita dificuldade de estudar. Entao eu comecei a estudar todo tempo
que eu tinha, eu tava no 6nibus com livro e estudando. Eu lembro que, em uma
AF de Quimica, na noite anterior, eu cheguei em casa mais de meia noite por
causa de um engarrafamento enorme e eu tinha passado o tempo todo estudando
dentro do 6nibus. (Denise, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Entre as entrevistadas, sete precisaram se mudar para Fortaleza para cursar Enge-
nharia na UFC. Seis afirmam que foi um processo dificultoso e que afetou o rendimento delas,
visto que sairam da casa dos pais para morar em uma cidade desconhecida e passaram a ter
mais responsabilidades por serem responsdveis por si mesmas. Isso acarretou uma série de
dificuldades didrias: “Eu cheguei aqui e ndo tinha familia, ndo tinha amigo, ndo tinha conhecido,
ndo tinha nada. Até pra pegar um Onibus pra ir pra universidade eu me perdia as vezes. Foi
muito dificil a adaptagdo”. (Angela, preta, aluna de Engenharia Mecénica). Além disso, uma das

alunas comentou que sofre efeitos psicolégicos negativos por estar longe da familia.

Além da gente ter que trabalhar e estudar, ndo tem comida feita, ndo tem casa
arrumada, ndo tem roupa lavada. Entdo, tipo assim, a gente tem que conciliar
tanto os estudos com a bolsa, com o hordrio de t4 dentro da aula. Porque a gente
tem que estudar tanto fora da sala de aula quanto dentro da sala de aula. E ainda
tem as tarefas domésticas pra fazer, casa para limpar, comida para fazer, entdo é
muito mais trabalho pra gente do que para uma pessoa que que mora com 0s
pais. (Lélia, preta, aluna de Engenharia Ambiental)



41

Devido as dificuldades financeiras na familia, o alto custo de vida da capital cearense
ou de transporte entre a Regiao Metropolitana e Fortaleza, sete alunas precisaram comecar a
trabalhar ou manter bolsas de estudo para conseguirem se manter na graduacdo. Elas relataram
problemas em conciliar as cargas horarias de trabalho e da graduagdo. Uma delas disse que

houve momentos em que precisou escolher entre estar em uma aula ou cumprir horario da bolsa.

Dei aula, trabalhei como bab4, trabalhei como faxineira. Senti muita dificuldade
em conciliar trabalho e estudo. O pouco tempo que eu tinha [eu estudava]. Tipo,
eu saia da faculdade 17h30, entrava no trabalho 18h e safa 22h. Sempre trabalhei
a noite e as vezes eu morava em Fortaleza e ia dar aula 14 em Caucaia. Chegava
em casa cansada e ndo conseguia estudar. (Angela, preta, aluna de Engenharia
Mecinica)

Os hordrios nas grades de Engenharia ndo sdo feitos para vocé trabalhar e
estudar, né? E uma coisa bem espalhada, tem vérias discussdes sobre isso. Ai
fica aquela questdo “Ah, se eu tiver que arrumar um emprego formal para aliar
com freelancer no futuro? Serd que eu vou continuar fazendo essas cadeiras?
Quanto tempo serd que eu vou levar para me formar?” (Bianca, branca, aluna
de Engenharia Quimica)

Uma delas, no entanto, relatou que trabalhar durante a graduagdo afetou positiva-
mente e negativamente o rendimento dela nas disciplinas. Ela explica que conseguir trabalhar
diminuiu o tempo para os estudos, mas ganhar o proprio dinheiro serviu de motivagdo para que
continuasse batalhando para conseguir terminar a graduacdo. Nas palavras dela: “Atrapalhou,
mas se eu ndo tivesse trabalhando eu nio teria conseguido”. (Joana, parda, aluna de Engenharia
Mecanica)

Mais outras sete também iniciaram bolsas, estdgios ou empregos durante a graduagao
por outros motivos e também afirmam que isso afetou o rendimento delas na graduagdo. Uma
aluna relatou que conseguiu lidar bem, mas todo o tempo que tinha era exaustivamente dedicado
ao trabalho ou ao estudo: “A gente vai para casa, mas eu tinha que trabalhar também. E ai eu ia

para faculdade fazer as coisas do trabalho e na hora do almogo do trabalho eu fazia as coisas da

faculdade.” (Natalia, branca, aluna de Engenharia Quimica)

Eu acho que é pouco tempo pra fazer tanta coisa. Trabalhar, estudar, manter
uma vida social e a satde inteira. [..] O trabalho e o estudo ndo € s6 o tempo
de trabalho em si. Tem o horério de trabalho em si, que vocé ta trabalhando
pra empresa, mas vocé acaba tendo que estudar algumas coisas por fora. Entdo
toma tempo fora daquilo e na faculdade € igualzinho. Vocé tem as atividades, ai
tem as aulas, os estudos por fora das aulas e ainda tem outros estudos por fora
que vocé gostaria de aprofundar e vocé estuda sozinha. (Olivia, branca, aluna
de Engenharia Mecanica)

Todas as 19 entrevistadas relataram problemas com a carga horaria dos respectivos

cursos. O contraste entre o ritmo de estudos do ensino médio e do inicio da graduacgdo foi motivo



42

de adversidade para oito delas. A distribui¢c@o dos horérios das disciplinas por semestre afetou
bastante o rendimento de seis alunas, principalmente no final do curso, quando comegaram a
estagiar ou trabalhar. Neste ultimo caso, as alunas contaram que precisaram trancar disciplinas
para conseguir se dedicar ao estigio e, com isso, atrasar a graduacgao.
No primeiro ano, senti muita dificuldade. Especialmente Quimica e Fisica. A
Quimica é outra linguagem, outra abordagem e muita técnica. O ritmo era
muito intenso, muito diferente do ritmo escolar. Entdo foi horrivel. A minha

primeira nota foi um 0,6. Entdo eu sofri muito com a parte de Exatas. (Isabel,
parda, aluna de Engenharia Quimica)

Além da carga horaria, o conteido complexo das disciplinas se mostrou um fator
muito mencionado pelas entrevistadas como obstaculo. Sete discentes argumentaram que
sentiram maiores dificuldades no curso por conta de deficiéncias das escolas publicas no ensino
de base para as disciplinas do ciclo bésico, como Célculo.

Parecia que ndo adiantava estudar. Parecia que mesmo que eu me esforcasse
muito, eu ia tirar nota baixa. E ai eu comecei a ter medo de estudar e mesmo
assim tirar nota baixa. Af quando eu ndo estudava, eu no queria ir fazer a prova.
E quando nfo fazia a prova, eu pedia segunda chamada, mas néo ia também

porque eu nio estudava para segunda chamada. Era esse loop infinito. (Joana,
parda, aluna de Engenharia Mecanica)

No comeco da faculdade, eu estava com uma pessoa do [colégio particular
famoso em Fortaleza]. Essa pessoa teve o ensino médio muito melhor do que
eu. Entdo, quando ela chegou 14 para Engenharia, para fazer, sei 14, uma prova,
alguma coisa assim, ela conseguia pegar as coisas com muito mais facilidade
do que eu, que tinha sempre que me matar de estudar. Tinha gente que nunca
precisou estudar tanto. (Eveline, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Com relacdo as formas que as discentes lidaram com a complexidade das disciplinas,
houve oito relatos de alunas que montaram grupos de estudo, sendo mais comum entre as
discentes dos dois cursos com maior presenc¢a feminina, Engenharia Ambiental e Engenharia
Quimica. Uma aluna mencionou que encontros promovidos por colegas bolsistas do Programa
de Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis (PACCE) para estudar e resolver exercicios
foi um fator a estimulou bastante ao facilitar a compreensao do conteido das disciplinas. Duas
alunas do curso de Engenharia Mecanica também comentaram sobre ter menor dificuldade com

as disciplinas através do estudo em grupo.

O meu grupo é muito unido entdo a gente sempre dd um jeito, fazendo grupo de
estudo, tirando as ddvidas um do outro, desde o inicio da graduacio. Acho que
foi um grande diferencial, esse meu grupo. Por exemplo, eu e algumas amigas
minhas a gente vai se formar o tempo certinho trabalhando CLT. Como isso
seria possivel? Mas a gente vai se formar nos cinco anos, né? [...] Isso muito
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porque a gente era muito unida, né? E, tipo, estudava junto, indicava as coisas,
enfim. Mas a gente é uma bolhazinha no meio da multidao do CT. (Natalia,
branca, aluna de Engenharia Quimica)

Em contraste, trés alunas dos cursos de Engenharia Mecanica e Engenharia de
Computagdo comentaram sobre os percal¢os de se sentirem sozinhas durante a graduacao.

E por ser mulher, negra, eu nio tive ajuda. Quando eu pedia pra um colega meu

“Ah, me ajuda a estudar tal coisa que eu nao t6 entendendo nada”, tipo Algebra.

“Eu tenho namorada”, essa era a desculpa que eu recebia. Nos 4 primeiros anos
do curso, sempre estudei sozinha. (Angela, preta, Engenharia Mecanica)

Também foi um desafio para as alunas de Engenharia entrevistadas a cobranga de
dominio da lingua inglesa durante a graduac¢do e em atividades extracurriculares, porém em graus
bastante diferentes para cada uma. A maioria das estudantes afirmou ter nivel intermediario,
avancado ou fluente em inglés. Elas sentiram dificuldade apenas no inicio do curso ou com termos
académicos especificos e precisaram de ajuda de outros colegas para conseguir compreendé-los.
No entanto, duas alunas alegaram ter nivel basico e que isso foi um grande impasse durante
algumas disciplinas ou atividades, principalmente em disciplinas cujo professor € estrangeiro.
Quatro alunas afirmam que aprenderam a base dos contetidos da Engenharia em inglés, o que
facilitou a compreensao dos assuntos durante o desenvolvimento das disciplinas. Duas das
entrevistadas com nivel intermedidrio relataram ter tido dificuldade com a disponibilizacao de
materiais.

[Senti dificuldade] principalmente nos primeiros semestres porque as vezes
a gente tinha um gabarito do livro que tinha respostas, mas todo em inglés e
no final das contas era mesmo que nada. Porque o inglés em si ndo € dificil,

mas voceé vai iniciar no inglés no livro de Engenharia ndo € facil. Foi puxado.
(Giovana, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Muitos livros que os professores recomendam para a gente usar tem cinco
exemplares na biblioteca em portugués e o resto das pessoas vao ter que acessar
por um PDF e salvar o PDF em inglés. Até hoje, inclusive escrevendo meu
TCC, eu sinto dificuldade porque todas as referéncias sdo em inglés, mas s@o
muito técnicas e particulares que a gente ndo aprende, entdo, tipo assim, Google
Tradutor best friend. (Karen, branca, aluna de Engenharia Quimica)

Por fim, houve trés relatos de alunas que sentiram bastante dificuldade em realizar
provas. Elas sentiram uma forte pressdo psicoldgica e isso comumente resultou em deslizes ou
“um branco” durante os testes. Estas se posicionaram contra esse método de avaliacdo porque
ndo acreditavam que “uma prova simplesmente vai dizer se a pessoa aprendeu ou ndo.” (Eveline,

parda, aluna de Engenharia Ambiental). Esta tltima relatou que um potencializador dessa pressao
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¢ o fato de que os professores passam a ser parciais no tratamento entre alunos quando uma parte

da turma consegue notas mais altas e outra notas mais baixas.

Eu acho que [o problema com as disciplinas] ndo era nem com contetido. Eu
estudava muito, mas quando chegava na hora [da prova] eu tinha um terror
muito grande das questdes. As vezes eu ndo sei o que era aquilo. Acho que
ndo era para mim responder, simplesmente. (Lélia, preta, aluna de Engenharia
Ambiental)

4.3.4 Desafios gerados pela baixa representatividade feminina nos cursos de Engenharia

Quando perguntadas sobre como enxergam as dindmicas de género do proprio curso,
as alunas de Engenharia Ambiental e Quimica afirmaram que percebem mais mulheres dos que
homens nas respectivas turmas. As alunas de Engenharia Mecanica e Engenharia de Computacao
tém o sentimento de que, além de poucas, sdo as que mais desistem.

Sobre as percep¢des de influéncia positiva pela alta representatividade feminina no
curso, quatro alunas de Engenharia Ambiental e Quimica alegaram: “nunca parei para pensar”
ou “ndo tinha prestado atencdo antes”. A despreocupacgdo destas discentes com esse tipo de
andlise pode ser encarada como uma indicio positivo de que hd um processo de feminizacao
desses cursos, ndo s6 o de feminiliza¢do. Outras cinco alunas conseguiram afirmar de imediato
que sentem uma influéncia positiva. Duas delas mencionaram que ter muitas colegas mulheres da
oportunidade a elas de ter muitos exemplos a seguir, pois conheceram engenheiras que seguiram

carreiras em diversos ramos de atuacao.
Eu me sinto menos desconfortavel de falar, tirar ddvidas, conversar e estudar
com outras alunas mulheres. Porque, querendo ou néo, quando a gente td num
ambiente que a gente ¢ a mulher do grupo, que ndo tem muitas mulheres, a
gente sente um certo desprezo intelectual dos homens. Quando a gente t4 no
ambiente em que sdo muitas mulheres, eu ndo sinto isso. Eu acho que nio
seja essa a energia. Eu acho que as mulheres se ajudam e realmente querem

compartilhar e discutir os assuntos. Nao existem preconceitos. (Isabel, parda,
aluna de Engenharia Ambiental)

No entanto, as alunas de Engenharia Mecanica e de Computacdo tenderam a de-
monstrar desconforto ou negacao desse sentimento com a baixa representatividade feminina no
curso. Duas alunas (uma aluna de cada curso) relataram que sofreram isolamento dos colegas
homens. Uma aluna da Engenharia de Computacdo afirmou ter sentimentos de intimidagao,
medo e receio de estar em um lugar masculinizado e sente pressdo de “ter que dar o méximo pra
nao ficar atrds dos homens” (Claudia, parda, aluna de Engenharia de Computacdo). Uma aluna

de Engenharia Mecénica se assustou ao observar que havia apenas uma mulher entre a lista de
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discentes formados exposta nas placas de formatura das paredes dos blocos do curso e isso gerou

um pesar, pois teve a impressao de que a evasao de mulheres é grande.
Eu tentei fazer algumas amizades com alguns homens, alguns deram errado por
eles quererem alguma outra coisa ou por confundirem as coisas. Isso é bem
comum em ambientes que tem muitos meninos. Construir uma amizade é bem
mais complicado com pessoas de outro sexo. Essa questdo de empatia, de se
entender, ¢ bem mais complicado. Eu tinha um grupinho de amigos e a gente se
separou porque me distanciei de um que confundiu as coisas e a gente ficou sem
se falar. Acabei me afastando do grupo todo. E comum vocé faltar uma aula e
conseguir pegar com alguém o que foi dado nessa aula. Nem sempre € possivel
quando vocé ndo tem amigos na turma. (Renata, parda, aluna de Engenharia de
Computacio)

Uma aluna de Engenharia Quimica comentou que ji percebeu uma diferenca de
tratamento dentro de uma entidade estudantil da qual participava. Ela relatou que, mesmo
em posicdo de lideranca e sendo responsavel direta por uma atividade, o colega homem era
consultado antes de ela ser consultada. Outra aluna do curso de Engenharia Ambiental disse ja
ter ouvido comentdrios de processos seletivos parciais em outras entidades estudantis, nos quais
eram julgados aparéncia e género, ndo a capacidade e as habilidades das pessoas.

Duas alunas do curso de Engenharia Ambiental relataram ter presenciado histérias
de assédio por alunos veteranos contra alunas calouras. Elas apontaram que a diferenca de poder
cultural entre veteranos e ingressantes abre brecha para objetificacdo do corpo das mulheres,
piadas machistas e trotes humilhantes.

Com relacdo a discriminacao de género, partindo de professores, apenas trés das
alunas dos cursos de Engenharia Ambiental e Quimica relataram ter presenciado um ato nesse
sentido. J4 as alunas de Engenharia Mecanica e de Computacao demonstraram uma naturalizagdao
de ocorréncias deste cunho, pois trés delas inicialmente relataram que nunca presenciaram
nada do tipo, mas durante o préprio discurso acabaram mencionando acontecimentos que
se caracterizam como machismo. Trés alunas de Engenharia Mecanica escutaram relatos de
professores que beneficiaram discentes por serem mulheres. Uma aluna ingressante deste curso
disse ja ter sido avisada sobre o comportamento discriminatdrio de alguns professores.

Eu tinha um professor que TODA AULA ele falava uma piada machista. Ele ia
dar um exemplo de consumismo e falava mal de mulheres. Teve um dia que ele
citou sobre a incapacidade das mulheres. E era uma coisa que me deixava muito
desmotivada e altamente chateada de assistir aula dele. Eu assistia porque eu
tinha que assistir, né? Por causa da presenca. [...] Até os colegas homens se

sentiam desconfortdveis também. Era um negdcio que toda aula a gente sabia
que ia ter. (Lélia, preta, aluna de Eng Ambiental)
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[Ter poucas mulheres no curso] ndo me afeta. O que me afeta é quando tem
uma sala cheia de homem, s6 eu de mulher, ai o professor explica, explica,
explica e depois vira pra mim e pergunta “Entendeu, Joana?”, como se eu fosse
algum ser alienigena de menor grau de inteligéncia ou assimilacdo. Mais de
uma vez. Outras vezes com outras meninas também. (Joana, parda, aluna de
Engenharia Mecanica)

Uma das alunas da Engenharia Mecanica relatou um episédio que envolve machismo
e racismo. Ela também usa a naturalizacdo desse tipo de acontecimento como estratégia de

resisténcia em ambientes masculinizados:

Eu ja briguei na faculdade. De dar murro. Eu era lutadora. Acho que é uma
das coisas que me ajudou a viver 14 na Mecanica. Alunos ndo me respeitavam
porque eu era menina e eu sempre provei meu valor. Trabalhei na oficina junto
com os machos da mesma forma, sempre me dei bem, gracas a Deus. Ai um
desses alunos me chamou de preta de merda. E eu cai no brago com ele. [...]
Tem um professor que ele diz assim “Olha, aqui ndo é lugar pra mulher. E um
lugar super competitivo [...]. Mas se vocés tao aqui, sejam que nem a Angela”
pros alunos novatos. No dia que eu escutei isso, eu me senti tao bem porque eu
percebi que as vezes vocé estd lutando e vocé acha que aquela luta € s6 sua, que
ninguém ta te notando. E no final vocé acaba deixando um legado. (Angela,
preta, aluna de Engenharia Mecanica)

Trés alunas da Engenharia Ambiental discorreram acerca de experiéncias desconfor-

taveis que tiveram ao cursar disciplinas ofertadas por outros departamentos de Engenharia. Elas

mencionaram que se sentiam excluidas e que isso as prejudicou bastante nas disciplinas.
Eu fiz uma cadeira na Engenharia de Computacio, sé tinha duas meninas na
turma, eu e outra menina. E era horrivel! Eu me sentia super excluida, eu
ndo falava nada, ndo falava com ninguém, nio fiz amizade com ninguém. Eu
acredito que o fato de eu ter reprovado essa cadeira foi porque eu nio conseguia
me sentir a vontade, ndo falava com o professor. Na aula, entrava muda e saia
calada. Quando a gente falava com o professor, todos os homens olhavam e
eu ficava assim... Meu Deus! S6 uma mulher. E era muito constrangimento.

Eu fiquei faltando, ndo reprovei por falta, mas eu ndo me sentia confortavel.
(Eveline, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Duas alunas de Engenharia Quimica apontaram que nunca presenciaram compor-
tamentos machistas de professores dos Centro de Tecnologia, mas ja haviam escutado falas
preconceituosas de professores do Centro de Ciéncias durante disciplinas ofertadas por este
Centro para os cursos de Engenharia. Segundo o relato delas, ambos professores duvidaram da
capacidade das mulheres da turma, fizeram piadas e chegaram a “se enxerir”’, uma mencao a
formas de assédios socialmente vistas como leves. Uma delas acrescenta: “o professor falou
em sala de aula que mulheres eram naturalmente menos inteligentes que homens, que ja tinha
pesquisa comprovando isso. Um cientista falando isso! Chega d4 vergonha”. (Sandra, preta,

aluna de Engenharia Quimica)
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Estudantes dos quatro cursos mencionaram que ja ouviram falar de professores com
comportamentos inapropriados direcionados a discentes mulheres. Dez comentaram que ha
professores com “fama” de assediadores e que tentam fugir de disciplinas ministradas por eles.
Elas relataram que sempre ha um aviso repassado entre as alunas para as meninas ‘“tomarem
cuidado, ndo ficarem sozinhas” com alguns professores. Uma aluna comentou que amigas
proximas do curso ja foram abordadas via redes sociais por professores com propostas indecentes.
Outra aluna comenta sobre a naturaliza¢io desse tipo de comportamento:

Eu lembro que teve algumas situa¢des desconfortaveis com um professor, de
ele ficar falando que uma aluna € bonita, minha colega, e alguns comentarios
inapropriados. Era meio o que se esperava daquele professor, que eu acho que

isso ndo é normal, esperar uma coisa dessa do professor, s6 que foi a maneira
que isso que aconteceu. (Isabel, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Ainda sobre docentes, quando perguntadas sobre algum tipo de influéncia positiva

gerada pela presenca de docentes mulheres, seis alunas dos cursos de Engenharia Ambiental e

Quimica puderam citar por nome vdrias professoras cujo impacto foi bastante positivo durante a
graduacao destas discentes.

A Engenharia Quimica tem muita mulher. A coordenadora do curso é mulher,

inclusive, tipo, uma mulher é vice-diretora do CT. [...] Tem grandes pesquisado-

ras, entdo a Engenharia Quimica em si tem muitas, tem varias mulheres como

referéncia. Entdo eu ndo senti nada preconceito, isolamento. E sei que é um
privilégio. (Natalia, branca, aluna de Engenharia Quimica)

As discentes de Engenharia Mecanica e de Computacdo, no entanto, ndo pude-
ram mencionar referéncias de professoras mulheres como engenheiras porque ndao ha ou nao
conheceram docentes com graduagdo no respectivo curso no qual lecionam.

Ao comparar docentes homens e docentes mulheres, 11 entre as entrevistadas perce-
beram uma grande diferenca de postura entre eles. Cinco estudantes alegaram que professoras
tendem a ser mais rigidas, porém sido mais coerentes no nivel de cobranga dos alunos e isso foi
mencionado por todas como algo positivo. Também ao comparar professores e professoras, uma
aluna da Engenharia Ambiental observa que hd uma dureza maior entre os alunos ao criticar as

docentes mulheres.

Eu acho que as mulheres se preocupam mais com a didética, com a questao de
passar direito as coisas pros alunos. Eu acho que elas se preocupam se a gente
ta entendendo. Todas as professoras mulheres que eu consigo me lembrar me
marcaram por serem realmente boas no que fazem. (Olivia, branca, aluna de
Engenharia Mecanica)
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Elas se importavam com a gente e € uma coisa que eu nao sinto com professores
homens. Outra coisa é que as mulheres se importavam tanto que, por exemplo,
se elas iam faltar, elas sempre avisavam por e-mail com antecedéncia, tinha
um planejamento. Os professores homens sumiam, nfo apareciam e na aula
seguinte chegavam e parecia que nao tinha acontecido nada. (Denise, parda,
aluna de Engenharia Ambiental)

Eu acho que os professores homens sdo mais elogiados, mesmo quando eles
fazem um trabalho s6 ok e as professoras mulheres sdo mais criticadas por qual-
quer errinho. “Ai essa professora nio ajuda, que professora nojenta. Ela ndo faz
nada pelo curso”. Acho que se espera uma posi¢cao maternal da professora den-
tro da sala de aula e quando essa barreira nao € atendida da maneira que a gente
espera, existe uma decep¢do, um distanciamento da turma com a professora. A
gente ndo espera isso dos professores homens. E meio inconsciente que a gente
espera isso das mulheres. (Isabel, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

Ademais, uma das alunas entrevistadas mencionou que debates promovidos nos
eventos do Dia Internacional da Mulher na Engenharia, realizados anualmente, tiveram um efeito
positivo na percepg¢ao desta discente sobre o assunto:

Muita coisa que acontecia, eu ficava naquilo “Nao, isso € coisa da minha cabeca.
Naio, eu td imaginando”. Entdo ver outras experiéncias, conversar com amigas

também no curso... Eu via que elas narram coisas parecidas, isso me ajudou
bastante. (Bianca, branca, aluna de Engenharia Quimica)

4.3.5 Percepgoes sobre desigualdade de classe

Durante a entrevista, cinco alunas tiveram uma percepcao de maior de disparidade
de classe do que de género nos respectivos cursos. Elas comentaram que enxergavam mais
facilidade para os alunos de maior poder aquisitivo e que a Engenharia € uma area “visivelmente
elitista, pelos proprios amigos do curso, a maioria deles nunca tiveram que trabalhar ja tem
o préprio carro, entdo da para ver que a condicdo € bem mais facil, d4 pra ver essa diferenca
mesmo de classe”. (Bianca, branca, aluna de Engenharia Quimica)

Entre os fatores que as fizeram perceber a desigualdade de classe, estdo as com-
paracdes do préprio rendimento com o de alunos oriundos de escolas privadas, os privilégios
materiais que estes alunos tinham por ter maior poder aquisitivo e a facilidades destes com as
disciplinas por disporem de mais tempo para os estudos do que colegas que precisaram trabalhar
e estudar.

Eu vim da escola publica, eu vim do interior, eu ndo tenho boa condi¢ao de vida.
Porque eu vejo mais essa dificuldade no curso para gente que ndo tem dinheiro.
A carga do curso, ela ndo ¢ feita para aceitar um aluno que precisa trabalhar.

A montagem dele, as ofertas de horario... Eu sinto mais essa dificuldade de
classe do que a questdo de gé€nero. As vezes tinha coisas que eu nao tinha
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visto no fundamental. E vocé tem que estudar mais, que se esforcar mais...
Af para vocé pegar bolsa, vocé€ tem que praticamente morar na faculdade... E
¢é diferente pra quem tem carro, por exemplo. Para vocé fazer parte de uma
atividade extracurricular, vocé tem que se virar nos 30. Entdo eu acho que
é muito pesado vocé ser uma pessoa de baixa renda na universidade publica.
(Lélia, preta, aluna de Engenharia Ambiental)

Essa questdo da gente ndo ter muito essa proximidade para chegar de falar com
alguns professores, deles também conseguirem enxergar que nem todo mundo
tem a condigdo ideal de ter um pai e uma mae que sustente s6 pra pessoa estudar.
Eles ndo tem essa percepgdo, acham que a gente vive s6 pra estudar. Ndo € a
realidade, pelo menos ndo é a minha. Isso acaba dificultando um pouco porque
o curso ¢ feito nesses moldes, pra pessoas que realmente tiram o tempo sé para
estudar. [...] Por eles ndo terem essa percep¢do de que o perfil do graduando
mudou, o perfil que € feito o curso € o perfil pra um graduando de 1960, 1980.
Uma pessoa que era de elite, que entrava pelo vestibular tradicional e que s
estudava. Esse perfil mudou completamente, principalmente depois das cotas.
(Teresa, parda, aluna de Engenharia Mecanica)

Tabela 9 — Comparacao entre dificuldade e renda mé-
dia per capita por entrevistada

Entrevistada AF ou Reprovagdo Renda média per capita

Claudia 0% R$ 962,50
Isabel 0% R$ 1.925,00
Karen 0% R$ 2.750,13

Mariana 0% R$ 770,00
Sandra 6% R$ 962,50
Olivia 7% R$ 1.512,50
Natalia 9% R$ 1.512,50
Helena 17% R$ 1.512,50

Giovana 21% R$ 962,50
Priscila 23% R$ 2.612,50
Denise 25% R$ 1.283,33
Bianca 31% R$ 962,50
Renata 33% R$ 3.850,00
Joana 38% R$ 825,00
Lélia 49% R$ 412,50
Teresa 52% R$ 770,00
Eveline 54% R$ 412,50
Flavia 58% R$ 412,50
Angela 67% R$ 137,50

Fonte: A autora
Nota: As discentes Claudia e Mariana sio alunas ingressantes

Durante as andlises das entrevistas, pode-se notar o constraste dos relatos acima com
0 de uma aluna com maior renda familiar e per capita entre as entrevistadas. Ela mencionou ter
sentido tranquilidade ao conciliar o tempo de estudo e a bolsa cuja carga horéria era de 20 horas
semanais durante a graduacdo, o que foi motivacio de grande dificuldade para outras. Uma outra

aluna reconheceu espontaneamente que ter uma renda familiar mais alta foi motivo de menor
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dificuldade durante o curso com relacdo a outros colegas. A partir destes relatos, a maior renda
pode ser interpretada como uma vantagem.

Para comparar de forma quantitativa e ter uma nocao do nivel de dificuldade de cada
aluna, a Tabela 9 mostra um indicador de porcentagem de Avaliacdes Finais (AF) e reprovacdes
em disciplinas cursadas até o fim (nfo inclui trancamentos) entre as disciplinas cursadas durante
a graduacgdo e a renda média per capita de cada discente entrevistada. As cinco entrevistadas que
mais registraram AF e reprovacdes sdo as que possuem as menores rendas médias per capita. Sao
muitos os fatores que influenciam as dificuldades enfrentadas por cada aluna, conforme relatado
na Subsecdo 4.3.3, porém, a comparacao entre esses indicadores permite que se considere a

existéncia de uma correlagdo entre eles.

4.3.6 Pensamentos sobre desisténcia

Apenas duas das 19 entrevistadas nunca pensaram em desistir do curso, uma delas
€ ingressante. Entre as 17, trés consideraram trocar de drea de Engenharia e outras trés nao
alimentaram o pensamento de desisténcia porque ja haviam passado por outros cursos e acredi-
tavam ser inconcebivel trocar de curso novamente por terem uma idade vista como avancada.
Dez estudantes relataram que esse tipo de pensamento comegou ja no primeiro ano de curso:
“No comeco, era um sofrimento intenso que eu ndo me imaginava terminando a Engenharia”.

(Denise, parda, aluna de Engenharia Ambiental)

O sentimento do primeiro ano era: vocé abrir o livro, voc€ ndo entender nada.
Tentar fazer exercicio, ndo consegue e saber que a prova € aquilo ali e vocé
ndo vai conseguir fazer nada. Vocé fala “P9, ndo vai dar, eu vou reprovar, essa
cadeira é anual, vou morrer se eu reprovar.” (Isabel, parda, aluna de Engenharia
Ambiental)

E um pouco complexo [pensar em desistir] porque quando isso é o seu plano de
vida, de ter uma graduacdo que voc€ possa trabalhar e ganhar bem o suficiente
pra viver confortavelmente, ¢ um pouco dificil vocé realmente desistir. Eu
ja pensei se havia outras possibilidades pra mim. Mas, no fim, nenhuma me
agradava mais do que a Mecénica e, no fim, eu tive que aguentar. [...] Quando
eu tava com ansiedade muito alta foi quando eu realmente pensei em trocar de
drea porque eu estava extremamente estressada, eu tava em depressdo. Eu passei
um ano e meio pensando em desistir. O curso gera muito estresse, as cadeiras
exigem muito de vocé€. Sao muitas coisas com pouca ajuda, né? (Olivia, branca,
aluna de Engenharia Mecénica).

A primeira reagdo de oito estudantes foi de riso ao serem questionadas se ja haviam
considerado desistir do curso: “Nossa, vdrias vezes. [Risadas]. Aquela maxima, né? Se vocé ta

na Engenharia e ndo pensou em desistir, vocé ndo ta fazendo certo”. (Natalia, branca, aluna de
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Engenharia Quimica). A andlise destes relatos permite considerar que ha uma normalizacdo da
frustracdo com o curso e um sofrimento generalizado entre as estudantes.

As motivagdes dos pensamentos de desisténcia estdo relacionadas as dificuldades
mencionadas na Subsecdo 4.3.3. Além disso, duas das entrevistadas relataram que pensaram
em desistir por um questionamento da prépria capacidade profissional. Ambas estudantes e
mais outra refor¢caram que os pensamentos sobre desisténcia foram mais motivados por questdes
psicolégicas e, ao procurarem ajuda ou sairem de periodos de crise, conseguiram continuar no
curso.

Eu pensava que eu ndo ia conseguir. Eu ficava pensando “Poxa, o tanto que
eu ja me lasquei, o tanto que eu fui reprovada, o tanto de coisa que aconteceu
comigo... Serd que eu vou ser uma profissional boa? Serd que isso realmente é

para mim, serd que eu t0 insistindo numa coisa errada? Serd se eu vou prestar
como profissional?” (Lélia, preta, aluna de Engenharia Ambiental)

Eu sou a tnica menina da minha turma. Eu encontrei as outras meninas que
entraram comigo na Mecénica e desistiram e perguntei “Por que desistir? Eu
sei que ¢é dificil, mas se é um sonho, vai atrds” e uma delas me respondeu
“Minha satide mental vale mais do que um pedaco de papel”. E, literalmente, na
faculdade € isso: a gente tem que lutar contra os monstros que acabam mexendo
com nosso psicoldgico. Eu passei por depressao e ndo foi pouca, por isso eu
quis desistir. Nem que eu nunca v4 exercer, pelo menos eu tenho que levar esse
diploma pra casa. (Angela, preta, Engenharia Mecanica)

4.3.7 Expectativas de atuagdo profissional

Com relagdo as expectativas profissionais futuras, apenas quatro das entrevistadas
afirmaram ter certeza do que gostariam de fazer com as respectivas carreiras. As outras 15
variaram entre graus maiores e menores de incerteza. Pelo menos cinco delas mencionaram
nao ter a menor ideia do que esperar da propria carreira profissional: “Eu vou ser bem sincera
aqui, eu entreguei a minha carreira nas maos de Deus”. (Natalia, branca, aluna de Engenharia
Quimica)

Seis alunas disseram que estdo atuando na drea do proprio curso, seja em estdgio ou
ja efetivadas em empresas privadas, e pretendem seguir carreira. Trés alunas disseram que atuam
em uma drea de Engenharia diferente da drea do curso e que também gostariam de seguir por

esse caminho.

O meu curso, por exemplo, hoje, tem muito pouca aplicagdo aqui no Cear4,
temos poucas industrias e sdo poucas vagas para engenheiros quimicos. E [...]
eu percebi que, tipo assim, “Ah eu gosto da Engenharia Quimica legal, mas eu
nio necessariamente preciso trabalhar com isso que vai ser feliz”, entendeu?
Entdo tem gente que se forma em Engenharia e, cara, precisa ser engenheiro
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sim. Af tem gente que precisa disso para ser feliz. E af eu percebi que eu ndo
precisava. (Karen, branca, aluna de Engenharia Quimica)

Uma das estudantes mencionou que acredita precisar de mais formacgao além da
graduacdo para conseguir trabalhar na prépria drea ao analisar a carreira profissional de outras
engenheiras e analistas atuantes na drea.

Apenas trés delas negaram qualquer interesse em se dedicar a drea académica.
Porém, elas consideram obter maior qualifica¢do profissional através de um Master in Business
Administration (MBA). As outras alegaram manter a possibilidade de mestrado em aberto e
apenas duas mencionaram o desejo de se tornarem professoras universitdrias no futuro.

Quatro estudantes mencionaram que ndo desejam permanecer no Brasil. Elas afirma-
ram que nao enxergam boas possibilidades profissionais de Engenharia no Pais e que pretendem
ingressar em um mestrado ou trabalhar em outro pais o mais rapido possivel.

Uma das entrevistadas afirmou que conseguiu estidgio e comegou a atuar na prépria
area sO apds entrar em um curso técnico. Em contraste, outra alega ndo ter nenhuma expectativa
de atuacdo profissional na drea do curso, mesmo possuindo uma formacao técnica além da
graduacdo.

Naio tenho esperanga. Ndo consegui estdgio. Ser mulher preta é foda. Nao tinha
uma entrevista que voceé ia e [era contratada]. E olha que eu falo quatro linguas!
Eu me desenrolo bem pra trabalhar, trabalhar em equipe. E eu nunca consegui
um estagio. Eu acho que eu chegava 14 e minha cor de pele ja me entregava,
o meu sexo, enfim. Fabrica ndo é lugar para mulher, é o que o povo acha.

Entdo, se eu ndo consegui estdgio, eu ndo tenho muita esperancga de trabalho
ndo. (Angela, preta, aluna de Engenharia Mecanica)

A andlise geral dos relatos das entrevistadas sobre as expectativas de carreira aponta
que a maioria delas ndo tem perspectiva concreta de atuar na préopria area apds a conclusao do
curso. No entanto, a maioria ainda mantém em aberto a possibilidade de seguirem carreira na

propria area.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O contexto do inicio da Engenharia moderna foi marcado por fatores historicos que
resultaram na masculiniza¢do da drea. Assim, a militarizacdo, a divisdo sexual do trabalho e as
exigéncias do mercado de trabalho no sistema economico vigente, aliadas ao refor¢o de esteredti-
pos de género, retardam a entrada de mulheres nesse campo de estudo e de trabalho. A producao
académica de estudos de género, raca e classe identificou que, nas ultimas décadas, o aumento
de representacdo feminina em profissdes de prestigio financeiro e social como Engenharia foi
delimitado a apenas um grupo definido por mulheres brancas e altamente escolarizadas que
conseguiu acesso aos cursos de Engenharia e exercer esta funcao profissionalmente.

Os caminhos distintos seguidos neste trabalho confirmaram que, no Brasil, ainda
ha uma expressiva masculinizacdo das dreas de estudo em Engenharia e que hd também uma
desigualdade racial, em que brancos sdo a maioria entre ambos 0s sexos. Mesmo nos cursos de
Engenharia Quimica, cujo corpo discente € majoritariamente feminino, € percebida uma grande
disparidade de representacao entre as ragas/cores. Mais adiante, foi percebido o mesmo padrao
de presenca feminina nos cursos de Engenharia do CT da UFC. No entanto, pardos e pretos sao
a maioria em todos os cursos de Engenharia analisados. Este perfil comegou a ser observado em
2013, o primeiro ano de aplicacdo da Lei de Cotas. Logo, pdde-se verificar a importancia desta
na maior democratizacdo do acesso aos cursos de Engenharia.

Por altimo, a analise das narrativas das estudantes entrevistadas neste estudo mostrou
que a simples inser¢do de mulheres em espacos tradicionalmente masculinos nédo € suficiente
para transformar as relagdes de poder destes ambientes. A representatividade equilibrada entre os
sexos apresentada em alguns cursos nao exclui a possibilidade de as alunas vivenciarem violéncia
de género durante a graduagdo. As opressoes cruzadas convergem para criar obstaculos ainda
maiores para as alunas com marcadores sociais de raga e classe que as diferenciam do perfil
majoritdrio do corpo discente. Além disso, o sofrimento generalizado e normalizado percebido
nos relatos das alunas € um forte indicio de que, antes de se pensar em investir esforcos para
feminilizar as turmas de Engenharia, deve-se debater sobre o ambiente ao qual as discentes estdo
expostas e investir em ajustes deste para que a graduacdo seja uma experiéncia nao traumatica.

Os apontamentos feitos pelas discentes permitem averiguar que, desde o primeiro ano
do curso, a trajetdria das alunas entrevistadas é marcada por obstaculos que as fizeram questionar
durante toda a graduacdo a prépria capacidade, o desejo de conclui-la e as expectativas de

atuacao profissional futura na propria drea. Dessa forma, comparando esse relato aos dados de
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evasao mostrados neste trabalho, reflete-se que ha um afunilamento marcante a medida que as
estudantes avangam no curso causado por diversos fatores, afetando diretamente a sequéncia da
triade ingresso, permanéncia e entrada no mercado de trabalho.

Ademais, os relatos de resisténcia as adversidades coletados neste trabalho devem
direcionar os incentivos ao combate de opressdes de género e raca e as desigualdades de classe
dentro das graduac¢des em Engenharia, como também maiores discussdes sobre os recortes
feitos. O fortalecimento de iniciativas que estimulem o estudo em grupo, a formacio pedagdgica
diferenciada dos docentes e a flexibilizacdo da matriz curricular e das cargas hordrias dos
cursos de Engenharia se mostram como caminhos iniciais a serem percorridos para diminuir as
dificuldades enfrentadas por todos os discentes dessas graduagdes. E urgente que a Universidade
apure e puna os casos de assédio cometidos por professores contra alunas para garantir um
ambiente seguro a elas e também desencorajar esse tipo de comportamento por alunos homens.
O acompanhamento e a complementacado frequente dos indicadores levantados neste trabalho
também se mostram necessarios para que possam ser criadas politicas publicas abrangentes e
que facilitem o processo qualitativo de feminizagdo desta seara.

Com a mudanca de perfil do corpo discente dos cursos de Engenharia, € inerente
0 questionamento sobre as formas de enfrentamento da divisdo sexual do trabalho. Nesse
sentido, quaisquer discussoes sobre desigualdade social dentro dessa drea em que se inclua
como categoria analitica apenas o género tendem a reproduzir outros tipos de desigualdade.
Apenas o equilibrio de género nao é desejdvel, pois a consequéncia disso € a constru¢do de um
mundo em que a profissdo engenheiro divide igualmente entre homens e mulheres os privilégios
sociais e financeiros desta classe. Desse modo, a constru¢do de uma luta coletiva a altura dos
desafios atuais deve ser necessariamente feita a partir da associa¢do de andlises de género, cor e
classe. O avango deste debate nao se restringe apenas a maior representatividade de mulheres
na Engenharia e passa também pelas inclusdo e integracdo de todas as partes da sociedade
na construcdo do saber cientifico e tecnoldgico. A feminizacdo interseccional permite um
aprofundamento da compreensdo geral das formas de atuacdo dos engenheiros nos campos de
trabalho e pesquisa dentro do sistema capitalista e também permite transforma-la ao estimular a
reinterpretagdo do papel deste profissional nas mudancas cientificas e tecnoldgicas e o impacto

social destas.
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APENDICE A - CODIGO FONTE UTILIZADO NO TRATAMENTO DE DADOS
DE ARQUIVO CSV

Coédigo-fonte 1 —Filtragem do arquivo CSV

6

from google.colab import drive

drive .mount ('/content/drive')

import pandas as pd

cols=["CO_CINE_ROTULO", "CO_ALUNO_CURSO", "TP_COR_RACA", "
TP_SEX0", "TP_SITUACAQ"]

dfl1 = pd.read_csv('/content/drive/MyDrive/dadosmec/
SUP_ALUNO_2019.CSV', sep='|"', usecols=cols)

print (df1)

Dados = dfl.groupby(["CO_CINE_ROTULO", "TP_COR_RACA", "

TP_SEX0", "TP_SITUACAQ"]) .count ()

print (Dados)

Dados.to_csv(r'/content/drive/My Drive/dadosmec/Dados.csv')
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1.

2.

Pesquisa sobre o perfil socioeconémico
discente de Engenharias no CT/Pici -
UFC

Vocé esta sendo convidado por Ana Beatriz de Almeida Furtado, orientada por Carlos
Estévao Rolim Fernandes, a participar de uma pesquisa sobre o perfil socioeconémico dos
discentes de graduagdo em Engenharia do Centro de Tecnologia do Campus do Pici da
UFC. Esta faz parte do Trabalho de Conclus@o de Curso da aluna Ana Beatriz.

Leia atentamente as informagdes abaixo e faga qualquer pergunta que desejar para que
todos os procedimentos desta pesquisa sejam esclarecidos.

1. O presente formulario contém 8 perguntas de multipla escolha com objetivo de coletar
dados basicos socioeconémicos dos participantes. Sdo eles: curso, ano de ingresso,
idade, cor, género, renda familiar e se vocé é pessoa com deficiéncia ou superdogéo. Ao
final, solicita-se a participagdo do discente em uma entrevista complementar a este
formulério.

2. Ndo ha nenhum risco ou desconforto agregado ao preenchimento deste formulario.

3. Os pesquisadores se comprometem a utilizar os dados apenas para esta pesquisa e
garantem que as informagdes conseguidas através da sua participag@o ndo permitirdo a
identificagdo da sua pessoa, exceto aos responsdveis pela pesquisa. Seu nome e seu e-
mail servirdo apenas para recebimento deste termo conforme as diretrizes éticas
aplicéveis. Nao havera nenhum pagamento pela sua participagao na pesquisa.

Contato:
Ana Beatriz - anabfurtado@alu.ufc.br - (85) 99813 1787

*Obrigatério

Endereco de e-mail *

Nome completo *

Seu nome e seu e-mail servirdo apenas para que vocé receba uma cépia desse termo conforme as
diretrizes éticas aplicaveis.

Em que ano vocé ingressou nessa Engenharia na UFC? *

0 seu primeiro ano no curso de Engenharia no qual vocé esta matriculado na UFC

Marcar apenas uma oval.

(2020
(2019
(2018
(2017
(2016
(2015
(2014
(2013
(2012
(" H2om
(2010
Q Outro:

Qual a sua idade? *

Marcar apenas uma oval.

() 16-18anos
(" )19-21anos
Q 22-24 anos
() 25-27anos
(") 28-30anos
(") Mais de 31 anos

3.

4.

7.

Declaro que participo por livre e espontanea vontade dessa pesquisa e que li
cuidadosamente e aceito os termos acima. *

Marcar apenas uma oval.

(" )sim
(" )Néo

Perguntas gerais

Qual o seu curso? *

0O curso de graduagdo em engenharia no qual vocé esta matriculado na UFC.

Marcar apenas uma oval.

(") Engenharia Ambiental

(") Engenharia Civil

D Engenharia de Computagdo

Q Engenharia de Energias Renovaveis
Q Engenharia de Petréleo

(") Engenharia de Produgéo

(") Engenharia de Telecomunicagdes
(") Engenharia de Teleinformatica
(") Engenharia Elétrica

(") Engenharia Quimica

(") Engenharia Mecanica

O Engenharia Metaldrgica

Qual a renda mensal aproximada da sua familia? *
0 salario minimo de 2021 é de R$ 1.100,00

Marcar apenas uma oval.

Q Menor que um salario minimo
D 1 a 2 salarios minimos

() 3 a4 salarios minimos

() 5a6 salarios minimos

Q 7 a 8 salarios minimos

(") 9.a10 saldrios minimos

(") Maior que 10 salarios minimos

Ha quantos membros no seu grupo familiar? *

Numero de pessoas do grupo familiar que usufrui da renda mencionada na pergunta anterior

Marcar apenas uma oval.

o
()2
(s
(a4
(s
() Maisde5

Qual o seu género? *

Marcar apenas uma oval.

Q Homem

() Mulher

() Néo-binario
() Prefiro nao dizer

() outro:



10.

11.

12.

Qual a sua cor? *

Sua cor é auto-declarada

Marcar apenas uma oval.

D Branca
D Preta
(") Parda
() Amarela
Q Indigena
Q Outro:

Vocé é uma pessoa com deficiéncia ou altas habilidades/superdogao? *
Marcar apenas uma oval.

(D sim

(DNéo

Vocé aceita participar de uma entrevista complementar a este questionario? *

Em caso afirmativo, preencha a préxima se¢c@o com seus contatos para marcamos a entrevista.

Marcar apenas uma oval.

(" Dsim
(" )Nao

Muito obrigada por aceitar participar da entrevista! Por favor,
Contatos para gadap particip

entrevista futura

13.

preencha seus dados a seguir.

Telefone com DDD *

De preferéncia, fornega seu niimero de Whatsapp

14.

Telegram

Se preferir, forneca seu username do Telegram também

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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1.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidada por Ana Beatriz de Almeida Furtado, orientada por Carlos Estévao Rolim Fernandes, a
participar de uma entrevista para uma pesquisa sobre desequilibrio de género e presenca de mulheres nos cursos
de Engenharia do Centro de Tecnologia do Campus do Pici na UFC. Esta faz parte do Trabalho de Conclusdo de
Curso da aluna Ana Beatriz.

Leia atentamente as informagdes abaixo e faga qualquer pergunta que desejar para que todos os procedimentos
desta pesquisa sejam esclarecidos.

1. O objetivo da entrevista é identificar possiveis dificuldades enfrentadas pelas alunas mulheres durante a
graduacao em Engenharia no CT e apurar a percepgao das discentes sobre a presenga de mulheres na édrea.

2. Durante a entrevista, a discente ndo sera exposta a nenhum risco. H4 possibilidade de desconforto ao responder
perguntas abertas com reflexdes sobre género ou ao relatar experiéncias desagradaveis vividas durante a
graduacaéo.

3. Os pesquisadores se comprometem a utilizar os dados apenas para esta pesquisa e garantem que as
informacdes conseguidas através da sua participagdo ndo permitirdo a identificacdo da sua pessoa, exceto aos
responsaveis pela pesquisa. Seu nome e seu e-mail servirdo apenas para recebimento deste termo conforme as

diretrizes éticas aplicaveis. Nao havera nenhum pagamento pela sua participagao na pesquisa.

Contato:
Ana Beatriz - anabfurtado@alu.ufc.br - (85) 99813 1787

*Qbrigatério

Endereco de e-mail *

Nome completo *

Seu nome e seu e-mail servirdo apenas para que vocé receba uma cépia desse termo conforme as diretrizes éticas aplicaveis.

Declaro que participo por livre e espontanea vontade dessa pesquisa e que li cuidadosamente os
termos acima. *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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APENDICE D - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMI-ESTRUTURADAS

— Perguntas preliminares:
1. Qual a sua naturalidade? Se ndo for de Fortaleza: vocé precisou se mudar para
Fortaleza para cursar Engenharia?
2. Qual a escolaridade dos seus pais?

3. Qual a escolaridade dos seus avos?

— Temas da entrevista:

1. Como se deu a escolha e o processo de ingresso no curso (se sempre quis Engenharia,
se teve influéncia na familia e se fez cursinho para entrar no curso)?

2. Vocé trabalha e estuda? Se sim, sentiu dificuldade no curso por isso?

3. Qual seu nivel de dominio de inglés? Conhece outras linguas estrangeiras?

4. Muitos livros e materiais das disciplinas de Engenharia sdo em ingl€s. Vocé ja sentiu
dificuldade no curso por causa disso?

5. Como estd sendo sua trajetdria no curso até entdo? Sentiu muita dificuldade? Repro-
vou e ficou de Avaliagcao Final (AF)? Quantas vezes?

6. Voce ja pensou em desistir do curso? Se sim, por que?

7. Como vocé enxerga a dindmica de género no seu curso? Acredita que hd menos
mulheres? Se sim, acredita que isso lhe afeta e como?

8. Como voceé enxerga a sua carreira futura como engenheira?
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