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RESUMO

A presente monografia consiste em uma pesquisa bibliografica, cujo objetivo geral foi inves-
tigar a participacdo da escola no processo de construcéo da identidade da mulher com AH/SD.
De modo especifico, intencionou-se: (1) apontar as distintas compreensdes a respeito do con-
ceito de AH/SD, bem como as principais caracteristicas que perfilam os sujeitos pertencentes
a esse grupo; (2) delinear o papel social da mulher, na civilizacdo ocidental, e o contexto que
levou ao surgimento do termo género; (3) explorar as dificuldades envolvidas na identificacdo
da mulher com AH/ SD e (4) identificar o porqué de, no contexto escolar, tantas criancas e
jovens, do sexo feminino, com AH/SD, ocultarem seu potencial. O apoio teérico foi funda-
mentado, principalmente, nos estudos de Gardner (1994, 2000), Renzulli (1978, 1986), Alen-
car e Fleith (2001), Priore (2004), Louro (1997), Foucault (1993), Reis (2002), Pérez e Freitas
(2013), Saviani (1997), Rodriguez, P. (2002) e Virgolim (2007). Como resultado da investi-
gacdo, obteve-se 0 entendimento de que a identificacdo da mulher com AH/SD é muito mais
dificil que a do homem, em razdo, principalmente, da influéncia de aspectos como: a caréncia
de estimulos apropriados para o desenvolvimento de seus potenciais, a pouca valorizacdo de
figuras femininas de sucesso, a falta de convivéncia com pares de capacidade similar e 0 me-
do da rejeicdo. Muitas meninas e jovens, do sexo feminino, com AH/SD, sdo privadas de um
atendimento educacional especializado por sequer serem reconhecidas com tal identidade,
visto que a escola, em geral, induz a ocultacdo e invisibilidade das mesmas. Nesse sentido,
foram propostas algumas alternativas de mudanca, voltadas para os professores e a gestéo,
envolvendo: a necessidade de uma formacdo docente adequada, a adogdo de uma perspectiva
critica sobre género e AH/SD e a revisdo periodica de recursos e praticas pedagogicas, a fim

de evitar a propagacdo de ideias discriminatorias.

Palavras-chave: Altas Habilidades/Superdotacéo. Identidade. Género feminino.
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1 INTRODUCAO

Era manha do Dia das Bruxas na Escola de Magia e Bruxaria de Hogwarts®. Os
alunos do primeiro ano se dirigiam para a aula de Feiticos, do professor Flitwick. Em sala, o
docente dividiu os estudantes em pares, a fim de que exercitassem a pratica da levitacdo de
pequenos objetos. Rony Weasley ficou em dupla com Hermione Granger. Durante a execucao
da atividade, ao perceber que seu colega estava com dificuldades, Hermione o corrigiu, expli-
citando a prontincia correta do feitio: “~ E Wing-gar-dium le-vi-0-sa, o ‘gar’ é bem pronun-
ciado e longo.” (ROWLING, 2000, p. 98). Rony, demonstrando irritagdo, retrucou que ela re-
alizasse o encanto, ja que era tdo “sabichona”. A jovem bruxa levantou sua varinha e, ao pro-
ferir as palavras magicas, em um movimento preciso, ergueu a pena (objeto de estudo) sobre
suas cabecas. Essa acdo provocou ainda mais a ira de seu parceiro, levando-o a fazer comenta-
rios ofensivos contra ela (ROWLING, 2000).

Por meio dessa breve narrativa literéria, somos imersos em uma realidade bastante
comum a mulheres com Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD): a desvalorizacdo de seu
potencial, evidenciada através de comportamentos hostis no cotidiano familiar, escolar e/ou
laboral. Hermione, por exemplo, possuia uma inteligéncia excepcional, todavia, por vezes, era
vista pelos professores e demais alunos como metida, mandona, uma “irritante sabe-tudo”. De
modo geral, a representacdo cultural referente a pessoas com AH/SD ¢é baseada na admiracao-
rejei¢do, no “[...] ‘amor-6dio’, tipico do contato com o que [ou com quem], por conceitos pre-
concebidos, constitui algo ‘fora do padrdao’.” (PALUDO, 2013, p. 14). Quando tratamos de
mulheres pertencentes a esse grupo, a violéncia simbdlica é ainda maior, visto que se associa

as discriminac0es relacionadas ao género.

Atras da aparente naturalidade que marca o discurso da diferenca entre os indivi-
duos, esconde-se uma rede de relacdes de poder. Em uma sociedade essencialmente machista
e patriarcal, por meio de simbolos, valores e discursos, a mulher ¢ instruida a “aprender a per-
der”. Com base na concepgdo de que o género €, sobretudo, uma construcdo cultural, enten-
demos que os estereodtipos sexistas, nutridos no interior das institui¢cGes, contribuem para a
manutencgéo de desigualdades significativas entre homens e mulheres. Fugindo de uma viséo

binaria e reducionista, percebemos ainda que, dentro dos grupos delimitados pelo género, al-

* Hogwarts é uma escola ficticia para jovens bruxos, na faixa etaria de 11 a 17 anos, localizada na Escdcia. E o
palco principal onde se desenvolve a histéria de Harry Potter: protagonista de uma série de sete livros escritos
por J. K. Rowling (55).
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guns sujeitos, mais que outros, tendem a sofrer maior discriminacdo social, decorrente da con-

jugacdo entre os multiplos aspectos que constituem suas identidades (LOURO, 1997).

De acordo com Kibby (1997 apud LOURO, 1997), a representacao cultural é uma
maneira de descrever ou referir-se a determinados individuos e agrupamentos. Essa “defini-
¢do”, criada socialmente, nem sempre reflete a realidade, mas a constitui, produzindo as im-
pressdes que uma pessoa tem sobre os outros e acerca de si. “Nessa perspectiva, ndo cabe per-
guntar se uma representagao ‘corresponde’ ou nao ao ‘real’, mas, ao invés disso, como produ-
zem sentidos, quais seus efeitos sobre os individuos, como elas manipulam o ‘real’.” (LOU-
RO, 1997, p. 99). Via de regra, a representacdo cultural da figura feminina é divergente: por
um lado, retrata um carater de amabilidade e passividade; por outro, de perversdao. Como pu-
ni¢do ao desvio de um comportamento “padrao”, as mulheres (e os homens que ndo se enqua-
dram no perfil dominante de masculinidade) podem ser submetidas ao questionamento de sua

sexualidade, a assédios, entre outras préaticas coercitivas (LOURO, 1997).

Nas Ultimas décadas, as conquistas femininas no ambito da cidadania e dos direi-
tos humanos foram significativas, porém “[...] ha ainda muito a se transformar nas relagoes de
género, especificamente no plano dos valores e do imaginario.” (MARTINS, 2009, p. 93).
Com relacdo as mulheres com AH/SD, sublinhamos que a representacdo cultural que se tem a
respeito desse grupo favorece a segregacdo social do mesmo. A continua repressao a tomada
de lideranga ou a demonstragdes de conhecimento, a escassez de modelos femininos de suces-
so e a falta de convivéncia com pares de capacidade similar pode leva-las a ocultar suas habi-
lidades. No ambito escolar, muitas meninas sequer sdo identificadas, sendo impedidas de usu-
fruir do Atendimento Educacional Especializado® (AEE) e de aprimorar seu potencial (PE-
REZ; FREITAS, 2013).

A mulher com AH/SD, sobretudo, deve ser vista como um ser humano que, a se-
melhanca dos demais, tem necessidades e o direito de que o meio no qual esta inserida favo-
reca seu desenvolvimento. Uma das maneiras de possibilitar essa realidade € atraves da acéo
conjunta e harmoniosa entre a familia, a escola e a comunidade, que devem a conduzir “[...] a
descobertas cientificas, a criatividade artistica, a lideranga criativa ou simplesmente a realiza-
¢do de uma personalidade feliz.” (LANDAU, 2002, p. 27). Sem desconsiderar a importancia
dos demais agentes, neste trabalho, decidimos estudar apenas a influéncia da escola, dado o

® Conforme a Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educacio Inclusiva (BRASIL, 2008, p.
15), o “[...] atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza recursos pedagogicos e de aces-
sibilidade que eliminam as barreiras para a plena participagao dos alunos, considerando suas necessidades.”.
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valor que essa instituicdo possui na identificacdo de tais sujeitos, na transmissdo formal do

conhecimento e no processo de socializagéo.

Nesse sentido, questionamos: de que maneira o contexto escolar influencia na es-
crita da trajetoria de vida de mulheres com AH/SD? Com base em tal reflexdo, surgiu o obje-
tivo geral desta pesquisa: investigar a participacdo da escola no processo de construcdo da
identidade da mulher com AH/SD. Especificamente, buscamos: (1) apontar as distintas com-
preensdes a respeito do conceito de AH/SD, bem como as principais caracteristicas que perfi-
lam os sujeitos pertencentes a esse grupo; (2) delinear o papel social da mulher, na civiliza-
¢ao ocidental, e o contexto que levou ao surgimento do termo género; (3) explorar as dificul-
dades envolvidas na identificacdo da mulher com AH/SD e (4) identificar o porqué de, no
contexto escolar, tantas criangas e jovens, do sexo feminino, com AH/SD, ocultarem seu po-

tencial.

Para tanto, adotamos como referencial tedrico, entre outros autores, os estudos de
Gardner (1994, 2000) e Renzulli (1978, 1986), sobre os conceitos de inteligéncia e AH/SD; as
reflexdes de Priore (2004), Louro (1997) e Foucault (1993), a respeito da evolucao do papel
social da mulher, o surgimento do termo género e as relacdes de poder que permeiam essa
categoria; as consideracdes de Reis (2002) e Pérez e Freitas (2013), acerca dos aspectos cultu-
rais que interferem no reconhecimento e aceitacdo de comportamentos de AH/SD por mulhe-
res com elevado potencial e, por ultimo, as propostas de Saviani (1997), Rodriguez, P. (2002)
e Virgolim (2007), referentes as funcdes da escola, sua funcdo no desenvolvimento da identi-

dade da mulher com AH/SD e as garantias legais voltadas para esse publico.

O interesse por esse assunto surgiu em etapas. Decidi® pesquisar sobre AH/SD no
terceiro semestre de minha graduacdo em Pedagogia, a partir de uma conversa que tive com a
orientadora deste trabalho, prof.2 Dr.2 Tania Viana, no momento em que eu estava guase a
desistir da faculdade. Apds iniciar, sem concluir, outros cursos superiores (tentativas frustra-
das e desesperadas de adequar-me a rotina académica), eu tinha apenas a certeza de que mi-
nha familia e amigos acreditavam que ndo sei 0 que quero (ou, com bastante otimismo, que
sei 0 que ndo quero). Contudo, faltava-me linguagem para justificar o porqué das desisténcias.
Eu ndo tinha dificuldade referente a natureza das disciplinas, s6 ndo conseguia sentir sabor

nas insossas aulas e avaliagcdes que os professores propunham.

® Neste ponto, opto por utilizar a primeira pessoa do singular porque minha voz esta diretamente relacionada &
minha subjetividade e historia de vida, desprendendo-se, de certo modo, da fala de minha orientadora e de ami-
gos e outros professores que contribuiram para a realizagdo desta monografia.
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Resgatando minhas memadrias, percebo que tive uma vida escolar marcada por de-
cepcdes. Eu sentia como se estivesse acompanhada por uma permanente sensagéo de falta (de
responsabilidade, de compromisso e de dedicacdo), que se conjugava com o dever moral de
alcancar boas notas, apenas para concluir as etapas de ensino e compensar o esforco financei-
ro e emocional dos meus pais. Era extremamente desagradavel aprender os conteidos de mo-
do superficial, contudo, a duras penas, percebi que comentar ou tirar dividas em sala de aula
ndo é um comportamento bem-visto pela maioria dos alunos e docentes. A fim de me sentir
pertencente ao grupo escolar e por constatar que, apesar dos meus questionamentos, as disci-
plinas ndo seriam abordadas com profundidade, me tornei cada vez menos participativa. As-
sim, compreendo que a escola contribuiu para a constru¢do de minha identidade, implicando
em quem sou hoje: uma pessoa retraida diante de situaces que envolvem demonstracao de

conhecimento.

Ao ingressar na universidade, eu esperava encontrar um ambiente que, através do
incentivo a busca pelo conhecimento, me transmitisse certa paz; mas me deparei com uma re-
alidade que reflete ora um campo minado de egos inflados, ora o descaso com o ensino (quan-
do ndo, os dois). Durante anos, julguei que minha inadequacéo indicava indecisdo e fracasso;
somente a partir da conversa supracitada é que tive uma nova perspectiva e pude aliviar o
mal-estar que carregava comigo por me sentir entediada e desmotivada em sala de aula. Pela
primeira vez, alguem enxergou que o possivel motivo de minhas constantes desisténcias era
um elevado potencial cognitivo e me fez perceber que o fracasso ndo era meu, mas de toda

uma conjuntura politico-social, na qual o sistema escolar esta inserido.

Em 2019, tive a oportunidade de participar de um grupo de estudos sobre AH/SD,
coordenado pela prof.2 Dr.2 Tania Viana. Durante um dos encontros, discutimos um artigo’
relacionado a identidade da mulher com AH/SD. Com base nesse evento, minha orientadora
sugeriu que eu direcionasse 0 tema desta pesquisa para tal publico (o qual ela acredita que
tambem faco parte), de modo que este trabalho tenha relevancia ndo somente académica, mas
pessoal, que seja um meio atraves do qual eu possa descobrir minha prépria individualidade.
Diante dessa motivacdo, decidi abragar a proposta, com a pretensdo de tornar a mulher com
AH/SD o sujeito principal deste estudo, tomando a responsabilidade de problematizar os as-

pectos sociais envolvidos na construcdo de sua identidade.

" PEREZ, Susana G. P. B.; FREITAS, Soraia N. A mulher com Altas Habilidades/Superdotacio: & procura de
uma identidade. Revista Brasileira de Educacao Especial, Marilia, v. 18, n. 4, p. 677-694, out./dez. 2012. Dis-
ponivel em: <https://www.scielo.br/pdf/rbee/v18n4/al0v18n4.pdf>. Acesso em: 23 jun. 2020.
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Com o proposito de compreender melhor o assunto e analisa-lo a partir da pers-
pectiva de diferentes pesquisadores, buscamos® identificar as producdes académicas nacionais
(especificamente, dissertacdes e teses) que versam sobre o género feminino no contexto das
AH/SD. Para tanto, realizamos uma pesquisa, do tipo estado da arte, em duas plataformas di-
gitais: (1) a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD) e (2) o Catalogo de
Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CA-
PES). Optamos por tais repositorios porque os mesmos se destacam na divulgacédo de produ-

c¢Oes cientificas, reunindo pesquisas produzidas em Universidades de todo o Brasil.

As palavras-chave® utilizadas na aba de busca dos referidos portais foram: altas
habilidades, superdotacao, talento, precocidade, mulher, género e feminino. Apos a pesquisa,
comparamos os trabalhos identificados, a fim de evitar a duplicacdo daqueles que apareceram
em mais de um descritor e/ou plataforma, e lemos os resumos, de modo a selecionar os que
realmente abordaram o tema buscado. Encontramos apenas 4 publicacdes™, sendo 3 disserta-
coes e 1 tese. Assim, esta monografia visa ainda suprir uma lacuna, visto que, embora esses
estudos representem um avango na compreensdo acerca da mulher com AH/SD, revelam tam-

bém a escassez de pesquisas na area.

Nessa perspectiva, desenvolvemos uma minuciosa investigacdo sobre o tema, a
qual sera apresentada no decorrer desta monografia — que estd estruturada em cinco pontos,
incluindo a introducdo e as consideracGes finais. No segundo capitulo, relatamos diferentes
concepcdes acerca dos conceitos de inteligéncia e AH/SD, dando destaque ao esquema con-
ceitual adotado neste trabalho: a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas, de Gardner (1994, 2000),
e 0 Modelo dos Trés Anéis, de Renzulli (1978, 1986). Em seguida, apresentamos uma escala,
organizada com base nos estudos de Renzulli et al. (1976) e Tutle e Becker (1983), citados em

Alencar e Fleith (2001), que indica algumas caracteristicas comportamentais referentes a pes-

8 Retorno & primeira pessoa do plural.

% Justificamos a quantidade de descritores pela falta de consenso teérico na area. A depender da abordagem, a
nomenclatura e definicdo de AH/SD pode variar, “[...] embora estejam, de maneira geral, falando do alto nivel de
capacidade [dos sujeitos].” (MASSUDA; ORLANDO, 2019, n. p.). Neste trabalho, adotamos a terminologia
Altas Habilidades/Superdotacdo, que é a empregada pelo Conselho Brasileiro para Superdotacdo (ConBraSD).
No entanto, nas citacBes diretas, respeitamos os termos que foram utilizados na publicacéo original.

19 A sequir, pontuaremos o objetivo principal das pesquisas selecionadas; respectivamente, as dissertacdes e a te-
se: (1) “[...] investigar os fatores envolvidos na sub-representacdo das meninas, em um programa de atendimento
as Altas Habilidades” (REIS, 2008, p. 7); (2) “[...] identificar as caracteristicas individuais e familiares de pes-
quisadoras de destaque no Brasil” (PRADO, 2010, p. 9); (3) “[...] compreender a formacao de preferéncias de
estudantes mulheres [...] e as influéncias dos padrdes de género nos processos de indicacdo e identificacdo da
superdotacdo” (KRUCZEVESKI, 2019, p. 8) e (4) “[...] investigar a trajetoria de mulheres talentosas e eminentes
[...] [através da] relacdo existente entre as dimensdes individuais, contextuais e interpessoais no Seu percurso
profissional” (BASTO, 2018, p. 9).
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soa com AH/SD. Por fim, discorremos sobre um método que pode ser utilizado na identifica-
cao desse publico, o Modelo das Portas Giratdrias, de Renzulli (1986).

No terceiro capitulo, tracamos um breve historico sobre o lugar social ocupado
pela mulher, no contexto da civilizacdo ocidental, sublinhando a importancia do movimento
feminista na luta pelos direitos dessa classe. Destacamos ainda o surgimento do termo género,
pontuando as relagdes de poder envolvidas nessa definicdo e a relevancia de compreendé-la a
partir da desconstrucdo de uma visao binéaria da realidade. No subcapitulo 3.1, exploramos al-
gumas questdes culturais que, de maneira geral, dificultam o reconhecimento e aceitacdo das
AH/SD pelas mulheres e listamos algumas personalidades femininas, que se destacaram em
diferentes areas do conhecimento.

No quarto capitulo, trouxemos uma discussdo relacionada a funcéo social da esco-
la e indicamos a linguagem como um dos mecanismos que contribui para a permanéncia de
desigualdades significativas entre os géneros. Posteriormente, aludimos a dificuldade de iden-
tificacdo, no ambiente escolar, de criangas e jovens, do sexo feminino, com AH/SD e citamos

as garantias legais voltadas para o0 AEE desse publico.

Por altimo, ressaltamos dois aspectos acerca das referéncias bibliograficas utiliza-
das: (1) a data das publicaces e (2) a dificuldade de consulta as obras originais. Tradicional-
mente, recomenda-se 0 uso de literatura recente, com menos de 5 anos. Nesta monografia, fo-
ram utilizados estudos que, embora sejam antigos (alguns com mais de 40 anos), sdo conside-
rados “classicos” e, ainda hoje, se mantém vigentes, sendo ratificados por outros pesquisado-
res. Com relacdo ao segundo ponto, sublinhamos que as obras referentes as AH/SD ainda séo
escassas em lingua portuguesa e muitas sequer foram publicadas no Brasil. Procuramos con-
sultar as referéncias originais e até arriscamos fazer pontuais traducgdes, entretanto, muitas
citacBes serdo seguidas pela expressao apud, pois foram retiradas de outras citacbes em livros

nacionais e em trabalhos de Mestrado e Doutorado desenvolvidos na area.
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2 ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO: CONCEPCOES E CARACTERISTI-
CAS

O interesse pelo estudo e definicao de inteligéncia é bastante antigo, bem como as
tentativas de medir a capacidade intelectual dos sujeitos. Galton (1822-1911), em meados do
século XIX, na Inglaterra, foi o primeiro pesquisador a construir um instrumento de avaliacéo
das habilidades individuais, a partir de testes psicofisicos e de funcBes sensoriais. Influencia-
do pela Teoria da Evolugéo, de Darwin (1809-1882), ele defendia a ideia de que a inteligéncia
é hereditéria e sofre variagdes étnico-raciais. Dessa forma, definiu que o universo de sua pes-
quisa seria as familias britanicas mais ricas da época, onde esperava encontrar as pessoas mais
inteligentes (ALENCAR; FLEITH, 2001).

Foi, no entanto, apenas no inicio do século XX, na Franca, que se registrou a pri-
meira avaliacdo considerada bem sucedida de mensuracdo da inteligéncia, proposta por Binet
(1857-1911), com a colaboracdo de Simon (1872-1961). Esse teste, desenvolvido a pedido do
Ministério de Instrucdo Publica da Franca, tinha por finalidade “[...] identificar as criangas
cujas necessidades educacionais ndo eram atendidas pela escolarizacdo formal [...], com vistas
a melhoria de seu processo educativo.” (VIANA, 2005, p. 25). Para tanto, abordava aspectos
como abstracdo, atencdo, memoria e raciocinio, permitindo a analise de habilidades mentais
elevadas. Os itens, com distintos graus de dificuldade, eram agrupados em niveis etarios (de 3
a 13 anos); tal critério permitia indicar se 0 desempenho obtido por uma crianga (ou seja, seu
“nivel mental”) era inferior, equivalente ou superior a sua idade real (ALENCAR; FLEITH,
2001).

Esse modelo foi revisto e ampliado para idades mais avancadas e teve grande re-
percussdo em diversos paises. Das adaptacOes realizadas, destaca-se a versdo estadunidense
apresentada por Terman (1877-1956), intitulada Escala de Inteligéncia Stanford-Binet. Para
esse pesquisador, a inteligéncia estava relacionada ao Quociente Intelectual (QI), entendido
como a razdo entre idade mental e idade cronolégica multiplicada por 100 (com a finalidade
de obter um nimero inteiro). O resultado desse teste era analisado a partir de trés possibilida-
des: (1) um quociente igual ou abaixo de 70 indicaria deficiéncia mental; (2) no intervalo de
71 a 129 seria considerado mediano e (3) igual ou acima de 130 representaria “superdotacao”
(nomenclatura utilizada na época). “O QI exerceu imenso fascinio sobre multiddes porque
convertia algo tdo subjetivo como a inteligéncia em um valor objetivo, apto a reconhecer 0s
mais e os menos capazes.” (VIANA, 2005, p. 27).
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Até entdo, a inteligéncia era vista como “[...] um traco inato e global, que pouco
mudava no decorrer do desenvolvimento. Entendia-se que os individuos possuiam uma inteli-
géncia geral, conhecida como ‘fator g’, que estaria presente em todas as tarefas intelectuais.”
(VIRGOLIM, 2007, p. 53). Partindo desse principio, uma pessoa inteligente seria aquela que
alcanca um bom desempenho nas diversas areas do conhecimento, por exemplo: uma crianga
que tira notas altas nas avaliacGes escolares de Matemaética, Linguagens, Histdria, entre ou-
tras. Contudo, na década de 1950, estudiosos do assunto passaram a afirmar que a inteligéncia
sofre influéncias do ambiente e ndo pode ser medida com a mesma precisdo com a qual de-

terminamos grandezas como massa ou comprimento (VIRGOLIM, 2007).

Assim, foram feitas diversas criticas aos testes de QlI, referentes a ideias erréneas
provocadas pelos mesmos, entre as quais destacamos: (1) a crenca em um resultado invaria-
vel, levando a impressdo de que aqueles que obtém uma baixa pontuagdo “[...] s30 necessari-
amente menos inteligentes que seus companheiros, visualizando-se o QI como uma dimensao
estatica e permanente da pessoa” (ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 27); (2) sua concepgao uni-
dimensional, visto que se restringem a aptiddes cognitivas (especialmente, as habilidades 16gi-
co-matematica, espacial e linguistica) e (3) a associacdo entre o alto QI e o sucesso académi-
co/profissional'! dos individuos. Segundo Brody e Brody (1976), muitas escolas se utilizaram
dessas avaliacOes para se isentar da responsabilidade pelo baixo rendimento de seus alunos,

atribuindo aos mesmos a culpa por seus “fracassos”.

Dos atuais estudos sobre o tema, elencamos a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas,
de Gardner (1983), cuja linha de pensamento condiz com a que adotamos neste trabalho. Con-
forme essa abordagem, a inteligéncia é plural e envolve a criatividade; tal conceito passou a
ser entendido como “[...] a capacidade de resolver problemas ou elaborar produtos que sao
importantes em determinado ambiente ou comunidade cultural.” (GARDNER, 1993 apud
ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 34). Buscando identificar e conhecer as diferentes habilidades
humanas que poderiam ser classificadas como inteligéncia, esse autor realizou um estudo, em

diversos contextos culturais, com criangas prodigio, autistas, savants, pessoas com lesdes ce-

1 Em 1926, Terman realizou uma pesquisa longitudinal que buscava, como um de seus objetivos, comprovar
que o resultado obtido durante a infancia nos testes de QI poderia prognosticar o desempenho profissional na
fase adulta. No entanto, esse intuito ndo foi alcangado, ao contrario, sua equipe “[...] observou que, quando adul-
tos, a produtividade e desempenho do grupo ndo era uniforme [...], fazendo alguns amplo uso de sua habilidade
intelectual superior e outros, pouco uso.” (ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 63). Em termos cognitivos, a diferenca
entre esses individuos era minima; as distingdes que foram constatadas se referiam as seguintes variaveis: perso-
nalidade, caracteristicas familiares, areas de interesse e ajustamento social. Ou seja, a analise dos dados chamou
a atencdo para o fato de que somente a inteligéncia nédo é suficiente para garantir o éxito académico/profissional
(ALENCAR; FLEITH, 2001).
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rebrais e outros. Como resultado, delimitou oito tipos'? de competéncias intelectuais, que po-
dem ser observadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Tipos de inteligéncia definidos por Gardner

TIPOS DE INTELIGENCIA CARACTERISTICAS

Esta relacionada a capacidade de dominio da lingua-
gem e da comunicacdo (oral, escrita, gestual etc.). E
Inteligéncia linguistica . .

expressa, por exemplo, no trabalho de escritores, jor-

nalistas, professores e politicos.

Refere-se a competéncia para a resolucdo de proble-
mas que exigem raciocinio 1dgico. Pessoas com esse
o N tipo de habilidade possuem maior inclinacdo para tra-
[0 P 0T - e balhar com dados numéricos e simbolos abstratos. E
comumente encontrada no trabalho de matematicos,

fisicos, engenheiros, economistas e outros.

Envolve a aptidao de representar configuragdes visu-
oespaciais. Os individuos que possuem tal inteligén-
cia ttm competéncia em atividades criativas e na per-
[MENGERER CREEE. cepcdo de detalhes. Pode ser vista no trabalho de ar-
quitetos, artistas plasticos, jogadores de xadrez e pilo-

tos de avido, por exemplo.

Estd presente em atividades de percepcao, assimila-
cao, interpretacdo, transformacédo e producdo de sons
. _ (através do canto, de instrumentos musicais etc.). En-
12 e e volve ainda a sensibilidade para apreciar diferentes
melodias, harmonias e ritmos. Musicos, em geral,

possuem essa inteligéncia bem desenvolvida.

12'E valido sublinhar que Gardner (2000) admite a existéncia de outros tipos de inteligéncia, as quais ainda pode-
rdo ser pesquisadas, por exemplo, a existencial (ligada a questfes transcendentais e encontrada em individuos
que refletem acerca da dindmica da vida e da morte, como lideres espirituais e filésofos). Sobre essa habilidade,
ele declara: “[...] embora seja interessante pensar numa nona inteligéncia, ndo vou acrescentar a lista a inteligén-
cia existencial. O fendmeno é suficientemente desconcertante e a distancia das outras inteligéncias é suficiente-
mente grande para ditar prudéncia — pelo menos por ora.” (GARDNER, 2000, p. 85).



19

Refere-se ao dominio do corpo, seja inteiro ou de de-
terminadas partes, através de movimentos precisos no
Inteligéncia cinestésica -

g desempenho de tarefas. E encontrada no trabalho de

atletas, dancarinos, atores, cirurgides e outros.

Consiste na habilidade de relacionar-se bem com ou-
tras pessoas (alto senso de empatia e alteridade), le-
Inteligéncia interpessoal vando a praticas bem sucedidas de cooperacéo. En-
contrada no trabalho de assistentes sociais, liderangas
politicas, professores, psicologos, entre outros.

Associa-se ao autoconhecimento (capacidade de per-
ceber os préprios sentimentos e emocdes) e ao auto-
o controle, conduzindo a atitudes que visam ao bem-es-
IEEEEIE [l EEsees tar do individuo. Conselheiros espirituais, filésofos,
psicologos e psiquiatras, entre outros, sdo profissio-

nais que desenvolvem bem essa aptidéo.

Habilidade de desenvolver profundas ligagbes com a
natureza. Esta presente em pessoas que tém facilidade
Inteligéncia naturalista para compreender fendmenos naturais e estabelecer
relacbes com 0 meio ambiente e seus componentes,
como bidlogos, gedgrafos e gedlogos, por exemplo.

Fonte: Adaptado de Gardner (1994, 2000).

Para Gardner (1994), as pessoas nascem com potencialidade para desenvolver to-
das as multiplas variedades de inteligéncia, porém, a competéncia depende de fatores como o
contexto histérico-cultural, estimulos significativos provenientes do meio, motivagdo pessoal
e predisposicOes geneticas, por exemplo. Nesse sentido, compreendemos que: (1) os indivi-
duos detém diferentes graus de conhecimento (entre si e nos varios campos do saber) e nao
apresentam concomitantemente todos os tipos de inteligéncia, ao contrario, possuem mais
afinidade para umas que para outras; (2) a percepgéo de inteligéncia é relativa; de acordo com
0s interesses sociais em questdo, algumas habilidades sdo consideradas mais relevantes e (3)
as competéncias podem ser desenvolvidas atraves de um processo de aprendizagem bem es-

truturado.
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Com base nessa teoria, salientamos que algumas pessoas apresentam uma ou mais
de uma variedade de inteligéncia acima da média geral da populacéo. De acordo com Renzulli
(1978, 1986), autor cujo estudo também foi utilizado como norteador desta pesquisa, essa par-
ticularidade é uma das que caracteriza o comportamento dos individuos com AH/SD (as de-
mais serdo pontuadas adiante). Por muito tempo, o alto nivel de inteligéncia foi associado a
loucura; inclusive, no seculo XIX, uma pesquisa realizada por Lombroso (1835-1909) e Nis-
bet (1851-1899) atestou a existéncia de tal relacdo. Para eles, a crianca que apresentava um
desenvolvimento precoce era doente e fraca (a fim de compensar sua capacidade cognitiva) e,
no decurso dos anos, tenderia ao declinio intelectual. Chegaram até mesmo a fazer uma com-
paragdo entre “[...] a crianga que amadurece mais cedo e uma fruta que, se amadurece mais

cedo, apodrece necessariamente mais cedo.” (ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 63).

Esse entendimento foi refutado através da pesquisa realizada por Terman (1926).
Durante 60 anos (o trabalho teve continuidade mesmo ap6s sua morte, em 1956), sua equipe
acompanhou um grupo de 1.528 pessoas, da infancia a fase adulta, que possuiam um QI de
pelo menos 135 (reiteramos que, de acordo com os critérios definidos por Terman, tal quoci-
ente indicaria “superdotagdo”). Essa investigacdo revelou que, na populagdo amostral, “[...] a
incidéncia de mortalidade, enfermidade, insanidade, delinquéncia e alcoolismo eram inferio-
res as registradas [nos individuos] em geral” (FERNANDES, 2014, p. 27), desmistificando,
em parte, as ideias erréneas a respeito desse publico.

Até metade do século XX, as criancas com AH/SD (do ponto de vista cognitivo)
eram identificadas por seus professores, com base na seguinte compreensdo: sdo “[...] aquelas
que estdo se saindo bem na escola, muito melhor que seus companheiros.” (GALLAGHER,
1975 apud ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 44). Entretanto, ao observamos os casos de indivi-
duos brilhantes que “fracassaram” na escola, como Carlos Drummond de Andrade®® (1902-
1987), Thomas Edison™* (1847-1931), entre outros, percebemos o quanto essa definicdo é
equivocada. Segundo Renzulli e Reis (1986, p. 5 apud VIRGOLIM, 2007, p. 39):

'3 Dedicado as letras (principalmente & poesia, cronicas e contos), foi um dos mais prestigiados escritores brasi-
leiros, da segunda geracdo do Modernismo. Aos 17 anos, ele foi expulso do Colégio Anchieta (uma tradicional
instituicdo escolar jesuitica, localizada no Rio de Janeiro) sob a justificativa de insubordinacdo mental, apds
discutir com um docente (DIANA, 2019).

! Foi um importante cientista estadunidense e um dos maiores inventores da humanidade, responsével por cria-
¢cGes como a lampada elétrica incandescente, o fondgrafo (aparelho predecessor do gravador), 0 método de pre-
servacao dos alimentos a vacuo, entre outras. Aos 8 anos, abandonou a escola em decorréncia da conturbada
relagdo com seu professor (também reverendo local), que se queixava de seu comportamento agitado, de seus
incessantes questionamentos e de seu desleixo em relagéo as atividades propostas. Ele foi tido como uma crianca
confusa, que ndo conseguia compreender; a vista disso, sua mae o educou em casa (MEEKINS, 2015).
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As pessoas que marcaram a Histéria por suas contribui¢6es ao conhecimento e a cul-
tura ndo sdo lembradas pelas notas que obtiveram na escola ou pela quantidade de
informacdes que conseguiram memorizar, mas sim pela qualidade de suas produgdes
criativas, expressas em concertos, ensaios, pinturas, filmes, descobertas cientificas
etc.

Em 1971, Marland (1914-1992) apresentou um relatorio ao Departamento de Sau-
de, Educacdo e Bem-estar dos Estados Unidos da Ameérica, indicando que criancas superdo-
tadas (como eram denominadas nesse periodo) seriam aquelas que demonstrariam talentos e
habilidades excepcionais e/ou notavel potencialidade, de maneira isolada ou combinada, em
uma ou mais das seguintes areas: “[...] capacidade intelectual geral, aptidao académica especi-
fica, pensamento criativo ou produtivo, capacidade de lideranca, talento especial para artes e
habilidade psicomotora.” (VIRGOLIM, 2007, p. 28). Pontuamos que essa referéncia foi utili-
zada na construcdo da primeira definicdo brasileira de alunos com AH/SD, presente no Art. 3°
da Portaria n® 69 (1986), do Centro Nacional de Educacdo Especial (CENESP)/Ministério da

Educacao (MEC), como pode ser observado a seguir:

Art. 3°. Superdotados: educandos que apresentam notavel desempenho e/ou elevada
potencialidade nos seguintes aspectos, isolados ou combinados: capacidade intelec-
tual geral; aptiddo académica especifica; pensamento criativo ou produtivo; capaci-
dade de lideranca; talento especial para artes e habilidades psicomotoras. (BRASIL,
1986, n. p.).

Segundo Alencar e Fleith (2001) e Virgolim (2007), esse conceito apresenta as-
pectos positivos e negativos. Por um lado, traz como vantagem a adogé@o da perspectiva de
pluralidade da inteligéncia, superando a visdo de que essa esta relacionada apenas a discipli-
nas académicas. Em contrapartida, sdo apontados alguns equivocos, por exemplo: (1) a ausén-
cia da mengéo aos fatores motivacionais e (2) a condi¢cdo ndo paralela das categorias selecio-
nadas (h& uma falta de coeréncia no estabelecimento do que é um campo de conhecimento e
do que é somente um processo que pode ser aplicado nos diferentes campos). A respeito desse

ultimo ponto, Renzulli (1984, p. 22 apud ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 57) atesta:

Duas entre as seis categorias (aptiddo académica e artes) chamam a atencdo para 0s
campos de atividade humana ou areas de desempenho nas quais os talentos e habili-
dades se manifestam. As quatro categorias restantes aproximam-se mais de proces-
sos que podem se manifestar em areas de desempenho. [...] De fato, pode ser dito
que processos como criatividade e lideranca ndo existem a parte de uma area de de-
sempenho a que podem ser aplicados.

No presente momento, a Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
da Educacdo Inclusiva (2008), adotada pelo MEC, determina que alunos com AH/SD sé&o

aqueles que:
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[...] demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizacéo
de tarefas em areas de seu interesse. (BRASIL, 2008, p. 15).

Podemos observar significativas modificacGes contidas nesse novo conceito, co-
mo: (1) a integracdo do aspecto motivacional, explicito através do enfoque no envolvimento
do sujeito com o processo de aprendizagem; (2) o fato do trago “criatividade” ndo estar mais
incluso como uma érea do conhecimento (embora a critica referente a natureza nao paralela
das demais categorias continue sendo valida) e (3) a insercdo da questdo do comprometimento
com areas de interesse, o que contribui para desmistificar a ideia de que o individuo com AH/
SD apresenta um elevado desempenho em todos os campos do saber. Tal aspecto também re-
forca o entendimento da importancia de um ambiente estimulante e desafiador para esse grupo

(BRASIL, 2008).

Ainda ndo ha uma definicdo de AH/SD que seja universalmente aceita, contudo,
neste trabalho, adotamos a perspectiva tedrica defendida por Renzulli (1978, 1986). Segundo
esse autor, além da capacidade cognitiva, outros aspectos influenciam a trajetéria das pessoas
com AH/SD, como “[...] a personalidade, a motivagdo em buscar a exceléncia, o ambiente
familiar e as oportunidades que aparecerdo no decurso de sua vida.” (VIRGOLIM, 2007, p.
23). Assim, a “superdotagdo” ndo é vista como uma caracteristica que alguém tem ou nao;
alias, uma pessoa pode ser considerada com AH/SD em determinadas circunstancias e apre-
sentar um desempenho abaixo da média em outras. Ele admite ainda a possibilidade de que
“[...] individuos considerados ndo superdotados passem a categoria de superdotados, caso 0s

seus interesses sejam suficientemente implementados.” (ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 61).

Ao analisar os resultados de suas pesquisas, empreendidas com sujeitos criativo-
produtivos™, Renzulli (1978) percebeu que aqueles que se destacavam por suas contribuicées
apresentavam trés tracos: habilidade acima da média, envolvimento com a tarefa e criativida-
de. A intersecéo entre esses fatores configura o que ele compreende como comportamentos de
superdotacédo, dando origem a teoria do Modelo dos Trés Anéis (ver Figura 1). Todavia, esse
autor afirma que tais aspectos nao precisam se manifestar em todas as areas do conhecimento,

nem “[...] a0 mesmo tempo ou estar presentes na mesma intensidade ao longo da vida. O mais

5 Com fins didaticos, Renzulli (1986 apud PEREZ, 2008) discrimina dois tipos de AH/SD: (1) a académica,
encontrada em pessoas que apresentam um “[...] bom desempenho em atividades cognitivas ou que exijam maior
estruturagdo logica” (PEREZ, 2008, p. 67) e (2) a produtivo-criativa, referente a sujeitos produtores de conheci-
mentos originais (geralmente, alternativas inusitadas para problemas concretos). Segundo esse autor, ndo ha uma
categoria mais importante que outra; inclusive, muitos individuos podem apresentar caracteristicas de ambas.
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importante é que estejam interagindo em algum grau para que um alto nivel de produtividade
criativa possa emergir.” (ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 60).

Figura 1 - Modelo dos Trés Anéis

Habilidade
acima da mé-

Ve |

Fonte: Adaptado de Renzulli (1984 apud VIRGOLIM, 2007, p. 36).

Envolvimento

com a tarefa LEGENDA:

|:| Ambiente e fatores genéticos
e de personalidade

|:| Comportamentos de superdo-
tacdo

Pontuamos que a habilidade acima da média se refere ao potencial e/ou desempe-
nho superior, em uma ou mais areas do conhecimento, comparado a média geral da popula-
cdo. Compreende tanto habilidades gerais (capacidade de propor solucdes apropriadas para as
situacdes, de processar as informacGes de maneira rapida e eficiente, entre outros aspectos)
guanto especificas (conhecimentos necessarios para atuar em campos particulares, como Ma-
tematica, Fotografia, Danca etc.). O envolvimento com a tarefa esta relacionado a concepgéo
motivacional, de natureza afetiva, incluindo tracos como dedicacéo, autoconfianca e perseve-
ranca. Por fim, a criatividade envolve “[...] fluéncia, flexibilidade, originalidade de pensa-
mento, abertura a novas experiéncias, curiosidade, sensibilidade a detalhes e auséncia de me-
do em correr riscos.” (ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 59).

Segundo Renzulli e Reis (1986), apesar da propensdo genética, a habilidade, o en-
volvimento com a tarefa e a criatividade podem ser desenvolvidos por meio da estimulagéo e
da préatica proporcionadas por experiéncias significativas de aprendizagem; ao contrério, a au-
séncia desse contexto pode contribuir para a estagnacgao de tais tracos. Assim, eles defendem a
importancia do enriquecimento escolar, de modo que o aluno participe de atividades desafia-
doras e criativo-produtivas, bem como de vivéncias que usualmente ndo fazem parte da ro-
tina académica. Dessarte, sublinhamos que é papel da escola promover a evolucdo do conhe-

cimento e da criatividade, além de “[...] nutrir o potencial do aluno, rotulando o servigo e ndo
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o individuo e desenvolver uma grande variedade de alternativas e opg¢des para atender as ne-
cessidades de todos.” (RENZULLI, 1986 apud VIRGOLIM, 2007, p. 37).

E preciso frisar, todavia, que proporcionar um ensino de qualidade para todos os
discentes néo significa submeté-los aos mesmos processos de aprendizagem. Guenther (2000,
p. 20) afirma que, como educadores, devemos “[...] encontrar a melhor e mais apropriada for-
ma de prover a cada pessoa aquilo de que ela necessita para que se torne o melhor ser humano
que possa vir a ser.”. Nesse sentido, a equidade na Educagdo deve ser obtida através de expe-
riéncias planejadas, direcionadas aos interesses e habilidades de cada estudante, considerando
seus diferentes ritmos. De acordo com Fleith (2007), em geral, o ensino é voltado para os alu-
nos na média ou abaixo da média, ao passo que os com AH/SD séao deixados de lado. Esse pu-
blico costuma ser visto com temor e/ou antipatia pelos professores, que se sentem ameacados

e incomodados diante de um perfil, normalmente, critico e contestador.

Mencionamos ainda o fato de que ha varios mitos relacionados a esses individuos,
por exemplo, a ideia de que “[...] o superdotado dispoe de recursos suficientes para desenvol-
ver seu potencial, sendo desnecessario propiciar-lhes um ambiente especial em termos de ins-
trucdo diferenciada e apoio psicopedagdgico.” (FLEITH, 2007, p. 16). Essa concepgdo pode
ser contestada com a ocorréncia de casos de criangcas com AH/SD que se tornaram adultos
intelectualmente improdutivos, visto que ha uma diferenca entre o que a pessoa pode vir a

fazer e seu desempenho real™

. Ratificamos que ndo so a inteligéncia influencia na histéria de
vida do sujeito; quando ndo ha estimulo, reconhecimento e apoio afetivo, potenciais sdo des-
perdicados. Assim, salientamos que o discente com AH/SD possui necessidades educacionais
especificas e, para que a escola propicie um ambiente favoravel ao seu desenvolvimento, é

necessario, primeiramente, saber identifica-lo.

Uma importante questdo a ser considerada é que esse grupo ndo € homogéneo; 0s
individuos com AH/SD diferem entre si em niveis de inteligéncia, personalidade, autoconcei-
to, saude mental, caréncias educacionais, entre outros aspectos. Embora haja tracos comuns, €
preciso perceber que eles ndo podem ser generalizados porque sempre havera excecdes. Des-

tacamos ainda que a maioria das listas de caracteristicas foi construida com base em pessoas

1% Como exemplo, citamos o caso de William Sidis (1898-1944), conhecido por sua elevada capacidade cogniti-
va. “Seu quociente de inteligéncia foi estimado em 250 pontos. [...] Aos 18 meses de idade, ele ja sabia ler; aos 2
anos, aprendeu sozinho latim e, aos 3, grego. Aos 11 anos, ganhou uma vaga na Universidade de Harvard. For-
mou-se com louvor aos 16 e se tornou o professor mais jovem da institui¢do.” (SANTI, 2017, n. p., grifo nosso).
Com menos de 1 ano na docéncia, pediu demissdo e, até o fim de sua vida, dedicou-se a trabalhos informais,
como operador de maquinas e chapeiro, em um restaurante. Ele afirmava que seu passado o havia traumatizado
e, por isso, evitava quaisquer esforgos intelectuais.
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com AH/SD na area cognitiva, logo, particularidades referentes a outras inteligéncias sdo me-
nos conhecidas. No Quadro 2, apresentaremos uma lista, com alguns atributos comportamen-
tais que podem ser encontrados nesses sujeitos, organizada a partir das pesquisas de Renzulli
et al. (1976) e Tutle e Becker (1983), ambos citados em Alencar e Fleith (2001, p. 65-74).

Quadro 2 - Lista de caracteristicas da pessoa com AH/SD

CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS DA PESSOA COM AH/SD

Sé&o curiosos, gostam de investigar e fazem muitas perguntas.

Sé&o perfeccionistas.

Sé&o criticos consigo e com 0s outros.

Sdo independentes e preferem trabalhar sozinhos. Essa caracteristica pode ser resultante de
uma série de fatores, como a desmotivacdo diante das préaticas propostas, a falta de afinida-
de com os colegas, a intensa concentracdo em conteidos de seu interesse e a tendéncia ao
perfeccionismo; bem como pode estar relacionada a tracos da personalidade.

Sé&o persistentes e empenhados na realizacdo de tarefas de seu interesse.

Sédo sensiveis a injusticas, tanto a nivel pessoal quanto social.

Sé&o sagazes e tém um refinado senso de humor.

Costumam assumir a lideranca em diversas areas e circunstancias.

Irritam-se e ficam entediados com a rotina e com préticas repetitivas. Referimo-nos, especi-
ficamente, ao uso da repeticdo como metodologia de ensino, no contexto da sala de aula, ou
a atividades mecanicas, no ambiente de trabalho. Pessoas com AH/SD nas &reas musical ou
cinestésica, por exemplo, costumam ser metodicas em seus estudos, a fim de aperfeicoarem
suas habilidades.

Demonstram interesse e possuem conhecimento sobre varios temas.

Veem relagdes entre ideias aparentemente diversas.

Podem se dedicar intensamente a uma area do conhecimento, negligenciando as demais.

Apresentam um pensamento abstrato e analitico altamente desenvolvido.

Aprendem mais rapido que outras pessoas da mesma idade e entendem principios gerais
com facilidade.
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Quando estdo entusiasmados com uma discussdo, podem monopolizar a conversa e ensinar
0 assunto.

S&o propensos a ndo aceitar afirmacdes superficiais.

Expressam uma forma original de resolver problemas e muitas vezes propdem solucées inu-
sitadas.

Possuem um vocabulario avangado e expressam-se com fluéncia.

S&o passionais sobre assuntos de cunho politico, social ou moral, inclusive, podem distanci-
ar-se daqueles que ndo compartilnam suas ideias ou ndo se importam com tais questdes.

Fonte: Adaptado de Renzulli et al. (1976) e Tutle e Becker (1983), citados em Alencar e Fleith (2001, p. 65-74).

Tendo em vista a diversidade de caracteristicas que os individuos com AH/SD po-
dem apresentar, para identifica-los, recomenda-se a utilizacdo de multiplas fontes (como apli-
cacdo de testes de inteligéncia e de criatividade, indicacdo atraves de docentes, colegas, pais e
autoindicacdo, desempenho em tarefas escolares e entrevistas, e outras). Porém, a identifica-
cao ndo deve ser empreendida pelo simples prazer de rotuld-los, ao contrério, necessita vir
associada a um programa de atendimento voltado a esse publico, com o intuito de ajuda-los a
desenvolver suas habilidades. Renzulli (1986) criou um sistema intitulado Modelo das Portas
Giratorias, a fim de selecionar alunos com comportamentos de superdotacdo para constituir
um pool de talentos (grupo de atendimento). Esse método apresenta seis etapas, a saber: (1)
identificacdo através de testes de inteligéncia®’; (2) nomeagdo por meio de professores'®; (3)
caminhos alternativos®®; (4) indicacdes especiais®; (5) informacdo de acdo® e (6) notificacdo

e orientacdo aos pais®.

" Embora tenham sido alvo de diversas criticas, ndo devemos desconsiderar a importancia dos testes de QI, prin-
cipalmente na identificacdo de pessoas com AH/SD na area académica e no reconhecimento de alunos que pas-
sam despercebidos em sala de aula (por seu baixo rendimento e inassiduidade).

'8 Em decorréncia do convivio com os alunos, os docentes podem indicar aqueles que apresentam caracteristicas
ndo identificadas em testes de inteligéncia, como lideranga, criatividade, habilidade nos esportes e outras.

19 Refere-se a indicacAo feita pelos pais, por colegas ou pelo préprio individuo.

20 Reconhecimento de estudantes que tenham se destacado em alguma area do conhecimento durante anos ante-
riores, mas que, no presente momento, estejam com um baixo rendimento escolar.

2! Designagao de alunos que tenham indicado interesse incomum (desejo de aprofundamento) em alguma disci-
plina ou topico discutido durante as aulas.

22 Os pais sao convidados a participar de uma reunio, na qual o programa de atendimento é apresentado e discu-
tido.
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Acerca dos programas de atendimento, acentuamos que uma pesquisa desenvolvi-
da por Reis e Gomes (2011) verificou que, de 2002 a 2007, o nimero de meninas participan-
tes correspondeu a menos de um terco do de meninos, evidenciando a sub-representacéo fe-
minina nos mesmos. Outros estudos, realizados por Landau (2002), Viana (2005) e Pérez
(2011), por exemplo, obtiveram resultados semelhantes. Ao longo de suas vidas, de maneira
geral, a mensagem que as mulheres recebem é que inteligéncia e feminilidade sdo “[...] in-
compativeis, entdo, decidem passar despercebidas, dando lugar a invisibilidade pessoal dentro
do grupo ao qual pertencem.” (AGUA; GUTIERREZ, 2002, p. 36, traducdo nossa)>. Nesse
sentido, no préximo capitulo, iremos discutir sobre as AH/SD a partir do contexto das desi-
gualdades de género, apontando algumas barreiras que coibem as mulheres de desenvolverem

seu potencial.

23 «[...] incompatibles, entonces deciden pasar desapercibidas, dando lugar a la invisibilidad personal dentro del

grupo al que pertenecen.”.
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3 GENERO, DIFERENCAS E DESIGUALDADES: O PECADO DE SER MULHER

Segundo autores como Louro (1997) e Reis (2008), discutir as diferencas estabe-
lecidas entre homens e mulheres, a partir do contexto social e historico, permite-nos compre-
ender como sdo reproduzidas as rela¢fes sexistas. Neste trabalho, iremos nos restringir a visao
de sujeito baseada na sociedade europeia (essencialmente cristd e falocéntrica). Nosso intuito
ndo € diminuir a relevancia de outros povos, como os indigenas e africanos, porém, conforme
Oliven (2001), os europeus (e, posteriormente, os estadunidenses) foram 0s que exerceram
maior influéncia na cultura brasileira. Nesse cenério, pontuamos que, ao longo dos séculos, o
homem assumiu o papel de “[...] provedor, dono do conhecimento e das leis e ator da vida pu-
blica, [enquanto] [...] a mulher era a procriadora, cuidadora dos filhos, dona da sensibilidade,
desprovida das letras e atuava apenas na vida privada.” (PEREZ; FREITAS, 2013, n. p.).

Pouco antes do inicio da ldade Média, Santo Agostinho (354-430 d.C.) sistemati-
zou a concepcdo de pecado (referente a libido) e associou-o a mulher. Baseado no livro de
Génesis, ele afirmou que o advento do pecado original (o qual levou a expulsdo do homem do
paraiso e a perda de sua inocéncia) veio através da fragilidade moral e do desatino de Eva,
que ndo apenas caiu em tentacdo e comeu o fruto de uma arvore proibida, mas convenceu seu
companheiro a fazer o mesmo. Contudo, a promessa referente a essa transgressédo (a ciéncia
do bem e do mal) cumpriu-se somente quando Ad&o pecou®. A interpretacio dada a esse fato
foi que a suscetibilidade da mulher ao mal era previsivel, 0 mandado divino se destinava dire-

tamente ao homem, baseado na confianga da retidao de seus atos (AGOSTINHO, 2010).

Como punig¢do, a ordem de Deus a mulher foi a seguinte: “[...] multiplicarei gran-
demente a tua dor e a tua concei¢do; com dor daras a luz filhos; e o teu desejo sera para o teu
marido e ele te dominara.” (BIBLIA, Génesis, 3:16, grifo nosso). Desse versiculo, destaca-
mos dois aspectos que foram fortemente defendidos por Santo Agostinho (2010): (1) o dever
da procriacdo e (2) a submissdo. A libido passou a ser vista como uma doenca, tratavel apenas
através do sacramento do matriménio. Porém, ainda nessa circunstancia, a fungdo do sexo
deveria ser a de reproducdo da espécie, evitando-se a0 maximo a voluptuosidade. Conceber
conferiu @ mulher uma virtude: ter filhos, e, ao seu Gtero, uma funcéo social. Aquelas que néo

queriam ou ndo podiam ser maes eram julgadas como pecadoras.

2 «E vendo a mulher que aquela arvore era boa para se comer, agradavel aos olhos e &rvore desejével para dar
entendimento, tomou do seu fruto e comeu e deu também a seu marido e ele comeu com ela. Entdo, foram aber-
tos os olhos de ambos e conheceram que estavam nus.” (BIBLIA, Génesis, 3: 6-7, grifo nosso).
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Sob a condigéo de subserviéncia, era dever da esposa satisfazer as necessidades de
seu marido, tanto através do cuidado com o lar e os filhos quanto na contengdo de seus dese-
jos. A incumbéncia de procriar e a submissdo moldaram mulheres que nao tinham “[...] direito
ao orgasmo, ao prazer; afinal, a libido, a seducéo e o corpo feminino levavam ao pecado. As-
sim, submetiam-se sexualmente por obrigagdo e ndo tinham prazer por proibi¢ao.” (ANJOS,
2018, n. p.). Tal pensamento se difundiu durante a Idade Média, alimentando a crenga de que
era necessario adestrar a sexualidade feminina, dada sua falta de autocontrole. Proclamava-se
ainda que a alma da mulher, maculada no Eden, se predispunha a influéncia maligna, comu-
mente revelada nas préaticas de feiticaria. Essa visdo pode ser observada, por exemplo, no tra-
tado demonoldgico escrito pelos padres Kramer e Sprenger (1446 apud PRIORE, 2004, p.
47). Para eles:

Houve uma falha na formagéo da primeira mulher, por ter sido ela criada a partir de
uma costela do peito, de suja curvatura. Em virtude dessa falha, a mulher é um ani-
mal imperfeito e sempre decepciona a mente [...]. Sdo, por natureza, possuidoras de

lingua traicoeira e ndo se abstém de contar as amigas o que aprendem através das ar-
tes do mal [...]. Toda bruxaria tem origem na insaciavel cobica carnal das mulheres.

Presumia-se que o desvio dos sentidos femininos poderia ser controlado mediante
0 respeito ao pai, ao irméo e, posteriormente, ao marido e através de uma educacao voltada
para as atividades domésticas® (compreensdo que se estendeu pela Idade Moderna e mesmo
Contemporanea). Alguns manuais portugueses, como o Carta de guia aos casados, de Melo
(1651), defendiam o acesso das mulheres as primeiras letras com o fim de que soubessem to-
mar nota de eventos referentes ao lar (preco dos alimentos, quantidade de mantimentos men-
sal para a familia, registro de receitas etc.). No Brasil, destacamos a publicacdo de um escrito
do bispo Coutinho (1798), que sustentava a ideia de que, as mulheres, deveriam ser ensinados
essencialmente os principios cristdos, com o intuito de “[...] protegé-las dos ‘defeitos ordina-
rios de seu sexo’, pois ‘os homens procuram pelas armas ou letras conduzir-Se ao auge da
autoridade e da gléria, as mulheres procuram o mesmo pelos agrados do espirito e do corpo’.”
(PRIORE, 2004, p. 50).

O curriculo escolar feminino era bem diferente do masculino; mesmo nas matérias
em comum, para as mulheres, os contetdos eram ministrados de forma rapida e superficial.

Apenas aquelas que iam para o convento era concedida a permissdo de um ensino mais apro-

% Pontuamos que a fungéo feminina variava conforme a regido, o periodo histérico, o status social, entre outros
aspectos. Por exemplo: Priore (2004) afirma que, durante a Idade Média, no contexto da aristocracia feudal, a
principal atribuicdo da mulher era a manutencédo do lar, ao passo que, na condicdo de serva, ela trabalhava tanto
guanto o homem e ambos eram privados de qualquer ensino formal.
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fundado. Em suma, a educagdo feminina era uma preparagdo para o casamento: aprendiam a
ler e contar (apenas o essencial), cozinhar, costurar e bordar. “Finalmente, com prazer ou sem
prazer, com paixao ou sem paixao, a menina tornava-se mae e mae honrada, criada na casa
dos pais, casada na igreja. Na visdo da sociedade misdgina, a maternidade teria de ser o apice
da vida da mulher.” (PRIORE, 2004, p. 52). Nesse momento, a imagem feminina Se afastava
de Eva e aproximava-se de Maria, a virgem que, pela acao do Espirito Santo, concebeu o filho

de Deus e salvador do mundo.

Antes das dificuldades para ter acesso a Educacéo, contudo, a mulher enfrentou o
inconveniente problema de ser reconhecida como ser humano. Segundo Borwman (1983 apud
AGUA; GUTIERREZ, 2002), em 584 d.C., um grupo de 63 clérigos se reuniu para discutir se
a condicdo de pessoa poderia ser atribuida as mulheres ou ndo. Diante da inexisténcia de um
acordo, submeteram o assunto a votacdo, que teve o seguinte resultado: 32 a favor e 31 contra.
No contexto dessa sociedade (ndo identificada no texto utilizado como referéncia), 0 motivo
que levou a realizacdo do concilio transcende a relacdo de superioridade versus inferioridade e
desemboca em uma situacdo na qual a mulher era vista como objeto, como animal, como nédo

humana. Por um voto, foi-lhe concedida a existéncia enquanto gente.

Havia ainda os que justificavam as desigualdades e o lugar social de cada género
com base em diferencas anatémicas e fisiol6gicas. Por exemplo, a pesquisa empreendida por
LeBon (1841-1931), no final do século XIX, atestou que “[...] o tamanho do cérebro da mu-
Iher era comparavel ao dos gorilas e essa inferioridade em relacdo ao cérebro dos homens era
inegavel.” (PEREZ; FREITAS, 2013, n. p.). Para ele, na escala da evolucao humana, a mulher
representava uma forma secundaria, fato que podia ser observado através de sua “inconstan-
cia” e “incapacidade de raciocinar logicamente”; assim, sua Unica funcao era a de reproducao
da espécie. Até meados do século XX, teorias similares buscaram provar cientificamente que
aspectos cognitivos e comportamentais, bem como aptiddes e habilidades estavam relaciona-

dos a distingGes biologicas (sexuais).

As mulheres foram atribuidas qualidades como: sensibilidade, emotividade, debi-
lidade, dependéncia, elevada preocupacdo com a aparéncia fisica, histerismo e perversao; ao
passo que, nos aspectos conferidos aos homens, encontramos: coragem, autoconfianca, forga,
independéncia, racionalidade, responsabilidade, retiddo, entre outros na mesma linha. Nesse
sentido, as caracteristicas femininas carregavam uma conotacdo pejorativa, em oposi¢ao as
masculinas, que configuravam um perfil relacionado ao éxito. De acordo com o llustre Cole-
gio de Abogados del Sefiorio de Vizcaya (2011 apud PEREZ; FREITAS, 2013, n. p.), “[...]
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quando as mulheres se destacavam por apresentar atributos ‘proprios dos homens’ [...] ou por
demonstrar desempenho extraordinario em area de dominio masculino, chegavam a ser consi-
deradas androginas ou mesmo mulheres de reputagdo dubia.”. Tais argumentos, fundamenta-

dos em “tragos inatos”, assumiam um carater irrecorrivel.

Por séculos, a mulher foi instruida a obedecer a inumeras regras e costumes, tendo
seus corpos e desejos controlados. Esses principios socioculturais foram internalizados de tal
modo que muitas acreditavam que eram naturais e que indicavam um comportamento honrado
e justo. A introjecdo desses valores acontecia por coercao nao apenas da Igreja e do ambiente
doméstico, “[...] mas também por meio de diversos mecanismos informais, como a tagarelice
de vizinhos, a aceitacdo em certos circulos, a imagem a ser mantida neste ou naquele ambien-
te etc.” (PRIORE, 2004, p. 53). Em outras palavras, quer fosse através de institui¢cdes ou das
relacBes sociais, havia a conivéncia de um sistema de controle e ir de encontro a tais preceitos

acarretava punigoes.

A dominacdo completa e definitiva, porém, ndo foi atingida. Na Historia, ha véa-
rios exemplos de mulheres que ndo aceitaram tais interferéncias de forma passiva e, no limite
de suas forcas, resistiram aos padrfes impostos e transgrediram as regras, por exemplo, atra-
vés do leshianismo, da prostituicdo® e do ato de vestir-se como homens (para frequentar ou
atuar em determinados meios e espacos). Entre as lutas organizadas contra a opressao e dis-
criminacdo da mulher, destacamos o movimento feminista. No inicio do século XX, esse gru-
po obteve grande visibilidade e expressividade frente a manifestacdo sufragista (luta por meio
da qual as mulheres visavam alcancar a concessdo do direito ao voto). Todavia, de maneira
imediata, os objetivos dessa agdo “[...] estavam ligados ao interesse das mulheres brancas de
classe média e o alcance dessas metas (circunscrito a alguns paises) foi seguido de certa aco-
modacdo.” (LOURO, 1997, p. 15).

Foi somente no final dos anos de 1960, em uma conjuntura de grande agitacao so-
ciocultural e politica, que o feminismo ganhou for¢a novamente. A Revolucéo Industrial, que
teve inicio em meados do século XVIII, promoveu o ingresso, em massa, da mulher no mer-
cado de trabalho. Essa incorporacdo se acentuou durante a Primeira Guerra Mundial (1914-

1918) e efetivou-se no decorrer da Segunda (1939-1945), diante do contexto em que grande

% Deve-se, contudo, manter a cautela a respeito de generalizagdes. Segundo Rossiaud e Sancho (1991), na Idade
Média, por exemplo, metade das mulheres que se encontravam nessa condi¢do havia sido vitima de violéncia
(muitas delas, de violagGes publicas), enquanto outras foram vendidas pela familia ou se submeteram a prostitui-
¢do como Unica alternativa de sobrevivéncia, diante da pobreza e da fome. Estima-se que apenas cerca de 15%
ingressaram nesse meio como uma via de libertacdo das amarras sociais.
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parte dos homens foi convocada para servir nos campos de batalha. Apos as industrias, paula-
tinamente, foram sendo ocupados espacos em escolas, escritorios, hospitais, entre outros; po-
rém, a despeito do avango, as condi¢cdes do oficio eram precarias, o salario infimo e as ativi-
dades (consideradas de “apoio” e referentes ao cuidado e a assisténcia) eram quase sempre
dirigidas por homens. A vista disso, as feministas analisaram e denunciaram as condigdes de
vida e trabalho da mulher em diferentes espacos, bem como as desigualdades politicas, eco-
ndmicas e juridicas a que eram submetidas. Questionaram ainda a auséncia feminina nas Ci-
éncias, nas Artes e nas Letras (LOURO, 1997).

Além da organizacdo de protestos publicos e de grupos de estudo e conscientiza-
¢do, 0 movimento se voltou para a elaboracdo de teorias sobre a mulher, as quais foram publi-
cadas em livros, revistas e jornais. No interior das universidades, as militantes comecaram a
moldar o saber e o fazer académico, tendo como um de seus principais intuitos dar visibilida-
de a mulher e voz ao seu grito oprimido. De acordo com Louro (1997, p. 19):

Elas tiveram o mérito de transformar as até entdo esparsas referéncias as mulheres —
as quais eram usualmente apresentadas como a exceg¢do, a nota de rodapé, o desvio
da regra masculina — em tema central. Fizeram mais ainda: levantaram informagées,
construiram estatisticas, apontaram lacunas em registros oficiais, vieses nos livros
escolares, deram fala aquelas que eram silenciosas e silenciadas, focalizaram éareas,

temas e problemas que ndo habitavam o espago académico, falaram do cotidiano, da
familia, da sexualidade, do doméstico e dos sentimentos.

Sob esse contexto, foi organizada uma nova linguagem e o termo género (entendi-
do como integrante da identidade dos individuos) passou a ter grande relevancia. Associar a
identidade — resultante da “[...] inter-relagdo dos aspectos intra e interpsiquicos dos sujeitos”
(PALUDO, 2013, p. 20) — significa referir-se a algo que constitui o ser, determinando o que
ele € naquele momento. Porém, as pessoas modificam-se ao longo de sua existéncia e nao po-
dem ser definidas por um Unico aspecto (simultaneamente, possuem uma nacionalidade, uma
etnia, um género, uma sexualidade etc.). A identidade ndo é una, fixa e nem permanente, ao
contrario, € multipla, flexivel e estd sempre em construcdo. Também ndo deve ser percebida
como “[...] camadas que se sobrepdem umas as outras, como se o individuo fosse se fazendo
somando-as ou agregando-as. Em vez disso, € preciso notar que elas se interferem mutuamen-

te, se articulam, podem ser contraditorias e se mostrar conflitantes.” (LOURO, 1997, p. 51).

Compreende-se, entdo, que 0 género é uma construgdo cultural, a partir da qual os
sujeitos identificam-se consoante homem, mulher ou n&o binario. A opcdo pelo uso dessa no-
menclatura foi de encontro ao determinismo bioldgico, sublinhando a tese de que independen-

te do sexo (ou seja, dos Orgaos sexuais com 0s quais o individuo nasce), as desigualdades de
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género estdo relacionadas as condig¢Bes de acesso a direitos politicos, ao conhecimento e a au-

tonomia econémica ofertadas em determinados cendrios sociais, histéricos e nos grupos exis-

tentes no interior das sociedades. Nesse sentido, Beauvoir (2009, p. 267) afirma:
Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biolégico, psiquico, eco-
ndmico define a forma que a fémea humana assume no seio da sociedade; é o con-
junto da civilizacdo que elabora esse produto intermediario entre 0 macho e o castra-
do, que qualificam de feminino. [...] Até os 12 anos, a menina ¢ tao robusta quanto
os irm&os e manifesta as mesmas capacidades intelectuais [...]. Se, bem antes da pu-
berdade e, as vezes, mesmo desde a primeira infancia, ela ja se apresenta como se-
xualmente especificada, ndo é porque misteriosos instintos a destinem a passividade,

ao coquetismo, a maternidade: é porque a intervencao de outrem em sua vida é qua-
se original e desde seus primeiros anos sua vocacéo lhe é imperiosamente insuflada.

O discurso sobre género envolve ainda questdes referentes a sexualidade, tornan-

do-se importante, portanto, discorrer acerca desse termo. A sexualidade € percebida como a

maneira pela qual o sujeito lida com seus desejos, envolvendo processos conscientes e in-

conscientes relacionados aquilo que provoca excitacdo e prazer (como imagens, fantasias e

rituais). Dessarte, a identidade sexual se constitui “[...] através da forma como a sexualidade é

vivida: com parceiros/as do mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s sex0s ou sem parcei-

ros/as.” (LOURO, 1997, p. 26). Em outras palavras, o individuo pode identificar-se com o gé-

nero ndo binario, masculino ou feminino e ao mesmo tempo ser homossexual, heterossexual,

bissexual, pansexual, assexual etc. Entendemos ainda ser impossivel determinar o instante em
que essa identidade € instituida. Conforme Britzman (1996, p. 74):

Nenhuma identidade sexual — mesmo a mais normativa — é automatica, auténtica,

facilmente assumida; nenhuma identidade sexual existe sem negociagdo ou constru-

cdo. Ndo existe, de um lado, uma identidade heterossexual pronta, acabada, esperan-

do para ser assumida e, de outro, uma identidade homossexual instavel, que deve se

virar sozinha. Em vez disso, toda identidade sexual € um constructo mutavel e vola-
til, uma relagdo social contraditéria e ndo finalizada.

Destacamos que, culturalmente, ha a imposicdo de comportamentos masculinos e
femininos tidos como padrdes; logo, cruzar a fronteira dessa “normalidade” ¢ visto como um
desvio, uma transgressao. De modo geral, a homofobia opera “[...] através da atribui¢cdo aos
homossexuais de um género defeituoso, falho ou mesmo abjeto. Por isso chamam os homens
gays de ‘femininos’ e as mulheres Iésbicas de ‘masculinas’.” (GHAILL, 1996 apud LOURO,
1997, p. 28). Ainda hoje, muitos individuos vivem presos em uma atmosfera de terror associ-
ada a perda do género, ao medo de ndo serem homens ou mulheres “auténticos” e de se verem
classificados como patologias. A vista disso, é fundamental que tenhamos o cuidado de ndo
reduzir e/ou censurar a identidade de género através da sexualidade, e vice-versa, evitando,

assim, situacdes preconceituosas e discriminatorias.
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Sem davidas, as denuncias empreendidas pelo movimento feminista foram neces-
sérias, porém, por outro lado, contribuiram para fomentar a ideia de uma polaridade entre os
géneros (dominacdo masculina versus subordinacdo feminina). Segundo Foucault (1993), é
problematico partir do principio de que um grupo sempre detém o poder enquanto o outro
ndo, visto que essa dicotomia, que marca 0 pensamento moderno, € muito simplista e ndo con-
segue explicar a realidade social. Tal analise sugere uma formula linear (todos os homens sdo
superiores as mulheres), na qual os dois polos sdo sempre distintos e opostos e cada uma das
partes sdo constituidas por sujeitos em uma condicao idéntica entre si (visdo de uma masculi-
nidade e uma feminilidade singular). Essa perspectiva conduz a l6gica de que a conquista da
igualdade se daria de maneira semelhante para todos, desconsiderando as diferentes sexuali-
dades, etnias e experiéncias individuais. Nesse sentido, Louro (1997, p. 34) declara:

A menos que se desconstrua a polarizagdo dos géneros e se problematize a identida-
de no interior de cada polo, se deixara de contemplar os interesses, as experiéncias e

0s questionamentos de muitas mulheres, como os das mulheres negras e léshicas
(bem como se deixaréo de fora as diferentes formas de masculinidade).

Para Foucault (1993), devemos pensar as relagdes sociais a partir do exercicio do
poder (que influencia as atividades dos individuos e é por elas influenciado). Tendo como
base 0 pressuposto de que 0s sujeitos sdo capazes de resistir, 0 exercicio do poder pode ser
absorvido, contestado e/ou transformado; caso contrario, a relacdo estabelecida seria a de vio-
léncia. “Na defini¢do de Foucault, a existéncia de liberdade, garantindo a possibilidade de re-
acao por parte daqueles sobre os quais o0 poder é exercido, apresenta-se como fundamental.
Nao hé poder sem liberdade e sem potencial de revolta.” (MAIA, 1995, p. 89). Compreende-
mos, assim, que no decorrer dos séculos, a relacdo entre homens e mulheres ndo foi linear,

mas marcada por avancos, retrocessos, nega(;(”)es, revoltas e concessoes.

Essa postura ndo busca negar ou diminuir “[...] o fato de que as mulheres (e tam-
bém os homens que ndo compartilham da masculinidade hegemonica) tenham mais frequente
e fortemente sofrido manobras de poder que os constituem como o outro, geralmente subordi-
nado ou submetido.” (LOURO, 1997, p. 40, grifo do autor). O objetivo € frisar que, mesmo
diante de uma conjuntura na qual as mulheres foram depreciadas como sujeitos de direito, elas
puderam transformar os espacgos de opressdo em lugares de resisténcia. Se, de fato, houves-
sem sido excluidas dos jogos de poder, ndo haveria a possibilidade de luta e 0 movimento

feminista jamais teria alcancado transformac@es sociais préaticas.

A desconstrugdo da visdo bindria sugere que os polos sejam analisados de maneira

critica, a fim de que se perceba que cada um deles contém o outro (o polo feminino integra o
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masculino, mesmo que de modo reprimido e desviado, e vice-versa) e que suas estruturas in-
ternas sdo fragmentadas e plurais. Segundo Lauretis (1994), o processo de desconstrucdo dos
géneros possibilita sua construcdo, ndo como tipos Unicos, mas sim diversos. Ao afirmarmos
que a identidade dos sujeitos é socio-historicamente construida e estd em constante transfor-
macao, referimo-nos a algo mais complexo que a mera oposi¢do entre homem e mulher, nossa
intengdo é assumir que as distintas varidveis que a constituem sdo interdependentes. Desse
modo, a questdo relacionada as diferentes formas de opressdo ndo pode ser facilmente resolvi-
da, como podemos observar no exemplo apresentado por Sedgwick (1993, p. 253, grifo do au-
tor apud LOURO, 1997, p. 54):

‘0 uso do nome de casada por uma mulher torna evidente, a0 mesmo tempo, tanto

sua subordinacdo como mulher quanto seu privilégio como uma presumida heteros-

sexual’. Estamos diante, portanto, de imprevisiveis combinagdes, de efeitos contra-
ditoérios, de identidades maltiplas e transitérias.

Concluimos, entdo, que, ao analisarmos o género, devemos considerar simultane-
amente outras formas de coercao referentes aos demais aspectos que constituem a identidade
dos individuos “[...] porque a opressdo de um esta inscrito no interior do outro — € constituida
e constituinte do outro.” (BRAH, 1992, p. 137 apud LOURO, 1997, p. 54). Ou seja, algumas
mulheres sofrem mais discriminacéo que outras (como as negras, as Iésbicas e as transgénero,
por exemplo), o que leva a uma assimetria social entre 0s proprios sujeitos pertencentes ao
grupo delimitado pelo género. E nessa perspectiva que iremos discorrer, a seguir, sobre a mu-
Iher com AH/SD, salientando o pressuposto de uma dupla “invisibilidade” (no sentido da ten-
tativa de diminuicdo do ser): a do género feminino e a da pessoa com comportamentos de su-
perdotacgéo; particularidades tais que integram a identidade de uma parcela de mulheres, mui-

tas vezes, esquecida no ambiente social.

3.1 A (in)visibilidade da mulher com Altas Habilidades/Superdotacéo

O surgimento de novas praticas sociais ndo exclui nem supera automaticamente
antigas formas de poder; essas continuam agindo durante um longo tempo, mesmo que de
forma divergente. A linha, que delimitava as desigualdades entre homens e mulheres, moveu-
se, mas continua existindo, de maneira mais difusa e sutil. Por esse motivo, a luta para que 0s
direitos ja conquistados pelas mulheres ndo sejam perdidos deve ser constante. Na sociedade

atual, a igualdade entre o0s géneros, muito mais que uma bandeira de luta, passou a ser anunci-
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ada como uma verdade, disfarcando a violéncia?” ainda cometida, em diversas instancias, con-
tra a mulher. “Essa afirmagdo nio parte de uma conceituagdo de confronto entre géneros, nem
de uma perspectiva acusadora ou vitimista, parte do estudo e do conhecimento de certos défi-
cits e dados sociais que devem ser corrigidos.” (RODRIGUEZ, P., 2002, p. 33, tradugéo nos-

sa)®®,

O efetivo ingresso no mercado de trabalho e a independéncia econémica represen-
taram algumas das maiores vitorias relacionadas a emancipacao feminina (bem como o direito
ao voto, a Educacdo e a integridade e autonomia dos corpos). Nas ultimas décadas, o cenario
do meio laboral foi redesenhado e a mulher passou a ocupar cargos nas mais diversas areas
(muitas das quais eram — ainda sé&o — consideradas essencialmente masculinas). Entretanto,
conforme os dados apresentados na sintese de indicadores sociais das mulheres no Brasil, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), relativos aos anos de 2012 a
2016, a presenca feminina em postos administrativos e gerenciais, em comparacao a masculi-
na, ¢ de apenas 36,8%. Até o presente, persiste a no¢do de que a mulher possui um “instinto
maternal” e, portanto, deve responsabilizar-se pelo cuidado dos filhos e do lar. Nesse sentido,
Rodriguez M. (2002, p. 12, traducdo nossa)® atesta:

As consequéncias de tal afirmacdo, dita as vezes com a pretensao de se converter em
uma verdade cientifica, tm grande impacto na sociedade em geral. Em Gltima anali-
se, implica que a capacidade da mulher de engravidar condiciona toda sua vida: sua

emotividade, suas aspiracdes, sua educacao, sua participacdo no mercado de trabalho
etc.

Nos dias de hoje, embora as mulheres ndo sejam impedidas formalmente de traba-
Ihar por causa da maternidade e existam leis que garantam o afastamento do servico de forma
remunerada (durante o estagio final da gravidez e nos primeiros meses apds dar a luz), a pres-
sdo social pode gerar sentimentos de fracasso e/ou de culpa. Rodriguez M. (2002) afirma que,
durante a década de 1990, houve uma “redefini¢do da feminilidade”, com a divulgagdo de um

modelo de mulher que beirava a perfeicdo. Devido a discrepancia entre esse estereotipo e a

2" Entre as distintas formas de agressdo contra a mulher, acentuamos a privacéo do direito & vida. De acordo com
os dados divulgados pelo Monitor da Violéncia (VELASCO; CAESAR; REIS, 2020), em 2019, no Brasil, 1.314
mulheres foram vitimas de feminicidio (em média, uma a cada 7 horas). Esse termo refere-se ao “[...] assassina-
to de uma mulher pela sua condicdo de ser mulher. A motivacdo mais usual € o 6dio, 0 desprezo ou 0 sentimento
de perda do controle e da propriedade sobre a mulher, comum em sociedades marcadas pela associacdo de papéis
discriminatorios ao feminino.” (INSTITUTO PATRICIA GALVAO, 2013, n. p.).

%8 “Esta afirmacion no parte de una conceptualizacion de enfrentamiento entre géneros, ni de una perspectiva a-
cusadora o victimista, parte del estudio y conocimiento de ciertos déficit y datos sociales que hay que corregir.”.

2 “Las consecuencias de tal afirmacion, hecha a veces con pretensiones de convertirse en verdad cientifica,
tienen gran trascendencia para el colectivo. En Gltimo término, conlleva que la capacidad femenina de tener hijos
condiciona toda su vida: su emotividad, sus aspiraciones, su educacion, su participacion laboral...”.
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vida real, muitas tiveram suas individualidades fragmentadas e acabaram desenvolvendo dis-
tarbios psiquicos, como a Sindrome de Mommy Burnout®®, por exemplo. “O papel multifa-
cetado que a mulher desempenha no lar e na sociedade redesenha sua prépria identidade. Ela
se Vvé obrigada a repensar todos os dias o0 que é prioritario, ja que € obrigada a multiplicar-se
para atender varias coisas.” (RODRIGUEZ, P., 2002, p. 36, traducgéo nossa)31.

Em conformidade com o levantamento realizado pelo IBGE (2018), a taxa de con-
clusdo no Ensino Médio (EM) e Superior das mulheres brasileiras € maior que a dos homens.
Do total de mulheres matriculadas no EM, entre os anos de 2012 a 2016, 64,3% concluiu essa
etapa, contra 53,3% de homens, seguindo a mesma analise. Com relagdo ao Ensino Superior
(ES), a porcentagem de mulheres graduadas, de 25 a 44 anos, foi de 21,5%, enquanto a de ho-
mens, na mesma faixa etaria, equivaleu a 15,6%. Em referéncia ao rendimento médio dos in-
dividuos ocupados, entre 25 e 49 anos, o resultado obtido foi o seguinte: as mulheres ganham
cerca de R$ 1.654,00, ao passo que 0s homens, R$ 2.245,00. Ou seja, o salario médio das mu-
Iheres é aproximadamente 26% inferior ao dos homens (diferenca essa que se acentua a medi-
da que aumenta a idade). No tocante a carga horaria semanal, considerando a combinacao
entre servico remunerado e afazeres domésticos e/ou cuidado de pessoas, as mulheres traba-

Iham em torno de 3 horas a mais do que os homens: respectivamente, 54h04min e 51h05min.

Ao verificarmos esses resultados, concluimos que, de maneira geral, as mulheres
possuem maior qualificacdo profissional (concernente aos anos de estudo) e trabalham mais
do que os homens, entretanto, seus salarios sdo menores. Ainda hoje, seja no meio escolar ou
laboral, o género € uma unidade de medida na concessdo de oportunidades e privilégios. Essa
conjuntura certamente influencia as perspectivas e escolhas das mulheres como um todo, con-
tudo, atinge de sobremaneira aquelas que apresentam comportamentos de superdotacdo. Uma
das formas de violéncia contra esse grupo, especificamente, é o fato de muitas dessas mulhe-

res sequer serem identificadas. Assim, sdo privadas de um atendimento especializado (no pe-

% A Sindrome de Burnout (conhecida também como Sindrome do Esgotamento Profissional) é um distdrbio psi-
quico causado pela intensa dedicagdo ao trabalho, provocando sintomas como exaustdo extrema e intensa tenséo
emocional. Em paralelo, nos ultimos anos, foi adotado o termo Mommy Burnout referindo-se ao aparecimento de
sintomas semelhantes em diversas mulheres que sdo mées. O alto nivel de exigéncia social e de comprometimen-
to pessoal para que sejam excelentes donas de casa, eduquem filhos perfeitos, tenham um casamento exemplar,
possuam uma carreira de sucesso e mantenham o corpo em forma gera uma expectativa, na maioria das vezes,
inatingivel e leva ao esgotamento. Outros sintomas que podem surgir sdo: falta de interesse, motivacéo e satisfa-
¢do na realizacdo de atividades antes prazerosas, irritabilidade, recorréncia de pensamentos negativos e baixa au-
toestima (HUBERT; AUJOULAT, 2018).

31 «E] rol polifacético que la mujer desarrolla en la casa y en la sociedad desdibuja su propia identidad. Se ve
obligada a replantearse todos los dias que es lo prioritario, ya que esta obligada a multiplicarse para atender
varios flancos.”.
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riodo escolar), de desenvolverem suas habilidades com qualidade e de se reconhecerem como
pessoas com AH/SD (PEREZ; FREITAS, 2013).

Em esséncia, a construcdo da identidade desses sujeitos ocorre da mesma maneira
que a das demais pessoas, no decorrer do tempo e do espaco, sob a influéncia de aspectos in-
ternos (personalidade e maturidade emocional, por exemplo) e externos (contexto social e his-
torico, existéncia de referéncias intelectuais, morais e de conduta, entre outros). Contudo, as-
sumir as AH/SD significa, por vezes, perceber-se diferente dos demais; o outro deixa de cola-
borar na constru¢do do “eu” e torna-se um parametro de excluso. E preciso ter em mente que
as representagdes culturais, isto ¢, “[...] os sistemas simbolicos por meio dos quais sdo produ-
zidos os significados e que nos posicionam como sujeitos” (WOODWARD, 2002, p. 14 apud
PEREZ, 2008, p. 80), contribuem para o desenvolvimento de identidades individuais e coleti-
vas. Nesse sentido, se uma representacdo cultural trouxer valores conflitantes, o sujeito pode

optar por ocultar sua identidade individual a fim de n&o prejudicar sua convivéncia em grupo.

Segundo Pérez (2008), de maneira geral, a representacdo cultural que as pessoas
tém acerca das AH/SD é ambivalente: uma relacdo de amor e 6dio. Por um lado, valorizam e
admiram a inteligéncia, por outro, sentem temor, inveja e repulsa dagqueles que se destacam
por suas habilidades. Tal representacdo se baseia, comumente, em um ideal romantico, fo-
mentado por mitos referentes a esse grupo. “Ainda é muito presente o esteredtipo do indivi-
duo com AH/SD como o de alguém franzino, [de éculos], do sexo masculino e com interesses
predominantemente voltados para a leitura.” (ALENCAR, 2007, p. 18). A imagem do desem-
penho perfeito, da auséncia de erros, da garantia indubitavel de sucesso e do dominio da inte-
ligéncia pelas classes sociais privilegiadas “[...] reforca os modelos de Einsteins e Newtons,
que ndo contribuem em nada para a formacéo da identidade dessas pessoas, pois s6 coloca em

suas costas expectativas exageradas e inalcangaveis.” (PEREZ, 2008, p. 81).

No contexto do grupo em analise, sucede ainda a negagdo da “[...] identidade de
mulher ‘normal’, sensivel, romantica e assume-se a de ‘forasteira’, de ‘estranha’.” (KRUCZE-
VESKI; SILVA, 2018, p. 44). Diante da manifestacdo de inteligéncia e criatividade, o estimu-
lo que muitas mulheres recebem é negativo, assim, para evitar conflitos, optam por assumir
identidades mais bem aceitas socialmente; além de que, ndo raras vezes, podem consentir que
familiares, professores, parceiros e amigos controlem suas escolhas. O medo de serem rejeita-
das, devido ao sucesso académico e/ou profissional, pode levar, inclusive, a perda de confian-
ca em suas competéncias. Buescher et al. (1987) e Walker, Reis e Leonard (1992), citados em

Reis (2002), apontam que cerca de 65% das adolescentes com AH/SD ocultam seu potencial e



39

trés, em cada quatro mulheres, ndo se veem como inteligentes. Nessa perspectiva, Reis (2002,
p. 15, traducio nossa)* assinala:
Até mesmo as mulheres mais talentosas se preocupam com criticas e, muitas vezes,
duvidam de sua capacidade e trabalho. [...] Diversos pesquisadores constataram que

a falta de confianca nas mulheres mais jovens parece ser maior naquelas que sdo
mais inteligentes e esse complexo padrdo pode continuar na meia-idade.

De maneira geral, a mulher foi continuamente instruida que, para alcancar 0os mes-
mos resultados que um homem, deveria se esforgar muito mais. Esse tipo de pensamento in-
duz a crenca de que se hé necessidade de uma dedicacdo tdo ardua, logo, a pessoa ndo é inte-
ligente. “A literatura refere que a mulher superdotada tem um nivel muito elevado de perfec-
cionismo e autoexigéncia [...] e costuma exagerar a magnitude de seus erros.” (PEREZ; FREI-
TAS, 2013, n. p.). Esses fatores, associados ao baixo estimulo para o desenvolvimento da au-
toeficacia (isto €, a avaliacdo feita por um individuo acerca de sua competéncia para realizar
determinada atividade) podem provocar transtornos, como por exemplo, a Sindrome do Im-

postor®,

Sublinhamos ainda o desconhecimento de referéncias femininas de sucesso nos
diversos campos do conhecimento. Via de regra, quando uma plateia é solicitada a indicar
exemplos de grandes génios da humanidade, ouvimos nomes como: Leonardo da Vinci
(1452-1519), Isaac Newton (1643-1727) e Albert Einstein (1879-1955); porém, raramente
uma mulher é mencionada. A exclusdo das realizagdes intelectuais femininas também pode

ser observada na distribuicéo do Prémio Nobel®

. Do universo de 950 prémios, concedidos até
2019, apenas 54 foram destinados a mulheres (aproximadamente 6%). As categorias com 0
maior numero de honrarias foram a da Paz, com 17, e a de Literatura, com 15; “[...] areas
culturalmente mais ‘plausiveis’ para o destaque feminino.” (PEREZ; FREITAS, 2013, n. p.).
Sucedem as categorias de Fisiologia ou Medicina, Quimica, Fisica e Ciéncias Econémicas,

gue contam com 12, 5, 3 e 2 prémios, respectivamente.

%2 “Bven the most talented women care about criticism and often doubt their ability and work [...]. Some re-
searchers have also found that a lack of confidence in girls seems to increase with females who are more intelli-
gent and this complex pattern may continue into mid-life.”.

% A Sindrome do Impostor (ou ainda Sindrome da Fraude) é um fendmeno relacionado a inferioridade iluséria
que pode atingir pessoas altamente capacitadas, levando-as a subestimar suas habilidades. Independente do su-
cesso ou do alto nivel de desempenho alcancado nos estudos e/ou trabalho, os individuos que sofrem com essa
sindrome sdo tomados por sentimentos de negagdo (envolvendo inseguranga, medo, culpa e ansiedade). Costu-
meiramente, convencem a si proprios de que ndo merecem reconhecimento por suas conquistas porque essas
foram provenientes de sorte, de interferéncia divina ou do acaso, portanto, sdo fraudes (MATOS, 2014).

% Distincdo conferida anualmente, desde 1901, a pessoas ou instituicdes que deram importantes contribuicdes
para a humanidade.
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Embora sejam marginalizadas em nosso legado cultural, ao longo da Historia, ind-
meras mulheres se destacaram por seu desempenho nas mais distintas areas do saber e do fa-
zer. Reis (1999, p. 69 apud PEREZ, 2008, p. 87) defende que “[...] uma das melhores formas
de aprender como superar os desafios que as mulheres talentosas enfrentam € estudar as qua-
lidades mostradas por aquelas que tiveram sucesso.”. Dessa forma, a fim de resgatar as con-
tribuicdes femininas, citaremos, no Quadro 3, algumas mulheres que, a nosso ver, merecem
ser conhecidas. Ndo tentamos elaborar uma lista completa ou mesmo parcial e nem sequer
sugerir que grandes nomes que nao foram mencionados sejam menos importantes, apenas
selecionamos alguns exemplos, em diferentes campos do conhecimento humano, que nos aju-

dem a destacar a intelectualidade feminina.

Quadro 3 - Mulheres que, por suas contribuicdes, marcaram a Histdria

ANO E LOCAL DE
NOME NASCIMENTO E BREVE BIOGRAFIA
FALECIMENTO

Francisca Edwiges Neves Gonzaga, ou
apenas Chiquinha Gonzaga, foi uma
pianista, compositora e maestrina brasi-
leira; autora da primeira marchinha de
carnaval e a primeira mulher, no Brasil,
a atuar como regente de uma orquestra.
Suas musicas (que envolveram estilos

* 1847, Rio de Janeiro, RJ | S°MO polca, valsa e balada) misturaram

Chiquinha (BR)

Gonzaga 1 1935, Rio de Janeiro, RJ
(BR)

o0 classico e o popular, em versos mar-
cados pela simplicidade. Entre suas
obras mais conhecidas encontramos o
choro Atraente (1887), a marchinha O
Abre Alas (1899) e a cancdo Lua Branca
(1912). Em reconhecimento a sua im-
portancia para a masica nacional, na da-
ta de seu nascimento (17 de outubro) €
celebrado o Dia da Musica Popular
Brasileira. Ela morreu aos 87 anos, em

seu apartamento, na antevéspera de car-
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naval.

Marie Curie

* 1867, Varsovia (POL)

1 1934, Passy, Alta Saboia
(FR)

Marie Sktodowska Curie foi uma cien-
tista polaco-francesa que desenvolveu
uma pesquisa pioneira no campo da ra-
dioatividade e descobriu dois elementos
quimicos (o radio e o pol6nio). Ela foi a
primeira mulher a receber o Prémio No-
bel e a primeira e Unica a ganha-lo por
duas vezes e em diferentes areas: o pri-
meiro, em Fisica (1903), junto com seu
marido, Pierre Curie, e o fisico Antoine
Henri Becquerel, e 0 segundo, em Qui-
mica (1911). Seus estudos abriram um
novo caminho de exploracdo e conhe-
cimento em diversas areas, por exemplo,
a Medicina (aplicacdo prética na radiote-
rapia e em exames de raio-X). Morreu
aos 66 anos, de leucemia, ocasionada
pela intensa exposicdo a radiacao.

Emmy Noether

* 1882, Erlangen, Baviera
(DE)

1 1935, Bryn Mawr, Pensil-
vania (EUA)

Amalie Emmy Noether foi uma mate-
matica alemd, reconhecida por sua fun-
damental contribuicdo para os campos
da Fisica Teorica e da Algebra Abstrata
(sendo considerada, inclusive, a criadora
da Algebra Moderna). O Teorema de
Noether, desenvolvido por ela, modifi-
Cou a maneira como compreendemos o
universo. Em 1933, em decorréncia da
perseguicdo do governo nazista aos ju-
deus, ela se mudou para os Estados Uni-
dos da América, onde atuou como do-
cente e deu continuidade a suas pesqui-
sas. Faleceu aos 53 anos, vitima de uma
infeccdo generalizada causada apos a
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retirada de um cisto no ovario.

Leta
Hollingworth

* 1886, Chadron, Nebraska
(EUA)

1 1939, Nova York (EUA)

Leta Stetter Hollingworth foi uma psi-
cbloga, educadora e pesquisadora esta-
dunidense que contribuiu significativa-
mente para 0s conhecimentos acerca da
superdotacdo e ajudou a desmistificar
diversas crencas referentes ao sexo fe-
minino. Ela refutou as teses de que a
mulher era incapaz de raciocinar durante
0 periodo menstrual e que os homens
tinham uma propensdo inata a desafios
intelectuais, indicando a relevancia do
meio sociocultural no desenvolvimento
da inteligéncia e na delimitacdo dos pa-
peis desempenhados por cada género.
Prop6s ainda a criacdo de um curriculo
voltado ao atendimento educacional de
criangas com AH/SD. Faleceu aos 53
anos, em decorréncia de um céncer ab-
dominal.

Nise da Silveira

* 1905, Maceid, AL (BR)

11999, Rio de Janeiro, RJ
(BR)

Nise da Silveira foi uma médica brasi-
leira que transformou a realidade dos
manicoOmios ao propor a utilizacdo da
arte como tratamento psiquiatrico. Em
1944, ao ser alocada no Centro Psiquia-
trico Nacional Pedro Il, ela assumiu
uma posi¢do contraria as praticas agres-
sivas que eram utilizadas. Como puni-
cao, foi transferida para a ala de Terapia
Ocupacional, servico desprezado pelos
demais médicos. Nesse espaco, a fim de
estimular as relagfes emocionais e a
expressdo dos conflitos internos de pa-
cientes esquizofrénicos, ela introduziu
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oficinas de pintura e modelagem. As
obras produzidas foram expostas em
mostras internacionais e preservadas no
Museu de Imagens do Inconsciente, ins-
tituicdo fundada por Nise, em 1952. Ela
criou ainda a Casa das Palmeiras, em
1956, uma entidade voltada para a resti-
tuicdo social de pessoas com transtornos
mentais. Faleceu aos 94 anos, vitima de
insuficiéncia respiratoria aguda, em de-
corréncia de uma pneumonia.

Frida Kahlo

*1907, Coyoacan, Cidade
do México (MEX)

1 1954, Coyoacéan, Cidade
do México (MEX)

Magdalena Carmen Frida Kahlo y Cal-
derdn foi uma pintora mexicana, consi-
derada uma das maiores artistas latino-
americanas e um icone feminista. Influ-
enciada por seu marido, o pintor Diego
Rivera, ela adotou um estilo de arte co-
nhecido como ingénuo. Sua obra era
inspirada na natureza e cultura popular
do México e em suas dores e angustias
pessoais; ela explorou ainda questbes
como o Pds-colonialismo, as lutas de
classe e os padrbes de género. Entre
seus quadros mais famosos, destacamos:
As duas Fridas (1939); A coluna partida
(1944) e O veado ferido (1946). Faleceu
aos 47 anos, em sua casa, acometida de
uma embolia pulmonar, em consequén-
cia de uma pneumonia.

Carolina de
Jesus

* 1914, Sacramento, MG
(BR)

1 1977, Séo Paulo, SP (BR)

Carolina Maria de Jesus foi uma das
primeiras autoras negras brasileiras. Sua
infancia, em uma comunidade rural mi-
neira, foi marcada pela pobreza; apenas
aos 7 anos pode frequentar a escola, mas
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interrompeu os estudos apos ser alfabe-
tizada. Em 1937, mudou-se para S&o
Paulo, onde viveu a maior parte de sua
vida na favela, trabalhando como faxi-
neira e catadora. Escreveu sobre as lutas
de seu dia a dia em cadernos que encon-
trava no lixo. Com a ajuda do jornalista
Audalio Dantas, um desses registros deu
origem a seu primeiro livro, intitulado
Quarto de despejo: diario de uma fave-
lada (1960). Em vida, publicou ainda
Casa de alvenaria: diario de uma ex-fa-
velada (1961), Pedacos de fome (1963)
e Provérbios (1963). Apds sua morte,
foram compiladas outras seis obras, a
partir de anotacdes encontradas em seus
papéis. Faleceu aos 62 anos, devido a
uma crise de insuficiéncia respiratoria
provocada pela asma.

Lina Bo Bardi

* 1914, Roma (ITA)

t 1992, Sao Paulo, SP (BR)

Achillina Bo, conhecida como Lina Bo
Bardi, foi uma arquiteta italo-brasileira,
considerada um dos nomes mais impor-
tantes da Arquitetura Moderna. Em
1946, ela e 0 marido, o historiador e jor-
nalista Pietro Maria Bardi, deixaram a
Italia e se mudaram para o Brasil. Lina
passou a nutrir uma profunda admiracéo
pela cultura brasileira e esse aspecto
teve grande influéncia em seu trabalho,
marcado pelo didlogo entre 0 moderno e
0 popular. Uma das premissas de sua
obra era a ideia de que o espago fosse
inacabado, a fim de ser construido diari-
amente através do uso que as pessoas
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fazem dele. De seus diversos projetos,
citamos: a Casa de Vidro (1951); a sede
do Museu de Arte de S&o Paulo Assis
Chateaubriand (MASP, 1958) e o0 Tea-
tro Oficina Uzyna Uzona (1993), todos
em Sdo Paulo. Morreu aos 77 anos, em
sua residéncia, vitima de embolia pul-
monar.

Marta

* 1986, Dois Riachos, AL
(BR)

Marta Vieira da Silva é uma futebolista
brasileira, tida como a maior artilheira
da historia das Copas do Mundo (consi-
derando homens e mulheres). Durante
sua infancia e adolescéncia, sofreu duras
criticas de amigos e familiares devido a
sua paixdo pelo futebol (esporte consi-
derado essencialmente masculino), po-
rém ndo desistiu de seu sonho. Por sua
inteligéncia e desempenho em campo,
foi eleita, pela Federagdo Internacional
de Futebol (FIFA), por seis vezes, como
a melhor jogadora de futebol do mundo
(nos anos de 2006 a 2010 e em 2018);
conquistou ainda os prémios Bola de
Ouro (2004; 2007) e Chuteira de Ouro
(2007), entre outros. Além do Brasil, ela
ja jogou em paises como Suécia e Esta-
dos Unidos da América. Nesse ultimo,
atualmente, é atacante do time Orlando
Pride.

Malala

* 1997, Swat, Mingora
(PAK)

Malala Yousafzai é uma ativista paquis-
tanesa, conhecida por sua luta contra o
grupo talibd, em defesa do direito da
mulher a Educacdo. Em 2009, ela criou
um blog, onde escreveu sobre seu coti-
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diano em meio a ardua realidade impos-
ta em seu Pais. Inicialmente, utilizou um
pseuddnimo, mas em pouco tempo sua
identidade foi descoberta e ela passou a
conceder varias entrevistas, alcancando
notavel popularidade. Em 2012, quando
voltava da escola, um extremista dispa-
rou trés tiros contra ela, deixando-a em
estado grave, porem, felizmente, néo
foram fatais. Apos o atentado, a familia
se mudou para a Inglaterra, onde vivem
atualmente. Em 2013, Malala fez um
discurso na sede da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU) e sublinhou a
importancia do acesso universal a Edu-
cacdo. Um ano depois, foi laureada com
0 Prémio Nobel da Paz, tornando-se a
pessoa mais jovem da historia a con-
quistar tal honraria.

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

Em geral, as historias das “mulheres vencedoras” sdo narrativas de luta. Sem du-
vidas, devemos aprender com elas, porém, precisamos desviar de discursos meritocraticos que
enfatizam os resultados, romantizando o esfor¢o sobre-humano do percurso. Esse tipo de pen-
samento naturaliza as desigualdades e reforca a crenca de que a mulher, para atingir seus ob-
jetivos, deve necessariamente enfrentar grandes obstaculos. Uma instituicdo social que pode,
ao mesmo tempo, contribuir para perpetuar ou ir de encontro a tal conjuntura € a escola. Sem
querer seguir uma perspectiva salvacionista ou ingénua, entendemos que essa entidade, alem
de possuir grande importancia como veiculo de transmissao dos valores culturais, € funda-
mental na identificacdo e desenvolvimento das habilidades de pessoas com AH/SD. Por esse
angulo, no préximo capitulo, iremos discorrer a respeito das alternativas educacionais volta-
das para esses sujeitos e refletir sobre como as relagdes de género contribuem para que muitas

criangas e jovens do sexo feminino, com AH/SD, sejam excluidas desse processo.
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4 ESCOLA: ESPACO DE TRANSFORMACAO OU DE MANUTENGCAO DAS DE-
SIGUALDADES?

De acordo com a perspectiva historico-critica, a escola ndo esta alheia a socieda-
de, ao contrério, ela pode contribuir tanto para manter as rela¢des vigentes quanto para trans-
formar os rumos sociais. Saviani (1997) defende que a Educacdo assume duas dimensdes, dis-
tintas e indissocidveis: uma técnica e outra politica. Do ponto de vista técnico, a missdo da es-
cola seria transmitir, de maneira democratica, os saberes acumulados pela humanidade. Para
tanto, h& uma preocupacao com a escolha de contetdos e a adogdo de metodologias; esses ele-
mentos, porém, ndo sdo neutros. A maneira como 0s conhecimentos sdo selecionados e trans-
mitidos representa os interesses de determinada sociedade. Nesse ponto, revela-se o aspecto
politico da Educacdo: preparar os individuos para as exigéncias do meio no qual eles estao in-
seridos, a fim de que cumpram um papel produtivo, respondendo as necessidades coletivas de
maneira disciplinada, controlada e docilizada (SAVIANI, 1997).

A despeito de outros espacos de Educacao, no decorrer dos anos, a escola se tor-
nou um lugar privilegiado de transmissdo e producdo de conhecimento, ganhando relevante
importancia social. Contudo, desde seus primordios, essa instituicdo exerce uma fungdo segre-
gadora, tornando “[...] aqueles que nela entram distintos dos outros, os que a ela ndo tém aces-
so; internamente, também divide os que 14 estdo, através de multiplos mecanismos de classifi-
cacdo, ordenamento e hierarquizac¢do.” (LOURO, 1997, p. 57). Desse modo, ao mesmo tempo
em que forma os individuos para ocupar postos de comando, prepara 0s operarios competen-

tes e marginaliza os rebeldes e os “incapacitados”.

O aprendizado proporcionado pela escola vai além das disciplinas académicas, en-
volve um processo de “adestramento” dos corpos e mentes. Através de praticas continuas e,
geralmente, sutis, essa instituicdo imprime nos sujeitos uma “identidade escolarizada.” “Ali se
aprende a olhar e a se olhar, se aprende a ouvir, a falar e a calar; se aprende a preferir. [...] E
todas essas ligdes confirmam e produzem diferengas.” (LOURO, 1997, p. 61). Nao pretende-
mos afirmar que os discentes sdo seres passivos. Indubitavelmente, eles reagem a tais ensina-
mentos, podendo se apropriar ou recusar 0s mesmos. Entretanto, € ingenuidade acreditar que
as praticas educativas ndo impdem distin¢es sobre os individuos, delineando seus modos e

distinguindo sua conduta.

Mediante maltiplos mecanismos — como a estrutura arquiteténica, a organizacéo

hierdrquica, os regulamentos, o curriculo, os instrumentos de avaliacdo e a linguagem — a es-
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cola vai constituindo e sendo constituida por diferencas. Entre tais aspectos, destacamos o Ul-
timo, instancia que € apresentada, comumente, como algo natural, mas que carrega racismos,
sexismos, entre outras conotacdes pejorativas. Acerca das relacdes de género, especificamen-
te, citamos a questdo do masculino genérico na Lingua Portuguesa e questionamos: por que o
termo “homem” ¢ utilizado para designar tanto o sexo masculino quanto a espécie humana em
geral? Por que quando alguém se refere a um grupo utilizando o masculino/plural as mulheres
devem se sentir incluidas? “O masculino ¢ masculino e ndo neutro. Em nenhum caso a pala-
vra ‘homem’ deveria ser utilizada para indicar a mulher. Para que essa seja representada € ne-

cessario nomeé-la.” (FRANCO; CERVERA, 2014, p. 17).

A linguagem marca o lugar social dos géneros, também, através de “[...] diferen-
ciadas adjetivacoes, pelo uso (ou ndo) do diminutivo, pela escolha dos verbos e as associacdes
feitas entre determinadas qualidades ou comportamentos e 0s sujeitos.” (LOURO, 1997, p.
67). Em geral, os livros didaticos utilizados nas escolas apresentam caracteristicas e profis-
sBes especificas para cada sexo, definindo dois dominios: um masculino (publico) e um femi-
nino (doméstico). Segundo Moreno (1999), as imagens mostradas nesses materiais retratam
os homens em profissGes como médico, engenheiro e politico; ao passo que as mulheres cabe
acOes como lavar, cozinhar e cuidar dos filhos. Os conflitos de género e a mencéo a referén-
cias femininas, nas diversas areas do conhecimento, sdo exemplos de aspectos propositalmen-
te ocultados. Dessa forma, as ambicdes pessoais e as escolhas profissionais vdo sendo, su-

tilmente, impostas.

Perpassando as praticas educacionais, a linguagem vai estabelecendo armadilhas e
instituindo desigualdades. Ao longo dos anos, internalizamos regras gramaticais e percepgoes
sobre os papeis sociais que, direta ou indiretamente, restringem os direitos femininos e legiti-
mam a ideia de que a mulher é um desvio criado a partir do homem. Em outras palavras, “[...]
as mulheres crescem em um contexto de ocultacdo do feminino e de seu valor, em que nao
tém liberdade para serem protagonistas e independentes; para elas, desde a infancia, a vida se
apresenta com um sabor agridoce.” (RODRIGUEZ, P., 2002, p. 38, traduc&o nossa)®*. A me-
dida que os individuos desejam se apropriar de praticas consideradas improprias para o seu
género, a escola exerce uma fungdo coercitiva e ensina a li¢do do “silenciamento”. Assim, se

esconder passa a fazer parte da identidade de muitos.

% «[...] las mujeres crecen en un entorno de ocultacién de lo femenino y su valor, donde no tienen la libertad

para ser protagonistas e independientes; para ellas la vida se presenta, desde edades muy tempranas, con sabor
agridulce.”.



49

Essa problemética envolve, de sobremaneira, as mulheres com AH/SD, refletindo
0 descaso social em relacdo a tal grupo. Conforme Rubio (2002), apenas um terco do total de
alunos com AH/SD demonstra seu potencial em sala de aula, através de um elevado desempe-
nho escolar. “Esses sao identificaveis e os unicos que se beneficiam de alguma atengao educa-
cional especial. Nos demais, a identificacdo ndo ¢ facil.” (RUBIO, 2002, p. 65, traducdo nos-
sa)*. Tal realidade é ainda mais critica quando nos referimos a alunas com AH/SD. Citando,
novamente, o estudo empreendido por Reis e Gomes (2011), percebemos que, dentro do gru-
po de discentes que sdo identificados, a parcela que corresponde ao sexo feminino € de, apro-
ximadamente, um terco. Ou seja, no &mbito escolar, entre todos os alunos com AH/SD, a pro-
porcdo de meninas que usufruem de um atendimento especializado é de uma para cada nove,

conforme ilustrado no Gréafico 1.

Grafico 1 - Alunos com AH/SD no ambiente escolar

LEGENDA:

Alunos com AH/SD nao identificados
|:| no ambiente escolar

|:| Alunos com AH/SD identificados no
ambiente escolar

Alunas com AH/SD identificadas no
ambiente escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

Por desconhecimento acerca do assunto e influéncia de percepgdes estereotipadas,
muitos professores acreditam que nunca tiveram um aluno com AH/SD em suas classes e que,
caso venham a ter, esse individuo sera do sexo masculino e apresentara um desempenho ex-
cepcional (cognitivo e comportamental). Geralmente, meninas e jovens com AH/SD sdo agru-
padas em turmas que ndo correspondem ao seu nivel de desenvolvimento intelectual, instrui-
das por docentes que ndo estimulam suas potencialidades e privadas de um atendimento espe-
cializado. Com a conquista do acesso universal & Educacéo, esse grupo passou a frequentar a
escola, entretanto, isso ndo garante condi¢des apropriadas para a sua permanéncia e, nao raro,

compde a estatistica de evasdo e abandono escolar (RODRIGUEZ, R., 2002).

% «Estos son identificables y los tnicos que se benefician de alguna atencién educativa especial. En el resto no
es facil la identificacion.”.
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Para Martinez (2002, p. 276, tradugdo nossa)*’, “[...] as pessoas superdotadas gos-

tam de aprender, mas odeiam o0 modo utilizado para ensina-las e, em consequéncia, a escola.”.
Diante da escassez de estimulos apropriados e de uma rotina académica essencialmente mo-
notona e repetitiva, tais alunos podem transferir a motivacéo, que seria destinada a realizacéo
de préticas significativas, para outras atividades que lhes parecam mais atraentes. Nesse cena-
rio, apresentam desinteresse nas aulas, baixo rendimento escolar e uma postura bagunceira e/
ou hostil. Segundo Galbraith e Delisle (2002, p. 53 apud VIRGOLIM, 2007, p. 45), “[...] em-
bora 0 comportamento arrogante ndo deva ser tolerado e a desatencdo em sala ndo deva ser
ignorada, é importante saber que a fonte desses problemas pode ser uma frustracéo intelectual

ou uma necessidade emocional e ndo uma desordem.”.

Sublinhamos ainda o fato de o regime escolar ser, comumente, seriado, conforme
a idade cronoldgica dos alunos. Porém, a idade mental de criancas e jovens com AH/SD tende
a ser superior a sua idade real; por conseguinte, ha uma disparidade entre o nivel intelectual
desses individuos em relacdo aos seus pares, bem como uma desassociacao entre o desenvol-
vimento cognitivo e a maturidade emocional dos mesmos. De acordo com Tolan (1989 apud
PEREZ, 2008, p. 84), uma crianga com AH/SD pode aparentar ter “[...] seis anos quando anda
de bicicleta, treze quando toca piano ou joga xadrez, nove quando discute regras, oito quando
escolhe hobbies ou livros e trés quando se pede a ela que fique sentada quieta.”. Assim, mui-
tos desses sujeitos tém dificuldade de interacdo social. Essa situagdo, também, justifica a im-
portancia de participarem de programas de atendimento especializado, nos quais possam estar

entre pessoas com caracteristicas similares.

Nas ultimas décadas, houve significativos avancos legais referentes ao ensino des-
se alunado. Segundo o Art. 205° da Constituicdo Federal do Brasil (1988), a Educagédo ¢ “[...]
direito de todos e dever do Estado e da familia [...].” (BRASIL, 1988). Esse dever é assegura-
do, entre outros aspectos, mediante a oferta do “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.” (BRASIL, 1988, Art.
208°, 111). Com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei
n® 9.394/1996, a redagdo constitucional foi modificada e o atendimento educacional especiali-
zado passou a ser destinado ndo apenas a alunos com deficiéncia, mas também aqueles com
“[...] transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao [...].” (BRA-

SIL, 1996, Art. 4°, I1I). Para que isso aconteca, as escolas devem assegurar a esse publico

37 «[...] a las personas superdotadas les gusta aprender, pero odian el modo que se utiliza para ensefiarles y en

consecuencia la escuela.”.
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“curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as
suas necessidades.” (BRASIL, 1996, Art. 59°, I). Em relagdo aos discentes com AH/SD, espe-
cificamente, foi garantida a possibilidade de “[...] aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar.” (BRASIL, 1996, Art. 59°, II).

Além da aceleracéo, a literatura sobre a area sugere outras alternativas voltadas ao
atendimento desse publico, como o0 agrupamento e o enriquecimento. Nessa conjuntura, te-
oricamente, o professor ocupa um papel de grande relevancia, tanto na identificacdo quanto na
intervencdo educacional dos alunos com AH/SD. Essas atribui¢des sao “[...] condicionadas
mediante sua preparacdo psicopedagdgica, em geral, e, em particular, por suas ideias prévias,
conhecimentos e atitudes referentes ao tema.” (SANCHEZ; MARTINEZ, 2002, p. 73, tradu-
cdo nossa)®. O docente da sala regular, em parceria com o do AEE, pode avaliar os conheci-
mentos, aptiddes e interesses desse alunado e propor alternativas pedagdgicas para 0 mesmo.
O plano de atendimento deve contemplar diversos recursos, bem como a articulacdo entre a

escola e as redes de informagé&o e conhecimento, a fim de complementar a proposta curricular.

A aceleracédo corresponde a oportunidade do aluno de finalizar o programa de en-
sino em um tempo menor que o previsto. Essa alternativa ocorre, por exemplo, através da ad-
missdo precoce na institui¢do, do “salto” de séries escolares e da obtencdo de créditos em ava-
liacBes especiais (possibilitando a dispensa de determinadas disciplinas). J& o agrupamento
consiste em separar os discentes com AH/SD em grupos, baseado em suas habilidades e nivel
de desempenho. Tal pratica pode ser realizada em entidades especificas ou na prépria escola,
por meio da formagdo de turmas “especiais” ou da organizagao de grupos de estudos. Por fim,
a prética do enriquecimento visa oferecer ao aluno experiéncias de aprendizagem para além
das que sdo apresentadas no curriculo regular, mediante a adi¢cdo ou o aprofundamento de
conteddos. Para que haja o enriquecimento, é necessario que a escola esteja articulada com
Instituicdes de Ensino Superior (IES), centros de pesquisa, associacdes esportivas, entre ou-
tros espacos (VIRGOLIM, 2007).

As modalidades apresentadas ndo “[...] devem ser adotadas com exclusividade,
pois hé entre elas pontos comuns e entrelagamentos.” (SABATELLA; CUPERTINO, 2007, p.
70). De modo geral, sdo orientacdes, que devem ser examinadas e adaptadas as singularidades
dos sujeitos e as situacdes especificas das instituicdes. E preciso frisar que a participacdo dos

alunos com AH/SD nesses programas ¢ um direito, referente ao “acesso aos niveis mais eleva-

%8 «[...] condicionadas por su preparacién psicopedagdgica en general y, en particular, por sus ideas previas, co-
nocimientos y actitudes hacia este tema.”.
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dos do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo as capacidades de cada um.” (BRA-
SIL, 1988, Art. 208° V). Desse modo, 0 atendimento deve ser apropriado; os discentes ndo
podem ser penalizados por suas AH/SD, sendo sobrecarregados com uma grande quantidade
de conteldos e atividades. Defendemos ainda que muitas das medidas adotadas para esse pu-
blico podem ser abertas a comunidade escolar, de modo que os demais estudantes, conforme

seus interesses, também sejam acolhidos.

Reiteramos que, a parte dos apontamentos teoricos, na préatica, o cenario referente
aos alunos com AH/SD é o de descaso e omissdo, conjuntura ainda mais critica para a parcela
feminina desse grupo. Pérez (2008, p. 21) afirma que “[...] nas instancias de reivindicagdo de
direitos, como no Forum Permanente da Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia e Pes-
soas com Altas Habilidades/Superdotacao, constata-se a quase auséncia das pessoas com AH/
SD.”. Segundo a mesma autora, essa realidade é completamente distinta da de pessoas com
deficiéncia, por exemplo, que se fazem presentes nas audiéncias publicas e exigem a¢des vol-
tadas para o atendimento de sua classe. Dessa forma, indagamos: por que, como um coletivo,
os individuos com AH/SD néo se fazem ouvir? Por que € tdo dificil encontra-los nas referidas
sessOes? Acreditamos que a resposta para essas perguntas esta relacionada a dificuldade desse
grupo em construir sua identidade de maneira sadia e, dessa forma, perceber-se como sujeitos

de direito.

As garantias legais representam uma conquista importante e necessaria, contudo,
isso ndo ¢ o suficiente. “A Lei, por si, ndo muda a realidade, mas indica caminhos, orienta 0
cidaddo e a sociedade sobre seus direitos, propiciando a exigéncia do que nela esta contido.”
(HAMZE, 2009, n. p.). Passados mais de 20 anos da promulgacéo da LDB (1996), percebe-
mos que sua aplicacdo na realidade educacional brasileira ainda ndo ocorre como deveria.
Para que os direitos das mulheres com AH/SD sejam assegurados, é preciso mais que decre-
tos, tem que haver apoio humano e financeiro, conhecimento acerca do tema (tanto por parte
dos profissionais da Educacdo quanto da populacdo em geral), adogdo de materiais didaticos e

formas de tratamento néo sexistas, entre outras questoes.



53

5 CONSIDERACOES FINAIS

Para Rutter (1976 apud ALENCAR; FLEITH, 2001, p. 86), o “[...] nosso ‘saber’ a
respeito de tantas coisas que ndo séo verdadeiras é que realmente constitui um entrave a um
conhecimento maior.”. Tal pensamento pode ser associado ao senso comum acerca das AH/
SD. Muitos séo os mitos sobre esse tema, reforcados por meios como a midia, por exemplo,
que apresenta as pessoas com AH/SD como um fendmeno circense, dificultando a identifica-

cdo e a provisdo de condicOes apropriadas para o desenvolvimento de suas habilidades.

Um desses esteredtipos traga o perfil de tal individuo como sendo do sexo mascu-
lino, de dculos, raquitico e com um elevado dominio em todas as areas do saber. O reconhe-
cimento da identidade da mulher com AH/SD se torna muito mais dificil que o do homem,
devido a influéncia das etiquetas sociais impostas por sua genitalia. “Os fatores culturais que
afetam a construgdo da identidade da mulher parecem ser proporcionalmente adversos para a
construgéo da identidade da mulher com AH/SD. De fato, elas estéo sujeitas a uma dupla ex-
clusdo.” (PEREZ, 2008, p. 208).

Diante de tal conjuntura, intencionamos, com a presente pesquisa, compreender o
processo de construgdo da identidade desse sujeito. Para tanto, delimitamos quatro objetivos
especificos. No primeiro, buscamos apontar as distintas compreensdes a respeito do con-
ceito de AH/SD, bem como as principais caracteristicas que perfilam os sujeitos perten-
centes a esse grupo. Estruturamos uma sequéncia cronoldgica, apresentando as definicdes, de
diferentes autores, sobre inteligéncia e AH/SD, dando destaque para referéncia tedrica deste
trabalho: a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas, de Gardner (1994, 2000), e o Modelo dos Trés
Anéis, de Renzulli (1978, 1986). Com relacdo as caracteristicas da pessoa com AH/SD, orga-
nizamos, no Quadro 2, uma lista de indicadores (que podem ajudar a identificar esse publico e
a compreender aspectos especificos de suas identidades), a partir dos estudos de Renzulli et
al. (1976) e Tutle e Becker (1983), referenciados em Alencar e Fleith (2001). Entre esses
comportamentos, citamos 0s mais recorrentes: tendéncia ao perfeccionismo, persisténcia e
empenho na realizacdo de tarefas de interesse, senso de humor refinado, lideranca, interesse

sobre varios temas e irritacdo com a rotina e praticas repetitivas.

No segundo objetivo especifico, pretendemos delinear o papel social da mulher,
na civilizacéo ocidental, e o contexto que levou ao surgimento do termo género. Nesse
sentido, pontuamos momentos especificos, ao longo da histéria, com a finalidade de construir

um panorama acerca das desigualdades sociais entre homens e mulheres, frisando a ascensao
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do movimento feminista (conjuntura que possibilitou o surgimento do conceito de género —

trazendo uma nova perspectiva de luta e de compreenséo identitaria dos sujeitos).

No terceiro objetivo especifico, almejamos explorar as dificuldades envolvidas
na identificacdo da mulher com AH/SD. Por meio de dados estatisticos, mostramos que a
igualdade entre os géneros ainda néo foi alcangada. Com base nessa conjuntura, elencamos
alguns fatores que podem influenciar mulheres com AH/SD a camuflarem suas habilidades,
como, por exemplo: a caréncia de estimulos apropriados para o desenvolvimento de seus po-
tenciais, a escassez de modelos femininos de sucesso (em diferentes campos do saber e do
fazer), a falta de convivéncia com pares de capacidade similar e 0 medo da rejeigéo. Tais as-
pectos, somados aos mitos e ignorancia sobre o assunto, dificultam o reconhecimento desse

publico, que se torna socialmente invisivel.

Por dltimo, no quarto objetivo especifico, procuramos identificar o porqué de,
no contexto escolar, tantas criancas e jovens, do sexo feminino, com AH/SD, ocultarem
seu potencial. Com énfase na dimensao politica, evidenciamos que, através de diversos me-
canismos, a escola reproduz as desigualdades sociais e induz a mulher ao silenciamento. Hi-
poteticamente, todos os estudantes compartilham de experiéncias similares, sendo ensinados
pelos mesmos professores e submetidos a um curriculo e praticas pedagdgicas coletivas; con-
tudo, a igualdade de oportunidades ndo é real, visto que h& a imposi¢cdo de um modelo de en-
sino essencialmente masculino. Essa perspectiva, aliada a fatores como a imposigéo de um re-
gime seriado e uma rotina monétona, comp&e um cenario de descaso no que concerne a edu-

cacdo de meninas e jovens, do sexo feminino, com AH/SD*°.

Compreendemos, no entanto, que a escola ndo € apenas uma reprodutora das dina-
micas publicas, tampouco uma alavanca de transformacéo. Essa institui¢do estabelece com a
sociedade uma relacdo dialética; por um lado, pode servir para manter as relacdes vigentes,
por outro, enquanto resisténcia, pode transformar os rumos sociais. Nesse sentido, sem dimi-
nuir a importancia de outras lutas, apontamos a urgéncia da transformacédo de acdes rotineiras
mais imediatas, nas quais todos os agentes da Educacéo estdo direta ou indiretamente envol-
vidos. Ao reconhecer o cotidiano como um lugar politico, “[...] ndo precisamos ficar indefini-

damente a espera da completa transformacgao social para agir.” (LOURO, 1997, p. 122). Ain-

% Nao pretendemos, com esse argumento, afirmar que a Educagéo brasileira seja adequada para os demais alu-
nos, ao contrario, compreendemos sua fragilidade qualitativa e defendemos a necessidade de reforma desse sis-
tema (que pouco acompanhou as mudancas sociais). Contudo, a fim de ndo fugir do objetivo desta pesquisa,
referimo-nos, exclusivamente, a alunas com AH/SD, que, além de sofrerem com um regime educacional retro-
grado, sdo invisibilizadas pelo mesmo.
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u At u iciosa, i u u 0 -
da que essa pratica pareca pouco ambiciosa, assinalamos que “pequenas” acoes podem per

turbar a ordem vigente e desmistificar certezas.

A sequir, indicaremos algumas caracteristicas e posturas que o professor e a ges-
tdo podem adotar para atender as necessidades desse grupo. Com relacdo ao primeiro, acentu-
amos: (1) ser sensivel, tolerante e respeitoso; (2) ter conhecimento sobre AH/SD (especial-
mente acerca da intersecdo desse tema com o de relagdes de género); (3) observar, atentamen-
te, seu discurso e atitudes, a fim de evitar a reproducdo de estereotipos sexistas; (4) compre-
ender as singularidades de cada aluna e abracar as opinides das mesmas, sendo flexivel a no-
vas ideias; (5) estimular produgdes criativas e (6) incentivar as discentes a assumir a lideranca
nas atividades propostas, em sala de aula, e a serem protagonistas em debates e discussoes,

promovidos no contexto escolar, sobre suas identidades.

O docente “ideal” ndo ¢ um super-heréi, € um profissional comprometido com o
seu dever, que incentiva o prazer por estudar e v& o aluno como um ser humano, ndo como
um deposito de informagfes ou um nimero a compor as estatisticas escolares. O perfil desse

professor envolve, acima de tudo, o respeito pelas diferencas.

Quanto aos procedimentos que podem ser tomados pela gestdo escolar, compre-
endemos a importancia de: (1) oferecer cursos de formacdo continuada para os professores
(das salas regulares e do AEE), notadamente, sobre AH/SD, género e diversidade; (2) realizar
eventos, voltados para as familias e responsaveis dos alunos, objetivando discutir esses mes-
mos temas; (3) revisar, periodicamente, os planos de estudo e os livros didaticos utilizados,
para evitar a exposi¢cdo de informacdes preconceituosas e/ou discriminatérias e (4) divulgar
materiais que evidenciem as realizacdes de mulheres de sucesso, nos diversos campos do sa-
ber e do fazer humano, visando corrigir (ainda que minimamente) as desigualdades sociais

que levaram esse publico a ser apagado da Historia oficial.

Por fim, concluimos reiterando que, nesta pesquisa, voltamos nosso olhar para a
escola, deixando de abordar outros ambientes, como a familia, o trabalho e o circulo social da
mulher com AH/SD, que também influenciam na constituicdo de sua identidade. Indicamos,
novamente, a caréncia em estudos sobre essa area e denunciamos que as poucas pesquisas de-
senvolvidas focaram em homens e mulheres cisgénero, deixando de abordar a discussao sobre
pessoas transgénero, de género fluido, andrdginas, entre outros. Acendemos, assim, uma fagu-
Iha para que outros trabalhos venham a ser realizados na area, investigando aspectos ainda

inexplorados acerca das pessoas com AH/SD.
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