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RESUMO

Este estudo analisa os efeitos da evolucdo do salario minimo no Brasil sobre a
distribuicdo de renda entre categorias de trabalhadores, bem como o fluxo de
trabalhadores, entre faixas de rendas demarcadas por um e dois salarios minimos,
em consequéncia do aumento do salario minimo verificado no periodo de 1995 a
2003. Os trabalhadores foram agrupados em diversas categorias de modo a melhorar
a especificidade da anélise.

Foram utilizados dados das PNADs (Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio)
de 1995 e 2003, aplicando-se uma metodologia ndo-paramétrica, com o uso do
estimador de Kernel para estimacdo das densidades dos rendimentos dos
trabalhadores. Os resultados sdo eminentemente visuais e qualitativos e mostram que
algumas categorias tiveram aumentos significativos na propor¢cdo de trabalhadores
com renda igual ou menor que um salario minimo. VArias categorias
experimentaram um forte fluxo de trabalhadores com renda maior que dois
saldrios minimos em direcdo a rendas entre um e dois salarios minimos e
rendas menores que um saldrio minimo, evidenciando uma piora na
distribuicdo da renda entre categorias de trabalhadores.

Palavras-chave: Salario minimo. Distribuicdo de Renda



ABSTRACT

This study analyzes the effect of the minimum wage trend in Brazil on labor income
the distribution, as well as the flow of workers, between bands of labor income
demarcated by one and two minimum wages, in consequence of the increase in
minimum wage verified in the period 1995 the 2003.

Workers were grouped in different categories, in order to improve detailing in the
analysis. The PNADs (National Research of Sample for Domicile) data for the 1995 -
2003 series were used, applying a not-parametric methodology, with the use of
estimator Kernel, to estimate the densities of workers’ income.

The results are visual and qualitative and show that some categories had significant
changes in the ratio of workers with lesser or equal than a minimum wage and others
experienced a strong flow of workers with bigger than two minimum wages in
direction to incomes between one and two minimum wages and lesser incomes that a
minimum wage.

Word-key: Minimum wage. Distribution of Income
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INTRODUCAO

O salario minimo brasileiro foi instituido no inicio dos anos 40
como remunerador minimo capaz de satisfazer as necessidades bdasicas de
alimentacao, habitacdo, vestudrio, higiene e transporte, para todo trabalhador
adulto, independente de seu sexo, ou regido de moradia. Apesar desta
defini¢do, nem sempre seu valor foi fixado para alcancar estes objetivos. De
fato, outros fatores de natureza econOmica ¢ social, tém influenciado
significativamente as politicas de fixacdo do valor do salario minimo no
Brasil, como se verificou na década de 80 e inicio da década de 90, quando
foi usado para politicas de estabilizagdo da economia, para contenc¢do da
inflagdo e servir como indexador dos salarios.'

Os efeitos da evolugdo do salario minimo sobre a distribuigcdo de
renda e mercado de trabalho na teoria econdmica sdo controversos, em virtude
do seu papel na determinacdo da taxa de saldrios, nivel de emprego,
distribui¢do da renda, combate a pobreza e grau de incidéncia nas diversas
categorias de trabalhadores. Do ponto de vista da condug¢do da politica de
rendas e de emprego, essa investigacao assume grande importancia, uma vez
que o salario minimo ¢ uma varidvel institucional passivel de altera¢des via
politica econdmica, podendo afetar de modo significante as variaveis
envolvidas. Conhecer a forma como o saldrio minimo se diferencia quanto a
sua incidéncia em diversas caracteristicas do trabalhador ou do seu posto de
trabalho, tais como sexo, cor, nivel educacional, idade, setor de atividade,
permite que politicas publicas possam ser direcionadas para reduzir as
desigualdades encontradas.

Dado que nos ultimos anos o salario minimo vem experimento um
expressivo aumento no seu valor real, ao mesmo tempo em que a inflagcdo vem
se mantendo em niveis aceitdveis e estdveis, parece oportuno analisar os
efeitos que o aumento real do saldrio minimo no periodo de 1995 a 2003 tenha

porventura provocado sobre a distribuicdo de renda.

' Néri, Gonzaga e Camargo (2000) realizaram estudo onde observam remuneragdes que

utilizam o minimo como numerario, em particular no setor formal.
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Entre outros, pode-se destacar os seguintes estudos relacionados ao
saldrio minimo: Reis e Ramos (1993) tracam um perfil de quem ganha salario
minimo no Brasil. Barros Corseuil e Mendonga (1999) fazem uma anédlise da
estrutura salarial brasileira, Chagas (2001) elabora estudo sobre a importancia
do saldrio minimo na economia, através da analise de dados. Soares (2002)
em seu trabalho “Impactos distributivos do Saldrio Minimo”, além de
analisar o impacto na distribui¢do de renda, também analisa a incidéncia do
salario minimo por décimos de renda para diversas categorias de
trabalhadores.

Tendo como base o preco da mado de obra pouco qualificada, o
salario minimo tem efeitos diversos sobre o mercado de trabalho e, portanto
sobre a economia. Mudangas em seu valor alteram o preco relativo do fator
trabalho e ocasionam elevagdo de custos para as empresas. Desta forma,
elevacdes provocam ajustes, alterando de modo significativo o nivel de
salario e emprego, a qualificagdo média da mao de obra, o nivel de lucros, a
taxa de inflagdo, grau de informalidade, entre outros. A combinacdo desses
efeitos faz com que o saldrio minimo provoque alteragcdes sobre a estrutura de
renda e emprego da economia.

Os efeitos da evolugdo do salario minimo no mercado de trabalho e
na distribuicdo de renda sdao muito controversos Alguns defendem que sao
benéficos outros nao, além de divergirem quanto a magnitude do efeito. Na
defesa do saldrio minimo, hd os que afirmam que a fixagdo de um saldrio
minimo tem impactos positivos na distribuicdo da renda, uma vez que os
rendimentos dos trabalhadores com saldrios inferiores ao minimo seriam
arrastados para o novo valor ou estariam, de certa forma, indexados a este,
protegendo os trabalhadores menos capazes, de baixa produtividade, ndo
organizados através de acordos coletivos, ou ainda sob o poder de patrdes que
exercem um certo poder monopsonico. O saldrio minimo também serve como
um mecanismo de elevagdo da eficiéncia econdmica, uma vez que a
produtividade de um trabalhador ¢, em geral, direta ou indiretamente afetada
pelo seu salario.

Do outro lado, os que ndao defendem, postulam que o saldrio minimo

tem pouco efeito sobre o rendimento das pessoas, uma vez que ao incidir
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sobre os trabalhadores menos qualificados, ndo necessariamente atinge
aqueles que fazem parte das familias mais pobres, pois muitos trabalhadores
de baixa renda estdo na informalidade ou trabalham por conta prépria.

Nesse estudo a estimagdo das distribuicdes dos rendimentos dos
trabalhadores foi executada utilizando-se metodologia ndo-paramétrica, com
uso do estimador de Kernel (funcdo nucleo), de modo a produzir graficos
representando fung¢des densidade de probabilidade. Os dados foram extraidos
das PNADs dos anos de 1995 e 2003. Os resultados sdo eminentemente
visuais e qualitativos.

Este trabalho estd dividido quatro capitulos, além desta introducao,
que expde o objetivo do trabalho, e coloca as principais questdes que
envolvem o salario minimo. O primeiro capitulo faz uma revisdo da literatura
sobre os diversos estudos envolvendo os impactos do saldrio minimo no
mercado de trabalho e na distribui¢cao de renda, antecedidos de um historico
da evolucao do valor do salario minimo nas ultimas décadas no Brasil. Isso
permitird ao leitor verificar a abrangéncia e magnitude dos efeitos do saldrio
minimo e das politicas implementadas. No segundo e terceiro capitulos
descreve-se, respectivamente, a metodologia usada e¢ a descricdo dos dados
amostrais. No quarto capitulo sdo apresentados os resultados obtidos. Por fim

sdo apresentadas as conclusdes.
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1. REVISAO DE LITERATURA

1.1. Politica e Evolucdo do Salario Minimo no Brasil - Historico

O primeiro saldrio minimo foi fixado em 1° de maio de 1940, tendo
valores diferenciados por regides (vinte e duas) e zonas (sub-regides), apds
estudo realizado por wuma comissdo composta de trabalhadores e
empregadores, respaldados pelo censo realizado pelo Servigo de Estatistica da
Previdéncia e Trabalho (SEPT).

Ao longo de sua trajetoria varios fatores influenciaram a fixag¢do do
valor do salario minimo tanto para valores mais préximos as necessidades
minimas do trabalhador, como para valores mais distantes. Entre outros
podemos citar; i) aumento dos custos das empresas, o que propicia aumento
da taxa de desemprego, grau de informalidade e reducdo da massa salarial, ii)
impacto sobre taxa de inflacdo, seja pelo aumento da\demanda agregada, seja
através das empresas que tém que repassar o aumento de custos ao produto,
depreciando em um segundo momento o valor do saldrio do trabalhador, iii)
aumento do déficit publico, o que exigiria agdes por parte do governo para
alcancar o equilibrio, como aumento de impostos. iv) necessidade de melhorar
a distribuicdo de renda e nivel de pobreza, dado aos indicadores negativos
nesta area.

Vale ressaltar que além destes fatores, outros motivos tém afetado a
fixagdo do seu valor como; 1) carater mais populista ou conservador do
governo ii) grau de participagdo dos trabalhadores no cenario politico do
Brasil.

Em seus primeiros 11 anos (1940 - 1951) o saldrio minimo teve seu
valor real expressivamente reduzido dado o grande aumento do custo de vida
no periodo. Esta fase foi caracteriza pela mudanca na orientagdo politica do
governo com a substituicdo de um governo paternalista (Getulio Vargas) por
um governo com idéias mais liberais (Eurico Gaspar Dutra), deixando de dar
énfase a politica de salario minimo. Também neste periodo podemos citar
como fator importante, a pouca atuagdo do movimento sindical, imposta pela

nova legislacao trabalhista.
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No periodo de 1952 a 1961 o saldrio minimo volta a recuperar seu
valor real, com o retorno de Getulio Vargas ao poder, seguido de Juscelino e
Jodo Goulart, que apresentaram um carater mais social aos seus governos,
além do grande progresso dado a industria brasileira. Neste periodo se
observa uma freqiiéncia maior de reajustes, ao ponto do seu valor real
alcancar o patamar mais alto da histéria. Vale ressaltar que neste periodo se
observa uma atuac¢ao mais forte do movimento sindical.

Nos préximos 12 anos (1962 a 1973) o valor real do saldrio minimo
foi degradado gracas a aceleracdo inflacionaria. Com o golpe de 1964, mais
uma vez a orientag¢ao politica do salario minimo mudou de rumo. Acreditando
que a escalada inflaciondria era em parte decorrente dos reajustes no saldrio
minimo, o governo adotou uma forte politica de estabilizagdo, baseado no
controle dos reajustes deste e desvinculando-o da inflacdo passada. Neste
periodo, mais precisamente no governo Médici, o aumento da repressao
politica, reduziu drasticamente a atuacio dos movimentos sindicais. E notorio
que neste periodo o saldrio minimo deixou de ser uma politica social para
servir de instrumento de estabilizagdo de pregos.

No periodo que se seguiu (1974 a 1982) o saldrio minimo
experimento ligeira recuperagdo nos primeiros anos do governo Geisel,
acompanhando a inflagdo nos anos subseqiientes a 1975. Esta recuperacdo
pode ser explicada pela distensdo politica que foi sendo implementada e
principalmente na virada dos anos 80, quando o movimento sindical ressurgiu.

De 1983 a 1995 a politica de salario minimo teve que se adequar as
constantes politicas de estabilizagdo de precos, dada a nova escalada
inflacionaria que caracterizou o periodo, provocando novo declinio no seu
valor real. Vale ressaltar que, como as aposentadorias e pensdes cada vez
mais estavam vinculadas ao valor do saldrio minimo, o governo passou a levar
em conta, na sua politica de saldrio minimo, o crescente déficit fiscal.

No periodo de 1996 até o presente momento, o saldrio minimo vem

recuperando seu poder de compra.
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1.2. Estudos Realizados

Varios estudos foram realizados nas ultimas décadas com relacao
aos efeitos que o salario minimo provoca na distribui¢do de renda, mercado
de trabalho e taxa de salario, sendo que, as conclusdes ndao sdo unanimes e
bem longe disto, sdo bastante controversas e algumas vezes até inconclusivas.
Apresentamos a seguir um breve resumo de alguns desses estudos e suas

conclusoes.

Distribuicdo de Renda

Cardoso (1993) encontra evidéncias de que maiores valores do
salario minimo estdo associados a maiores valores do indice de desigualdade
(Gini e Theil), ja para Hoffmann (1998) esta relagdo ¢ negativa. Ramos e Reis
(1994) e Barros (1998) mostram que aumento no saldrio minimo tem efeito
muito fraco sobre a distribui¢do de renda das familias. Néri (1997) mostra
uma relagdo negativa entre propor¢do de pobres e salario minimo. Néri (1997)
e Néri, Gonzaga ¢ Camargo (2000) mostram que aumento do salario minimo
terda impacto razoavel sobre a distribui¢do de renda dos individuos ocupados.
Soares (1998), Fajnzylber (2001) e Lemos (2001) também encontram impactos
fortes, principalmente nos individuos nas piores posi¢des da distribui¢do de
renda. Reis e Ramos (1994) se mostram pessimistas quanto uma possivel
melhora distributiva. Os resultados de Barros, Corseuil e Cury (2000)
sugerem inexpressivos impactos do salario minimo sobre a pobreza e até
mesmo que, aumentos no saldrio minimo elevariam a pobreza caso nao
houvesse reajustes de aposentadorias vinculadas ao minimo. Segundo Néri,
Gonzaga e Camargo (2001), a pobreza diminui para o ambito de trabalhadores
sem carteira e autdonomos, porém com importante contribuicdo dos efeitos
sobre os trabalhadores informais. No trabalho de Barros, Corseuil e Cury
(2001), nota-se uma reducao da desigualdade salarial entre trabalhadores
formais, porém ndo se repete entre trabalhadores informais. Soares (2002)
conclui que o salario minimo exerce influéncia sobre a distribuicdo de renda
individual, sendo mais relevante para as categorias de trabalhadores com

menor poder de barganha salarial.
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Mercado de Trabalho

Foguel (1997) mostra que um aumento no saldrio minimo tende a
elevar o aumento de inativos e desocupados. Soares (1998) conclui que o
salario minimo teve um comportamento reativo ao mercado de trabalho ao
longo dos anos 90. Lemos (2001) estima que aumentos no saldrio minimo
tendam a comprimir a distribui¢do de saldrios, com efeitos adversos sobre o
nivel de emprego.

Foguel, Ramos e Carneiro (2001) mostram um impacto negativo do
saldrio minimo sobre o emprego no setor formal da economia, no longo prazo,
o contrdrio ocorrendo para os empregados do setor informal. Os resultados de
Fajnzylber (2001) apontam efeitos negativos e modestos para os empregados
com carteira, e também negativos, porém de magnitude maior, para os sem-
carteira e autonomos com relacdo a elasticidade-emprego do salario. Os
resultados de Corseuil e Morgado (2001) sdo inconclusivos na avaliagdo do
efeito do saldrio minimo sobre o emprego no periodo estudado (1995 a 1999).
Barros, Corseuil e Cury (2001), no seu trabalho de simulacdo sem beneficios
previdenciarios, encontraram uma queda no emprego para os trabalhadores
que receberam aumento de saldrio via propaga¢do do aumento do salario

minimo, sendo estes os de menor qualificagdo.

Taxa de Salarios

Macedo ¢ Garcia (1978) argumentam que o saldrio minimo pouco
afeta o mercado de trabalho, principalmente trabalhadores ndo-qualificados.
Souza e Baltar (1979) defendem que o salario minimo determina a taxa de
salario, sendo esta um farol para as remuneracdes dos trabalhadores nao-
qualificados. Bacha e Taylor (1978) investigam a relacdo entre saldrio
minimo e salario médio, mostrando um coeficiente positivo e de magnitude
significativa para o saldrio minimo numa regressdo que tem como variavel
dependente o salario médio. Drobny e Well (1983) concluem que a taxa de
saldrios para a mao de obra ndo-qualificada nas empresas do setor formal da

construgao civil sdo determinadas pelo salario minimo. Veloso (1990) afirma
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que o resultado da estimacao das equagdes para o caso dos empregados com
carteira confirma a relevdncia do salario minimo na determinacdo do salario
médio dos trabalhadores ndo-qualificados. Para os trabalhadores sem carteira
os resultados sdo inconclusivos.

Carneiro ¢ Faria (1997) e Carneiro e Henley (1998) concluiram que
o salario minimo foi um importante determinante do nivel médio dos salarios
durante os anos 80, sendo que essa importadncia foi sendo gradualmente
reduzida nos anos 90. Lemos (1997) mostrou que o saldrio minimo afeta
positivamente os outros salarios na economia por um periodo de cinco

semestres ap6s um choque inicial.
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2. METODOLOGIA
2.1. Introducéo

A metodologia usada nesse estudo foi a ndo paramétrica, com
utilizacdo do estimador de Kernel (fun¢do nucleo), de modo a produzir
graficos de func¢des densidades de probabilidade.

A técnica de regressdo ndo paramétrica permite hipodteses menos
rigidas com relagdo a distribuicao e maior flexibilidade na possivel forma da
fun¢do densidade de probabilidade, permitindo, por exemplo, que a
distribui¢do pertenca a familia de fung¢des diferencidveis e de quadrado
integravel. A escolha da distribuicdo se da em relagdo ao grau de suavidade
que a fun¢do de regressdo pode ter. Esta técnica de regressdao ndo paramétrica
utiliza muito mais informag¢des oriundas dos dados para estimar a func¢do de
regressdo do que as técnicas paramétricas. Porém, seus estimadores sdo menos

eficientes.
2.2. Estimador de Kernel

A defini¢ao de um estimador de Kernel ou fun¢ao de ntcleo ¢ a de
uma func¢do continua, limitada e simétrica, com a propriedade de que sua

integral indefinida ¢ igual a 1;
.1
f(z)=lim_-P(ze@-hz+h) jK(u)du =1
Esta propriedade permite construir um estimador para uma fung¢ao

densidade, pois a fun¢do densidade de um escalar Z no ponto z0 pode ser

aproximada por;
.1
f(ZO) = Llil’(}% P(Z € (Zn— h, Zo+ h)

e um estimador para f(z¢) ser dado por:

#(ze(zo—h,z.+h))
2hn

f(zo,z)z

Usando estas propriedades, a forma tipica de um estimador de

densidade por nucleo ¢ dada por:
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- 1 & Zo—Zi
f(z,z)=— > k
(Z’Z) nh {5 [ h J

onde utiliza-se como uma fung¢do de nucleo k(u):
K (1) =31 (W)
5 L
onde “I” ¢ a fun¢do indicador. O ntcleo usado foi do tipo Gaussiano, definido
por:
1
Zﬂ(_ij exp (—uz)

O estimador de kernel divide os dados em intervalos, associando um
numero de observacdes “n” a cada intervalo “h”. Os intervalos sao
superpostos e as observagdes ponderadas de acordo com sua distancia em
relacdo ao ponto médio do intervalo.

Um fator fundamental no uso de estimadores de funcdo densidade
usando nucleo ¢ a escolha do parametro “h”. O parametro “h”, conhecido
como “parametro de suaviza¢dao” ou “bandwidth”, controla a pondera¢ao dada

aos pontos zi#zo. O pardmetro “h” controla a vizinhang¢a de pontos utilizados

na estimac¢do de f(zo,z). Valores menores de “h” levam a um menor numero

de pontos utilizado para estimag¢do da densidade em torno do ponto z,, 0o que
faz com que a densidade estimada para os dados seja menos suave.
Pode-se adotar o critério de minimizar o Erro Quadratico Médio

Integrado (EQMI) para escolha do parametro “h”:

EQMI (f(x)):_[E{f(x— f (x))}zdx:J‘{E[fA(x)}— i (x)}zdx+'[varfA(x)dx
Os graficos usados neste trabalho apresentam aproximadamente uma
distribui¢do normal da varidvel logaritmo neperiano do salario/hora, o que

levou a escolha do kernel gaussiano. Para este caso, segundo Silverman

(1986) o parametro de suavizagdo 6timo ¢ dado por:
h,, =0,9An" h =0,9An" (1)
Inicialmente os graficos das funcdes densidades de probabilidade

foram calculados pela expressdao (1), sendo entdo gradativamente suavizados

por aumentos no valor de h.
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3. DADOS AMOSTRAIS

Foi utiliza, como base de dados, as PNADs (Pesquisa Nacional de
Amostras por Domicilio) de 1995 e 2003. A variavel escolhida para a
elabora¢do dos graficos de distribui¢do, foi o rendimento mensal do trabalho
principal do ano, para pessoas de 10 anos ou mais, agrupada nas seguintes

categorias de trabalhadores e respectivos filtros:

> Estados das regides NE e SE - ndo houve aplicag¢do de filtros

> Género - ndo houve aplicacdo de filtros

> Idade - aplicag¢ao do filtro “idade ignorada”

> Racga - aplicagdo do filtro “raca ignorada”

> Anos de Estudo - aplicacdo do filtro “ndo determinado ou sem
declaragao”

> Horas Trabalhadas - aplicagdo de filtros de modo a se obter tao
somente individuos que trabalham entre 40 e 44 horas semanais

> Posi¢do no trabalho principal - aplicacdo dos filtros; “ndo
remunerado” ¢ “sem declaragao”

> Atividade no trabalho principal - aplicagcao dos filtros; “nao
definido” e “ndo declarado”

> Rendimento do trabalho principal - aplicacdo dos filtros;
“ignorado” e “ndo aplicavel”. O valor do rendimento de 2003 foi

deflacionado para setembro de 1995, utilizando-se o Indice

Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC).

Para elaboragcdo dos graficos “Trabalhadores com carteira e
Trabalhadores sem carteira” agruparam-se no primeiro os trabalhadores com
carteira, militares, funciondrios publicos e trabalhadores domésticos com
carteira e no segundo grupo, trabalhadores sem carteira e doméstico sem
carteira.

No grupamento que deu origem ao grafico de ragas, no primeiro
ficaram somente os trabalhadores da raca branca e no seguinte os de cor ou

raga preta, amarela, parda e indigena.
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Foram escolhidas as regides sudeste e nordeste, para elaboracao dos
graficos, por representarem a grande maioria da populagdo brasileira.

Os graficos que mostram os rendimentos de acordo com o grau de
instrucdo e idade estdo divididos, respectivamente, em faixas de anos de
estudo e faixas etarias, usando o mesmo critério das PNADs.

Para elaboracao dos graficos dos setores de atividades, agruparam-se

os trabalhadores nas seguintes categorias:

> Agricultura

> Industria de transformacao e construc¢ao

> Construgdo civil

> Comércio

> Prestacdo de Servicos, alojamento e alimentacdo, educagdo, saude
€ servigos sociais, transporte, armazenagem € comunicacgdes,
servicos domésticos, outros servigos coletivos e sociais € pessoais.

> Administragdo publica.
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4. RESULTADOS DA ESTIMACAO DAS DISTRIBUICOES DE RENDA

Os graficos das figuras de 01 a 24 mostram as densidades dos
rendimentos dos trabalhadores, estimadas pelo método de Kernel, conforme
explicitado no capitulo 02. Cada grafico apresenta a funcdo densidade de
probabilidade dos rendimentos padronizados dos trabalhadores para os anos
de 1995 (grafico em azul) e 2003 (grafico em vermelho), com demarcacdes
através de uma linha vertical continua, para o valor do saldrio minimo em
1995, e uma linha pontilhada para o ano de 2003. O pico em cada grafico
representa o saldrio modal. De modo a tornar mais clara a andlise, as tabelas
de 01 a 24 informam os percentuais de trabalhadores com renda menor que um
salario minimo, igual a um saldario minimo, entre um e até dois saldrios
minimos e renda maior que dois saldrios minimos. Na ultima coluna ¢
apresentada a variagdo em pontos percentuais ocorrida no periodo para cada
categoria.

A analise ¢ conduzida separando-se os trabalhadores nas seguintes
categorias: grau de formalidade, grau de instrug¢do, género, raga, regido,
atividade e faixa etaria.

A analise, através da visualizagcdo grafica (figuras de 01 a 24),
evidencia as principais alteragcdes sofridas nas densidades dos rendimentos
dos trabalhadores em 2003, quando comparadas as densidades de 1995,
principalmente com relacdo ao valor do saldrio minimo, saldrio modal e
intervalos de renda. Como ja foi dito, as tabelas de 01 a 24 subsidiardo a

analise.

4.1. Categoria de Trabalhadores Segundo a Formalidade

Verifica-se, através da andlise do grafico da Figura 01, que o saldrio
modal para os trabalhadores com carteira permaneceu em R$ 206,54 para os
anos de 1995 e 2003. Dado que o saldrio minimo experimentou um aumento
de 25,27% no periodo, visto pelas linhas verticais continua e pontilhada, a
relacdo entre salario modal e salario minimo ¢ diferente para cada ano. (106%

em 1995 ¢ 65% em 2003). A permanéncia do salario modal no mesmo valor
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sugere que a alteracdo sofrida no salario minimo parece nao ter exercido
influéncia relevante sobre esta categoria de trabalhadores.

E interessante notar que a curva vermelha, referente ao ano de 2003,
¢ mais estreita e com altura maior quando comparada a curva de 1995,
sugerindo uma melhor distribui¢do da renda para os trabalhadores com
carteira.

Analisando os dados apresentados na Tabela 01, merece destaque o
percentual de trabalhadores com carteira, ganhando exatamente um salario
minimo em 2003 (11,9%), o que corresponde a uma expansdao de 3,3 pontos
percentuais, quando comparado com 1995. Ja o percentual de trabalhadores
ganhando menos que um saldrio minimo nao ¢ relevante. A propor¢ao para os
trabalhadores com renda entre um e até dois saldrios minimos, expandiu-se
em 13,6 pontos percentuais, ao passo que, para trabalhadores com renda maior
que dois salarios minimos, houve retracdo de 14 pontos percentuais,
sugerindo um aumento do fluxo de trabalhadores com renda mais altas em
dire¢do a rendas intermedidrias, o que pode evidenciar uma piora na

distribui¢do da renda dessa categoria de trabalhadores.

TABELA 01 - Percentual de trabalhadores com carteira segundo faixa de

renda para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 1.0 % 1.4 % 0.4
Igual a ISM 8.6 % 11.9 % 3.3
Entre 1SM até 2SM 34.1 % 47.7 % 13.6
Maior que 2SM 64.8 % 50.8 % -14.0

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
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Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.

FIGURA 01 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores com carteira

O grafico da Figura 02 revela que o saldrio modal para os
trabalhadores sem carteira, praticamente coincide com o valor do salario
minimo do ano correspondente, sendo de R$ 100,53 em 1995 ¢ RS 127,80 em
2003. Note-se que na faixa intermediaria de renda a curva de 2003 se desloca
para a direita com relagdo a curva de 1995, acompanhando a variagdo do
saldrio minimo. Isso sugere que esta categoria pode ter tido o saldrio minimo
como indexador. Pode-se observar a elevada amplitude das curvas sobre o
valor do saldario minimo, indicando uma concentracdo da renda em torno desse
valor.

A simetria da curva em relagdo ao salario minimo mostra que um
grande numero de trabalhadores sem carteira percebe renda menor que um
salario minimo. Para essa categoria, conforme os dados apresentados na
Tabela 02, em 2003 houve um incremento de 10,7 pontos percentuais com
relacdo a 1995. Nota-se também a grande quantidade de trabalhadores sem
carteira que ganham exatamente um salario minimo (25,6% em 1995 ¢ 19,2%
em 2003), e a variagdo negativa de 6,4 pontos percentuais ocorrida no
periodo. Da mesma forma, houve retracdo no percentual de trabalhadores
ganhando entre um e até dois saldrios minimos e mais que dois salarios
minimos. Em outras palavras, a expansdo ocorrida no numero de trabalhadores
com renda menor que um saldrio minimo, cedeu em detrimento dos

trabalhadores que percebem renda igual ou maior que um salario minimo, um
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indicativo da piora na distribuicdo de renda para essa classe de trabalhadores

sem carteira.

TABELA 02 - Percentual de trabalhadores sem carteira segundo faixa de
renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagdo p.p.
Menor que 1SM 22.7 % 333 % 10.7
Igual a ISM 25.6 % 19.2 % -6.4
Entre 1SM até 2SM 55.3 % 48.2 % -7.2
Maior que 2SM 22.0 % 18.5 % -3.5

Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

) =2 0 2 4
Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

FIGURA 02 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores sem carteira

Na comparagdo entre trabalhadores com e sem carteira, verifica-se
que o percentual de trabalhadores sem carteira com renda igual ou menor que
o saldrio minimo ¢ significantemente mais elevado que o percentual de
trabalhadores com carteira, sugerindo que trabalhadores sem carteira sdo mais

sensiveis as politicas relacionadas ao saldrio minimo.

4.2. Categoria de Trabalhadores Segundo o Grau de Instrucéo

Assim como ocorreu com trabalhadores sem carteira, o salario modal
(R$ 101,95 em 1995 ¢ R$ 125,70 em 2003) para os trabalhadores sem grau de
instru¢do também ¢ muito proximo ao valor do salario minimo do ano

correspondente, conforme se pode observar no grafico da Figura 03. Note-se
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que, na faixa intermediaria da renda, o grafico de 2003 se desloca para a
direita com relacdao ao grafico de 1995, acompanhando a variagdo do salario
minimo, o que sugere que esta categoria pode ter tido o saldrio minimo como
indexador. Pode-se observar a elevada amplitude dos gréaficos sobre o valor
do salario minimo, indicando uma concentracdo da renda em torno desse
valor.

A simetria da curva em relagdao ao salario minimo mostra que um
grande nimero de trabalhadores sem grau de instrucdo percebe renda menor
que um saldrio minimo. Para essa categoria, conforme os dados apresentados
na Tabela 03, em 2003 houve um incremento de 15,5 pontos percentuais com
relacdo a 1995. Nota-se também, a grande quantidade de trabalhadores sem
grau de instrug¢do que ganham exatamente o saldrio minimo (18,8% em 1995 e
16,8% em 2003), e a variagdo negativa de 2,0 pontos percentuais ocorrida no
periodo. Da mesma forma, houve retracdo no percentual de trabalhadores
ganhando entre um e até dois salarios minimos e mais que dois saldrios
minimos. Em outras palavras, a expansdo ocorrida no nimero de trabalhadores
com renda menor que um saldrio minimo, se deu em detrimento dos
trabalhadores que percebem renda igual ou maior que um saldrio minimo. Isso

novamente evidencia que houve uma piora na distribui¢ao da renda.

TABELA 03 - Percentual de trabalhadores sem grau de instru¢cdo segundo
faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagao p.p.
Menor que 1SM 32.5% 48.1 % 15.5
Igual a ISM 18.8 % 16.8 % -2.0
Entre 1SM até 2SM 50.9 % 43.0 % -7.9
Maior que 2SM 16.5 % 9.0 % -7.6

Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
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Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 03 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores sem grau de

instrucao

O salario modal para os trabalhadores com grau de instrucdo de 1 a 4
anos ¢ ligeiramente superior ao valor do saldrio minimo do ano
correspondente, sendo de R$ 103,08 em 1995 ¢ RS 132,35 em 2003, conforme
apresentado no grafico da Figura 04. Note-se que a curva referente ao ano de
1995 apresenta dois picos e que ndo sdo proeminentes, contrariamente a curva
de 2003, que apresenta um unico pico e com altura elevada. Esta
diferenciacdo sugere que em 2003 houve uma concentracdo de trabalhadores
em torno de um unico valor, qual seja o saldrio modal, caracterizado pelo pico
na curva de 2003, em contrapartida a dispersdo da renda na faixa que abrange
os dois picos (salarios modais) na curva de 1995.

Para esta categoria de trabalhadores, o grafico ja& ndao possui a
mesma simetria com relagdo ao valor do saldrio minimo, se comparado as
categorias de trabalhadores sem carteira e sem grau de instru¢do. Conforme os
dados da Tabela 04, o percentual de trabalhadores com renda igual ou menor
que o saldrio minimo para o ano de 2003 ¢ de 41,4%, tendo sofrido uma
expansdo de 13,2 pontos percentuais com relacdo a 1995.

E interessante notar que, a propor¢do de trabalhadores em 2003, com
grau de instrucdo de 1 a 4 anos e com renda maior que dois salarios minimos,

retraiu-se em 18,3 pontos percentuais em relagcdo ao ano de 1995.
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TABELA 04 - Percentual de trabalhadores com grau de instru¢ao 1 a 4 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 12.2 % 249 % 12.6
Igual a ISM 15.9 % 16.5 % 0.6
Entre 1SM até 2SM 48.9 % 54.6 % 5.7
Maior que 2SM 38.8 % 20.5 % -18.3

Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

o

5 0 5
Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 04 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores com grau de

instrucdo 1 a 4 anos

Verifica-se, através da analise do grafico da Figura 05, que o salario
modal dos trabalhadores com grau de instru¢do de 5 a 8 anos, para o ano de
2003 (R$ 137,07) é menor que o salario modal de 1995 (R$ 154,39). Quando
comparado ao valor do saldrio minimo do ano correspondente, o saldrio modal
de 1995 ¢ 54,39% maior que o saldrio minimo ¢ o de 2003 ¢ somente 10,30%
maior.

Note-se que a curva referente ao ano de 1995 apresenta dois picos e
que ndo sdo proeminentes, contrariamente a curva de 2003, que apresenta um
unico pico e com altura elevada. Da mesma forma que na categoria de
trabalhadores com grau de instru¢dao de 1 a 4 anos, esta diferenciacdo sugere
que em 2003, houve uma concentrag¢ao de trabalhadores em torno de um unico
valor, o saldrio modal, em contrapartida a dispersdo da renda na faixa que

abrange os dois saldrios modais do grafico de 1995.
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A Tabela 05 revela a expansdo em 2003, do percentual de
trabalhadores com grau de instru¢dao de 5 a 8 anos ganhando até dois salarios
minimos (19,8 p.p.), em contrapartida a retracdo (-19,8 p.p) ocorrida nos
trabalhadores que ganham mais que dois saldrios minimos. Note-se a
proporcao elevada de trabalhadores que ganham entre um e dois saldrios

minimos (55,95%) em 2003.

TABELA 05 - Percentual de trabalhadores com grau de instrug¢do 5 a 8 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagdo p.p.
Menor que 1SM 52% 15.2 % 10.0
Igual a ISM 14.7 % 15.8 % 1.0
Entre 1SM até 2SM 46.0 % 55.9 % 9.8
Maior que 2SM 48.8 % 28.9 % -19.8

Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

M 2 0 2 4
Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 05 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores com grau de

instrugdo 5 a 8 anos

O grafico da Figura 06 revela que o salario modal dos trabalhadores
com grau de instru¢gdo de 9 a 11 anos, para o ano de 2003 (R$ 214,97) ¢
menor que o salario modal de 1995 (R$ 293,68). Quando comparado ao valor
do saldrio minimo do ano correspondente, o saldario modal de 1995 ¢ 193,68%

maior, ¢ o de 2003 ¢ somente 71,61% maior.
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Percebe-se também que a curva referente ao ano de 2003 ¢ mais
estreito e com altura maior com relagcdo a curva de 1995, sugerindo uma
melhor distribui¢do da renda para os trabalhadores com grau de instrucdo de 9
a 11 anos. Nota-se que, para a curva de 2003, a renda ¢ bem mais dispersa em
torno do saldrio modal se comparada as trés ultimas curvas de 2003 (Figuras
03, 04 ¢ 05).

Analisando os dados apresentados na Tabela 06, merece destaque a
expansdao em 2003, do percentual de trabalhadores com renda até dois salarios
minimos (23,7 p.p.), em contrapartida a retracdo (-23,7 p.p.) ocorrida no
numero de trabalhadores que ganham mais que dois salarios minimos. Note-se

a proporcao elevada de trabalhadores com renda maior que um salario minimo

(82,0%) em 2003.

TABELA 06 - Percentual de trabalhadores com grau de instrucao 9 a 11 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 1.3% 5.8% 4.4
Igual a 1SM 7.5 % 12.3 % 4.9
Entre 1SM até 2SM 28.2% 47.6 % 19.3
Maior que 2SM 70.4 % 46.7 % -23.7

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.

4 2 0 2 4
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 06 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores com grau de

instrucdo 9 a 11 anos
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A analise do grafico da Figura 07 mostra um deslocamento para a
esquerda de praticamente toda a curva para o ano de 2003 quando comparado
a de 1995, o que sugere uma perda na renda de todos os trabalhadores com
grau de instrucdo de 12 anos ou mais no periodo analisado. Note-se que o
pico dos graficos ndo ¢ acentuado, caracterizando uma melhor dispersdo da
renda.

E interessante notar, através dos dados apresentados na Tabela 07,
que um pequeno percentual de trabalhadores desta categoria recebe até um
saldario minimo (2,4% em 2003), sugerindo que alteragdes no valor do salario
minimo pouco alteram a distribuicdo da renda desta categoria. Os dados da
tabela 07 confirmam isso com os trabalhadores dessa categoria percebendo
uma perda na renda, dada a reducdao em 8,1 pontos percentuais na proporcao

de trabalhadores com renda maior que dois saldrios minimos.

TABELA 07 - Percentual de trabalhadores com grau de instru¢do 12 anos ou

mais segundo faixa de renda para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 0.2 % 0.7 % 0.5
Igual a 1ISM 1.2 % 1.7 % 0.5
Entre 1SM até 2SM 54% 12.9 % 7.6
Maior que 2SM 94.4 % 86.3 % -8.1

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.

-2 0 2 4 &

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 07 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores com grau de

instrucdo 12 anos ou mais
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Em suma, o percentual de trabalhadores percebendo renda até um
salario minimo ¢ acentuado para os trabalhadores com graus de instrugdo até
oito anos, ressaltando-se que, no periodo analisado, houve um incremento em
todas as faixas, no percentual de trabalhadores ganhando menos que um
salario minimo em detrimento de uma redug¢do no percentual de trabalhadores
com renda maior que dois saldrios minimos. Isso evidencia uma piora na

distribui¢do da renda dessa categoria de trabalhadores.

4.3. Categoria de Trabalhadores Segundo o Género

O grafico da Figura 08 apresenta duas modas para a distribui¢do de
renda dos trabalhadores do sexo masculino, uma proxima ao valor do salario
minimo e outra proxima a dois salarios minimos. O salario modal (pico mais
elevado) para o ano de 2003 (R$ 139,98) ¢ significantemente menor que o
salario modal de 1995 (R$ 210,50) além de se aproximar do valor do salario
minimo. Quando comparado ao valor do saldrio minimo do ano
correspondente, o salario modal de 1995 ¢ 110,5 % maior que o valor do
salario minimo, ao passo que, o de 2003 ¢ somente 11,74% maior. A auséncia
de um pico com altura elevada e presenca de dois picos préximos um do
outro, indica uma maior dispersdo da renda em torno do salario modal.

Analisando os dados apresentados na Tabela 08, merece destaque a
expansdo de 5,8 pontos percentuais ocorrida no periodo para os trabalhadores
com renda menor que um saldrio minimo, em contrapartida a retragcdo em 11,6
pontos percentuais ocorrida nos trabalhadores que ganham mais que dois
salarios minimos.

Note-se a proporg¢ao elevada de trabalhadores com renda maior que

um saldrio minimo (75,1% em 2003).
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TABELA 08 - Percentual de trabalhadores do sexo masculino segundo faixa

de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 9.1 % 14.9 % 5.8
Igual a ISM 10.2 % 10.1 % -0.1
Entre 1SM até 2SM 34.7 % 40.5 % 5.8
Maior que 2SM 56.2 % 44.7 % -11.6

Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

5 0 5
Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 08 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores do sexo

masculino

O grafico da Figura 09 revela que o salario modal dos trabalhadores
do sexo feminino para o ano de 2003 (R$ 133,02) é maior que o salario modal
de 1995 (RS 102,77), percebendo um incremento de 29,43% no periodo. Além
de ser bem proximo ao valor do salario minimo do ano correspondente, seu
incremento no periodo também foi préximo ao incremento experimentado no
salario minimo (25,27%).

Note-se que a curva referente ao ano de 1995 apresenta dois picos
nao tao proeminentes, contrariamente a curva de 2003, que apresenta um
unico pico e com altura elevada. Esta diferenciagdo sugere que em 2003,
houve uma concentragdo de trabalhadores recebendo em torno de um unico
valor, o salario modal, em contrapartida a dispersdo da renda na faixa que
abrange os dois saldarios modais da curva de 1995.

A Tabela 09 revela a expansdo em 2003 do percentual de

trabalhadores com renda menor que um salario minimo (4,3 p.p.) e renda entre
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um e dois saldrios minimos (5,9 p.p.), em contrapartida a retragcao ao
percentual de trabalhadores ganhando mais que dois salarios minimos (-10,2
p.p.). E interessante notar o percentual demasiadamente alto de trabalhadores

com renda até dois salarios minimos (62,6% em 2003).

TABELA 09 - Percentual de trabalhadores do sexo feminino segundo faixa

de renda para os anos de 1995 e 2003

Trabalhadores Sexo Feminino 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 7.6 % 11.9% 4.3
Igual a 1ISM 15.8 % 16.0 % 0.3
Entre 1SM até 2SM 44.8 % 50.7 % 59
Maior que 2SM 47.7 % 37.4 % -10.2

Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

4 2 0 2 4
Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

FIGURA 09 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores do sexo feminino

Na comparacdo, analisando especificamente o ano de 2003, constata-
se que um percentual maior de trabalhadores do sexo masculino percebe renda
menor que um saldrio minimo. Ao se incluir o saldrio minimo ocorre uma
inversdo, o percentual dos trabalhadores do sexo feminino passa a ser maior.
Para renda entre um e dois saldrios minimos, o percentual de trabalhadores ¢
maior para o sexo feminino, invertendo-se para rendas maiores que dois
salarios minimos. De um modo geral, as variagdes em pontos percentuais
foram similares nas faixas de rendas analisadas, segundo o género dos

trabalhadores.
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4.4. Categoria de Trabalhadores Segundo a Racga

Verifica-se, através da analise do gréfico da Figura 10, que o salario
modal para os trabalhadores da raga branca permaneceu em R$ 214,75 para os
anos de 1995 e 2003. Dado que o saldario minimo experimentou um aumento
de 25,27% no periodo, o percentual do salario modal com relagdo ao valor do
salario minimo decresceu no periodo, caindo de 114,75% para 71,43%. A
permanéncia do saldrio modal no mesmo valor sugere que a alteracdo do valor
do saldrio minimo parece nao exercer influéncia forte sobre esta categoria de
trabalhadores.

Percebe-se também que a curva referente ao ano de 2003 ¢ mais
estreita e com altura maior com relacdo a curva de 1995, sugerindo uma
melhor distribui¢cdo da renda para os trabalhadores da raca branca.

Merece destaque, conforme os dados apresentados na Tabela 10, a
expansdo de 11,5 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os
trabalhadores ganhando renda até dois saldrios minimos, mediante a retragao
de 11,5 pontos percentuais para rendas maiores que dois saldrios minimos,
sugerindo um fluxo de trabalhadores com renda mais alta em direcao as
rendas intermedidrias. Note-se que mais da metade dos trabalhadores desta

categoria, percebem renda superior a dois saldrios minimos.

TABELA 10 - Percentual de trabalhadores da raga branca segundo faixa de
renda para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 4.4 % 7.6 % 3.2
Igual a 1ISM 8.6 % 8.8 % 0.2
Entre 1SM até 2SM 31.5% 39.8 % 8.3
Maior que 2SM 64.1 % 52.6 % -11.5

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
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Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 10 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores da raga branca

A analise do grafico da Figura 11 mostra que, o saldrio modal dos
trabalhadores da raga preta e outras para o ano de 2003 (RS 132,35) é maior
que o salario modal de 1995 (R$ 104,63), percebendo um incremento de
26,50% no periodo. Além de ser bem proximo ao valor do saldrio minimo do
ano correspondente, seu incremento no periodo, também foi préximo ao
incremento experimentado no salario minimo (25,27%).

Os dados da Tabela 11 mostram a expansdo de 10 pontos percentuais
ocorrida no percentual de trabalhadores com renda até dois salarios minimos
em contrapartida aos que ganham mais que dois saldrios minimos. E
interessante notar o percentual demasiadamente alto de trabalhadores com

renda até dois salarios minimos (70,50% em 2003).

TABELA 11 - Percentual de trabalhadores da raca preta e outros segundo
faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 13.9 % 20.8 % 6.9
Igual a ISM 16.6 % 16.5 % -0.1
Entre 1SM até 2SM 46.6 % 49.7 % 3.1
Maior que 2SM 39.5 % 29.5 % -10.0

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
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Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 11 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores da raca preta e

outros

Na comparacdo das duas categorias, analisando especificamente o
ano de 2003, percebe-se que o percentual de trabalhadores da raga preta e
outras que ganham até um saldrio minimo ¢ muito maior que os da raga branca
(37,3% contra 16,4%), ocorrendo uma inversdo para os trabalhadores que
ganham mais dois saldrios minimos (29,5% contra 52,6%). Outro ponto que
merece destaque ¢ o saldrio modal, que na raca branca ¢ bem superior ao
valor do saldrio minimo, contrariamente ao da raga preta e outras. No periodo
analisado, as duas categorias perceberam reduc¢do equivalente no percentual
de trabalhadores ganhando mais que dois saldrios minimos, porém, nota-se
que a categoria de trabalhadores da raga preta e outras foi mais desfavorecida,
uma vez que o incremento no percentual de trabalhadores ganhando menos

que um saldrio minimo foi maior que na rag¢a branca (6,9% contra 3,2%).

4.5. Categoria de Trabalhadores Segundo a Regido

O grafico da Figura 12 revela que o saldrio modal para os
trabalhadores do nordeste, praticamente coincide com o valor do salario
minimo do ano correspondente, sendo de R$ 101,75 em 1995 ¢ R$ 129,08 em
2003. Note-se que, na faixa intermediaria da renda, a curva de 2003 se
desloca para a direita com relagdo a curva de 1995, acompanhando a variacao

do salario minimo, o que sugere que esta categoria pode ter o salario minimo
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como indexador. Pode-se observar a altura elevada das curvas no ponto onde a
renda ¢ igual ao salario minimo, indicando uma concentracdao da renda em
torno do seu valor.

A simetria da curva em relagdo ao salario minimo mostra que um
grande numero de trabalhadores do nordeste percebe renda menor que um
salario minimo. Para essa categoria de trabalhadores, conforme os dados
apresentados na Tabela 12, em 2003 houve um incremento de 8,2 pontos
percentuais com relagdo a 1995. Nota-se também, o percentual alto de
trabalhadores com renda igual ao saldrio minimo (19,3% em 2003),
ressaltando-se a expansdo de 2,3 pontos percentuais ocorrida no periodo. A
expansdo ocorrida nestas faixas foi em detrimento a retragdo verificada na

faixa onde a renda ¢ maior que dois saldrios minimos.

TABELA 12 - Percentual de trabalhadores do nordeste segundo faixa de
renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 21.7% 299 % 8.2
Igual a 1SM 16.9 % 19.2 % 23
Entre 1SM até 2SM 45.5% 453 % -0.2
Maior que 2SM 32.8 % 24.8 % -8.0

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.

5 0 5
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 12 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores do nordeste



38

Verifica-se, através da andlise do grafico da Figura 13, que a
alteracdo do salario modal para os trabalhadores do sudeste foi minima em
2003 quando comparado com o ano de 1995, sendo de R$ 211,98 para o ano
de 1995 e de 213,68 para o ano de 2003. Dado que o salario minimo
experimentou um aumento de 25,27% no periodo, o percentual do saldrio
modal com relagdo ao valor do saldrio minimo decresceu no periodo, caindo
de 111,98% para 70,58%. A minima variacao verificada no salario modal
sugere que a alteracdo do valor do saldrio minimo parece ndo exercer
influéncia forte sobre esta categoria de trabalhadores.

Percebe-se também que a curva referente ao ano de 2003 ¢ mais
estreita e com altura maior com relacdo a curva de 1995, sugerindo uma
melhor distribui¢cdo da renda para os trabalhadores do sudeste.

Analisando os dados apresentados na Tabela 13, merece destaque a
expansao em 10,9 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os
trabalhadores com renda até dois saldrios minimos, mediante a retracdo de

10,9 pontos percentuais para rendas maiores que dois saldrios minimos.

TABELA 13 - Percentual de trabalhadores do sudeste segundo faixa de renda
para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 4.0 % 7.5 % 3.5
Igual a ISM 11.2 % 9.7 % -1.5
Entre 1SM até 2SM 35.7 % 43.1 % 7.4
Maior que 2SM 60.3 % 49.4 % -10.9

Fonte: Elaboracédo a partir dos dados da PNAD.
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Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 13 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores do sudeste

Na comparacdo das duas categorias, analisando especificamente o
ano de 2003, percebe-se que o percentual de trabalhadores do nordeste que
ganham até um saldrio minimo ¢ muito maior que os do sudeste (49,2% contra
17,2%), ocorrendo uma inversdo para os trabalhadores que ganham mais dois
saldrios minimos (24,8% contra 49,4%). Outro ponto que merece destaque ¢ o
salario modal, que no sudeste ¢ bem superior ao valor do saldrio minimo,
contrariamente ao do nordeste. No periodo analisado, as duas categorias
perceberam reducao no percentual de trabalhadores ganhando mais que dois
salarios minimos (-10,9 p.p. no sudeste e -8,0 p.p. no nordeste), porém, nota-
se que a categoria de trabalhadores do nordeste foi mais desfavorecida, uma
vez que o incremento no percentual de trabalhadores ganhando até um salario
minimo foi bem maior que no sudeste (10,5% contra 2,0%).

Note-se que a curva dos trabalhadores do sudeste ¢ bastante
suavizada, contrariamente a do nordeste que apresenta um pico estreito e
elevado, indicando uma dispersdo maior da renda dos trabalhadores do

sudeste.

4.6. Categoria de Trabalhadores Segundo a Atividade

O grafico da Figura 14 revela que o salario modal para os

trabalhadores da agricultura, coincide com o valor do saldrio minimo para o

ano de 1995 (R$ 100,00) e, ¢ até menor para o ano de 2003 (124,02). Note-se
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que, na faixa intermediaria da renda, a curva de 2003 se desloca para a direita
com relagao a de 1995, acompanhando a variacao do salario minimo, o que
sugere que esta categoria pode ter o saldrio minimo como indexador do seu
saldrio. Pode-se observar a elevada amplitude das curvas sobre o valor do
salario minimo, indicando uma concentra¢dao da renda em torno do scu valor.
A simetria das curvas em relagdo ao salario minimo mostra que um
grande numero de trabalhadores da agricultura percebe renda menor que um
saldrio minimo, ressaltando que, conforme os dados apresentados na Tabela
14, houve em 2003 um incremento de 16,1 pontos percentuais com relagdo a
1995. Note-se também, que o incremento no percentual de trabalhadores com
renda menor do que um saldrio minimo foi em detrimento de todos os
trabalhadores com renda igual ou maior do que o saldrio minimo, destacando-
se a retracdo de 12,1 pontos percentuais para os trabalhadores com renda

entre um e dois salarios minimos.

TABELA 14 - Percentual de trabalhadores na agricultura segundo faixa de
renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagdo p.p.
Menor que 1SM 40.7 % 56.8 % 16.1
Igual a 1ISM 17.4 % 12.4 % -5.0
Entre 1SM até 2SM 45.4 % 33.3% -12.1
Maior que 2SM 13.8 % 9.9 % -4.0

Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

P 0 5
Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 14 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores da agricultura
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Verifica-se, através da analise do grafico da Figura 15, que o salario
modal para os trabalhadores da induastria permaneceu em R$ 209,24 para os
anos de 1995 e 2003. Dado que, o salario minimo experimentou um aumento
de 25,27% no periodo, o percentual do saldrio modal com relagdo ao valor do
salario minimo decresceu no periodo, caindo de 109,24% para 67,03%. A
permanéncia do saldrio modal no mesmo valor sugere que a alteracdo do valor
do salario minimo parece ndo exercer influéncia forte sobre esta categoria de
trabalhadores.

Percebe-se também que a curva referente ao ano de 2003 ¢ mais
estreita e com altura maior com relacdo a curva de 1995, sugerindo uma
melhor distribui¢cdo da renda para os trabalhadores da industria.

Merece destaque, conforme os dados apresentados na Tabela 15, a
expansdao de 13,5 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os
trabalhadores ganhando renda até dois saldrios minimos, mediante a retrag¢ao
de 13,5 pontos percentuais para rendas maiores que dois salarios minimos,
sugerindo um fluxo de trabalhadores com renda mais alta em dire¢do as
rendas intermediarias. Note-se o percentual alto de trabalhadores com renda

entre um e dois saldarios minimos (47,9%).

TABELA 15 - Percentual de trabalhadores na industria segundo faixa de
renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagdo p.p.
Menor que 1SM 34 % 7.0 % 3.6
Igual a ISM 92% 9.9 % 0.7
Entre 1SM até 2SM 38.0 % 47.9 % 9.9
Maior que 2SM 58.6 % 45.2 % -13.5

Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
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FIGURA 15 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores da industria

A curva relativa ao ano de 1995 (grafico da Figura 16), que
representa as densidades dos rendimentos dos trabalhadores da construgdo
civil apresenta uma disparidade muito grande com relagdo a curva de 2003, o
que nos impede de tecer algum comentario comparativo. Desta forma algumas
observacodes sao feitas somente com relagao a curva de 2003.

O salario modal em 2003 é de R$ 145,25, sendo 15,9% maior que o
valor do saldrio minimo. O percentual de trabalhadores ganhando até um
salario minimo ¢ significante, sendo de 28,6%. Vale destacar o percentual de

trabalhadores ganhando entre um e dois saldrios minimos (53%)

TABELA 16 - Percentual de trabalhadores na construg¢do civil segundo faixa

de renda para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 4.0 % 17.4 % 13.4
Igual a ISM 10.3 % 11.2 % 0.9
Entre 1SM até 2SM 28.1% 53.0% 24.9
Maior que 2SM 67.9 % 29.7 % -38.3

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
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Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 16 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores da construgao

civil

A analise do grafico da Figura 17 revela que o saldrio modal dos
trabalhadores do comércio para o ano de 2003 (R$ 142,66) ¢
significantemente menor que o salario modal de 1995 (R$ 200,63). Quando
comparado ao valor do salario minimo, o saldrio modal de 1995 ¢ 100,63%
maior que o saldrio minimo e o de 2003 ¢ somente 13,88% maior. A auséncia
de um pico estreito e com altura elevada, indica uma maior dispersdo da renda
em torno do saldrio modal.

Analisando os dados apresentados na Tabela 17, merece destaque a
expansdao de 7,2 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os trabalhadores
com renda menor que um saldrio minimo, em contrapartida a retragdo em 14,9
pontos percentuais ocorrida nos trabalhadores que ganham mais que dois
salarios minimos. Note-se a proporcao elevada de trabalhadores com renda

maior que um saldrio minimo (76,6% em 2003).

TABELA 17 - Percentual de trabalhadores no comércio segundo faixa de

renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 4.4 % 11.6 % 7.2
Igual a 1SM 11.8% 11.8% 0.0
Entre 1SM até 2SM 40.2 % 47.9 % 7.7
Maior que 2SM 55.4 % 40.5 % -14.9

Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
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Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 17 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores do comércio

Verifica-se, através da analise do grafico da Figura 18, que o salario
modal dos trabalhadores do servico, para o ano de 2003 (R$ 136,79), ¢ maior
que o salario modal de 1995 (R$ 102,87), percebendo um incremento de
32,97% no periodo. Note-se que seu valor ¢ bem proximo ao valor do salario
minimo do ano correspondente. A curva referente ao ano de 1995 apresenta
dois picos ndo tdo proeminentes, contrariamente a curva de 2003, que
apresenta um uUnico pico e com altura elevada. Esta diferenciagdo sugere que
em 2003, houve uma concentra¢cdo de trabalhadores em torno de um funico
valor, qual seja o salario modal, em contrapartida a dispersdo da renda na
faixa que abrange os dois saldrios modais do grafico de 1995. Percebe-se
também, que a curva referente ao ano de 2003 ¢ mais estreita e com amplitude
maior com relacdo a curva de 1995, sugerindo uma melhor distribuicdao da
renda para os trabalhadores do servigo.

A Tabela 18 revela a expansao em 2003 do percentual de
trabalhadores com renda menor que um salario minimo (3,7 p.p.) e renda entre
um e dois salarios minimos (6,4 p.p.), em contrapartida a retragdo ao
percentual de trabalhadores ganhando mais que dois saldrios minimos (-10,1
p.p.). E interessante notar o percentual demasiadamente alto de trabalhadores

com renda até dois saldrios minimos (53,6% em 2003).
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TABELA 18 - Percentual de trabalhadores no servi¢o segundo faixa de renda

para os anos de 1995 e 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 54% 9.1 % 3.7
Igual a ISM 13.8 % 14.0 % 0.3
Entre 1SM até 2SM 38.1 % 44.5 % 6.4
Maior que 2SM 56.6 % 46.4 % -10.1

Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

4 2 0 > 4 :
Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 18 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores do servigo

Verifica-se, através do grafico da Figura 19, que o saldrio modal dos
trabalhadores da administragdo publica, para o ano de 1995 ¢ muito maior que
o de 2003, sendo respectivamente de R$ 427,72 e R$ 132,35. Note-se que o
salario modal em 2003 se aproxima do valor do saldrio minimo.

Os dados da Tabela 19 mostram que um percentual reduzido de
trabalhadores da administragdo publica ganha menos que um salario minimo.
E interessante notar, a expansdo no percentual de trabalhadores com renda até
dois salarios minimos (13,3 p.p.) contra uma retragdo equivalente no

percentual de trabalhadores com renda maior que dois saldrios minimos.
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TABELA 19 - Percentual de trabalhadores na administracdo publica segundo
faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacdo p.p.
Menor que 1SM 24 % 2.3 % -0.1
Igual a ISM 4.6 % 12.9 % 8.3
Entre 1SM até 2SM 20.7 % 34.1 % 13.4
Maior que 2SM 76.9 % 63.6 % -13.3

Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

M 2 9 : 4
Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.
FIGURA 19 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores da administracao
publica

Na comparagdo entre as diversas atividades, analisando
especificamente o ano de 2003, constata-se que, a atividade da agricultura ¢ a
que possui o maior percentual de trabalhadores ganhando menos que um
salario minimo (56,8% em 2003), seguida pelos trabalhadores da constru¢ao
civil (17,4% em 2003). A atividade da administracdo publica ¢ a que menos
possui trabalhadores ganhando menos que um saldrio minimo (2,3% em 2003),
seguida da industria (7,0% em 2003). O percentual de trabalhadores ganhando
exatamente um saldrio minimo tem uma flutua¢cdo menor, variando de 9,9%
para a atividade da industria e 14,0% para o servigo. Na faixa onde a renda
esta entre um e dois salarios minimos, a construcdo civil ¢ a atividade que
possui o maior percentual de trabalhadores (53,0%), ao passo que, a

agricultura ¢ a menor (33,3%). A atividade da agricultura destaca-se por ter



47

um reduzido percentual de trabalhadores com renda maior que dois salérios
minimos (9,9%)

Excluindo a atividade da construcao civil da analise, todas as outras
atividades experimentaram uma reducdo no percentual de trabalhadores com
renda acima de dois saldrios minimos. Em algumas atividades esta redugdo no
percentual ocorreu com mais intensidade na faixa entre um e dois salarios
minimos (industria e administracdo), em outras atividades, foi dividida entre
esta faixa e a faixa onde a renda ¢ menor que um saldrio minimo (comércio e
servigo). A agricultura foi a atividade com o pior resultado em termos de
distribui¢do de renda, pois tanto na faixa de renda maior que dois saldrios
minimos, como na faixa entre um e até dois salarios minimos, ocorreram
redugcdes nos percentuais em contrapartida a uma expansdo fortissima no

percentual de trabalhadores com renda menor que um saldrio minimo.

4.7. Categoria de Trabalhadores Segundo a Faixa Etéaria

O salario modal para os trabalhadores na faixa etaria de 16 a 25 anos
¢ ligeiramente superior ao valor do salario minimo do ano correspondente,
sendo de R$ 102,26 em 1995 ¢ R$ 133,68 em 2003, conforme apresentado no
grafico da Figura 20. Note-se que o pico da curva de 2003 ¢ bem mais
proeminente que o de 1995, indicando uma reducdao na dispersdao das rendas
em torno do salario modal.

A Tabela 20 revela a expansdo, em 2003, do percentual de
trabalhadores com renda até dois saldrios minimos (13,5 p.p.), em
contrapartida a retragdo (-13,5 p.p.) ocorrida nos trabalhadores que ganham

mais que dois salarios minimos. Note-se a proporcao elevada de trabalhadores

que ganham entre um e dois saldrios minimos (58,2% em 2003).
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TABELA 20 - Percentual de trabalhadores na faixa etaria de 16 a 25 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 10.0 % 18.1 % 8.0
Igual a ISM 18.9 % 17.9 % -0.9
Entre 1SM até 2SM 52.7% 582 % 5.5
Maior que 2SM 373 % 23.7% -13.5

Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

4 2 0 2 4
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 20 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores na faixa etaria de
16 a 25 anos

A andlise do grafico da Figura 21 revela que o saldrio modal dos
trabalhadores na faixa etaria de 26 a 35 anos, para o ano de 2003 (RS 139,14)
¢ significantemente menor que o salario modal de 1995 (R$ 213,04). Quando
comparado ao valor do salario minimo, o saldrio modal de 1995 ¢ 113,04%
maior que o saldrio minimo e o de 2003 ¢ somente 11,07% maior. A auséncia
de um pico estreito e com altura elevada, indica uma maior dispersdo da renda
em torno do salario modal. Percebe-se também que a curva referente ao ano
de 2003 ¢ mais estreita e com amplitude maior com relagdo a curva de 1995,
sugerindo uma melhor distribui¢cdo da renda para os trabalhadores nesta faixa
etaria.

Analisando os dados apresentados na Tabela 21, merece destaque a
expansdo de 7,5 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os trabalhadores

com renda até um salario minimo, em contrapartida a retracdo em 16,3 pontos
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percentuais ocorrida nos trabalhadores que ganham mais que dois salarios
minimos. Note-se a proporcao elevada de trabalhadores com renda maior que

um saldrio minimo (76,6% em 2003).

TABELA 21 - Percentual de trabalhadores na faixa etaria de 26 a 35 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagao p.p.
Menor que 1SM 55% 10.7 % 5.2
Igual a ISM 93 % 11.6 % 23
Entre 1SM até 2SM 33.7% 44.8 % 11.1
Maior que 2SM 60.8 % 44.5 % -16.3

Fonte: Elaboragdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

M 2 0 2 4
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 21 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores na faixa etaria de
26 a 35 anos

O grafico da Figura 22 apresenta duas modas para a distribuig¢ao de
renda dos trabalhadores na faixa etaria de 36 a 45 anos, uma proxima ao valor
do saldrio minimo e outra préxima a dois saldrios minimos. O saldrio modal
(pico mais elevado) para o ano de 2003 (R$ 136,66) ¢ significantemente
menor que o salario modal de 1995 (R$ 204,48), além de ter se aproximado do
valor do saldrio minimo. Quando comparado ao valor do saldrio minimo do
ano correspondente, o salario modal de 1995 é 104,48 % maior que o valor do
salario minimo, ao passo que, o de 2003 ¢ somente 9,09%. A auséncia de um

pico com altura elevada e presenca de dois picos relativamente proximos um
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do outro, indica uma maior dispersdo da renda em torno do saldrio modal. A
curva de 2003 ¢ mais estreita e com altura maior com relacdo a curva de 1995,
sugerindo uma melhor distribui¢do da renda.

Amalisando os dados apresentados na Tabela 22, merece destaque a
expansdao de 13,5 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os
trabalhadores com renda até dois saldrios minimos, em contrapartida a
retragcdo em 13,5 pontos percentuais ocorrida nos trabalhadores que ganham
mais que dois salarios minimos. Note-se a propor¢do elevada de trabalhadores

com renda maior que dois salarios minimos (51,7% em 2003).

TABELA 22 - Percentual de trabalhadores na faixa etaria de 36 a 45 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 52% 9.7 % 4.5
Igual a ISM 8.0 % 10.3 % 2.2
Entre 1SM até 2SM 29.6 % 38.5 % 9.0
Maior que 2SM 65.2 % 51.7 % -13.5

Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.

4 2 0 2 4 6
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 22 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores na faixa etaria de
36 a 45 anos

A andlise do grafico da Figura 23 revela que o saldrio modal dos

trabalhadores na faixa etaria de 46 a 55 anos, para o ano de 2003 (R$ 137,00)
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¢ significantemente menor que o salario modal de 1995 (R$ 202,04). Quando
comparado ao valor do salario minimo, o saldrio modal de 1995 ¢ 102,04%
maior que o saldrio minimo e o de 2003 ¢ somente 9,41% maior. A auséncia
de um pico estreito e com altura elevada, indica uma maior dispersdo da renda
em torno do salario modal.

Analisando os dados apresentados na Tabela 23, merece destaque a
expansdo de 7,6 pontos percentuais ocorrida no periodo para os trabalhadores
com renda até dois saldrios minimos, em contrapartida a retracdo em 7,6
pontos percentuais ocorrida nos trabalhadores que ganham mais que dois
salarios minimos. Note-se a proporcao elevada de trabalhadores com renda

maior que dois saldrios minimos (53,2% em 2003).

TABELA 23 - Percentual de trabalhadores na faixa etaria de 46 a 55 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variacao p.p.
Menor que 1SM 8.0 % 11.8 % 3.8
Igual a ISM 8.5 % 93 % 0.8
Entre 1SM até 2SM 31.2 % 35.0% 3.8
Maior que 2SM 60.8 % 53.2% -7.6

Fonte: Elaboracgdo a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

4 2 0 2 4
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 23 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores na faixa etaria de
46 a 55 anos
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Verifica-se, através da analise do grafico da Figura 24, que o salario
modal dos trabalhadores na faixa etaria maior que 55 anos, para o ano de
2003 (R$ 131,03) é maior que o salario modal de 1995 (R$ 101,24),
percebendo um incremento de 29,43%, proéximo ao percentual de aumento
experimentado no valor do saldrio minimo, que no periodo foi de 25,27%.

Analisando os dados apresentados na Tabela 24, merece destaque a
expansdo de 7,3 pontos percentuais ocorrida no periodo, para os trabalhadores
com renda menor que o saldrio minimo, em contrapartida a retracdo em 7,3
pontos percentuais ocorrida nos trabalhadores que ganham um ou mais

salarios minimos.

TABELA 24 - Percentual de trabalhadores na faixa etaria maior que 55 anos

segundo faixa de renda para os anos de 1995 ¢ 2003

Faixa de Renda 1995 2003 Variagdo p.p.
Menor que 1SM 16.6 % 239 % 7.3
Igual a 1ISM 12.6 % 9.4 % -3.2
Entre 1SM até 2SM 37.4 % 35.4 % -2.0
Maior que 2SM 46.0 % 40.6 % -5.3

Fonte: Elaboracao a partir dos dados das PNADs de 1995 e 2003.

4 2 0 2 4
Fonte: Elaboracdo a partir dos dados das PNADs de 1995 ¢ 2003.
FIGURA 24 - Densidade dos rendimentos dos trabalhadores na faixa etaria

maior que 55 anos

Na comparagao das diversas faixas etdrias, percebe-se que o0s

trabalhadores na faixa etaria mais nova (16 a 25 anos) ¢ na faixa etaria mais
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velha (maior que 55 anos) tém o maior percentual ganhando menos que o
salario minimo (18,1% e 23,9% respectivamente), enquanto as outras faixas
etarias variam entre 9,7% e 11,8%. Todas as faixas perceberam aumento no
percentual de trabalhadores ganhando menos que um salario minimo em 2003,
destacando-se a faixa etaria de trabalhadores entra 16 e 25 anos, que tiveram
variacao de 8,0 pontos percentuais.

Com relacdo aos trabalhadores que ganham exatamente um saldrio
minimo, a faixa etdria de 16 a 25 anos ¢ a que possui o maior percentual
(17,9%), enquanto as outras faixas etarias variam entre 9,3% e 11,6%.

Na faixa entre um e dois saldrios minimos percebe-se um decréscimo
no percentual de trabalhadores da faixa etaria mais baixa para a mais alta,
destacando-se que, para todas as faixas etarias, a exce¢do dos trabalhadores
com mais de 55 anos, houve variagao positiva no percentual de trabalhadores
para o ano de 2003.

Para renda maior que dois saldrios minimos, o percentual de
trabalhadores cresce 4 medida em que a faixa etdria aumenta até os
trabalhadores na faixa de 46 a 55 anos, decrescendo na faixa onde os
trabalhadores possuem mais que 55 anos.

Com relagdao a variagdo em pontos percentuais ocorrida no periodo,
destaca-se a reducdo em todas as faixas etarias onde a renda é maior que dois
salarios minimos. Em algumas faixas etarias esta redu¢do no percentual
ocorreu com mais intensidade na faixa entre um e dois saldrios minimos (26 a
35 anos e 36 a 45 anos). Na faixa etaria de 16 a 25 anos foi dividida mais
intensamente na faixa onde a renda ¢ menor que um salario minimo. O pior
resultado, em termos de distribui¢do de renda, foi na faixa etaria “maior que
55 anos”, pois tanto na faixa de renda maior que dois saldrios minimos, como
na faixa entre um e dois saldarios minimos, ocorreu uma reducao no percentual
de trabalhadores em contrapartida a uma expansao forte no percentual de

trabalhadores com renda menor que um saldrio minimo.
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CONCLUSOES

Através da analise dos graficos para o ano de 2003 (Figuras de 01 a
24), observa-se que as categorias que possuem o maior percentual de
trabalhadores com renda menor ou igual a um salario minimo sio:
trabalhadores sem carteira, sem grau de instru¢cdo, grau de instrucdo de 1 a 4
anos ¢ 5 a 8 anos, raga preta e outros, trabalhadores do nordeste, da
agricultura, trabalhadores na faixa etdria de 16 a 25 anos e mais que 55 anos.
Entre estas categorias, pode-se destacar os trabalhadores sem carteira, sem
instru¢do e da agricultura que possuem, respectivamente, 33,3%, 48,1% e
56,8%, com renda menor que um saldrio minimo em 2003. Ganhando
exatamente um saldrio minimo pode-se destacar os trabalhadores do nordeste
(19,2%) e trabalhadores sem carteira (19,2%). Vale ressaltar que a unica
categoria com percentual baixo, de renda até um saldrio minimo, ¢ a de
trabalhadores com grau de instru¢do igual ou maior que 12 anos (2,4%).

Qualquer programa federal que atue sobre o saldrio minimo devera
levar em conta como estes grupos serdo afetados ou, de modo mais profundo
devera estudar os motivos pelas quais estes grupos possuem percentuais tdo
altos de trabalhadores com renda menor ou igual a um salario minimo.

Também ¢ importante notar o efeito da elevagdo do saldrio minimo
no aumento do numero de trabalhadores com renda menor que o saldrio
minimo. Vé-se pelos graficos que no valor do rendimento, quando este é igual
ao salario minimo, ocorre um pico, cujos trabalhadores em um intervalo ao
seu redor tém seu saldrio elevado pela presenca do minimo.

A observacdo da expansdao no percentual de trabalhadores com renda
menor que um saldrio minimo sugere que as seguintes categorias podem estar
sujeitas ao aumento da informalidade: sem instrugcao (15,5 p.p.), grau de
instrucdo de 1 a 4 anos (12,6 p.p.), grau de instrug¢do de 5 a 8 anos (10,0 p.p.)
e trabalhadores da agricultura (16,1 p.p.).

Com relagdo a distribuicdo de renda, as seguintes categorias
experimentaram uma forte redug¢do no percentual de trabalhadores com renda
maior que dois salarios minimos ¢ aumento na faixa onde a renda estd entre
um e dois saldrios, indicando que pode ter havido uma piora na distribuicao

na renda; trabalhadores com carteira, trabalhadores com grau de instrugdo de
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9 all anos e 12 anos ou mais, trabalhadores da induastria, da administragao

publica, trabalhadores na faixa etaria de 26 a 35 anos e 36 a 45 anos.
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