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Resumo

O texto investiga formas de apropriacdo do campo da Saude do Trabalhador pela Psicologia através de uma revisao sistematica
de 37 artigos publicados no Brasil no periodo de 2010 a 2015, disponiveis no Portal de Periédicos da Capes e no Portal de
Periddicos de Psicologia (PePSIC). Utilizaram-se como descritores “Satide do Trabalhador” e “Psicologia”. Observou-se estabilidade
das producdes nesse campo, com destaque a utilizacdo de relato de pesquisas, uso de métodos qualitativos e base tedrica
fundamentada na perspectiva dos estudos e pesquisas em subjetividade e trabalho. As vias de apropriacdo da categoria trabalho
pela Psicologia concentram-se nas vertentes Social e Clinica, com predominio das publicacdes nas regides Sudeste e Sul e foco
em pesquisas com trabalhadores da salide. As formas de apreensao da Psicologia no campo da Saude do Trabalhador sao
diversificadas, demandando atencao com a interdisciplinaridade, apontando para a ampliacdo do didlogo entre saide mental
e saude do trabalhador.
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Abstract

Psychological appropriation of occupational health field: a systematic review. The appropriation routes of Occupational Health
field by Psychology are investigated through a systematic review of 37 national papers in the period of 2010-2015, available in
the Capes journals portal and in PePSIC database. “Occupational Health” and “Psychology” were used as descriptors. Production
stability in the field of Occupational Health was observed, with emphasis on the use of research reports by means of qualitative
methods and theoretical basis based on the perspective of studies and research on subjectivity and work. Regarding the types
of appropriation of the category work by Psychology, it was possible to verify a concentration in social and clinical aspects with
predominance of publications in the southeastern and southern regions of Brazil, focusing on research with health workers.
The forms of appropriation of Psychology in the Occupational Health field are quite diverse, demanding a caution with
interdisciplinarity and pointing to the expansion of the dialogue between mental health and occupational health.

Keywords: occupational health; psychology; work; scientific production.

Resumen

Apropiacion psicoldgica del campo de la salud de los trabajadores: una revision sistemdtica. El texto investiga la apropiacion
del campo de la Salud del Trabajador por la Psicologia a través de una revision sistematica de 37 articulos publicados en Brasil
entre 2010-2015 en el portal de Capesy en el base datos PEPSIC. Los descriptores utilizados fueran “Salud de los Trabajadores” y
“Psicologia”. Se observé una estabilidad de las producciones en ese campo, con destaque en los de informes de investigaciones,
por medio de métodos cualitativos enfatizando los estudios e investigaciones sobre la subjetividad y el trabajo. Las formas de
apropiacion del trabajo por la Psicologia fueron principalmente la Social y la Clinica, con fuerte incidencia de publicaciones en
las regiones sudeste y sur de Brasil, privilegiando investigaciones con trabajadores de la salud. Las formas como la Psicologia
tiene repercutido en el campo de la salud son muy diversas, exigiendo una atencién con foco interdisciplinario, sefialando hacia
la expansién del didlogo entre la salud mental y la salud ocupacional.

Palabras clave: salud del trabajador; psicologia; trabajo; produccién cientifica.
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As transformacoes no mundo do trabalho tém
sido diversas, abarcando as relacdes sociais, as tecno-
logias do processo de producio e a gestdo da organiza-
cdo do trabalho. Todas essas mudancas relacionam-se
a diferentes contextos politicos, econémicos e sociocul-
turais. Contudo, os processos de dominacao e desgaste
desvelado pelo trabalho permanecem, mesmo que por
vezes metamorfoseados (Seligmann-Silva, 2011).

O trabalho vem sendo considerado tanto um
fator constitutivo na formacao da doenca quanto desen-
cadeante ou contributivo do adoecimento. Exerce ainda
funcao psicoloégica por exceléncia no processo de huma-
nizacdo do trabalhador e funciona como operador de
salde através da criacdo de novas formas de viver (Clot,
2007; Seligmann-Silva, 2011).

Elegemos aqui, como matriz de compreen-
sdo da relacdo salde-trabalho, o campo da Saude do
Trabalhador, abordagem oriunda da Medicina Social
Latino-Americana e da Salude Coletiva da década de
1970 que destacam os determinantes sociais na rela-
¢ao salde-doenca dos trabalhadores e privilegiam o
processo de trabalho como categoria de analise. Essa
area busca conhecer e intervir, de forma interdisciplinar
e multiprofissional, nas relacdes de trabalho e nos pro-
cessos de salude e doenca, situando os trabalhadores
como sujeitos ativos, agentes de mudancas, capazes de
compartilhar as vivéncias de trabalho no coletivo e par-
ticipar das transformacoes necessarias para a promocao
da salide em seus contextos laborais (Lacaz, 2007, 2016;
Sato, Lacaz, & Bernardo, 2006).

Nas ultimas décadas, esse campo buscou imple-
mentar varias acoes e praticas no sentido de fortalecer
as politicas publicas de atencao integral em salde do
trabalhador. No entanto, os avancos nao foram capa-
zes de superar os entraves interinstitucionais inerentes
a consolidacdo, no Sistema Unico de Satde (SUS), das
acoes na area. Citam-se como algumas dessas barrei-
ras a desarticulacao dos programas executados pelos
Ministérios da Saude, do Trabalho e da Previdéncia
Social e a fragilidade do controle social representado
pelos movimentos sindicais e pela sociedade civil orga-
nizada (D. Costa, Lacaz, Jackson Filho, & Vilela, 2013;
Lacaz, 2007, 2016).

No que diz respeito a saide mental, a Organizacao
Mundial da Saide (OMS) estima indices de 30% de
transtornos mentais na populacio trabalhadora ocu-
pada até 2020, com prevaléncia para o aumento nos
casos de depressao, tornando-se esta a segunda maior
causa de afastamento por incapacidade, perdendo
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apenas para as doencas isquémicas do coracao (Jardim,
Ramos, & Glina, 2010).

No contexto de crise econdmica mundial,
ampliada no Brasil pela crise politica vigente, observa-
-se 0 avanco nos indices de desemprego, a intensifica-
cdo da precarizacdo do trabalho e o agravamento das
desigualdades sociais (Chaves, 2016). Todo esse cenario
acaba servindo como justificativa para desviar a atencao
e o cuidado com a saude em nome da sobrevivéncia,
mesmo que precaria, no trabalho.

A saude do trabalhador no Brasil esta sendo vul-
nerabilizada ante o crescente processo de precarizacdo
laboral e a ameaca da perda de direitos que sequer
foram alcancados em sua plenitude. A ampliacao das
novas formas de contratacio estabelecidas pela lei n.
13.429, sancionada parcialmente em marco de 2017
pelo entdo presidente Michel Temer, tornando a tercei-
rizacdo irrestrita, a redefinicdo do conceito de trabalho
analogo a escravidao, a disseminacdo da remuneracao
flexivel vinculada a metas de producao, a flexibilizacao
da jornada de trabalho, ao prever que o trabalhador
reduza “seu tempo de vida a tempo de trabalho” (Alves,
2016, p. 46) sao exemplos de retrocessos em alguns dos
direitos trabalhistas, cujo efeito social estara na amplia-
cdo dos adoecimentos laborais (Aquino, Saboia, Melo,
Carvalho, & Ximenes, 2016).

No modelo toyotista, que mobiliza a difusdo do
trabalho imaterial e passa a atuar com predominio
no setor de servicos, ampliam-se os danos psicosso-
ciais para o trabalhador que, em um cenario de cons-
tante ameaca de desemprego, sente-se convocado a
desenvolver sua polivaléncia, agilidade e flexibilidade
(Navarro & Padilha, 2007, p. 19).

Desse modo, o desgaste do trabalhador se da
pelas exigéncias extremas de seus aspectos cognitivos
e afetivos a servico do trabalho, dentro e fora dele. “A
exploracdo no mundo do trabalho toma outros con-
tornos, apresentando novas exigéncias quanto ao uso
de capacidades criativas e adaptativas - caracteristicas
subjetivas - da forca de trabalho” (Osério da Silva, 2007,
p. 2). As novas sutilezas do sistema de gestdo transbor-
dam para a vida cotidiana, causando ansiedade e sofri-
mento psiquico (Seligmann-Silva, 2011).

A contribuicdo da Psicologia para o campo da
Saude do Trabalhador esta centrada especialmente
nas bases da Psicologia Social e da Salde, da Psicologia
Social do Trabalho e da Psicologia Clinica, com énfase
na Psicanalise. Cada uma dessas bases produz contri-
buicbes especificas e multiplas e reflete a diversidade
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caracteristica da(s) Psicologia(s) enquanto ciéncia
(Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Pablicas [CREPOP], 2008).

A partir da ampliacdo do campo de atuacao da
Psicologia, notadamente na relacdo trabalho e satde
mental, algumas contribuicées tedricas ganham des-
taque, como as propostas por Jacques (2003), Borges,
Guimaraes e Silva (2013) e Bendassoli (2011), que servi-
ram de fio condutor da andlise aqui empreendida.

Diante de toda essa abrangéncia de estudos e
instigado pela proposta de Bendassolli (2011) em dis-
cutir criticamente as formas de apropriacao psicolégica
do trabalho que sugere, ainda, uma visdo de saude
ampliada, rompendo com uma possivel linearidade
e com a restricdo da salide a perspectiva clinica, este
artigo se propde a investigar quais as formas de apro-
priacao do campo da Saude do Trabalhador dentro das
abordagens teérico-metodoldgicas da Psicologia, explo-
rando uma revisao sistematica de artigos cientificos
nacionais produzidos entre 2010 e 2015.

A escolha de artigos nacionais se justifica pelo
interesse em conhecer a contribuicdo da Psicologia no
Brasil, especialmente diante do cenario de crescente fle-
xibilizacdo e de indicios de uma despolitizacdo do campo
da Saude do Trabalhador, gerada pela crise de represen-
tacao politica, social e sindical que se abateu sobre a
sociedade brasileira nos Ultimos anos (Lacaz, 2016).

Método

O percurso metodolégico utilizado neste artigo
foi a revisdo sistematica. “A revisdo sistematica é um
método que permite maximizar o potencial de uma
busca, encontrando o maior nimero possivel de resul-
tados de uma maneira organizada” (Costa & Zoltowski,
2014, p. 56). E um tipo de investigacdo focada em uma
qguestdo bem delimitada, que, por possibilitar o acesso
a estudos sistematizados através de dados secunda-
rios, pode colaborar em processos decisoérios acerca de
eventos clinicos e em delineamentos de futuras pesqui-
sas, sendo ainda classificada como contribuicdo origi-
nal em grande parte das revistas cientificas (Pereira &
Galvao, 2014). Optamos por essa estratégia de pesquisa
por identificar também que a difusao desse expediente
é ainda preambular, ao menos com esse escopo, nas
producdes nacionais.

Demarcada a questao a ser pesquisada a partir
da investigacdo das abordagens tedrico-metodologicas
da Psicologia, escolhemos publicacdes em formato de

artigos cientificos disponiveis no Portal de Perioédicos
Capes, uma biblioteca virtual que permite o acesso
completo dos textos e reldne as principais bases refe-
renciais da producdo nacional, e no Portal de Periédicos
Eletronicos de Psicologia (PePSIC) , uma biblioteca vir-
tual em saude e um portal especifico para a ciéncia
psicolégica, o qual tem como objetivo ampliar a visi-
bilidade de producdes geradas nos paises da América
Latina (Hohendorff, DeSousa, Pereira, & Koller, 2016).
Para a realizacao das buscas, elegemos o descritor
“Saude do Trabalhador” a partir da consulta a Biblioteca
Virtual em Sadde (BVS-Psi).

Na pesquisa realizada em abril de 2016 ao Portal
de Periddicos Capes e ao portal PePSIC, encontramos
2.971 resultados na literatura nacional sobre o assunto.
Para refinar a procura de forma coerente com a pro-
bleméatica aqui retratada, foram utilizados, na busca
final, os termos “Saude do Trabalhador’ & “Psicologia”,
considerando apenas descritores em portugués pelo
interesse exclusivo em publicacoes de abrangéncia
nacional. Com o acréscimo desse ordenador booleano,
reduziu-se a pesquisa para 138 resultados. Devido a
celeridade das mudancas no cenario politico, somadas
ao impacto da crise econdmica que teve seu auge entre
2008 e 2009, com repercussoes a partir de 2010, cir-
cunscrevemos a investigacao entre os anos 2010 e 2015
a fim de considerar as publicacdes mais recentes, como
forma de averiguar a atualizacao das informacdes do
campo tedrico na area da Psicologia. Dessa forma, ao
incluir a delimitacao temporal de busca de textos publi-
cados nesse periodo, alcancou-se um resultado de 50
artigos nas fontes ja referidas. Treze desses estudos,
no entanto, foram excluidos porque se apresentavam
de forma duplicada nas bases acessadas. Os 37 artigos
encontrados na pesquisa final foram analisados a par-
tir das seguintes informacoes: titulo, ano de publica-
cao, revista, quantidade de autores, regiao de origem
do autor principal, drea de formacao do autor princi-
pal, palavras-chave, sujeitos da pesquisa, vias de apro-
priacdo da Psicologia (Organizacional, Social, Clinica ou
outros), pressupostos teérico-metodoldgicos (tipo de
tratamento de dados, base tedrica e tipo de pesquisa)
para subsidiar a discussao dos resultados.

Resultados e discussoes

Com base nos resultados referentes ao ano de
publicacdo, constatamos pouca variacdo no nimero de
artigos publicados - excecao feita a 2013, quando se
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verifica o menor nimero de publicacdes no periodo em
estudo. Verificamos que a tematica acerca da apropria-
cdo da Psicologia no campo da Salude do Trabalhador
tem se mantido estavel, dado que a Psicologia € uma
area com foco na saude e no bem-estar (Gondim,
Borges-Andrade, & Bastos, 2010; Tonetto, 2008).

Na figura 1, referente a distribuicao dos artigos
por regido na qual o autor principal possui vinculo ins-
titucional, hd uma predominancia (54,5%) desse vin-
culo com instituicdes localizadas na regiao Sudeste.
Esse dado aponta para uma tendéncia a concentra-
cdo de pesquisadores, o que pode levar a uma andlise
enviesada e parcial acerca do tema da apropriacao da
Psicologia do campo da Saude do Trabalhador, pois
aspectos relativos a diversidade das realidades socio-
culturais, a heterogeneidade dos contextos de trabalho
e as condicoes especificas de satde dos trabalhadores
tendem a nao ser contemplados.

E importante notar que, seguindo essa linha,
ha uma forte concentracdo dos programas de pos-
-graduacao naquela regiao, com a presenca de 1.952
deles, o que corresponde a 44,5% do total no Brasil
(Capes, 2017). A pos-graduacdo em Psicologia reflete,
de um modo geral, a realidade brasileira. Os dados do
relatorio da avaliacdo da Capes (2013) ressaltam uma
desigualdade regional, situando os Estados do Sudeste
como detentores de 50,7% desses programas. Além
disso, o relatério destaca que trés subareas congregam
42,6% das linhas de pesquisa, a saber: Psicologia Social,
Psicologia Clinica e Processos Psicologicos Basicos.

Desse modo, o resultado referente a distribuicao
de artigos por regido sugere que a concentracdo dos
programas de pés-graduacao em Psicologia no Sudeste
pode favorecer uma maior incidéncia ali de pesquisas e
publicacoes.

REGIAO DO AUTOR PRINCIPAL
25

20

3

1
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2

NORTE SUDESTE SUL

Figura 1. Distribuicdo dos Artigos por Regido do Autor
Principal.
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As publicacoes, pelo tipo de tratamento que os
dados receberam, foram classificadas em quantitativas,
qualitativas ou quanti-qualitativas. Observamos que a
ampla maioria dos artigos (70,3%) utilizou uma andlise
qualitativa, indicando a énfase da analise a partir das
experiéncias reais dos sujeitos da pesquisa, bem como
na perspectiva interpretativa dos dados por parte do
pesquisador (Creswell, 2007). Esse fendmeno evidencia
a escolha pela abordagem qualitativa como um caminho
tradicionalmente percorrido pelas investigacdes na area
da Psicologia e, em especial, no campo da Psicologia
que estuda o trabalho.

Para Borges-Andrade e Zanelli (2014), quem uti-
liza abordagens qualitativas atribui grande importancia
ao envolvimento do pesquisador nas organizacoes de
trabalho e no uso dos sentidos humanos como primor-
dial para a interpretacdo de fendbmenos comportamen-
tais, em especial as falas e os discursos presentes nesses
ambientes.

A Figura 2 descreve a distribuicao dos artigos por
modo de apropriacido do trabalho ao nivel conceitual,
elemento fundamental em nossa discussdo. Para essa
analise, utilizamos como referéncia Bendassolli (2011). O
autor afirma que a via organizacional abrange os estudos
relacionados ao desempenho pessoal, grupal e organi-
zacional no trabalho e tem forte vinculacao ao contexto
no qual o “individuo aprende e adquire os meios para
se desempenhar eficientemente como profissional” (p.
79). Por sua vez, a via social compreende estudos que
abordam o trabalho como fato social, objeto de cons-
trucao do cotidiano e recurso para a individuacao, para a
construcdo do significado de si mesmo e do outro. Nessa
via, o trabalho é considerado como atividade que nao
se reduz ao emprego, e a preocupacao dos estudos € na
relacdo entre vida psiquica e trabalho e na centralidade
do trabalho. J4 a via clinica parte de uma concepcao de
clinica aplicada ao contexto social, que visa a emanci-
pacao dos sujeitos e a transformacao dos contextos de
trabalho como resposta aos problemas vividos pelo tra-
balhador em sua experiéncia laboral.

Identificamos uma concentracdo das publicacoes
nas vias social e clinica. Isso indica que os estudos, de
um modo geral, se preocupam em compreender os
aspectos do trabalho e suas influéncias na constituicao
da identidade dos sujeitos, assim como buscam trans-
formar as condicOes objetivas do trabalho por meio do
poder de agir dos trabalhadores. Uma parte das pesqui-
sas nao foi classificada a partir das vias apresentadas
por Bendassolli (2011) porque se detiveram em
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aspectos que guardavam pouca relacido com os aportes
tedricos utilizados como base da revisao sistematica
aqui utilizada.
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Figura 2. Distribuicdo dos Artigos por Vias de Apropriacdo da
Categoria Trabalho.

As pesquisas empiricas foram o principal per-
curso metodolégico adotado para se apropriar e se
compreender o campo da Saude do Trabalhador.
Notamos que 48,6% dos artigos optaram por desenvol-
ver essa perspectiva. Incluimos nessa categoria todos
aqueles estudos em que os autores descreveram um
método pautado no uso de qualquer ferramenta que
facilitasse a extracao de informacdes dos sujeitos ou do
contexto de trabalho, sejam elas de cunho qualitativo
ou quantitativo.

Percebemos que, apesar dos esforcos aplicados
em realizar pesquisas institucionais que possam vir a
subsidiar politicas voltadas para a satde do trabalha-
dor, revisoes sistematicas e de artigos tedricos perma-
necem com um quantitativo relevante, representando
32,4% do total. Esses dados nos levam a refletir que,
com as frequentes transformacdes no mundo do tra-
balho, faz-se necessario atualizar o campo da Saude do
Trabalhador.

Como sugerem A. B. Costa e Zoltowski (2014), as
revisoes sistematicas contribuem para a ampliacao dos
estudos na medida em que oferecem subsidios para o
preenchimento de lacunas ainda existentes. No caso do
campo da Saude do Trabalhador, ajuda os pesquisado-
res a trilhar diferentes caminhos, desviando de areas ja
saturadas e colaborando com novas propostas.

No que se refere a ocupacdo dos sujeitos pes-
quisados nos artigos que compuseram essa revisao
sistematica, observamos que, de modo coerente com
o explicitado na discussdo acima, mostra-se relevante
a categoria “nao se aplica” (37,8%), que se traduz em
pesquisas que nao tiveram como foco procedimentos

metodoldgicos com humanos, ou seja, concentraram-se
em revisao de literatura ou sistemas eminentemente
tedricos. No entanto, apontamos que o segundo grupo
de maior interesse entre os pesquisadores esta inserido
na area da saude (24,3%), destoando significativamente
em termos quantitativos das outras categorias profissio-
nais estudadas.

Consideramos que a justificativa para tal resul-
tado esteja evidenciada no fato de que os profissio-
nais envolvidos no cuidado com os outros possuem,
de modo geral, uma rotina caracterizada por pressoes
ambientais: um alto grau de cobranca vindo dos supe-
riores, da familia dos pacientes e de si mesmo, horarios
de trabalho indefinidos, infraestrutura precaria, insufi-
ciéncia de suprimentos, demanda excessiva, além da
responsabilidade em lidar com o sofrimento do outro
e o compromisso de tentar ameniza-lo. No Brasil, esses
dados vém sendo confirmados por meio do desenvolvi-
mento de pesquisas em diversas regioes, nas quais se
tem demonstrado que a salide, a qualidade de vida e o
bem-estar de trabalhadores da area da salide tém sido
prejudicados (Leal, Bandeira, & Azevedo, 2012; Oliveira,
Viagno, Lunardelli, Canéo, & Juniors, 2010; Roque,
Veloso, Silva, & Costa, 2015; Rosado, Russo, & Maia,
2015; Silva et al., 2015). Esses autores encontraram rela-
¢oes entre a sobrecarga de trabalho, os indicadores de
satisfacdo e o comprometimento da salide mental dos
trabalhadores de saude, o que indica a importancia e o
crescente interesse dos pesquisadores em estudar pro-
fissionais dessa area. Em 2009, por exemplo, Moreira,
Magnago, Sakae e Magajewski ja apontavam para a alta
incidéncia de estresse e sindrome de burnout em indi-
viduos cujo trabalho estava associado ao contato com
pessoas e ao cuidado com outrem, principalmente em
profissionais da satude e da educacao.

Na Figura 3, apontamos a distribuicao dos arti-
gos por base tedrica, a luz da classificacdo proposta por
Jacques (2003) e Borges et al. (2013) sobre os estudos
darelacdo saude-doenca mental e trabalho. Verificamos
que a maioria (48,6%) dos artigos foi categorizada na
perspectiva Estudos e Pesquisas em Subjetividade e
Trabalho. A concentracao evidencia o foco das publi-
cacoes nas vivéncias, no cotidiano, no modo de vida
dos trabalhadores, tendo como eixo principal a discus-
sdo da relacdo do homem com o mundo do trabalho.
Esses estudos valorizam os aspectos qualitativos das
experiéncias dos individuos associados ao processo
de saude-adoecimento e trabalho, bem como privile-
giam métodos qualitativos de pesquisa e intervencao.
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Tal caracteristica estd em consonancia com a discussao
sobre o tratamento dos dados, que indica a prevaléncia
do método qualitativo como pressuposto metodologico
empregado pela maioria dos artigos analisados nesta
revisdo. Destacamos também que a Psicodindmica do
Trabalho foi utilizada em 21,6% dos artigos, represen-
tando a segunda perspectiva teérica mais adotada no
universo das publicacoes. Essa abordagem influenciou
sobremaneira as pesquisas brasileiras acerca da discus-
sdao em salde e trabalho; ao longo do tempo, incorpo-
rou novos saberes na tentativa de dar conta da comple-
xidade dos contextos laborais e direcionou o seu foco
aos processos de subjetivacao e a analise das estraté-
gias de defesa usadas pelos trabalhadores para lidar
com a organizacao do trabalho profissional.

O interesse por essa perspectiva tedérica coaduna-
-se também com a concentracdo da perspectiva meto-
dolégica qualitativa, pois a Psicodinamica utiliza como
método a escuta, por meio de entrevistas coletivas, e
a interpretacdo, com posterior devolutiva. Verificamos
ainda que a recorréncia das fundamentacdes teodricas
supramencionadas esta em conformidade com os dados
descritos na Figura 2, indicando a concentracao dos arti-
gos nas vias social e clinica, propostas por Bendassolli
(2011).

Contudo, as poucas publicacdes na perspectiva
epidemiolodgica (16,2%) enfraquecem a possibilidade de
a Psicologia contribuir com o estabelecimento do nexo
epidemioldgico e assim subsidiar a luta dos trabalhado-
res em fazer seus direitos respeitados.

Sarriera et al. (2003), ao realizar estudos com psi-
c6logos pesquisadores de Brasil, Espanha e Argentina
sobre suas concepcoes a respeito da saude e dos estu-
dos epidemiolégicos, apontaram que alguns participan-
tes partem de uma descricao superficial da epidemio-
logia, muitas vezes vinculada a concepcao médica. Os
autores alertam para a necessidade de esses profissio-
nais se apoderarem do aporte teérico da epidemiolo-
gia e discutirem a aplicacdo desses estudos especifica-
damente para sua area, realizando analises criticas a
respeito.

Para Bendasolli e Gondim (2014) talvez a forte
influéncia que as diversas correntes qualitativas tém
exercido na Psicologia Social do Trabalho favoreceram
a énfase nas investigacoes da experiéncia subjetiva dos
trabalhadores, isto é, discute-se o sentido do trabalho
a luz da historia de vida dos sujeitos. Contudo, para os
autores, ha em alguns casos uma “reificacdo da narra-
tiva pessoal descolando-a do contexto” (p. 137).

C. A.B. Aquino et al.

Esse aspecto poderd estar relacionado aos
resultados aqui apresentados, que demostram uma
predominancia das pesquisas em tentar compreender
a subjetividade do trabalhador e seu processo saude-a-
doecimento. De uma forma geral, os objetivos contem-
plados pela epidemiologia sdo o estudo da distribuicao
dos fatores de riscos (determinantes dos eventos rela-
cionados com a salde), a descricdo das condicbes de
saude e doenca, o mapeamento da prevaléncia das
patologias em determinados contextos e a avaliacdo do
impacto das acOes para alterar a situacdo de saude
(Seligmann-Silva, 2011). Estabelecer o nexo causal sau-
de-doenca mental no trabalho continua sendo uma
importante demanda da Psicologia no campo da Saude
do Trabalhador, pois a exigéncia legal de demonstracao
do nexo causal entre a patologia e as condicoes e orga-
nizacdo do trabalho é pressuposto necessario para o
acesso dos trabalhadores aos beneficios previdencia-
rios (Borsoi, 2007; Jacques, 2003).

BASE TEORICA

Teoria do Estresse - 3

Abordagens Individualistas - 2

Psicodindmica do Trabalho _ 8

Modelo Epidemiolégico e/ou Diagnéstico _ 6

Estudos e Pesquisas em Subjetividade e
Trabalho

I ¢

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Figura 3. Distribuicao dos Artigos por Base Teodrica.

Outro resultado que destacamos se refere a pre-
valéncia de pesquisas voltadas para a salide mental com
destaque ao contexto do trabalho, totalizando 19 arti-
gos (51,4%) com essa aderéncia.

De acordo com Lima (2016), a procura por servi-
cos em Saude Mental ocorre prioritariamente por meio
dos servicos de urgéncia, e seu foco esta nos impedi-
mentos do individuo em relacdo a vida em geral. Ja
na Saude do Trabalhador, os casos sdo processuais e,
muitas vezes, vinculados as caracteristicas do oficio de
uma determinada categoria profissional. No entanto, a
autora adverte que, antes da configuracdo do adoeci-
mento, o trabalhador, com frequéncia, é encaminhado
para a atencao primaria ou para o médico do trabalho,
recebendo um diagnéstico que geralmente nao corre-
laciona a sua doenca com a situacao laboral. Esse fen6-
meno corrobora para dificultar o estabelecimento do
nexo causal entre saide-doenca mental e trabalho.
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Além disso, muitos casos de abuso de alcool e
outras drogas, além de tentativas de suicidio, aparecem
relacionados a demanda da satide mental, mas sao con-
duzidos sem associacdo com o contexto laboral (Lima,
2016). Esses dados apontam para a necessidade de
maior aproximacao entre os estudos da satide mental
e da saude do trabalhador na Psicologia.

Conclusoes

A presente revisdo sistematica apontou para
uma estabilizacdo das publicacdes no campo da Saude
do Trabalhador no periodo pesquisado, com relativo
aumento nos Ultimos dois anos. Acreditamos que esse
aumento de producao esta relacionado as medidas
provisdrias 664 (2014) e 665 (2014), que alteram os cri-
térios de concessao de beneficios previdenciarios, bem
como a lei 13.429, de marco de 2017, que dispoe sobre
as regras de contratacdo de servicos de terceiros. Esses
dispositivos legais representaram, segundo Antunes e
Praun (2015), a quebra dos direitos dos trabalhadores,
a partir da reducio dos custos para os empresarios, e a
desestabilizacado da classe trabalhadora. Tal fendmeno
pode ter influenciado o interesse dos pesquisadores
e dos periddicos para o debate sobre as condicoes
de salide da populacao trabalhadora nesse contexto
caracterizado por fortes mudancas.

Destacamos que as investigacdes, em sua maio-
ria, caracterizam-se por relatos de pesquisa, com foco
nos trabalhadores da area da sadde. Houve uma pre-
dominancia no emprego de métodos qualitativos e de
base tedrica alicercada notadamente na perspectiva
de estudos e pesquisas em Subjetividade e Trabalho,
seguido pela Psicodindmica do Trabalho, o que é com-
pativel com o resultado encontrado em relacdo as vias
de apropriacdo da categoria trabalho pela psicologia,
gue apresentou concentracido nas vertentes Social e
Clinica.

A prevaléncia da distribuicdo dos artigos nas
regidoes Sudeste e Sul é marcante, apontando ainda
para a escassez de estudos em outras regides, em espe-
cial no Nordeste, embora esta ndo destoe, em nimero
de programas de pés-graduacao, significativamente da
regido Sul. Dessa compreensao inferimos que a vasta
realidade brasileira ndo é devidamente contemplada
pelas discussdes académicas atuais.

De forma mais ampla, acreditamos que os
modos de inclusdo da Psicologia no campo da Saude
do Trabalhador sao bastante diversificados e, por vezes,

articulados a outros saberes e praticas da saude, sinali-
zando para o cuidado constante em agir de forma inter-
disciplinar sem perder de vista as especificidades de
cada vertente.

A ampliacdo do dialogo entre as areas da Saude
Mental e da Saude do Trabalhador aparece como um
caminho possivel para o fortalecimento da contribuicio
da Psicologia. Os avancos nos estudos acerca das psico-
patologias laborais e das possibilidades de desenvolvi-
mento da salude - apontados pela perspectiva das clini-
cas do trabalho - junto com as praticas propositivas de
escuta e inclusdo - recomendadas pelas clinicas psico-
l6gicas - aparecem como vertentes que, se articuladas,
podem favorecer a uma insercao proficua da Psicologia
na Saude do Trabalhador. Somados a esses aspectos, o
cuidado com o diagnéstico e a construcdo de pareceres
que visibilizem os aportes teérico-metodolégicos cons-
tantes no nexo causal deve dar sentido a contribuicao
do saber psicolégico.

Sugerimos um exercicio perene de aprofunda-
mento acerca das bases epistemolégicas de cada saber
e fazer psicolégico na area; alie-se a isso o comparti-
Ihamento entre os pares de diversas posicoes teorico-
-metodolégicas, possibilidades de atuacao e limites de
procedimentos. Promove-se assim um fortalecimento
politico e ético da categoria do psicélogo no ambito da
salide, abrindo um espaco aqui também para a consoli-
dacao e a valorizacao da Psicologia.

O reconhecimento de diferencas e similarida-
des das diversas formas de apropriacdo psicologica do
campo da Saude do Trabalhador alinhado com o prop6-
sito de inclusdo dos saberes e das vivéncias dos sujeitos
acerca do desgaste e da saude relacionados ao trabalho
pode contribuir para uma compreensao e uma inter-
vencado no campo de forma mais comprometida com
as transformacodes sociais e com a reducao das vulne-
rabilidades e das injusticas a que estdo submetidos os
trabalhadores. Diante dos contextos de trabalho adoe-
cedores, pautados nos preceitos neoliberais de flexi-
bilizacao, racionalizacdo e precarizacdo do mundo do
trabalho, faz-se mister conhecer os possiveis posicio-
namentos da Psicologia na relacdo salude e trabalho.
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