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RESUMO

Trata-se de um estudo de caso referente a um atendimento em orientagéo
profissional (OP) realizado com estudantes de umaescolapublicade Fortal eza.
Analisao material discursivo e grafico produzido nas sessdes, com o objetivo
de demonstrar como pode ser realizado um atendimento em orientacdo
vocacional namodalidade grupal, com alunos de escola publica. O método, os
recursos e técnicas utilizados e as principai s teméti cas di scuti das e trabal hadas
com 0s jovens no processo foram também considerados. Traz ainda
consideracOes sobre a escolha profissional na adolescéncia e os principais
métodos que fundamentam o trabalho em OP. S&0 expostas as principais
intervencdes empregadas pelas orientadoras no atendimento realizado, assim
como possivel s caminhos parafuturos orientadores que trabal ham com grupos
de jovens nessa area.
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ABSTRACT

GROUP PROFESSIONAL ORIENTATION IN A PUBLIC SCHOOL

This paper presentsacase study concerning professional orientation with pupils
of apublic school in Fortaleza (Ceard, Brazil). We analyze the discursive and
graphic material elaborated by the pupils during the counseling processin order
to demonstrate the possibilities of such a work in this situation. Methods,
resources and techniques applied aswell asthe themestreated in the proceeding
were also considered for the study. We also debate teenagers professional
choices and the main methods of professional orientation. Finally, we expose
the main interventions made by the counsel ors and the possible alternativesfor
futureworksinthisfield.
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INTRODUCAO

O presente trabal ho partiu do nosso interes-
se em sistematizar e aprofundar os estudos so-
bre orientacéo profissional (OP), com base no
material produzido nadisciplinade Orientacéo
Vocacional, no segundo semestrel etivo de 2002,
guando tivemos aoportunidade de orientar pes-
soas com dificuldades na escolha da profissao
ou na mudanga de carreira.

Constitui-se, portanto, de um estudo de caso
referente ao processo de OP realizado com jo-
vens do ensino médio de umaescolapublicade
ensino fundamental e médio localizadaem For-
taleza. Os encontros ocorreram no periodo de
novembro de 2002 ajaneiro de 2003, naClinica
de Psicologiada Universidade Federal do Cea-
ra(UFC). Valeressaltar que o materia utiliza-
do para este estudo resume-se aos relatorios
de atendimento, ndo tendo sido, portanto, abor-
dados diretamente os sujeitos do processo de
orientacdo, 0 que caracterizapor excelénciaum
estudo de naturezatedrico-bibliogréfica.

Nomeado estudo de caso, sera organizado
em cinco itens, nos quais diversas reflexdes,
analisestedricas e metodol gicas, formulagdes
de generalizacOes e estudo de perspectivas sdo
apresentados na seguinte ordem:

No primeiro item apresenta-se uma evolu-
¢80 do conceito de orientacdo vocacional, na
busca de identificar o0 seu espago nos dias atu-
ais, principalmente no que tange a conceitua-
¢do de uma prética de natureza psicol 6gica.

Com o segundo item definem-se e descre-
vem-se 0s principais métodos de atuacdo utili-
zados no trabalho de OP, enquanto que, no
terceiro, focalizam-se 0s recursos, técnicas e
0s testes mais utilizados nas modalidades de
atendimentoindividual egrupal.

O quarto item contém aanalise propriamen-
te dita do atendimento em OP com o grupo de
estudantes, considerando, para essa andlise,
técnicas, teméticas discutidas e intervencoes
empregadas.

O Ultimo item fornece reflexdes conclusi-
vas arespeito do processo de OP na modalida-
de grupal, sugerindo trabalhos posteriores e
pesquisas sobre o tema, apontando possiveis

caminhos parafuturos orientadores que desen-
volvem essa atividade com grupos.

1. ORIENTACAO PROFISSIONAL
NA ATUALIDADE - evolucao da
terminologia

E interessante notar a confusio terminol gi-
ca na literatura especifica entre as diferentes
denominagdes para esse tema. Os termos orien-
tacdo vocaciond, orientacdo profissional e, mais
atualmente, orientagdo vocacional ocupacional
(GVO)*, comportam definigoes ora diferentes,
ora coincidentes, trazendo ainda consigo, pers-
pectivas de aplicacdo diferenciadas.

Levenfus (1997, p. xiii) assinalaassim apas-
sagem do termo Orientacdo Vocacional para
0 Mocacional Ocupacional:

De uma vocacéo entendida como um chamado
interior de um destino programado tem-se
chegado aum conceito de vocagdo como sintese
de vocatio ou chamados internos e externos,
individuais e sicio-culturais, onde cada leitor
combina dados para sua decisdo de quem ser,
como ser, 0 quefazer ecomo fazer. Eisso éuma
combinatériaentre o desejo e as possibilidades,
entre o individual e o social.

Assim, desde 1970, aorientacdo passaa ser
denominada de orientagdo vocacional ocupaci-
onal, integrando a estruturado devir ocupacio-
nal com a possibilidade ocupacional. Deste
modo, a OVO tem um alcance muito mais am-
plo que a orientagdo profissional. Levenfus
(1997, p.58) diferencia desta forma a natureza
dos trabalhos em cada uma: “reservo o termo
Orientacéo Profissional para os trabalhos que
informam e orientam arespeito das profissdes,
do mercado de trabalho, aplicando técnicas de
aprendizagem, sem aprofundar-se nas questdes
psiquicasdo orientando”.

Por outro lado, a autora define a orientacéo
vocacional ocupacional daseguinte forma:

1 A nomenclatura utilizada neste trabalho refere como si-
nénimos os termos orientagdo vocacional e orientagdo pro-
fissional, em virtude de serem os termos mais comumente
empregados. Entretanto, os atendimentos realizados apro-
Ximam-se mais do conceito de OV O, onde se combinam
vocagdes e conhecimentos sobre as profissoes.
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Considero a Orientagdo Vocaciona Ocupacio-
nal um processo mais abrangente, que diz res-
peito ndo somente ainformagdo das profissoes,
mas a toda uma busca de conhecimento a res-
peito de si mesmo, de caracteristicas pessoais,
familiares e sociais do orientando, promovendo

0 encontro das af inidades do mesmo com aquilo

quepodevir aredizar emformadetrabaho. Clas-

sifico-a, portanto, como uma abordagem psico-
|6gica, ou psicopedagdgica, que visabuscar uma

identidade profissiond. (LEVENFUS, 1997, p.58).

No momento atual a orientacdo vocacional
ocupacional preocupa-se muito mais em saber
guem é o sujeito da escolha, como ele realiza
este processo, que influéncias recebe, como
estas sao percebidas por ele e o que esta difi-
cultando a sua tomada de decisdo, do que sim-
plesmente se utilizar para isso de resultados
baseados em testes.

Nesta perspectiva vé-se que o papel do ori-
entador é também de suma importancia, pois
atua como facilitador do processo de busca de
umaidentidade profissional pelo orientando. O
objetivo da orientacdo profissional (OP), por-
tanto, seria

... facilitar o momento de escolha ao jovem,
auxiliando-o a compreender sua situagdo
especifica de vida, na qual estdo incluidos
aspectos pessoais, familiarese sociais. E apartir
dessa compreensao que ele tera mais condigdes
de definir amelhor escolha- aescolhapossivel -
no seu projeto devida(LUCCHIARI, 1993, p.12).

Os aspectos principais a serem trabal hados
num processo de OP incluem, de acordo com
Lucchiari (1993, p.13) “o0 conhecimento de si
mesmo, 0 conhecimento das profissdes e aes-
colhapropriamente dita’.

A autora afirma que o conhecimento de si
mesmo é trabalhado num processo de OP, a
partir da reflexdo acerca de questbes como 0s
principaisinteresses dos envol vidos no proces-
S0, inclusive osinteresses ocupacionais, agquilo
gue os orientandos reconhecem como sendo
suas habilidades- identificar valores pessoais,
verificar se as situagfes de escolha e o futuro
mobilizam ansiedades, etc.

O conhecimento das profissdes é essenci-
al paraaescolhaconsciente eresponsavel, pois

permite sua associagdo com 0s interesses e
gostos do orientando. Assim, discute-seareali-
dade das profissdes, trabalhando verdades e
mitos referentes as ocupagoes e carreiras exis-
tentes, arealidadelocal das profissdes, dos cur-
sos técnicos e universitarios, bem como do
mercado de trabalho. Desta forma, os orien-
tandos tém a possibilidade de conhecer o que
s4o, 0 que fazem, como fazem, onde fazem, o
mundo do trabalho dentro do sistema politico-
econdmico vigente, as possibilidades de atua-
¢do - 0 mercado de trabalho e outros temas
relacionados ao seu momento de escolha.
(LUCCHIARI, 1993).

Para isso, a mesma autora aponta recursos
como visitaalocais de trabalho, acursos e la-
boratdrios de pesguisa da universidade, infor-
macdes sobre curriculos, entrevistas com
profissionais, além de pesquisas na internet,
como meios validos de informagdo para o jo-
vem que busca a OP. Tais estratégias permi-
tem que, ao final do processo, o orientando avdie
e reveja suas escolhas (ou suas ndo-escol has),
sabendo que estas implicam decisdo pessoal,
deixar de lado tudo que ndo € escolhido, fazer
acontecer, isto €, viabilizar aescolha.

O processo de OP constitui-se, por fim, num
espaco de escuta e compartilhamento de expe-
riéncias (principalmente com grupos), proble-
mas e davidas, numa espécie de suporte parao
orientando neste momento decisivo de suavida
pessoal e profissional.

2. METODOS DE ATUACAO EM
ORIENTACAO PROFISSIONAL

Em virtude do grande desenvolvimento da
orientacdo vocacional/profissional, principal-
mente nos Ultimo cinglienta anos, tedricos e
profissionaisdaérea(BOHOSLAWSKY, 1998;
LEVENFUS & SOARES, 2002; MULLER,
1988; TORRES, 1998), preocuparam-se em
desenvolver métodos de intervengdo que fun-
damentassem as diversas modalidades de aten-
dimento, com base em seus referenciais
tedricos.

Assim, existem dois grandes grupos de mé-
todos empregados no trabalho de OP: 0 méto-

Revista da FAEEBA — Educagédo e Contemporaneidade, Salvador, v. 15, n. 26, p. 81-95, jul./dez., 2006 83



Orientacao profissional em grupo numa escola publica

do psicométrico e 0 método clinico. Cadame-
todologia orienta diversas praticas, que se
constituem em diferentes perspectivas de con-
ceber os objetivos do trabalho, os instrumen-
tos de avaliagdo e papel do orientando e do
orientador.

Método psicométrico

Segundo Bohoslavsky (1998, p.68) amoda-
lidade psicométricaou estatistica:

...estaligada a psicotécnicanorte-americanae a
psicologia diferencial, de principios do século.
Influenciada por posteriores progressos da
psicometria, tem recebido contribuigbes de
autores fatorialistas, aperfeicoando suas
técnicas quanto avalidade efidedignidade. Suas
descrigdes quantitativas séo cada vez mais
rigorosas.

Percebe-se, desta forma, a grande énfase
que esse método concede amedidadas qualifi-
cacOes do sujeito. As aptiddes do cliente po-
dem ser investigadas e medidas através do
instrumento fundamental que € o teste psico-
métrico; o cliente sai do processo com umaes-
colha determinada e definitiva. A modalidade
psicométrica concebe o atendimento em orien-
tacdo vocacional como essencial para a esco-
Iha profissional do sujeito, tendo em vista que
este necessita de alguém que o aconselhe ein-
dique o melhor caminho a seguir, por ndo ter
condic¢des de decidir sozinho.

O orientando toma uma postura passiva di-
ante de sua escolha, uma vez caber aos testes
e ao psicologo elucidé-lo sobre seusinteresses
e aptiddes, para entdo Ihe formular um conse-
Iho, que se constitui numaindicagdo precisado
caminho que cabe ao jovem seguir para obter
sucesso profissional. O papel do psicélogo é
“encaixar” ashabilidadesdo sujeito nacarreira
gue corresponda as habilidades e interesses
medidos com auxilio do teste.

Método clinico

O método clinico, cujainfluénciada psica-
nalise é percebida pela énfase nas determina-
¢Oesinconscientes daescolha, concebe de outra
forma o processo de OP, a saber: o principal

objetivo dessamodalidade é possibilitar ao cli-
ente um momento de escuta e elaboracdo de
seus conflitos relativos a escolha profissional,
adotando o orientando uma posturamais ativa,
gue vai desde a busca pelo autoconhecimento,
areflexdo sobre asinfluéncias familiares e so-
ciaisnaescolha, até ainformacéo sobre as ocu-
pacoes.

Nessa prética, o teste pode ser utilizado
como auxiliar do processo, proporcionando da-
dos complementares da personalidade do sujei-
to e de seus interesses. O resultado dos testes
éavaliado deformaqualitativa, levando-se em
consideracao a apreciacdo do orientando, que
deve relacionar os dados obtidos com sua his-
toria pessoal. O sujeito pode e deve chegar a
uma decisdo sobre sua escolha (construida), se
conseguir resolver os conflitos e ansiedades
rel acionados com seu futuro profissional. Deve-
se ressaltar que, sendo um processo, o orien-
tando ndo tem a obrigacéo de sair com uma
escolha determinada, pois o importante € que
este reflita sobre 0 modo como faz escolhas e
possa aprender a escolher de forma mais ama-
durecida. E enfatizada a grande mutabilidade
nas escolhas, tendo em vista as grandes trans-
formagdes no mundo do trabalho que requer
novas ocupagoes e habilidades, exigindo das
pessoas maior flexibilidade.

Para os psicologos que trabalham com esse
método, a entrevista é instrumento essencial,
pois, como em todo atendimento psicol 6gico,
possibilita o estabelecimento da transferéncia
com o cliente. O orientador instrumentaliza o
cliente com os conhecimentos e materiais ne-
cessarios paraque esterealize umaescolhamais
condizente com seus desgjos e realidade, gju-
dando atornar consciente o que estadificultan-
do uma escolha mais auténtica. Dai a énfase
na entrevista e na informag&o profissiona. O
psicologo esclarece e informa ao orientando,
auxiliando-o a estabelecer uma imagem ndo-
conflitiva de sua identidade profissional, che-
gando a uma decisdo pessoal e responsavel.
Assim, é necessario que o psicologo tenhaum
profundo conhecimento tedrico na abordagem
gue fundamenta 0 método; a ansiedade deve
ser dessa forma amenizada, mas ndo necessa
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riamente resolvida. Pode haver continuidade
nessa dimensao em um posterior processo psi-
coterpico com outro profissional.

Método Clinico-operativo

Trata-se aqui de contribuicdo de Mller
(1988) para o desenvolvimento do método cli-
nico no Brasil, cujas bases assentam-se na psi-
candlise e napsicologiasocial. Esse método foi
adaptado para o trabalho com os chamados
“grupos operativos’. Segundo a autora, esse
método concebe a OP:

...n&0 como um juizo ou um estudo psicol dgico
do qual se apreenderesultados, nem um conselho
ou prescricao de tipo médico ou magico; € um
processo (...), uma trajetoria, uma evolugéo
mediante a qual os orientandos refletem sobre
sua problemética e buscam caminhos para sua
elaborac&o. Seu centro passa pelo orientando e
nao pelo orientador ou pelas técnicas. (p.14).

Para Muller (1988, p.14), a utilizagdo do
método clinico-operativo requer do psicdlogo:

...umaatitude de escutae didlogo, que possibilita
ao orientando pensar em suas questdes, seus
temores e fantasias, suas expectativas ao rastrear
seumundointerior paraque em confrontagdo com
o conhecimento adquirido sobre oportunidades
educativas e campos ocupacionais, prepare e
exercaumaescolhavocaciona ou reconhegaseus
limites para restabelecer os termos de sua
problemética.

Assim como no método clinico, aqui o sujei-
to assume papel de sumaimportancia, tendo o
orientador que contextualizar e adaptar suas
técnicas e recursos para melhor auxiliar o ori-
entando em seu processo. Aqui também a én-
fase é nas entrevistas, que sdo denominadas
“entrevistas operativas’, que devem levar em
contao momento vivenciado pelo grupo. Neste
método, combinam-se tanto técnicas projetivas
e testes psicométricos, como também técnicas
informativas acerca das profissoes.

A nossa escolha para a pratica da Orienta
¢ao Vocaciona com o grupo de estudantes de
uma escola publica, objeto de estudo do atual
trabalho, se deu por esse método, o que deve
ser justificado ao longo de nossa exposicao.

Nossos atendimentos levaram ainda em conta
apropostade orientacéo profissional em grupo
naescolapublica, conforme sugeridapor Valo-
re (2002).

3. A UTILIZACAO DE TECNICAS EM
ORIENTACAO VOCACIONAL

Tendo em vista a atual demanda pelos ser-
vicos de orientagdo vocacional, seja em esco-
las, clinicas, empresas, ou em outrasingtituicoes,
os profissionais desta &rea preocuparam-se em
desenvolver técnicas e recursos especificos
paraeste tipo de atendimento, tanto na modali-
dadeindividual quanto grupal?.

Discute-se muito o verdadeiro papel dastéc-
nicas e sua utilizacdo nos atendimentos psico-
|6gicos em geral. Nesse sentido, € importante
evidenciar que, sendo também um tipo de aten-
dimento psicoldgico, a OV ndo deve ser enca
rada como um simples procedimento de
aplicagdo de testes, técnicas e dindmicas que
ajudardo o orientando aescol her sua profissgo.
A utilizagdo dessas técnicas deve seguir deter-
minado referencial tedrico que fundamente sua
escolha e aplicagéo.

Levenfus e Soares (2002, p. 295) conside-
ram como técnicaem OV:

... qualquer recurso do qual o orientador langa
ma&o para viabilizar suaintervencdo profissio-
nal, permitindo-lhe levar os orientandos a en-
trar em contato com a questdo da sua escolha
profissional, reconhecendo suas demandas in-
ternas, as pressdes externas e 0 modo como
lidam com essa quest&o, inserida no seu con-
texto vivencial maisamplo.

Nesse sentido, atécnicaatua, de acordo com
as autoras, como secundaria ab movimento e a
demandadosclientes, sendo agente mobilizador
e facilitador do processo de escolha. Seguindo
essa orientagdo, “o papel das técnicas consiste,
dentre outros, em levantar dados, permitir elabo-
ragOes, conduzir a uma tomada de consciéncia

2 Vérias destas técnicas foram desenvolvidas pelos estagi&-
rios e profissionais do LIOP - Laboratério de Informagéo e
Orientacdo profissional da UFSC (LEVENFUS & SOARES,
2002), como também pela professora Dulce Helena Penna
Soares (LUCCHIARI, 1993).
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do orientando, tudo isso no intuito defacilitar o
processo daescolhaprofissonal dojovem”. (LE-
VENFUS & SOARES, 2002, p.295).

Dependendo da modalidade de atendimento
escolhida pelo profissional, vérias técnicas po-
dem ser adequadas e aplicadas em diversas si-
tuacdes, em grupos de orientagdo ou reorienta-
¢a0 ou ainda em atendimento individual. Os
recursos mais utilizados, encontrados na litera-
turaespecificaconsi stem em entrevistas (indivi-
duais e grupais), que podem ser de triagem, a
entrevistaclinicapropriamente ditaou asque séo
realizadas no meio do processo em virtude de
uma necessidade do orientando ou orientador.
Além delas, destacam-se as dinamicas de grupo
(que estimulam a participacéo dos jovens e per-
mitem umaaproximagdo menos ansiosa com as
teméticastrazidas), autilizacgo detestes (inven-
tério de interesses, testes de inteligéncia, etc.),
visitas ainstitui¢oes de ensino ou formagao téc-
nicaeaempresas, entrevistascom profissionais,
pesquisa bibliografica ou nainter net®.

A despeito de ser amplamente difundidano
contexto daorientagdo profissional haumagran-
de discussdo acerca da utilizac&o de testes em
QV. Levenfus e Soares (2002) esclarecem que
essa utilizacdo dostestes psicol 6gicos so € per-
tinente na medida em que se considera seu pa-
pel auxiliar na orientagdo de interesses e
habilidades sendo, contudo, necessariaumacon-
frontac&o dos seus resultados com informagoes
consistentes sobre avivéncia do cliente.

Em setratando damodalidadeindividua em
QV, Torres (citada por LEVENFUS & SOA-
RES, 2002), cujos estudos tém uma orientagcdo
psicanalitica, priorizaas entrevistase o trabalho
particularizado, segundo demanda do cliente,
abstendo-se do uso de testes. Apesar desta ex-
clusdo, muitos orientadores com formagéo psi-
canalitica, utilizam, por exemplo, testes projetivos
como recurso de investigacdo da personalidade
do paciente. Segundo aautora, 0 método clinico
baseia-se em quatro recursos, a saber: entrevis-
tas abertas, elaboracéo de uma hipotese diag-
noéstica, elaboracdo de um prognéstico e
informac&o ocupacional. Mas aestruturagao das
sessdes e 0s objetivos a serem acancados de-
pendem da fundamentagéo tedrica e dametodo-
logiaempregadapel o orientador.

Considerando-se o trabalho em grupo com
adolescentes, muito utilizado em clinicas e es-
colas, vemos o quanto ariquezado material tra-
zido por eles e a troca com 0 grupo séo
realmente facilitadores do processo de escolha
do jovem. Nessa fase, 0 grupo se torna uma
fontedereferénciasidentificatérias parao ado-
lescente, o que justificaa primaziado trabalho
grupal sobre o individual. Asdindmicasfacili-
tam uma progressivaintegracdo dos jovens no
préprio grupo, criando as condi¢des necessari-
as a expressao espontanea de conflitos pesso-
aisedesenvolvimento de suporte grupa emuma
espécie de apoio emociona emergente, como
acontece nos grupos terapéuticos, guardadas as
especificidades.

Essa modalidade requer do orientador de-
terminadas habilidades especificas no que tan-
ge ao trabalho de orientacdo profissiona e a
facilitac8o de processos grupais. A compreen-
s80 e 0 respeito ao movimento do grupo em
suas diferentes sessdes permitem a adequagéo
de técnicas e recursos complementares que
contribuam paraaevolugdo de um climagrupal
facilitador do trabalho de orientacéo. Sabendo-
se que o trabalho podera mobilizar contetidos
de naturezadificil e problemética,do ponto de
vistapessoal dos diferentes membrosdo grupo,
alideranca e o uso de recursos compativels as
probleméticas vivenciadas e aos objetivos da
orientagdo contribuem sobremodo para seus
resultados. Esses procedimentos colaboram
paraevitar abanalizacdo dos recursos e meios
disponiveisnaorientacéo profissional, como por
exemplo, os testes expressivos e as dindmicas
padronizadas.

Levenfus e Soares (2002) afirmam que isso
€ especialmente complicado nos estégios curri-
culares em orientacéo profissional, nos quais o
estudante plangja as sessdes previamente, cor-
rendo o risco de banalizar as técnicas, caso ndo
se reconheca sua necessidade de adaptacao,
podendo ir desta formade encontro aos anseios
do grupo. Nesse sentido, as citadas autoras de-
fendem que as técnicas empregadas no atendi-

3 O Laboratoério de Informacgdo e Orientagdo Profissional
(LIOP) jé& oferece o servigo de OP através da internet, pelo
site www.liop.ufsc.br
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mento devem seguir 0 movimento e a demanda
do grupo, servindo apenas como mobilizadorese
facilitadores do dialogo e da escolha, ndo ocu-
pando, portanto, um lugar central no processo.
Dentro dessa perspectiva, o trabalho em grupo
deve explorar toda a riqueza que € produzida
espontaneamente, necessitando, por suanature-
za, de estratégias apenas complementares a
momentos especificosidentificados em cadasi-
tuacdo grupal, adequando-as as teméticas rele-
vantes em momentos definidos, afim de que o
processo seja preservado no que tange a sua
produtividade e espontaneidade, tornando-se,
portanto, significativo tanto para o orientando
como para o orientador.

Os recursos de maior utilizagdo nesse tipo
de atendimento serdo mencionados a seguir.
Entrevistas (individuais e grupais) sdo especi-
amente indicadas para a selegdo dos partici-
pantes, como também podem ser feitas no
decorrer do processo, no caso de algum mem-
bro querer discutir individuamente um tema
pessoal mais significativo, ou no final do pro-
cesso, como devolucéo por parte do orientador
de sua percepcdo sobre a situagdo do cliente.

Recursos técnicos em orientacéao
vocacional grupal

O trabaho de orientagdo vocacional reali-
zado em grupo torna pertinente a utilizacdo de
técnicas, cuja selecdo varia de acordo com o
momento e propositos grupais, a saber:

- Técnicas de apresentacdo e integracéo
grupal: nomeadas técnicas sd0 necessari-
asno inicio do processo. Apresentacéo dos
diferentesmembrosdo grupo edo orientador,
discussdo do contrato psicol 6gico, levanta-
mento de expectativas sdo algumas de suas
metas.

- Dinémicas que estimulam o autoconheci-
mento também sdo adequadas aos momen-
tosiniciaisdo trabalho de OV.

- Técnicas psicométricas. podem ser utiliza-
das, dependendo do método edo referencial
do orientador. Testes como a Bateria CEPA
e DAT s&o recursos que avaliam as apti-
dbes para determinadas carreiras.

- Técnicas para levantamento de interesses
profissionais: paraessefim, inventérioscomo
0 de Kuder e o LIP - Levantamento de Inte-
ressesProfissionais(CarlosDel NERO, 1984,
citado por LEVENFUS & SOARES, 2002,
p. 209) sdo recursosplausives, poisfacilitam
o levantamento de preferéncias pessoais
acerca das diferentes profissies, carreiras e
&reas de conhecimento.

- Técnicas projetivas. investigam a dinami-
ca da personalidade e sdo bastante utiliza-
das em ambas as modalidades de orienta-
¢ao profissional grupal eindividual. OHTP,
0 Teste Desiderativo (CABRERA, 1999), o
Desenho da FiguraHumana, o Teste Omega
(OLIVEIRA, 2002) e, mais voltado para a
tematica da escolha profissional, o Teste de
Frases Incompl etas, inicialmente desenvol -
vido por Bohoslavsky (1998) e madificado
posteriormente por Lucchiari (1993).

- Técnicas expressivas. jogos draméticos sdo
particularmenteinteressantes paramobilizar as
angUstias e os conflitos dos adolescentes de
formalddicaeestimulante. Atravésdosjogos,
0 jovem pode expressar imaginacdo, fantasi-
as, crengas e valores (LEVENFUS & SOA-
RES, 2002, p.296) levando-0 a uma tomada
de consciénciade s e de seus desgjos. Como
exemplo, temos a dindmica Role-playing do
papel profissonal, Lucchiari (1993).

- Técnicas de informacdo profissional: téc-
nicas diversas como a R-O e Realidade
Ocupacional (LEVENFUS & SOARES,
2002), podem ser aplicadasjuntamente com
atividadesinvestigativas como visitasauni-
versidades, conversas e entrevistas com pro-
fissionais, consultas a guias de carreiras ou
utilizagdo de outros recursos adequados a
realidade do orientando, por exemplo, a
internet. Essas estratégias possibilitam uma
postura mais ativa por parte do cliente, es-
clarecem duvidas e desvendam preconcei-
tos e mitos acerca das profissdes e do mer-
cado de trabalho.

Quando do término do processo, faz-se ne-
cesséaria uma auto-avaliacdo por parte do ori-
entando e deste em relagdo ao processo. Ta
procedimento pode ser mais adequadamente
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realizado por meio da técnica da carta de des-
pedida (LUCCHIARI, 1993), em discussoes
grupais e/ou com questiondrios estruturados.
(LEVENFUS & SOARES, 2002).

Um recurso interessante, por fim, e que ga-
rante a continuidade do processo fora do gru-
po, é arealizacdo de tarefas de casa, nas quais
podem ser explorados temas de naturezainfor-
mativa, podendo aindaincluir determinadosas-
pectos sobre a problematica da escolha em si.

4. ORIENTACAO PROFISSIONAL
EM GRUPO: O RELATO DE UMA
EXPERIENCIA

Atendendo a demanda de jovens estudan-
tes de umaescola publicae cientes das dificul -
dades que os jovens costumam enfrentar para
escol her suaprofisséo, bem como daimportéan-
cia dessa escolha para a construgdo da identi-
dade pessoal, foi realizado um procedimento em
orientacdo profissional, como parte dadiscipli-
na de Orientac&o Vocacional, no curso de gra-
duacdo em Psicologia da UFC. Partiu-se do
pressuposto que um atendimento dessa nature-
za poderia ajudar os jovens envolvidos no seu
processo de escolha profissional e possibilitar
uma experiéncia dos estagiarios, enquanto na
condicdo de orientadores. O trabaho foi reali-
zado com um grupo de estudantes do ensino
médio de uma escola da rede publica estadual
deensinolocal.

A escolha da clientela partiu tanto da ne-
cessidade como do interesse em atender a co-
munidade, cuja demanda por este servico vem
aumentando a cada dia. Optou-se pela modali-
dade de atendimento grupal, tendo em vistaque,
segundo Lucchiari (1993), é propriado adoles-
cente aformac&o de grupos que permitem aos
jovens o compartilhar de ansiedades e insegu-
rangas, como também a troca de informagoes
e experiéncias. Nesse sentido, cada membro
do grupo pode atuar como facilitador e como
suporte para os demais componentes.

Realizou-se 0 atendimento, tendo como base
0 método clinico-operativo, em concordancia
COm 0S pressupostos que estdo em sua base,
ou sgja, tanto o psicologo quanto o individuo que

busca a OP devem desempenhar um papel ati-
VO NO processo; a adaptacdo a uma determina-
da carreira ou trabalho s6 pode ser boa se o
individuo parte de umadeciséo autdnoma (LUC-
CHIARI, 1993; LEVENFUS & SOARES,
2002; BOHOSLAWSKY, 1998). O centro do
processo de OP passa pelo orientando e ndo
(como acontece no método psicométrico) pelo
orientador ou pelastécnicas utilizadas; o orien-
tando é capaz de chegar a umadecisdo, se con-
seguir elaborar os conflitos e a ansiedade que
experimentaem relagdo ao futuro; o psicologo
deve atuar apenas como um facilitador do pro-
cesso, contribuindo para que o orientando pos-
sa identificar e trabalhar os fatores que estéo
dificultando atomada de deciséo.

Nessa perspectiva, a descricéo e andlise
tedrica do processo de OP serdo enfatizadas
muito mais que as técnicas e 0s recursos utili-
zados, principalmente as teméticas mais rele-
vantestrazidas pel os adol escentes concernentes
aescolha profissional, sua evolugéo durante o
processo e as intervengdes das orientadoras.

Apresentacdo dos orientandos

O grupo iniciou-se com cinco adol escentes,
sendo que doi s compareceram apenas aprimei-
ra sessdo. O grupo ficou fechado com os trés
jovens remanescentes.

T., 16 anos, sexo feminino, 1° ano do
Ensino Médio.

T. aceitou iniciar o processo porquetinhacu-
riosidade e, a0 mesmo tempo, davidasobre o que
queriaser. Noinicio muito calada, depois conse-
guindo expressar, mesmo deformacontida, suas
opinides. Mora com a mée de criagdo, como
elachama, que adotou cinco mulheresetem dois
filhos homens “tudo formado e casado”.

Sua probleméticainicial relativa a escolha
era de davida e angustia, com a influéncia da
familiaadotiva e ,a0 mesmo tempo, um desgjo
de apoio dessa familia na decisdo, desde que
sem uma presséo, como estava ocorrendo. O
seu maior medo era de fazer vestibular para
um curso concorrido como Medicina, ndo pas-
sar e depois ficar desanimada. Dai pensava na
possibilidade de fazer Enfermagem (que tam-
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bém era uma de suas areas de interesse), um
curso em quetinhamaior possibilidade de éxito
no vestibular.

M. A., 17 anos, sexo masculino, 2° ano do
Ensino Médio.

M. A. foi um dosaunosdaturmamaisinte-
ressados em participar do processo. N&o é ce-
arense, mas esta no Ceard ha seis anos e mora
com 0s pais. Ja estudou em escola particular,
tendo que mudar para uma escola de “menor
qualidade’. Considerou dificil a mudanca de
escola e de estado, tendo problemas de adapta-
¢do anova realidade.

Semprepontud, teve apenasumafata(nodia
em que todos faltaram para estudar). Respondia
astarefas com afinco, entregando sempre nadata
solicitada, demonstrando muita conviccdo e pen-
samento critico em suas reflexdes.

Seu momento em relacdo a escolha era de
duvida no que diz respeito a que profissdo es-
colher dentre as ciéncias humanas, onde as
opcdes mais cotadas eram Ciéncias Sociais e
Histéria, tendo em vista seu contato com estu-
dantesde Histériada Universidade Estadual do
Ceara (UECE) na escola e seu interesse em
ser professor.

M. L., 18 anos, sexo feminino, 2° ano do
Ensino Médio.

M. L. foi umadas Ultimas a entrar no grupo
e foi por um acaso. O grupo estava quase for-
mado e, em acordo com todos 0s membros,
permitiu-se sua entrada. No comego acredita-
va-se que sua demanda era mais de psicotera-
pia, mas descobriu-se que realmente haviaum
conflito sobre aescolhaprofissiona: Direito ou
Medicina. O conflito ja comegava a se confi-
gurar desde o primeiro encontro: Direito para
ser delegada ou Medicina para provar que
sou capaz.

Falando um pouco sobre suahistériadevida,
contou ao grupo que tinha muitos problemas
familiarese, por contados cuidados com ofilho
de trés anos, apresentava dificuldade para es-
tudar. Havia estudado numa escola particular
conceituada e, por ter relaxado nos estudos e
pelas dificuldades financeiras, teve de mudar
para a escola publica.

O seu momento atual de escolha estava
sendo dificultado, deformaindireta, pelapres-
sdo familiar, problemas em casa e no relacio-
namento com o pai de seu filho, e do
desconhecimento de como se faz uma esco-
Iha adequada. Eraum momento onde precisa-
va afirmar-se como adulta.

Descricdo e andlise dos encontros

Antes do inicio das sessfes, as duas orien-
tadoras elaboraram um plangjamento por en-
contros, incluindo as tematicas e técnicas a
serem aplicadas para facilitar a participagéo e
o0 envolvimento dos orientandos no trabalho. O
planejamento por encontros foi baseado nas
propostas de trabalho com grupos, encontradas
na obra de Lucchiari (1993) e Valore (citada
emLEVENFUS& SOARES, 2002). A primeira
autorafoi referéncia na utilizag&o das dinami-
cas e das tarefas de casa, a segunda, referén-
cia especifica para atendimento com
adol escentes de escola publica.

O processo foi dividido em dez sessbes gru-
pais e umaindividual destinada a devolutiva.
Cada encontro era encerrado com uma tarefa
de casa, recurso que permitia a continuidade
do processo fora do grupo, sendo também re-
curso mobilizador inicial nas sessdes seguintes.
Antes mesmo do primeiro encontro, ainda na
reunido com os orientandos, naescola, foi com-
binada uma tarefa de casa, a saber, uma lista
com as coisas que gostavam ou ndo de fazer.
O objetivo destatarefa era o de propiciar o co-
nhecimento de si e agilizar aresolucéo datéc-
nica Gosto e Faco, conforme sugerida por
Lucchiari (1993, p. 44-45) e Levenfus e Soares
(2002, p. 311-312), no intuito de trabal har gos-
tos e interesses. Nesta técnica o jovem era so-
licitado a responder a quatro quesitos. gosto e
faco, gosto e ndo fago, ndo gosto e fago e ndo
gosto e néo fago.

No primeiro encontro estavam presentes
cinco orientandos, ocasido em que foram tra-
balhados aintegracéo grupal e o contrato; adis-
cussdo sobre gostos einteressesfoi possibilita-
da por meio da técnica mencionada
anteriormente Gosto e Faco.
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Segundo Levenfus & Nunes (citados em
LEVENFUS& SOARES, 2002, p. 62), osado-
lescentes referem o que gostam em termos de
ocupacado, referendando a idéia de que, nesse
momento, o jovem esté definindo suaidentida-
de: quem ele quer ser e quem ndo quer ser, con-
siderando afutura escolha profissional a partir
de seusinteresses, daquilo que gosta e que pen-
saque pode realizar. As referéncias podem ser
diretas, indiretas, claras, confusas, referentes
ao passado ou ao presente.

E interessante considerar ambas as escol has,
positivas e negativas. Referéncias negativas po-
dem surgir em relagdo ao gosto, no entanto isso
podefacilitar o processo de escolhacom aelimi-
nacdo das profissdes de que ndo gosta median-
te o balanceamento maduro entre os pros e
os contras implicados na tomada de decisdo
sobre esta ou aquela ocupacéo. (LEVENFUS
& SOARES, 2002, p. 62).

Noinicio do trabalho, focalizamos as seguin-
tes teméticas: o conhecimento de si e 0 auto-
conceito, bem como a forma como cada um
escolhe (seja na vida pessoal ou profissional),
buscando refletir sobre os fatores que ainflu-
enciam, as expectativas familiares, etc.

Utilizamos a dinamica Viagem ao passado
ao presente e ao futuro (LUCCHIARI, 1993,
p. 47-48) e, para aquestdo da escolha, retoma-
mos a tarefa de casa, passada ho primeiro en-
contro sobre as escolhas (redacdo Minhas
escolhas e as escolhas que fizeram por mim).

Com o intuito de levantar osinteresses pro-
fissionais dos orientandos, realizamos a“ Téc-
nica das Atividades Profissionais’” (LUCCHI-
ARI, 1993, p.58-59), que consta de um
guestionario com uma série de atividades rela
cionadas com as ocupacdes, onde o orientando
marcava aquelas em que se identificasse mais.
Ao final, sugerimos que eles escolhessem trés
gue mais|hesinteressassem. Como recurso com-
plementar aestaestratégia, utilizamoso Inven-
tario deinteresse Angelini & Angelini.

Os topicos seguintes foram abordados por
meio de recursos de dinémica de grupo, técni-
cas expressivas e discussdo em grupo, além de
outros recursos sugeridos por Levenfus e Soa
res (2002) para as atividades de atendimento
de orientag&o vocacional em grupo:

Autoconceito: o conhecimento de si e 0
autoconceito sdo fundamentais para a escolha
de uma ocupacgdo que se case bem com o que
o individuo acredita poder fazer e aquilo que
desga

A formago do autoconceito ocorre nainfancia

concomitantemente ao desenvolvimento da

identidade ou self eevolui apartir dos processos
de exploragdo, diferenciacdo, identificacéo,

desempenho de papéis, e testes de realidade. O

desenvolvimento psicossocial do individuo tem

papel fundamental no sentido de fortalecer ou
modificar autoconceitos que foram adquiridos

nessafase. (LEVENFUS& SOARES, 2002, p. 73).

Durante a adolescéncia, 0 autoconceito se
desenvolve mediante as influéncias do meio e
identificagbes com um adulto significativo, com
0 maior ou menor éxito no desempenho de pa-
péis, consciéncia da relacdo entre as caracte-
risticas que o individuo possui, seus atributose
satisfacdo, e realizacdo no exercicio de deter-
minado conjunto de papéis ocupacionais. O au-
toconceito se implementa, portanto, com a
entrada no mundo do trabal ho.

Assim, 0s sujeitos rel acionam sua auto-efica
cia(sgjadeformapositivaou negativa) com mai-
or certeza sobre suas preferéncias vocacionals.

Influénciadafamilia

Essa é uma das teméticas mais trabal hadas
no processo de OP, tendo em vista aforga que
afamiliaexerce naformacédo daidentidade do
adolescente, a partir das relagdes com os obje-
tosdedesgjoiniciais.

A influénciafamiliar pode ser exercidaem
dois planos: o contextual e o estrutural (AN-
DRADE, 1997, citado por LEVENFUS &
SOARES, 2002, p. 70). O contextual diz res-
peito aos recursos e limitacoes of erecidos pela
familiaao jovem; o estrutural aponta que aes-
truturacdo dapersonalidade ocupaciona doin-
dividuo estano seio dafamilia, cujainfluéncia
pode se dar de formadiretaou implicita, apar-
tir de seusval orese conceitos ocupacionais, num
processo dia ético onde 0 individuo também atua
como fator de influéncia. Estasinfluéncias fo-
ram trabalhadas na redagdo Minhas escolhas
e as escolhas que fizeram por mim, na din&-
mica da viagem ao passado, ao presente e a0
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futuro, nas Frases para completar e na técni-
ca dosbombons. Note-se a pertinénciado tema
para esses orientandos, que passaram de uma
posicdo passiva de aceitagdo das imposicoes
familiares, parauma posturamaisautbnomano
processo, chegando mesmo até a modificar a
opinido dafamiliaaseu favor.

Escolha

Focalizamos essatemética a partir darefle-
x&o sobre 0 modo como o orientando faz suas
escolhas navida, em que medida recebe influ-
énciadafamiliaou dos mais proximos, suaau-
tonomia e responsabilidade nesse processo.

Com esse exercicio objetivavamos a toma-
da de consciéncia por parte dos jovens de seu
momento atual de escolha, sentimentos envol-
vidos nessa situacdo, suas duvidas einseguran-
¢as. Tendo como base essa reflexdo, o jovem
poderia, entdo, comecar a agir de forma mais
madura e autbnoma no seu processo de esco-
Ihaprofissional.

Duvida

O sentimento de davida é um dos focos em
um processo de OP, tendo em vistasuarelagdo
com adecisdo e a escolha profissional, poden-
do dificultar ou n&o umaescolhamaduraeres-
ponsavel. De acordo com Levenfus e Nunes
(2002, p. 63), jovens com divida em relacéo a
profissdo apresentam tendénciaaimpulsivida
de, sentimentos de panico e depressdo, além de
formasimaturas eirresponsaveis natomadade
decisdo, tais como relegar aescolhaasorte, ou
aos outros, ou mesmo nédo se decidindo especi-
ficamente por uma, as vezes ficando com as
duas por ndo se livrar das davidas.

Deciséao

Trabalhamos esta tematica especialmente
nas técnicas R-O (Realidade Ocupacional, no
momento dainformagdo profissional) e naDi-
namica de planejamento. Na primeira técnica,
descrita em Levenfus e Soares (2002, p. 357),
0 orientando tem gue chegar a uma deciséo e
Se posicionar em um agrupamento de profis-
sdes com as quais mais se identifica, possibili-
tando o exercicio da escolha e o lidar com o
luto das escolhas abandonadas. Na segunda,
realizadano final dosencontros, é proposto um
desenho contendo a projegédo profissional dos

jovens nos interval os de um ano, cinco anos e
dez anos, com o objetivo de facilité-la, traba
Ihando expectativas em relagéo ao futuro, veri-
ficando a capacidade de projetar-se no amanha
deformamais redlista.

Vestibular

Estetemafoi bastante discutido nas técni-
casdeinformagdo profissional, taiscomo Téc-
nica de R-O e na dindmica dos bombons,
técnicaelaboradapor Levenfus (2002). A Téc-
nicados Bombons, objetiva, deformalldicae
interativa:

... proporcionar aos orientandos a oportunidade
de fazer uma amplareflexéo acerca de como se
processa a escolha profissional. Observando
como cada participante escolhe um bombom da
caixa e aposterior explicagdo que cadaum daa
suaescolha, o orientador auxiliao grupo ainferir
inmeras associacfes da escolha de cada
participante com a escolha profissional e de
ansiedades dessa escolha interligadas ao
vestibular. (p. 413).

Essefoi um assunto particularmente impor-
tante em nosso processo, que mobilizou muitas
discussdes a respeito das chances do estudan-
te de escola publica passar no exame vestibu-
lar em comparac&o com os de escolaparticular;
a funcéo social desse sistema, a exclusdo de
muitos, os medos e ansiedades que 0 exame
desperta, entre outros.

Universidade

A discuss&o sobre auniversidade mobilizou
muito 0sjovens assim como aconteceu durante
a discussdo sobre o vestibular. Com as técni-
cas de informag&o profissional e guias de pro-
fissOes, conseguimos ampliar osconhecimentos
dos orientandos sobre as carreiras ndo s uni-
versitérias, como também técnicas e outras
ocupacoes.

No grupo, todos os orientandos relataram de-
sgodefreqlentar umauniversidade, principa men-
te publica, pois como nos disse um dos garotos
“0s estudantes de escola particular estdo toman-
do as vagas dos de escolapublica’ (MA).

Estimulamos os orientandos a procurar co-
nhecer o campus da UFC, aentrevistar profissi-
onaise pesquisar sobreauniversidade e 0scursos
na internet. Assim, muitos dos mitos sobre os
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cursos foram sendo desconstruidos e eles pas-
saram a perceber seu papel ativo se quisessem
ingressar numauniversidade pablica

Mercado de trabalho

A discusséo sobre o mercado incitamuitas
ansiedades no jovem, principa mentetendo em
vista a hecessidade de gjudar financeiramen-
teafamilia, como é o caso de muitos estudan-
tes de escola publica e também por conta da
associacao de col ocacdo profissional com gan-
hos econémicos, decisiva na escolhaprofissi-
onal. Assim, Gus (1998, citado por LEVEN-
FUS & SOARES, 2002), defende que os
conflitos relacionados com a entrada no mer-
cado detrabalho “deixa|m] o jovem muito te-
meroso. Ele teme enfrentar uma sociedade
competitiva e excludente, que enaltece acom-
peténcia, ficando assustado e com dificulda-
des em amadurecer, pelo temor de ndo obter
éxito. O futuro para a juventude é eclipsado
pelo pessimismo” (2002, p. 67).

As dindmicas mais utilizadas nos nossos
atendimentos com o objetivo de mobilizar os
jovens para 0 tema das profissdes e do merca-
do de trabalho foram “Caminhar Profissional”
(LUCCHIARI, 1993, p. 36-37), “Mimica das
Profissdes’ (LUCCHIARI, 1993, p. 62) e“Gin-
canadas Profissdes’, mencionada anteriormen-
te. A primeira técnica, que € de aquecimento
tem o objetivo defazer com o que o orientando
tome consciéncia de sua percepgdo sobre as
profissdes; asegunda, onde os membrostinham
deadivinhar que profissdo estava sendo atuada
e porgue, assinalando os esteredtipos efantasi-
as acerca daquela ocupacao, facilitava desen-
volver informagdes profissionais mais precisas
enguanto que aterceira auxiliava no processo
de tomada de decisdo e passando a aumentar
seu conhecimento sobre as opgdes disponiveis.

CONCLUSAO

Realizar um processo de orientag&o vocaci-
ona desta natureza constituiu-se para nés um
grande desafio, tanto porque requeria muita
autonomia e iniciativadas orientadoras quanto
pelo fato de termos escolhido trabalhar com

estudantes de escola publica, inseridos num
contexto bastante diverso daquele das escolas
particulares de onde nos originamos.

Procuramos estabelecer um vinculo forte
orientadoras-orientandos desde o comeco do
atendimento ,por meio de atividades e objetivos
gue respeitavam as demandas dos orientandos
e as nossas proprias. Isto foi essencial paraa
permanéncia dos alunos e a continuidade do
processo. Com arealizagdo dastarefas de casa,
conseguimos manter umaligacéo entre osdife-
rentes encontros, mesmo em se considerando
os diferentes espacos de tempo entre eles.
M uitas dessas atividades permitiam o estabel e-
cimento de el os entre assuntos e teméticas nos
diversos momentos do processo de orientagéo.

Percebemaos umagrande evol ugdo no grupo no
sentido de compreender como se davaseu proces-
50 de escolha, que aspectos influenciavam e em
gue medidaeles mesmos eram responsaveis pelas
escolhas que faziam ou deixavam de fazer. Nota-
mos significativo amadurecimento no grupo, pois
passaram de umaposi ¢ao passivade subordinacdo
apressdo familiar esocia, paraumaposturacritica
e diva diante destas questfes e de outras referen-
tes a redidade da escola publica. As discussdes
sobre 0 ensino publico e particular, vestibular,
mercado de trabalho, etc. foram essenciais para
0 desenvolvimento de um posicionamento maisre-
alista, mas, a0 mesmo tempo, parachecar possibi-
lidades, dependendo das metas que eles estavam
colocando para g e de como eas se articulariam
na prética. Por isso, foi dado 0 espago necessrio
para a discussao acerca de preconceitos que até
ospropriosorientandostinham em rel acdo ao estu-
dante de escola publica, em uma espécie de auto-
critica, incentivando um maior esforgo e dedicacéo
nos estudos, tendo em vista a grande exclusdo a
que sesubmetem em face do Sstemade vestibular
naatualidade.

Procuramos discutir as facetas do vestibu-
lar, mas sem nos limitarmos a elas, ampliando
as reflexdes para 0 mundo do trabalho e uma
mel hor atualizagdo das capacidades e habilida-
desaeleassociadas. Discutimos as novas com-
peténcias que este mundo exige, bem como
formas dos orientandos seinserirem nesse con-
texto t&o competitivo.
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Acreditamos que o processo de OP atingiu
seus objetivos, na medida em que possibilitou
aos orientandos um maior autoconhecimento,
um vislumbre de expectativas e projetos futu-
ros, o conhecimento das diversas profissdes e
ocupagdes e, principalmente, umavisao critica,
contudo otimista, de sua inser¢do no mundo
engquanto seres desejantes e produtivos.

O atendimento teria sido mais completo se
tivesse havido apossibilidade deintegragdo com
aescola e com afamilia, parceiros fundamen-
tais que podem facilitar enormemente o pro-
cesso de escolha dos jovens, ensgjando uma
maior compreensdo da probleméticado adoles-
cente. Nesse sentido, segundo Lima e Ramos
(2002, p. 91) apresencadeles[dos pais] éfun-
damental porgue (...) entendem que podem e
devem falar o que desejam para o filho, como
também escuté-lo, considerando suas incerte-
zas, insegurancas, indagacoes e diferencas de
posi céo.

A participagao dos professores neste processo
teriasido bastante produtiva, no sentido deinte-
grar o trabalho com outras agdes realizadas na
escola, como reuni&o pedagdgicae com ospais,
gincana cultural, palestras e seminérios. Vaore
(citado por LEVENFUS & SOARES, 2002, p.
128), sugerindo uma proposta de grupos de OP
na escola publica, indica algumas atividades a
serem realizadas naescolano intuito deintegrar
jovens, familia e escola no processo: feiras de
profissdes, inclusdo de discussdes em salasobre
0 tema, palestras e seminarios, materia infor-
mativo (que pode ser confeccionado nas propri-
asoficinasde OP) eintercambio com professores
do ensino superior.

Uma proposta de atendimento bem interes-
sante e vidvel seriaaformagéo de grupos hete-
rogéneos, envolvendo estudantes de escolas
publicas e particulares, por exemplo, nos quais
pudessem trocar experiéncias entre si e entra-
rem em contato com realidades diferentes. H4,
inclusive, orientadores que realizam grupo mis-
tos de estudantes secundaristas, universitarios
em reorientacdo de carreira e pessoas mais
velhas, parapossibilitar umaprojecéo no futuro
dos mais novos e a reavaliacdo das escolhas
dos mais experientes.

Podemos resumir que o atual processo re-
sultou eficiente, tendo em vista os ganhos dos
adolescentes com 0 processo terem sido ob-
servados entre todos os membros do grupo,
como se deixa revelar com a colocacgdo de
M.A.

Foi muito bom saber que ndo sou apenas eu que
tenho tais problemas, pois durante as reunides
percebi que todos até tinham individual mente
seus problemas, seja profissional, familiar ou
psicolgico, e que todos estavam |4 até porque
precisavam, e ndo apenas porque queriam.

Apesar de o presente trabalho ter se basea-
do em caso especifico de atendimento em OP
em grupo, concluimos que muitas das questdes
levantadas, estudadas e analisadas com rele-
vantes conclusdes podem apontar diversos as-
pectos necessarios ao desenvolvimento do
conhecimento especifico nessa érea:

* A supremaciado trabalho em grupo em
comparagdo ao trabalho individual para o pro-
cesso de orientac8o vocacional de jovens;

» A utilizac8o de técnicas e recursos vari-
ados paratal procedimento, como agui ilustra-
do, poderatificar ecomplementar determinados
achados tedricos sobre 0 assunto;

» A guestdo dahomogeneidade versus he-
terogenei dade naformagéo dos grupos de aten-
dimento em OP deve ser atentada naformagéo
desses grupos para o aproveitamento adequa-
do de suasforgas e compensacéo de limitacdes,

* Oestudo possibilitou, ainda, um paralelo
entre trabalhos dessa natureza realizados em
situacOes e ambientes diversos, a saber, publi-
cos, privados, escolares* e clinicos. Tal contri-
buicao atenta-nos para o fato de que a OP deve
crescer em todas essas diregoes, trazendo, in-
clusive, comofez o atua trabalho, contribuicdes
para essa diversificacdo de possibilidades no
ambito daorientac&o vocacional/profissional .

4 A experiéncia serviu de base para o trabalho acerca da
Orientagdo Vocacional, sob a minha coordenagdo (Antonio
Caubi Ribeiro Tupinamba) e com a participacéo das psico-
logas Andréa Girdo e Mara Aguiar, no | Encontro Cearense
de Psicologia Organizacional e do Trabalho (IECEPOT)
promovido pelo Nucleo de Psicologia do Trabalho da UFC
(NUTRA) nos dias 19, 20 e 21 de novembro de 2003, em
Fortaleza — Ceard, para estudantes de cursos de graduacéo
em Psicologia.
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