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RESUMO

Busca-se analisar o dever de reparagao do empregador em decorréncia do acidente de trajeto
sofrido pelo empregado, o qual se configura, em regra, durante o percurso efetuado de sua
residéncia para o local de trabalho ou no sentido oposto. Para tanto, utiliza-se do método
qualitativo e dedutivo, por meio de uma andlise bibliografica sobre os principais temas
abrangidos pela pesquisa. Inicialmente, considerando que a obrigagao de indenizar surge
quando presentes os elementos caracterizadores da responsabilidade civil, examina-se o
referido instituto, a partir da evolucdo histérica do tema, para o fim de compreender a sua
definicdo na contemporaneidade. Apos a conceituagao, pontua-se e explica-se 0s seus requisitos
genéricos, bem como as principais modalidades classificadas pela doutrina e positivadas na
legislacdo patria, assinalando os pressupostos especificos de cada uma delas: a culpa e o risco.
A posteriori, estuda-se o acidente de trabalho em seu sentido amplo, examinando o seu
desenvolvimento no ordenamento juridico brasileiro, os trés tipos de infortinio existentes e as
consequéncias do seu reconhecimento na pratica, mormente as benesses previdenciarias em
favor do empregado. Por fim, focaliza-se no acidente de trajeto, de modo a verificar a sua
configura¢do e a modalidade de responsabilidade civil aplicada a hipotese, avaliando-se os
diferentes entendimentos sobre a matéria. Conclui-se que o seu fundamento principal estd no
art. 7°, XXVIII, da Constituigdo Federal de 1988, utilizando-se o disposto pelo pardgrafo tnico
do art. 927 do Cédigo Civil apenas de forma excepcional, por pretender a norma constitucional,
para a responsabiliza¢do do empregador, a investigacdo do elemento culpa (em sentido amplo)

nos casos de acidente de trabalho, em geral.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil. Acidente de Trabalho. Trajeto.



ABSTRACT

In this following work, it is analysed the duty of repair of the employer as a result of the route
accident suffered by the employee, which is, as a rule, during the course of his residence to the
workplace or in the opposite direction. For that, it is used the qualitative and deductive method,
through a bibliographical analysis on the main themes covered by the research. Initially,
considering that the obligation to indemnify arises when the elements that characterize civil
liability are present, this institute is examined, from the historical evolution of the subject, in
order to understand its definition in the contemporaneity. After the conceptualization, it is
punctuated and explained the generic requirements, as well as the main modalities classified by
the doctrine and the legislation, highlighting the specific assumptions of each of them: guilt and
risk. After, the work accident is studied in its broadest sense examining its development in the
Brazilian legal system, the three types of misfortune existing and the consequences of its
recognition in practice, especially the social security benefits in favor of the employee.
Ultimately, it is focused on the course accident, in order to verify its configuration and the
modality of civil responsibility applied to the hypothesis, evaluating the different
understandings on the matter. It is then concluded that its main basis is in art. 7, XXVIII, of the
Federal Constitution of 1988, using the provisions of article 927 of the Civil Code only
exceptionally, for wanting the constitutional norm, for the accountability of the employer, the

investigation of the guilty element (in a broad sense) in cases of work accident in general.

Keywords: Civil Liability. Work accident. Route.
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1 INTRODUCAO

O numero de acidentes de trabalho no Brasil é alarmante. Nesse sentido, o
Observatorio Digital de Satide e Seguranca do Trabalho, desenvolvido pelo Ministério Publico
do Trabalho, confirma o excesso de infortunios verificados no pais, sendo atualizado a cada
minuto, conforme informagdo de que se estima a ocorréncia de um acidente a cada 49
segundos.!

O desenvolvimento tecnolégico, com o constante surgimento de novos
instrumentos de trabalho, e a utilizacdo cada vez maior de automdveis e, agora, motocicletas, ¢
hoje, semelhante a época da Revolugdo Industrial, causa de muitos acidentes laborais.

O aumento da quantidade de acidentes de trabalho foi um dos fatores decisivos para
a alteragdo de paradigma da responsabilidade civil. Isso porque ndo raro as vitimas de
infortinios laborais permaneciam desamparadas, em virtude de n3o obterem é&xito na
comprovagdo da culpa ou do dolo do empregador para a configuragdo do acidente, de modo
que a dignidade da pessoa humana era ignorada face a maior relevancia concedida ao capital.

Por essa razao foi que a responsabilidade civil, antes fundamentada unicamente na
culpa como elemento essencial a ser identificado na conduta do ofensor para gerar o dever de
indenizar, desenvolveu-se para compreender a possibilidade de surgimento da obrigacdo em
decorréncia do risco das atividades.

O objetivo do primeiro capitulo da presente pesquisa ¢ compreender como o
referido instituto se apresenta no ordenamento juridico patrio vigente. Para tanto, faz-necessario
expor um breve panorama evolutivo historico-legislativo, a fim de se observar os fatores que
contribuiram para o entendimento atual da matéria. Outrossim, ap6s compreendida a definicao
da responsabilidade civil e a consequéncia dela advinda, qual seja, a obrigagdo nascida para o
causador do dano, analisa-se os elementos intrinsecos a sua caracterizagao.

Nesse ponto, € possivel visualizar a divergéncia, até hoje, dos doutrinadores
civilistas no que diz respeito aos pressupostos da responsabilidade civil. Este trabalho adotou a
nocao de que sdo caracterizadores do instituto a agdo ou omissao, o dano e o nexo causal. Os
demais requisitos suscitados por alguns autores ou sdo apenas secunddrios a constituigdo do
instituto ou sdo especificos a cada uma das modalidades de responsabilidade.

Importante item desse capitulo €, ainda, a andlise quanto as referidas espécies

' MPT. Observatéorio Digital de Saide e Seguranga do Trabalho. Disponivel em:
<https://observatoriosst.mpt.mp.br/>. Acesso em: 13 jun. 2019.
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legais, quais sejam, a responsabilidade subjetiva e a responsabilidade objetiva. De um lado, a
Constituicao Federal de 1988, positivando o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa
humana como fundamentos do Estado Democratico de Direito, prevé a responsabilizagdao
subjetiva do empregador quanto aos danos acidentarios. De outro, o Codigo Civil preconiza,
expressamente, ainda que a titulo de excecdo, a configuragdo da responsabilidade objetiva nos
casos previstos em lei ou quando a atividade desenvolvida implicar risco para outrem.

Exatamente em virtude dos valores instituidos pela Carta Magna, muitos
doutrinadores entendem pela compatibilidade de tais dispositivos, sendo possivel a
interpretagdo harmonica dessas normas mencionadas. Esse ¢ o entendimento perfilhado no
presente estudo.

Compreendido o referido instituto, passa-se, no segundo capitulo, a examinar o
acidente de trabalho, a fim de verificar e diferenciar as hipdteses legalmente previstas, até
alcangar o estudo do objeto desta pesquisa: acidente de trajeto. Em seguida, conceitua-se o
acidente de percurso, para assimilar quando ele restara caracterizado na pratica e, ato continuo,
enumera-se algumas das consequéncias previdencidrias dele resultantes.

Uma das principais, eis que se contrapde a responsabilidade do empregador pelos
danos acidentérios, ¢ a responsabilidade acidentdria, também a cargo do empregador, mas
controlada pela Previdéncia Social. O fundamento desta ¢, unicamente, o risco, de modo que,
independente da averiguagdo de culpa, estando presentes o nexo causal entre o acidente laboral
e o dano, o beneficio previdencidrio serd concedido, com os coroldrios que lhe sdo
correspondentes (como exemplo, o direito a estabilidade provisoria).

Tal constatagdo manifesta-se ainda mais interessante apos o estudo do acidente de
trajeto e da responsabilidade civil do empregador aferida em tal hipotese, objetivo especifico
do trabalho. Assim, pretende-se examinar se, ocorrido um acidente com o empregado no
percurso de sua residéncia para o local de trabalho, ou vice-versa, o empregador € convocado a
reparar os danos causados, que podem ser de carater material, moral ou estético.

Esse ¢ o objeto de estudo do terceiro capitulo, o qual, comparando as teorias
desenvolvidas quanto as espécies de responsabilidade a serem aplicadas no caso de acidente de
trajeto, conclui-se pela possibilidade de coexisténcia das duas modalidades, ndo obstante a
maioria dos casos exija a existéncia de culpa do empregador para o surgimento do dever de
indenizagao.

A supracitada andlise revelou-se necessaria em virtude dos poucos comentarios

existentes na doutrina brasileira sobre tal tipo acidentario, mais se dedicando ao estudo do
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acidente tipico e das doencas ocupacionais, e renegando o acidente de trajeto a segundo plano.
A propria jurisprudéncia ja revelou clara contrariedade sobre a sua compreensao, mormente no
tocante aos beneficios previdenciarios previstos para a espécie, em virtude da falta de discussao
e reflexdo sobre a matéria.

Por tais razdes, aprofunda-se no estudo do acidente de trajeto, sem, todavia, exauri-
lo, por meio de anélise bibliografica, apoiando-se em livros, artigos cientificos, monografias e
dissertagdes sobre o assunto. Outrossim, procede-se com um exame dos textos legais, tanto os
vigentes nos dias atuais como mediante verificagdo historica, para contextualizar o tema frente
as mudangas tecnologicas. Por fim, analisa-se alguns julgados de Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, para estudar o entendimento atual concedido ao
acidente de trajeto e suas consequéncias.

O método utilizado serd o dedutivo, eis que, diante da analise geral do instituto da
responsabilidade civil e do acidente de trabalho, estuda-se as espécies daquele para verificar

qual delas melhor se compatibiliza com o acidente de trajeto.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

Iniciando a analise do tema em estudo na presente pesquisa, € imperioso
compreender, de antemdo, o instituto da responsabilidade civil, a fim de se verificar, a
posteriori, a existéncia ou ndo do dever de reparacdo do empregador em favor do empregado
acidentado, em decorréncia de acidente ocorrido no percurso da sua residéncia para o local de
trabalho ou vice-versa.

A referida obrigacdo de reparacdo apenas surge quando presentes os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil, razdo pela qual se apresenta necessario o exame a
seguir da matéria, fundamento tedrico deste estudo.

Destarte, analisa-se os principais aspectos da evolugao histérica do instituto, com o
objetivo de entender a sua razdo de ser e o desenvolvimento do tema até a contemporaneidade,
mormente a sua defini¢do. Para tanto, necessario verificar quais s3o os elementos que o
caracterizam e as principais espécies da responsabilidade civil, além das teorias desenvolvidas
para fundamenta-las, com o fito de se permitir, em seguida, a projecdo do estudo da
responsabilidade civil na seara trabalhista, mais especificamente a analise dos seus pressupostos
no acidente de trajeto, a fim de identificar os limites do dever de indenizar do empregador em

tal evento.

2.1 Evolucao historica

A vida em sociedade implica na pratica de agcdes que repercutem, necessariamente,
na esfera de terceiros. Seja no exercicio da atividade laboral, nas tarefas do cotidiano ou nas
transacdes comerciais, por exemplo, o0 homem est4, a todo instante, se relacionando com o
outro.

Tais atividades, por certo, provocam um resultado naqueles que estao diretamente
ou indiretamente envolvidos. Este efeito, por sua vez, pode ser benéfico ou prejudicial ao
terceiro, de forma que, nesse ltimo caso, provoca um desequilibrio na relagdo desenvolvida.

Por essa razao, quando o resultado se apresenta como danoso a esfera do outro, a
depender de uma série de fatores (como o liame existente entre a lesdo sofrida e a conduta
imputada ao ofensor), acarretaré a responsabilizacdo daquele que o praticou, a fim de restaurar
o estado anterior ou, quando ndo seja possivel, compensar o dano causado a vitima.

Nas palavras de Gongalves, a responsabilidade traz consigo, portanto, a ideia de
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restaurar o status quo ante, o equilibrio existente até a situagdo danosa, a reparacdo do dano
causado.?

Feito esse breve introito, impende revisitar os primordios do instituto da
responsabilidade civil, mormente para se compreender a aplicagdo do tema nos dias atuais.

Conforme exposto por Rodrigues Junior,?

as origens mais remotas do tema retomam
aum periodo em que a vinganga coletiva era o método utilizado para reprimir o dano provocado
a outrem. A época, ndo se pensava tanto no ressarcimento do ofendido pelo agravo, mas sim na
puni¢do do ofensor pela pratica considerada inaceitavel.

Em um momento histdérico onde ndo existia, ainda, a figura de uma autoridade para
concentrar o poder, e, por conseguinte, estabelecer quais os critérios necessarios para a
configuragdo do dever de reparacdo do dano, prevalecia a vendetta®.

Nao se olvide que o Direito brasileiro, inserido na cultura ocidental, recebe fortes
influéncias do Direito romano, de onde se originaram muitos dos institutos juridicos existentes
na contemporaneidade.® Por essa razdo, nio ha como se falar da evolucio da responsabilidade
civil sem explanar a experiéncia romana na antiguidade, bem como o seu desenvolvimento.

Inicialmente, o primeiro avancgo relevante vivenciado diz respeito a transformacao
da vinganga coletiva para a vinganga privada. Se antes, nos primérdios da humanidade,
prevalecia uma espécie de selvageria, em que o grupo do qual a vitima fazia parte era
responsavel por punir o terceiro pelo dano causado, em Roma se desenvolveu a ideia de
vinganga individual, expressa pela ideia de se fazer justica pelas proprias maos.

Evoca-se desse periodo a Lei de Talido, expressa pelo famoso brocardo “olho por
olho, dente por dente”.

No decorrer do tempo, a autotutela cede espago a composi¢do, sendo a vinganga,
que antes prevalecia, substituida pela compensagio econdmica, conforme aduz Gongalves.’
Essa, ainda em um estado primitivo, era voluntaria, sendo que a quantia a ser paga era definida

por critério da propria vitima.

2 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 19.

3 RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz. Responsabilidade Civil no Direito Romano. In: RODRIGUES JUNIOR,
Otavio Luiz et al (Org.). Responsabilidade Civil Contemporanea. Sdo Paulo: Atlas S.a., 2011. Cap. 1, p. 1.

* Tradugdo livre: vinganga.

> FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 54.

® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 54.

7 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 25.
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Apoiado na doutrina de Paolo Gallo, Farias, Rosenvald e Netto consignam que, a
partir dai, surge a responsabilidade civil nos termos em que vigora na contemporaneidade,
traduzida no dever do ofensor de indenizar o ofendido por uma quantia em pecunia, a fim de
compensar o dano causado e punir o agente que o provocou.’

Nesse diapasao, tem-se, também, a Lei das XII Tabuas, cerca de 450 a.C., que passa
a prever a composic¢ao obrigatdria e tarifada, na medida em que regula casos concretos e prevé
um quantum compensatorio para cada um deles.

Sucede a este periodo a distingdo entre os delitos publicos e privados. Aqueles,
considerados mais graves, implicavam no recolhimento de valores aos cofres publicos,
enquanto esses importavam no pagamento a vitima da pena econdmica imposta ao réu. Nas
palavras de Gongalves, “o Estado assumiu assim, ele s6, a fun¢do de punir. [..] A
responsabilidade civil tomou lugar ao lado da responsabilidade penal”.’

Importante contribuicdo que sobrevém em seguida é a Lex Aquilia, datada de
aproximadamente 286 a.C. Para muitos doutrinadores civilistas, ela introduz a ideia de culpa
ao conceito de responsabilidade civil, o que veio por meio da interpretacdo que lhe foi
concedida pelos pretores e pela jurisprudéncia.

Segundo Lima, independente da referida lei ter introduzido ou nio o conceito de
culpa como elemento constitutivo a obrigacdo de reparacdo do dano, discussdo de cunho
meramente tedrico, ela representa evolucdo relevante para o desenvolvimento da
responsabilidade civil extracontratual ou aquiliana. Isso porque ela incorporou "o elemento
subjetivo da culpa, contra o objetivismo do direito primitivo, expurgando-se do direito a ideia
de pena, para substitui-la pela de reparagiio do dano sofrido".!”

Rodrigues Junior esclarece que a referida lei, resultante de um plebiscito, trata do

”1 0 que, segundo o

delito civil de dano, manifestado pela expressdo “damnum iniuria datum
autor, regula “o delito privado da lesdo de escravos e bens materiais”.!” Para a sua
caracterizacdo, a lei exigia a cumulagdo de trés requisitos: a iniuria (ato contrario a ordem

juridica); a culpa (seja por acdo ou omissdo, por meio de conduta voluntéria, conhecida por

8 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 54.

9 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 25.

10 LIMA, Alvino. Da culpa ao risco. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1938. p. 16.

" Tradugdo livre: dano causado pela injuria.

12 RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz. Responsabilidade Civil no Direito Romano. In: RODRIGUES JUNIOR,
Otavio Luiz; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da(Org.). Responsabilidade Civil Contemporinea.
Sdo Paulo: Atlas S.a., 2011. Cap. 1, p. 13-14.
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delito, ou por negligéncia ou impericia, o que era denominado de quase delito); e o damnum
(lesdo diretamente causada pelo ofensor).

Para Gagliano e Pamplona Filho, sua relevancia foi ter substituido a pena pecuniaria
fixa, que antes era estabelecida levando em consideragao apenas o ato praticado, por uma
sang¢ao proporcional ao dano provocado a vitima, com base no valor estabelecido a coisa. Com
isso, sdo estabelecidas as bases da responsabilidade civil extracontratual (ou aquiliana).'?

Importante avanco no que diz respeito a matéria também ¢ verificado com a Escola
de Direito Natural, na medida em que os jusnaturalistas tentam organizar diversos institutos,
entre eles a responsabilidade civil, de forma unitaria e sistematica. Assim, permitiu uma nova
concepgdo do tema, redimensionando a fun¢do penal sancionatoria e lhe introduzindo, de forma
definitiva, o carater ressarcitorio.'*

Uma vez que ndo se busca o exaurimento da matéria, pretendendo-se apenas
pincelar o que a doutrina estabelece como os principais marcos historicos para o
desenvolvimento da responsabilidade civil, faz-se necessario analisar, em seguida, a
colaboragdo do Direito francés para, finalmente, verificar o avango do instituto no Direito
brasileiro.

Foi com o Direito francés que, aprimorando os ensinamentos perpetrados pelo
Direito romano, se deixou de lado a casuistica, com a especificacao de casos que geram o dever
de reparagdo, para se adotar principios gerais que definem critérios e permitem identificar
quando o instituto sera aplicado.'> Um deles, fundamento para a responsabilidade civil e base
para diversos ordenamentos juridicos que se seguiram, foi expresso pela ideia de que mesmo a
culpa levissima gera a obrigagio de indenizar.'®

Assim ¢ que o Cdédigo de Napoledo, de 1804, enfim, codificou a nocao de que a
responsabilidade civil se baseia na culpa.

Com o desenvolvimento industrial e a produgdo em larga escala por meio das
maquinas, o crescente numero de veiculos automotores, e, por conseguinte, uma maior
ocorréncia de eventos lesivos, a culpa, até entdo ensejadora da responsabilidade civil, se tornou

insuficiente para abranger todas as situacdes que provocavam prejuizos a terceiros. Ou seja, a

13 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Nove Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2015. p. 55.

4 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 58-59.

15> GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 26.

16 Originalmente: in lege Aquilia et levissima culpa venit.
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responsabilidade civil pautada somente na culpa ja ndo era mais satisfatoria para compensar os
danos causados decorrentes de diversas circunstancias, tais quais acidentes automobilisticos ou
no local de trabalho.
Nos dizeres de Lima:
[...] As necessidades prementes da vida, o surgir de casos concretos, cuja solu¢do ndo
era prevista na lei ou ndo era satisfatoriamente amparada, levaram a Jurisprudéncia a

ampliar o conceito da culpa e acolher, embora excepcionalmente, muitas das
conclusdes das novas tendéncias doutrinaria. [...]"

Por essa razao, outras teorias acerca da responsabilidade civil comegaram a vingar,
sendo a principal delas, que fundamenta o referido instituto ao lado da culpa, a teoria baseada
no risco.

Nesse sentido, Diniz aduz que houve evolu¢do também no que diz respeito ao
fundamento da responsabilidade civil, uma vez que a culpa ndo € mais a unica razao pela qual
surge o dever de alguém de reparar o dano causado a outrem, o que se conhece por
responsabilidade subjetiva. Agora existe, conjuntamente, a responsabiliza¢ao objetiva, em que
a culpa ndo sera perquirida para se verificar o direito a indenizagdo, bastando, para tanto, a
comprovagio de que o resultado danoso decorreu de determinada a¢do ou omissdo.'®

Importante mencionar o estreito vinculo existente entre os dois principais temas da
presente pesquisa: um dos fundamentos da responsabilidade civil contemporanea, qual seja, o
risco, se originou do grande numero de acidentes ocorridos, muitos deles em virtude do
exercicio de atividades perigosas, ou seja, do trabalho desenvolvido pelos empregados. Um
(acidente de trabalho) d4 azo ao surgimento do outro (responsabilidade civil objetiva), a fim de
cobrir hipoteses as quais a responsabilidade subjetiva ja ndo alcangava e, assim, propiciar maior
protecdo aos ofendidos.

Na legislagdo brasileira, ja no Codigo Civil de 1916, era possivel notar que, em
alguns casos excepcionais, a culpa do ofensor era presumida, conforme se depreende dos arts.

1.528 e 1.529.'° Todavia, adotava-se, em regra, a responsabilidade subjetiva.

'7LIMA, Alvino. Da culpa ao risco. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1938. p. 21.

'8 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 28.

19 Art. 1.528. O dono do edificio ou construgio responde pelos danos que resultarem de sua ruina, se esta provier
de falta de reparos, cuja necessidade fosse manifesta. (BRASIL. Lei n° 3.071, de 1° de Janeiro de 1916.: Codigo
Civil dos Estados Unidos do Brasil. Brasilia, 1916. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>. Acesso em: 07 jun. 2019.)

Art. 1.529. Aquele que habitar uma casa, ou parte dela responde, pelo dano proveniente das coisas, que dela cairem
ou forem langadas em lugar indevido. (BRASIL. Lei n°® 3.071, de 1° de Janeiro de 1916.: Codigo Civil dos Estados
Unidos do Brasil. Brasilia, 1916. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L3071.htm>. Acesso
em: 07 jun. 2019.)
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Outras legislagdes da época acolheram o instituto da responsabilidade objetiva, a
exemplo do Decreto n° 3.724 de 1919, que regulava as obrigagdes resultantes dos acidentes de
trabalho e do Decreto n® 2.681 de 1912, que regulava a responsabilidade civil das estradas de
ferro.

A Constituigdo Federal promulgada em 1988, nos dizeres de Ildefonso,?® tanto em
seu preambulo como nas suas disposi¢des, mormente ao ter como fundamento a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, expressa o
comprometimento do Estado brasileiro com a prote¢ao da pessoa humana, do individuo. Para
tanto, o instituto da responsabilidade civil ¢ fundamental a sua consecugdo, eis que o dano
sofrido fere a dignidade do ofendido e, por isso, deve ser reparado.

O Cédigo Civil de 2002, seguindo a legislacdo anterior, manteve a reponsabilidade
subjetiva como regra, consoante se depreende do art. 186. Todavia, admite expressamente a
possibilidade de responsabiliza¢do sem a comprovagao de culpa, nos termos do paragrafo unico
do art. 927:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187%!), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.
Paragrafo tinico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,

nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.??

Compreendido o trajeto historico conceitual do instituto em analise, cumpre defini-lo para, em
seguida, destrinchando a sua defini¢do, verificar quais sdo os elementos essenciais a sua

caracterizacao.

2.2 Conceito

Diniz consigna que o termo “responsabilidade” advém da palavra latina

“respondere”, traduzida na obrigacdo de um individuo de assumir os efeitos juridicos de seus

2 ILDEFONSO, Carlos Branddo. Responsabilidade objetiva: verdade ou mito? Minas Gerais: D'placido, 2014.
p. 37-38.

21 Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano
a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito. (BRASIL. Lei n°® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002:
Institui 0 Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10
de  Janeiro de  2002: Institui o  Cddigo Civil.  Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

22 BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui 0 Cédigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.
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atos, constituindo-se como garantidor. Outrossim, atribui sua origem a expressdo latina
“spondeo”, por meio da qual, no Direito romano, o devedor se vinculava nos contratos verbais.?’

A raiz etimoldgica do termo auxilia na compreensao de que a responsabilidade
expressa a ideia de que, verificado o dano, o ofensor deve assumir as consequéncias da agao
que lhe deu causa, a fim de restaurar o estado anterior da relagdo estabelecida entre as partes.
Por essa razdo é que o responsavel, em regra, constitui-se como aquele que causou o dano.

Consoante leciona Cavalieri Filho, “responsabilidade civil ¢ um dever juridico
sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da violagdo de um dever juridico
originario”.?* Para o autor, hi um dever juridico primario que, ao ser violado, configura um ato
ilicito, o qual, por sua vez, produz um novo dever juridico de reparacdao do dano causado com
a conduta contraria ao Direito.

No mesmo sentido, Gagliano e Pamplona Filho a definem como “uma obrigagao
derivada [...] de assumir as consequéncias juridicas de um fato [...]”.?

Segundo a explicagdo elaborada por Branddo, a responsabilidade civil ¢ “a
obrigagdo, genericamente considerada, atribuida a toda pessoa, fisica ou juridica, de reparar o
dano causado, em virtude de sua acdo ou omissao, caracterizadora da violacdo de um dever
juridico preexistente”.?

Verifica-se, portanto, que a responsabilidade civil significa um dever juridico
derivado de reparar/restaurar/compensar um dano causado a terceiro, seja de natureza moral ou
patrimonial, decorrente de conduta licita ou ilicita violadora de um dever juridico originario,
por contrariedade a disposig¢ao legal ou por descumprimento de obrigagao contratual.

Em sintese, ela se traduz como uma relacdo juridica caracterizada pela obrigacao

de indenizacao resultante de dano culposo.

2.3 Elementos caracterizadores

As defini¢cOes acima expostas, embora expressem a ideia da responsabilidade civil,

ndo sdo capazes de abranger todos as nuances dos seus pressupostos, porquanto, além das visdes

23 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 49.

24 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 2.

25 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 47.

2 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 118.
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diversas existentes acerca deles pela doutrina patria, hé a possibilidade de sua flexibilizagdo, o
que torna ainda mais dificil a tarefa de elaborar um conceito completo sobre o tema.

Em sintese, parte da doutrina defende que sdo trés os principais elementos
caracterizadores do instituto em analise, quais sejam, a conduta humana, o dano e o nexo de
causalidade, sendo esse o entendimento que se adota no presente estudo.?’

Assim, passa-se, adiante, a apresentagdo de um panorama geral a respeito de cada
um deles.

Nao obstante, apoés o exame dos trés pressupostos supracitados, elucida-se, em
breve sintese, outros requisitos considerados por alguns autores como essenciais a constituicao
do instituto, os quais sao entendidos neste trabalho como elementos intrinsecos a cada uma das
espécies de responsabilidade civil (subjetiva e objetiva).

Nesse sentido, disserta Teixeira Filho que a culpa (em sentido amplo) ndo pode ser
considerada um pressuposto a configuracao da responsabilidade civil nos moldes adotados pelo
Cddigo Civil de 2002, uma vez que o regramento admitiu expressamente a responsabilidade
objetiva. Assim, entende que tanto o critério da culpa como o do risco ndo sdo caracterizadores
do instituto, genericamente considerado, uma vez que, nos casos concretos, um deles se

apresentardo como precario em detrimento do outro.?

2.3.1 A¢do ou omissdo

O art. 186 do Coédigo Civil, base legal do instituto, inicia sua redagdo fazendo
mengcio a “acdo ou omissdo voluntaria”,?® praticada por alguém, que provoque lesdo a direito e
cause dano a outrem. Desse excerto, compreende-se a conduta humana, comissiva ou omissiva,
como um dos pressupostos gerais para a configura¢do da responsabilidade civil.

Isso significa que para que o instituto incida no caso concreto o dano causado deve

ser resultante de uma a¢ao (ou omissdo) realizada pelo homem. Parece dbvio, por certo, mas

%7 Cita-se, a titulo exemplificativo, os autores Gagliano € Pamplona Filho, para os quais “a culpa (em sentido lato,
abrangente de dolo) ndo é, em nosso entendimento, pressuposto geral da responsabilidade civil, sobretudo no novo
Cddigo, considerando a existéncia de outra espécie de responsabilidade, que prescinde desse elemento subjetivo
para a sua configuracdo (a responsabilidade objetiva)”. (GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO,
Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
p. 70.)

28 TEIXEIRA FILHO, Antdnio Carlos Alexandre. A natureza contratual da responsabilidade do empregador
pelo acidente de trabalho sofrido pelo empregado prevista no inc. XXVIII do art. 7 da Constituicio Federal.
2008. 99 f. Dissertagdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade de Fortaleza - Unifor, Fortaleza, 2008. p. 22.
2 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 13 jun. 2019.
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alguns esclarecimentos sao necessarios.

A conduta humana é a Unica capaz de dar ensejo a responsabilidade porque
revestida da voluntariedade, ou seja, decorre da liberdade de escolha do individuo de decidir ou
ndo a praticar. Ainda que o sujeito nao tenha a intengdo de causar o dano com a sua agdo ou
omissdo, ele tem consciéncia do ato que esta praticando.*

Esse comportamento pode ser tanto ativo, por meio de uma acdo efetiva, como
passivo, quando o agente se abstém de agir e causa dano a terceiro.

Apenas a titulo informativo, destaca-se que, além da responsabilidade civil por ato
proprio, o Codigo Civil também disciplina aquela decorrente de ato de terceiro (filhos,
empregados, hdspedes, entre outros) e fato do animal e da coisa (edificio ou construgdo, por
exemplo), ponto que, todavia, ndo cabe ser prolongado no presente trabalho por ndo constituir
um de seus objetivos.

Para sintetizar o elemento ora analisado, utiliza-se a defini¢do de acdo estabelecida
por Diniz, segundo a qual essa vem a ser o “ato humano, comissivo ou omissivo, ilicito ou
licito, voluntario e objetivamente imputavel, do proprio agente ou de terceiro [...] que cause

dano a outrem, gerando o dever de satisfazer os direitos do lesado”.?!

2.3.2 Dano

Elemento também essencial a caracterizagdo da responsabilidade civil € a figura do
dano, presente no art. 186 do Codigo Civil como sendo a consequéncia da acdo ou omissao
voluntaria do ofensor.

Nos dizeres de Gagliano e Pamplona Filho, que simplificam a matéria, o dano
representa “a lesdo a um interesse juridico tutelado — patrimonial ou nao -, causado por agao ou
omissdo do sujeito infrator.”?

Conforme ja mencionado e adiante melhor elucidado, € possivel a existéncia da
responsabilidade civil prescindindo da culpa; o mesmo, no entanto, ndo se pode afirmar quanto

ao dano. Isso porque o dever de indenizar, preconizado no art. 927 do Codigo Civil, apenas

surge em decorréncia do dano causado. Sem a lesdo, ndo ha o que se reparar, ainda que seja

30 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 73-74.

3 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 56.

32 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 82.
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praticada ag¢dio dolosa ou culposa contraria a legislagio vigente.

Assim, o dano € requisito indispensavel e inafastdvel para a configuragdo da
responsabilidade civil.

Hoje, sabe-se que o interesse juridico tutelado pelo ordenamento juridico, o qual
deve ser reparado na hipdtese de ocorréncia de dano, ultrapassa a esfera patrimonial do
individuo. Conforme aduz Gongalves, também sao protegidos a honra, a satde e a vida do
sujeito,** de modo que a sua violagdo acarreta lesdo que se conhece por dano extrapatrimonial.
Esse se consolida, por exemplo, quando se agridem os direitos da personalidade.

Outrossim, abrangendo o alcance do dano para além da esfera individual, o
Enunciado n® 456 do Conselho da Justica Federal, aprovado na V Jornada de Direito Civil,
prescreve: “A expressao "dano" no art. 944 abrange nao s6 os danos individuais, materiais ou
imateriais, mas também os danos sociais, difusos, coletivos e individuais homogéneos a serem
reclamados pelos legitimados para propor a¢des coletivas”.*>

Todavia, importante salientar que nem todo dano ha de ser indenizavel. Para que o
dever de reparagdo persista, a lesdo deve preencher alguns requisitos, elencados pela doutrina
patria civilista®®, a saber: (1) subtragio ou diminui¢io de um bem juridico, patrimonial ou
extrapatrimonial, pertencente a uma pessoa, fisica ou juridica; (2) efetividade ou certeza do
dano; (3) subsisténcia do dano.

Isso significa que para que o dano seja ressarcivel, ele deve (1) provocar lesdao em
outrem, causando prejuizo, agredindo um interesse juridico tutelado; (2) ser real e efetivo (em
contrapasso ao que seria uma lesdo hipotética, inapta a gerar o dever de indenizar); subsistir a
época da postulacdo da reparacdo em juizo, porquanto, se ja tiver sido compensado
anteriormente, nao faz surgir novo direito a responsabilizacdo do ofensor.

Ha autores que defendem, ainda, que o dano deve ser injusto, de modo que nao

esteja coberto por alguma das hipodteses de exclusdo da ilicitude, previstas no art. 188 do Codigo

33 Um exemplo mencionado por Cavalieri é o caso do motorista que, mesmo praticando a conduta dolosa de
avangar o sinal vermelho, ndo colide em outro veiculo nem atropela ninguém. Existe acao ilicita, mas ndo héd o que
indenizar. (CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas S.a., 2010. p. 73)

3 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 365.

35 BRASIL. Conselho da Justica Federal. V Jornada de Direito Civil: Enunciado 456. Disponivel em:
<https://www.cjf.jus.br/enunciados/enunciado/403>. Acesso em: 08 jun. 2019.

36 A titulo exemplificativo: DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil.
27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013; FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto
Braga. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017.
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Civil.*” Além desse requisito, outros entendem, a exemplo de Diniz, a necessidade de estarem
presentes a causalidade entre a falta praticada e a lesdo provocada e a legitimidade para pleitear
a reparagio.’®

Sobre tais atributos, coaduna-se com o entendimento de Gagliano e Pamplona
Filho, que dispde no sentido de tais elementos serem mais acessorios do que, de fato, essenciais
a caracterizacdo do instituto.*

Compreendidos, em linhas gerais, quais sao os elementos que precisam existir para
que o dano verificado seja apto a produzir o dever de indenizagdao, bem como que o interesse

juridico tutelado ultrapassa a esfera material e alcanga o ambito extrapatrimonial, do individuo

ou mesmo do coletivo, importante compreender as trés naturezas de lesdo.

2.3.2.1 Dano patrimonial ou material

Nos dizeres de Cavalieri Filho, o dano patrimonial “atinge os bens integrantes do
patrimonio da vitima, entendendo-se como tal o conjunto de relagdes juridicas de uma pessoa
apreciaveis economicamente”.*

Diniz o conceitua como sendo aquela lesdo concreta que importa na perda ou
subtragio do patrimdnio do lesado, atingindo os bens que sdo de sua propriedade.*!

O dano patrimonial ¢, portanto, passivel de avaliagdo pecunidria, podendo ser
reparado, inclusive de forma integral, a depender da situagdo concreta, seja por meio do
restabelecimento do status quo ante, seja mediante indenizagdo em dinheiro ou compensagao

equivalente.

Importante se ter em mente que a reparagdo sempre deve buscar a restauragao do

37 Art. 188. Nio constituem atos ilicitos: I - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um
direito reconhecido; II - a deterioragdo ou destruigdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de remover
perigo iminente. Paragrafo tinico. No caso do inciso II, o ato sera legitimo somente quando as circunstancias o
tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do indispensavel para a remogao do perigo.
(BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Cédigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

38 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 82-83.

3 >[...] Todos os outros aventados por respeitdvel doutrina, como a legitimidade do postulante, o nexo de
causalidade e a auséncia de causas excludentes de responsabilidade, posto necessarios, tocam, em nosso
entendimento, mais de perto a aspectos extrinsecos ou secunddrios a consideragdo do dano em si. [...]”
(GAGLIANQO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2015. p. 90.)

40 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 73.

4 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 84.
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equilibrio existente anteriormente a conduta lesiva, eis que ¢ essa acao e o dano dela decorrente
que provocam alteragdo na relacdo juridica previamente estabelecida. Assim, quando nao for
possivel reconstituir o estado anterior, ou o mais proximo possivel da situacao que existiria se
o dano nao tivesse ocorrido, procede-se com o dever de pagar uma quantia em pecunia, que
deve representar a diferenga entre o valor do patrimonio da vitima efetivamente existente apos
o0 prejuizo e o valor que provavelmente representaria caso a lesdo ndo tivesse se concretizado.

Nesse tocante, destaca-se que o dano material pode alcangar tanto o patrimonio
atual do ofendido como o futuro. Significa dizer que, além de provocar a sua redugdo, o dano
pode impedir o crescimento do patrimdnio da vitima, sendo tais ocorréncias o que se entende
por dano emergente e lucro cessante,*? respectivamente, conforme preceitua o Codigo Civil,
em seus arts. 402 e 403.43

O dano emergente representa aquilo que a vitima efetivamente perdeu, enquanto o
lucro cessante se traduz pela ideia daquilo que razoavelmente deixou de ganhar em decorréncia
da conduta lesiva. O primeiro significa “o efetivo prejuizo, a diminui¢do patrimonial sofrida

pela vitima”,* ja o ultimo importa “na perda do ganho esperavel, na frustacio da expectativa

de lucro, na diminui¢do potencial do patrimonio da vitima®.*

Pereira leciona que, para retornar ao equilibrio anterior, de nada adiantaria se o
lesado apenas recebesse o valor pecuniario perdido com o evento danoso, porquanto, ao seu
patrimonio, seria reintegrado apenas aquilo que lhe faltou. Por conseguinte, o individuo nao
conseguiria obter tudo o que poderia ser auferido se a relacdo ndo tivesse sido maculada com a
lesdo.*0

Um exemplo que ilustra o esposado acima ¢ o do empregado que, em decorréncia

de acidente de trabalho sofrido, ¢ afastado de suas atividades laborais e acometido de

42 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 74.

43 Art. 402. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor abrangem, além
do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro
de 2002: Institui 0 Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

Art. 403. Ainda que a inexecugdo resulte de dolo do devedor, as perdas e danos s6 incluem os prejuizos efetivos e
os lucros cessantes por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual. (BRASIL. Lei n°
10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Coédigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

4 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 371.

4 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 75.

4 PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢des de Direito Civil: Teoria Geral das Obrigagdes. 26. ed. rev. atual.
Rio de Janeiro: Forense, 2014. 2 v. p. 317.
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incapacidade permanente.

Ao ajuizar agdo indenizatoria, o trabalhador ja despendeu quantias com tratamento
hospitalar ¢ medicamentos, por exemplo, pelo que pleiteia o reembolso dos valores
correspondentes (dano emergente).

Ao mesmo passo, em virtude da incapacidade verificada, e, por conseguinte, da
falta de aptiddo para retornar ao servico, o empregado, ainda que receba beneficio
previdenciario, na hipdtese de receber salario mensal superior ao teto dos beneficios pagos pelo
INSS, deixara de obter as quantias que o ultrapassam, razao pela qual postula o pagamento da
diferenga calculada, correspondente ao importe de natureza salarial que deixou de receber em

virtude do acidente ocorrido (lucro cessante). E o que aduz o art. 950 do Cédigo Civil.*’

2.3.2.2 Dano extrapatrimonial ou moral

O art. 5° da Constituicdo Federal, ao consignar os direitos individuais e coletivos,
prevé expressamente a possibilidade de indenizacdo pelos danos morais causados, nos seguintes
termos:

Art. 5°[...]

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo
por dano material, moral ou & imagem,;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,

assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo; [...].#

O Codigo Civil, igualmente, dispde acerca da possibilidade de configuracao desse
tipo de dano, inclusive de forma exclusiva (ainda que ndo exista dano material a ser ressarcido),
reconhecendo a existéncia do dano moral puro ou auténomo.

A legislagdo, todavia, ndo conceitua o dano moral, cabendo tal tarefa a
jurisprudéncia e a doutrina, com base nas quais se expde o entendimento a seguir sobre a
matéria.

Destaca-se, de antemdo, que muitos autores ja definiram a referida lesdo como

sendo todo tipo de dano que ndo seja material, conceituacao essa, todavia, que nada esclarece

47 Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenga, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacao que ele sofreu. (BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia,
2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

48 BRASIL. Constituigdo (1988). Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.
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a seu respeito.

Gongalves o compreende como aquele que lesiona a pessoa em si da vitima, ndo
impactando no seu patriménio material. “E a lesio de bem que integra os direitos da
personalidade, como a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, [...], € que acarreta ao lesado
dor sofrimento, tristeza, vexame e humilha¢do”.*” Esses sentimentos, segundo o autor, ndo sdo
o dano moral, mas sim estados de espirito vivenciados em decorréncia dele.

Nesse tocante, preconiza o Enunciado n® 444 do Conselho de Justica Federal,
produzido na V Jornada de Direito Civil: "O dano moral indenizavel ndo pressupde
necessariamente a verificagdo de sentimentos humanos desagraddveis como dor ou
sofrimento”.%°

Cavalieri Filho, aprofundando-se no tema, aduz que a sua defini¢do deve ser
pensada a luz da Constitui¢do Federal de 1988, porquanto, ao preconizar a dignidade humana
com um dos fundamentos do Estado, tornando-a substrato de todos os direitos personalissimos
(como direito a liberdade, a intimidade, a honra, a privacidade), ela concedeu nova feigcdo ao
dano moral. Por essa razdo, entende que, em um sentido mais estrito, o dano moral ¢ a agressao
ao proprio direito a dignidade da pessoa humana.”!

Nesse sentido, Farias, Rosenvald e Felipe Netto consignam que:

[...] a dignidade é mais do que uma expressdo vazia, porém um valor “refundante" de

toda a disciplina privada, significando que a personalidade humana nao é redutivel

apenas a sua esfera patrimonial, possuindo dimens3o existencial valorada
juridicamente a medida que a pessoa considerada em si e por sua humanidade [...].>

Em outras palavras, Gagliano e Pamplona Filho entendem o dano moral como a
lesdo que ofende os direitos da personalidade do individuo, os quais s@o constitucionalmente
protegidos no art. 5°, X, CFRB/88, afastando-o de qualquer ligagdo com o conteudo pecuniario,
ainda que apenas no tocante a quantificagio pelos efeitos materiais.>

Ultrapassada a fase conceitual, imperioso citar a ligdo de Nader quanto a

indenizacdo pelo dano moral, no sentido de que a quantia arbitrada a titulo indenizatdrio ndo

4 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 387.

50 BRASIL. Conselho da Justica Federal. V Jornada de Direito Civil: Enunciado 444. Disponivel em:
<https://www.cjf.jus.br/enunciados/enunciado/362>. Acesso em: 08 jun. 2019.

S CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 82.

52 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 299.

33 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 107.
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pretende a efetiva reparacdo do dano, com retorno ao status quo ante, mas tem como objetivo,
na verdade, tanto compensar a lesdo sofrida pelo ofendido, como desencorajar outras praticas
de mesma natureza.>* E o que a doutrina chama de carater compensatério da indenizagéo.

Jano que diz respeito a tarefa de quantificar a indenizagao por dano moral, ¢ cedigo
que essa se apresenta como mais ardua que os casos de configuragdo de dano material, em
virtude da impossibilidade, no primeiro, de restabelecer-se o estagio anterior a lesdo, como
ocorre, em regra, nesses ultimos.

A auséncia de critérios uniformes para a fixacdo do montante indenizatorio acarreta
decisdes judiciais dispares quanto aos valores arbitrados, sendo causa, por certo, de inseguranca
juridica aos jurisdicionados.

Embora ndo haja uma regulagdo especifica sobre o assunto, o Superior Tribunal de
Justi¢a (STJ) vem adotando o método bifésico, a fim de buscar facilitar a fixacdo da quantia
indenizatoria.

Em sintese, como o préprio nome indica, ele se constitui em duas etapas, através
do estabelecimento, inicial, de um valor basico, considerando o bem juridico protegido e em
uma série de antecedentes. Em seguida, analisa-se as circunstancias especificas do caso
discutido para deliberar a quantia compensatoria definitiva.>

No Recurso Especial n° 1.152.54 (Sdo Paulo),>® julgado pela Terceira Turma do
STJ, em acordao proferido no ano de 2011, constituindo precedente sobre a matéria, 0 ministro
relator Paulo de Tarso acrescentou, ainda, que a melhor solucdo constitui a busca pela satisfacao
do lesado, uma vez ndo ser possivel a fixacdo de quantia apta a compensar de forma integral o
bem juridico tutelado e ofendido. Em seu entender, ndo ¢ possivel conferir equivaléncia entre o
montante da indenizacdao e do prejuizo causado, de forma que a deliberagdo judicial deve se
basear na equidade.

E que, no caso de indenizacdo por dano moral, diverso do dano material, ndo hé

> NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 6. ed. rev. atual. ¢ ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. 7 v. p. 122.

35 Nesse sentido, o ministro Paulo de Tarso Sanseverino, relator do Recurso Especial n° 1.152.541: “[...] Na
primeira etapa, deve-se estabelecer um valor basico para a indenizagdo, considerando o interesse juridico lesado,
com base em grupo de precedentes jurisprudenciais que apreciaram casos semelhantes. Na segunda etapa, devem
ser consideradas as circunstidncias do caso, para fixagdo definitiva do valor da indenizag¢do, atendendo a
determinagdo legal de arbitramento equitativo pelo juiz [...]”. (BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso
Especial n° 1152541, Rs. Relator: Paulo de Tarso Sanseverino. Jusbrasil. Brasilia, 21 set. 2011. Disponivel em:
<https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/2 1078871 /recurso-especial-resp-1152541-rs-2009-0157076-0-
stj/inteiro-teor-21078872?ref=juris-tabs>. Acesso em: 08 jun. 2019)

6 BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Recurso Especial n° 1152541, Rs. Relator: Paulo de Tarso Sanseverino.
Jusbrasil. Brasilia, 21 set. 2011. Disponivel em: <https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21078871/recurso-
especial-resp-1152541-1s-2009-0157076-0-stj/inteiro-teor-2 1078872 7ref=juris-tabs>. Acesso em: 08 jun. 2019


https://ww2.stj.jus.br/processo/revista/documento/mediado/?componente=ITA&sequencial=1088429&num_registro=200901570760&data=20110921&formato=PDF
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como se ater ao principio da reparacdo integral, assentado no art. 944 do Cédigo Civil,”’
segundo o qual se pretende retornar a vitima ao estado anterior a ocorréncia do evento danoso.’®

No entanto, a Lei n° 13.467/2017 trouxe importante alteracao no que diz respeito
ao tema, ao inserir o Titulo II-A (do dano extrapatrimonial). Instituiu, assim, diversos critérios
que devem ser levados em consideragdo pelo magistrado no momento de quantificar a
indenizagdo pelo dano moral causado ao ofendido, inovando a matéria e objetivando tornar
menos dificultoso e mais uniforme o calculo da quantia reparatéria.”®

Ainda aproveitando a compreensdo do STJ sobre a matéria, destaca-se abaixo
algumas siimulas e entendimentos jurisprudenciais alusivos a aspectos do dano moral que,
consolidados apos longos anos de discussao, merecem ser mencionados.

O primeiro deles diz respeito a possibilidade de acumulo entre as indenizagdes por
dano moral e material, conforme autoriza a Simula n°® 37 da Corte Superior.* O que antes era
discutido pela doutrina, foi consagrado pela Constitui¢ao Federal (autonomia do dano moral)
e, por fim, pacificado pelo STJ com a edig¢do da supracitada sumula.

Em sentido semelhante, mas reconhecendo, agora, a autonomia do dano estético, o
STJ editou a Simula n° 387,%! modalidade a qual sera melhor descrita no tépico a seguir.

Além disso, quanto a comprovagdo do dano moral, ressalta-se que, em algumas

situagoes, ele podera ser presumido, conforme jurisprudéncia abalizada do STJ. Em que pese o

entendimento de alguns doutrinadores quanto ao dano moral ser, em sua natureza, in re ipsa,

5T Art. 944. A indeniza¢do mede-se pela extensido do dano. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002:
Institui 0 Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/1eis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

38 Sobre a matéria, Farias, Rosenvald e Netto explicam:” [...] A reparagdo integral é de alcance relativamente
simples no setor dos danos emergentes puramente patrimoniais, mas a dificuldade de sua avaliago sera sentida
no calculo dos lucros cessantes e da condenagéo pela perda de uma chance. Porém, indiscutivelmente, serd no
trato dos danos extrapatrimoniais que havera o maior desafio a valoracdo da reparacao integral, seja pela propria
resisténcia a se conceder equivaléncia monetaria ao maltrato de situagdes existenciais e que, portanto, ndo se
reduzem a logica das coisas, como pela propria tendéncia - mais do que legitima - de se despatrimonializar a
repara¢do dos danos morais pela via de condenagdes a tutelas especificas (v. g. o direito de resposta, publicagdo
de sentenga, retratagdo etc.), ou mesmo de uma énfase ao principio da prevengao pela via do mecanismo da
tutela inibitoria dos direitos da personalidade, evitando-se a propria consumacgao do ilicito e a assim, a
necessidade de reparagdo de danos [...].” (FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO,
Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador:
Juspodivm, 2017. p. 51.)

59 Sobre o tema: ARAUJO, Ana Delca Freire de. Responsabilidade Civil e Lei n° 13.467/17: Anilise do
instituto e das implicacdes da Reforma Trabalhosta na reparacio do dano extrapatrimonial. 2018. 126 f.
TCC (Graduagao) - Curso de Direito, Universidade Federal do Cear4, Fortaleza, 2018.

%0 Stimula n° 37 — Sdo cumuléveis as indenizac¢des por dano material € dano moral oriundos do mesmo fato.
(BRASIL. Superior Tribunal de Justiga. Simulas Anotadas. 2019. Disponivel em:
<https://scon.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp?ordem=@SUB>. Acesso em: 24 jun. 2019.)

6! Sgmula n® 387 — E licita a cumulagio das indenizagdes de dano estético e dano moral. (BRASIL. Superior
Tribunal de Justica. Sumulas Anotadas. 2019. Disponivel em:
<https://scon.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp?ordem=@SUB>. Acesso em: 24 jun. 2019.)
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ou seja, a ofensa sempre seria comprovada pela for¢a do proprio ato em si, compartilha-se do
entendimento exposto por Farias, Rosenvald e Netto, para quem:
[...] A melhor forma de demonstrar que o caminho da afericio do dano
extrapatrimonial passa pela técnica da ponderagdo e pela regra da proporcionalidade,

considerando as circunstancias concretas, consiste em evidenciar a forma equivocada
pela qual nossos tribunais declaram que o dano moral ¢ in re ipsa [...].%

Nesses termos, cita-se, a titulo exemplificativo, a inser¢do indevida do nome em
servigos de protecdo ao crédito (cadastro de inadimplentes)® e os atrasos de voos (overbooking)
como situagdes em que a Corte Superior dispensa a apresentagdao de provas para comprovar a
ofensa sofrida, entendendo que tais fatos ja caracterizam o dano apto a ensejar indenizagao.

Por fim, destaca-se outro posicionamento referente a tema antes polémico e hoje
pacificado pelo STJ, por meio da Stimula n® 227,%* que diz respeito a possibilidade de pessoas
juridicas sofrerem danos morais e, por conseguinte, fazerem jus a compensacao correspondente.
A propria Constituicao Federal de 1988, ao prever os direitos da personalidade e a possibilidade
de reparagdo em caso de violagdo, ndo os restringe as pessoas fisicas, de modo que ndo ha

qualquer razo para a interpretagao restritiva do dispositivo.

2.3.2.3 Dano estético

Conforme ja antecipado, o Superior Tribunal de Justica sumulou a respeito do dano
estético, reconhecendo expressamente a autonomia do referido tipo ao permitir a cumulagao da
sua indeniza¢do com aquela correspondente ao dano moral.

Em que pese a auséncia de previsdo legal sobre tal modalidade, a doutrina e a
jurisprudéncia também o reconhecem como passivel de reparacdo. Cavalieri Filho, por
exemplo, leciona acerca da abrangéncia do art. 949 do Cédigo Civil,®> de acordo com o qual o

ofendido pode ter sofrido outros prejuizos além daqueles causados a saude, sendo possivel

62 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 302.

63 BRASIL. Superior Tribunal de Justi¢a. Recurso Especial n° 1.584.465, Mg. Relator: Ministra Nanci Andrighi.
Jusbrasil. Brasilia, 21 nov. 2018. Disponivel em: <https://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/652031307/recurso-
especial-resp-1584465-mg-2015-0006691-6/inteiro-teor-652031317?ref=serp>. Acesso em: 08 jun. 2019.

% Stimula n® 227 — A pessoa juridica pode sofrer dano moral (BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Stimulas
Anotadas. 2019. Disponivel em: <https://scon.stj.jus.br/SCON/sumanot/toc.jsp?ordem=@SUB>. Acesso em: 24
jun. 2019).

85 Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento
e dos lucros cessantes até ao fim da convalescencga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019).
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compreender, em tal termo extensivo, a inclusdo do dano estético.%

Em sintese, esse tipo de dano representa uma lesdo corporal permanente a
integridade fisica da vitima, produzindo efeitos que perduram no tempo.

Hé quem o relacione com a ideia de aparéncia fisica, do feio em oposi¢do ao belo,
de modo que tal ofensa caracterizaria uma deformidade que, por menor que seja, provoca um
“afeiamento” do ofendido.®’

Outros doutrinadores, por outro lado, ndo o resumem a essa nocao, considerando
que o seu enquadramento ultrapassa a aparéncia externa da vitima, consignando que “deve ele
ser identificado também naqueles casos em que hd uma permanente mitigacdo da pessoa se
servir de seu corpo de forma eficiente”.®® Farias, Rosenvald e Netto citam, como exemplo, uma
lesdo que acarrete na surdez do individuo: nao h4 alteracdo morfologica visivel, mas o prejuizo
produzido ¢ considerado dano estético.

Para o objetivo pretendido com o presente capitulo, a conceituagdo do dano estético

¢ suficiente, sendo os seus corolarios no acidente de trabalho analisados em momento oportuno.

2.3.3 Nexo de causalidade

Também considerado pela doutrina como pressuposto da responsabilidade civil, o
nexo de causalidade, no ambito do referido instituto, € definido, em sintese, como a relagao de
causa e efeito existente entre a conduta humana e o resultado danoso, ambos elementos ja
analisados neste estudo. Ou seja, o comportamento do ofensor € considerado a causa que produz
como efeito o prejuizo ao lesado.

Ao perquirir o nexo causal, o individuo deve se questionar qual foi o evento que,
sem o qual, o resultado danoso nao teria sido produzido.

De acordo com as ligdes de Nader, a existéncia da agdo ou omissao e do dano, por
si s0, ndo sdo suficientes para caracterizar a ocorréncia de ato ilicito se este ndo decorrer
daquela. Assim, ¢ fundamental que o prejuizo causado a outrem seja fruto da conduta

antijuridica imputada ao ofensor.%

% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 105.

7 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 98.

% FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 399.

% NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 6. ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro:
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Farias, Rosenvald e Netto explicam que o nexo causal ora estudado possui dupla
finalidade, a saber: a primeira, correspondente a imputagdo da responsabilidade ao causador do
dano, de modo que a obrigacao de indenizagdo recaird sobre aquele que praticou a conduta
lesiva; ja a segunda refere-se a extensdao do dano, a verificagao da sua medida. “Ou seja, pela
relacdo da causalidade seremos capazes de determinar quem repara o dano e quais os efeitos
danosos serdo reparados”.””

Os autores mencionam, ainda, que o estudo do nexo causal, mais do que se basear
em uma causalidade fisica, hoje se fundamenta no ponto de vista de uma qualificacao juridica,
face a multipla faceta de agodes e a dificuldade imposta ao ofendido de comprovar o liame entre
o dano e determinado evento.

Segundo consigna Cavalieri Filho, o nexo causal ¢ o primeiro elemento a ser
analisado na pratica para a verificagdo da responsabilidade civil, pois ndo possui qualquer
eficacia a andlise no tocante a culpa ou ndo do ofensor se for concluido que o seu
comportamento ndo contribuiu para o dano causado a vitima. Outrossim, esclarece a
possibilidade de se utilizar um critério eliminatorio para o seu estudo, por meio do qual se busca
verificar a causa que se apresenta como apta para produzir o resultado lesivo.”!

A doutrina ¢ unissona em considerar como dificil a tarefa de se estabelecer o nexo
causal no caso concreto, mormente em situagdes de causalidade multipla, conhecidas como
concausas. Em algumas hipdteses, uma série de circunstancias contribuem para a produgado de
diversos efeitos danosos, de modo que identificar uma tnica causa como sendo a responsavel
real e efetiva pelos prejuizos perpetrados ¢ incumbéncia ardua, a qual, muitas vezes, sofre
interpretagdo diversa dos julgadores.

A concausa, em sintese, representa o evento que atua “paralelemente” a acdo ou
omissdo que produziu o dano, seja anterior, concomitante ou superveniente a essa ultima.

Ela se caracteriza por ser um acontecimento que, atuando junto com a causa
principal, contribui para o resultado danoso.

Uma vez que a concausa pode ser preexistente, superveniente ou concomitante a

causa principal, diversos sdo os efeitos que ela produz, podendo ou ndo interromper a cadeia

Forense, 2016. 7 v. p. 155-156.

70 FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; NETTO, Felipe Peixoto Braga. Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. 4. ed. rev. atual. e ampl. Salvador: Juspodivm, 2017. p. 405.

71 Expde, nos seguintes termos: ~ [...] O critério eliminatorio consiste em estabelecer que, mesmo na auséncia
desses fatos, o dano ocorreria. Causa sera aquela que, apos este processo de expurgo, se revalar a mais idonea para
produzir o resultado [...]”. (CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl.
Sdo Paulo: Atlas S.a., 2010. p. 46-47.)
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natural dos fatos e, assim, constituir um novo nexo causal.’””

Por ndo ser o objeto da presente pesquisa, € suficiente o entendimento a respeito do
significado da expressao.

Outrossim, a fim de determinar quais sao os limites da causalidade e tentar
solucionar o problema das concausas, numerosas teorias foram sendo desenvolvidas, tendo trés
como principais, a seguir examinadas.

A primeira delas, conhecida como teoria da equivaléncia de condigdes ou dos
antecedentes causais, compreende, em poucas palavras, que todas as agdes que concorrem para
o dano verificado sdo consideradas causas do mesmo, sem distinguir, assim, os antecedentes do
evento danoso. E isso que faz as condigdes ou os antecedentes serem equivalentes, desde que,
certamente, possuam relagdo com o efeito provocado.”

Ela se traduz na famosa expressdo conditio sine qua non, de modo que a
caracterizagdo da causa corresponde a todo e qualquer ato, por mais remoto que seja, sem o
qual o evento danoso ndo poderia acontecer.

A segunda, teoria da causalidade adequada, considera como sendo causa “[...] o
antecedente ndo so necessario, mas, também, adequado a produgio do resultado”.”*

Isso significa que, embora uma série de agdes possam contribuir indiretamente para
o resultado, para a aludida teoria, apenas aquelas consideradas adequadas a produgdo do dano
(ou seja, que, no curso normal dos fatos, provavelmente ensejariam a lesdo) serao reputadas
COmo causas.

Finalmente, a teoria da causalidade direta e imediata ou da interrup¢do do nexo
causal compreende como causa apenas a circunstancia vinculada direta e imediatamente ao
dano. Nos termos de Gongalves, “¢ indenizavel todo dano que se filia a uma causa, desde que
esta seja necesséria, por ndo existir outra que explique o mesmo dano”.”

Portanto, para essa teoria, havendo diversos efeitos danosos e condutas
correspondentes, o ofensor apenas ¢ responsabilizado por aquela lesdo provocada direta e

imediatamente pelo seu comportamento, ndo se admitindo que responda por danos na hipdtese

de a sua ac¢do ser causa meramente remota.

72 Gagliano e Pamplona Filho dissertam sobre o tema: GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo.
Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade Civil. 13. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2015. p. 151-153.
73 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Nove Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 140.

74 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 49.

7> GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 360.
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Segundo a doutrina majoritaria, a referida teoria estd consolidada no art. 403 do
Cddigo Civil, a seguir transcrito: “Ainda que a inexecugao resulte de dolo do devedor, as perdas
e danos s6 incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela direto e imediato,
sem prejuizo do disposto na lei processual”.”®

Além disso, importante lembrar que nem sempre o autor da acao ou omissao sera o
responsavel pelo dever de indenizagdo, podendo uma pessoa ser responsabilizada por
comportamento de terceiro, como ¢ um dos casos verificado entre empregador e empregado,

conforme previsdo do art. 932, 111, do Cédigo Civil.”’

2.4 O conceito de culpa

Conforme ja mencionado ao dissertar sobre a evolugdo do instituto ora analisado, a
nog¢ao de culpa foi introduzida ao conceito de responsabilidade civil pela Lex Aquilia, mais
precisamente por meio da interpretagdo que lhe foi concedida pelos pretores e pela
jurisprudéncia.

Também j4 citado, o ordenamento juridico brasileiro adotou, no art. 186 do Cédigo
Civil, a responsabilidade civil subjetiva como regra, sendo essa baseada na pratica de condutas
decorrentes da culpa, razdo pela qual o estudo de tal conceito se apresenta necessario.

Em sua obra intitulada “Da Culpa ao Risco”, Lima definiu a culpa como sendo “um
érro de conduta, moralmente imputavel ao agente e que ndo seria cometido por uma pessoa
avisada, em iguais circunstancias de fato”.”

Essa defini¢do, ao nosso entender, alude-se a culpa em sentido estrito, abrangendo
a impericia, imprudéncia e negligéncia.

J4 em sentido amplo, a chamada culpa lato sensu, representa o desrespeito a um
dever de conduta, resultante seja de um ato doloso, ou seja, proposital, ou de um ato culposo,
quando o individuo age sem a cautela e atencdo necessarias (negligéncia), ou de forma

impensada, precipitada, sem as devidas precaucdes (imprudéncia) ou, ainda, sem possuir

76 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.

7T Art. 932. Sdo também responséveis pela reparagdo civil: [...] III - o empregador ou comitente, por seus
empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razao dele; [...]. (BRASIL.
Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Cddigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

78 LIMA, Alvino. Da culpa ao risco. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1938. p. 51. (BRASIL. Lei n° 10.406, de
10 de Janeiro de 2002: Institui o Coédigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)
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habilidade para a atividade desenvolvida (impericia).”

No dolo, o ofensor ndo s6 tem plena consciéncia da sua conduta, como entende as
consequéncias passiveis do seu ato e decide nele prosseguir. Ja na culpa em sentido estrito, o
agente, embora nao opte de forma intencional em causar lesao a vitima, pratica agdo ou omissao
conhecendo os riscos que o seu comportamento ¢ capaz de provocar.

Para a configuracdo da responsabilidade civil subjetiva, a culpa se configura como
um pressuposto a constituicao do ato ilicito, elemento sem o qual nao ha como responsabilizar
o agente pelo evento danoso. Nao importa, todavia, se o dano decorreu de acdo culposa ou
dolosa, uma vez que ambas geram o dever de reparacio.’’

Segundo o paragrafo unico do art. 944 do Codigo Civil, havendo despropor¢ao
excessiva entre o dano e a gravidade da culpa, ¢ facultado ao juiz a redugdo equitativa da
indenizacdo a ser arbitrada. O texto desse dispositivo parece transmitir a ideia de que o grau da
culpa importa para a fixagdo do valor indenizatdrio.

Por essa razdo ¢ que a doutrina ainda se debruca sobre a classificagao dos graus de
culpa, de acordo com a qual ela pode ser grave, leve ou levissima, a variar conforme a
intensidade da atencdo necessaria para evitar a conduta causadora do dano, sendo o grau leve
(intermedidrio) configurado quando falta a diligéncia normal que o homem médio adota em seu
comportamento.

Imperioso destacar outra classificagdo doutrinaria quanto ao tema®!, concernente a
natureza do dever violado: a culpa pode ser contratual ou extracontratual. Na primeira hipotese,
ela se funda na violagdo de uma regra prevista em um contrato que vincula as partes envolvidas,
enquanto na segunda ha uma transgressao da propria lei.

A referida classificacdo tem relevancia na medida em que importa no 6nus da prova
quanto a configuracdo da culpa. Diniz esclarece que, no caso da culpa contratual, ndo compete
ao ofendido comprovar a sua existéncia, mas apenas o descumprimento do pacto estabelecido,
de modo que ao ofensor cabera a prova da inexisténcia de culpa ou de alguma causa excludente
da responsabilidade. Ja em relacdo a culpa extracontratual, ou aquiliana, ao ofendido ¢ quem

cabe o 6nus de provar a sua existéncia. Assim, naquela ha a presuncao de culpa, a qual ndo esta

7 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 58-59.

80 NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 6. ed. rev. atual. ¢ ampl. Rio de Janeiro:
Forense, 2016. 7 v. p. 138-139.

81 A titulo exemplificativo: NADER, Paulo. Curso de Direito Civil: Responsabilidade Civil. 6. ed. rev. atual. e
ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2016. 7 v.; DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7.
Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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presente na Giltima.%?

Todavia, com o passar do tempo, as novas tecnologias, 0s maquindrios, a crescente
utilizacao dos automoveis, enfim, o nimero de causas capazes de provocar situagdes de perigo
se expandiram, o que tornou insatisfatoria a ideia de culpa como elemento necessario a
responsabiliza¢do do agente ofensor.

Conforme aduz Brandao, tornou-se comum que muitas vitimas ndo obtivessem
€xito em seus pleitos de indenizagao pelo dano sofrido, pois ndo conseguiam comprovar o que
se entendia pelo conceito tradicional de culpa. Nas palavras do autor, principalmente em relagao
a verificacdo de acidente de trabalho, ndo era mais possivel manter a culpa como Unico
fundamento para o surgimento do dever de reparagdo, ponto a partir do qual se iniciou o
desenvolvimento da teoria do risco.®’

Inicialmente, objetivando abranger situagdes que escapavam dos limites impostos
pelo conceito tradicional de culpa, a doutrina e a jurisprudéncia passaram a utilizar técnicas
para ampliar a sua nogao.

Nesse sentido, comecaram a admitir a comprovagado da existéncia da culpa com
mais facilidade. Por conseguinte, evoluiram para reconhecer a culpa presumida, que, conforme
mencionado, implica na inversdo do 6nus da prova, exigindo, assim, que o ofensor afaste tal
presungdo comprovando a auséncia de culpa. Quando, ainda assim, a responsabilidade subjetiva
nfio se mostrou satisfatoria, houve uma transi¢o para a responsabilizacdo objetiva.3*

Gagliano e Pamplona Filho expressam o fendmeno sucedido com a culpa,
consignando que ela, inicialmente, sofreu um longo processo de desenvolvimento, até chegar
ao seu apice, quando passou a ser o Unico fundamento para a responsabilidade civil. No entanto,
sua importancia foi atenuada nos ordenamentos juridicos contemporaneos, € o prestigio que
conquistou anteriormente passou a ceder espaco para a teoria do risco, a qual se comenta a

seguir.®?

82 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 60.

83 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 241-242.

8 LIMA, Alvino. Da culpa ao risco. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1938. p. 52

8 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. p. 183.
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2.5 Teoria do risco

“Foi no campo dos acidentes de trabalho que a nog¢ao de culpa, como fundamento
da responsabilidade, revelou-se primeiramente insuficiente”. Assim se expressa Cavalieri Filho,
que, ao dissertar sobre a mudanca de paradigma da culpa para o risco, menciona que a teoria
do risco foi concebida no final do século XIX como uma forma de respaldar a responsabilidade
objetiva.®®

Em sintese, essa teoria preconiza que o sujeito que, com a sua acao ou omissao,
provocou dano a outrem, ¢ responsavel por indeniza-lo, independentemente de ter atuado ou
nao com culpa (em sentido amplo). A culpa pode até se verificar no caso concreto, mas ela,
agora, ¢ prescindivel, ndo sendo, portanto, avaliada.

Mitiga-se a moralidade, que guarda um senso de reprovacao da conduta lesiva, para
empenhar-se em buscar a efetiva reparagao da vitima, com a responsabiliza¢cdo de alguém para
reparar o dano e restaurar o equilibrio anterior.

A adogao do risco para fundamentar a responsabilidade civil faz surgir, na doutrina,
diversas teorias para defini-lo, das quais comenta-se adiante as principais, sem seguir uma linha
cronoldgica fixa.

A teoria do risco-proveito®’ estabelece que se considera responséavel pela reparagio
dos danos aquele que obtém em seu proveito os beneficios da atividade de risco desenvolvida
por terceiros. Todavia, a imprecisdo quanto ao significado de “proveito” e o seu sentido, se
puramente econdmico, dificultam a sua aceitagao pela doutrina.

A teoria do risco criado,?® por outro lado, determina que a responsabilidade deve
recair sobre aquele que criou a circunstancia perigosa, expondo outrem ao risco do resultado
danoso.

J& a teoria do risco profissional, de acordo com Cavalieri Filho, foi especificamente
desenvolvida em virtude dos acidentes de trabalho, a fim, portanto, de amparar a indenizagao
em tais casos.® Em sintese, para ela, a responsabilidade surge quando o dano ¢é provocado pelo

exercicio da atividade do ofendido, em geral, perigosa.

8 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 141-142.

87 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,

2010. p. 143.

8 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. ¢ ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,

2010. p. 144.

8 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 143.
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Tem-se, ainda, a teoria do risco excepciona,” a qual aduz que, existindo os riscos
normais € os excepcionais, mais elevados, perigosos, a reparagao objetiva apenas ¢ devida
quando o dano decorrer da pratica desse segundo tipo.

Por fim, para os adeptos da teoria do risco integral,”’ ndo se exige, sequer, a
existéncia do nexo causal, sendo suficiente a configuracdo do dano. Assim, o simples evento
danoso faz surgir a responsabilidade, ainda que se verifique, por exemplo, a culpa exclusiva da
vitima ou o fato de terceiro. E certo que, pelo seu extremo, essa teoria apenas ¢ aceita em
situagdes excepcionais.

Correia afirma que ndo ha uma defini¢ao da doutrina civilista quanto a adogao, pelo
ordenamento juridico patrio, de uma dessas teorias como regra.’? Mais relevante, todavia, que
definir um aspecto teorico ¢ compreender como a responsabilidade objetiva ¢ aplicada na
pratica.

A expressao risco significa possibilidade de perigo. Dessa simples identifica¢do os
autores retiram a conclusdo de que quem decide assumir o risco inerente a sua atividade,
aceitando o perigo nela existente, deve se responsabilizar pelos eventuais prejuizos dela
decorrentes. E o que proclama o paragrafo tnico do art. 927 do Cédigo Civil.”®

No dispositivo supracitado, hd a previsdo de incidéncia quanto a casos
especificados em lei e uma clédusula geral (“quando a atividade normalmente desenvolvida
implicar risco”), que permite ampliar as hipoteses de dano indenizéavel.

Para concluir, utiliza-se do entendimento firmado por Teixeira Filho, no sentido de
que a teoria do risco foi criada para complementar e acrescentar a responsabilidade subjetiva, e

ndo para exclui-la, guardando ambas suas importancias no estudo do instituto ora em anélise.”

% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 144.

91 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. S3o Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 144-145.

92 CORREIA, Atala. O Risco na Responsabilidade Civil. In: RODRIGUES JUNIOR, Otavio Luiz; MAMEDE,
Gladston; ROCHA, Maria Vital da(Org.). Responsabilidade Civil Contemporénea. Sao Paulo: Atlas S.a., 2011.
p. %94.

93 Art. 927 [...] Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua
natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Cédigo
Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em:
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pelo acidente de trabalho sofrido pelo empregado prevista no inc. XXVIII do art. 7 da Constituicio Federal.
2008. 99 f. Dissertagdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade de Fortaleza - Unifor, Fortaleza, 2008. p. 22.
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2.6 Responsabilidade civil subjetiva e objetiva

Conforme amplamente comentado no presente capitulo, a responsabilidade civil,
antes amparada apenas na no¢do de culpa, passou a pressupor outro fundamento para a sua
caracterizagdo, diante da dinamicidade e complexidade das rela¢cdes humanas cada vez mais
expostas a situacdes de perigo.

Assim ¢ que, ao lado da responsabilidade subjetiva existente, desenvolveu-se outra
espécie, denominada de responsabilidade civil objetiva. Analisa-se as referidas espécies a
seguir, a fim de compreender o instituto de forma ampla para, em seguida, efetuar sua inser¢ao
no Direito do Trabalho, mais especificamente no ambito do acidente de trajeto, matéria sobre a
qual recai o presente estudo.

Explanados os principais pressupostos do instituto da responsabilidade civil, bem
como os elementos caracteristicos de cada uma das espécies tratadas no presente topico, torna-
se facil a compreensdo das suas defini¢des.

Em sintese, quando, em determinada hipdtese, a responsabilidade encontrar o seu
fundamento na culpa (em sentido amplo) do agente, de modo ha ser necessario perquirir o seu
animus para a pratica do comportamento lesivo, o dever de reparagdo decorre da
responsabilidade subjetiva. Ainda que a culpa seja presumida, essa modalidade persiste, uma
vez que tal requisito subsiste nesses casos, sendo alterado apenas o 6nus probatorio.

Por outro lado, quando o elemento culpa ou dolo for irrelevante para a fixagao da
obriga¢do de indenizar, sendo suficiente a existéncia de agdo ou omissdo que provoque lesdo a
outrem e o nexo causal entre ela e o evento danoso, estar-se diante da responsabilidade objetiva,
baseada no risco.

Destaca-se que no Direito romano, havia uma distin¢do entre delitos e quase delitos,
segundo a qual o ato ilicito poderia ser decorrente de conduta proposital (delito) ou de
negligéncia e imprudéncia (quase delito). Tal diferenciagdo, todavia, ndo produz efeitos na
legislagdo patria, no sentido de que, em ambos os casos, configura-se ato ilicito ensejador da
responsabilidade subjetiva.

Conforme Gagliano e Pamplona Filho, atualmente vigora no ordenamento juridico
brasileiro a dualidade de responsabilidade civil, ou seja: ha uma regra geral, consistente na
responsabilidade subjetiva, a qual, todavia, por ndo abranger todas as situagdes da

contemporaneidade, convive com a modalidade da responsabilidade objetiva, existente,
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precipuamente, em decorréncia das atividades de risco desenvolvidas pelo ofensor.”’

2.7 Responsabilidade civil contratual e extracontratual

Essa classificagdo, por sua vez, leva em consideracdo o fato gerador da
responsabilidade: se resultante de vinculo prévio existente entre as partes, mediante a
celebracao de contrato, ou de violacao de ordem legalmente estabelecida.

A primeira ¢ conhecida por responsabilidade contratual. Nessa, existe um vinculo
juridico prévio entre ofensor e vitima, um liame contratual. Ela se configura quando ha o
inadimplemento de uma obriga¢do pactual ou a mora do devedor. Em tal hipdtese, como existe
uma relagdo prévia entre as partes, que assim se obrigaram por vontade propria, o dano causado
por uma delas ndo precisa ser comprovado pela vitima, presumido com a prépria existéncia do
evento lesivo. Assim, ¢ 6nus do lesante comprovar que nao agiu de forma culposa ou dolosa ou
que restou configurada uma causa excludente do dever de indenizar.

J4 a segunda ocorréncia ¢ denominada de responsabilidade extracontratual ou
aquiliana, verificada quando hd uma ofensa legal, ndo existindo uma relacdo juridica anterior
entre as partes envolvidas no evento lesivo. Destarte, conforme aduz Diniz, a obrigacdo de
reparar do agente causador do dano surge quando esse ¢ gerado por um inadimplemento
normativo ou o descumprimento do dever de abstengao, isto €, quando o agente ndo observa a
obrigacdo negativa de ndo provocar prejuizo a outrem. O dnus da prova € assumido, nesse caso,
pelo ofendido, que, para ser indenizado, precisa comprovar a existéncia de culpa do agente
ofensor.”®

Com tais definigdes, encerra-se a andlise dos principais aspectos da
responsabilidade civil. Compreendidos os conceitos concernentes a esse instituto, para o fim de
estudar, a posteriori, a sua aplicagdo no acidente de trajeto, passa-se ao estudo do segundo tema
principal da presente pesquisa, qual seja, o acidente de trabalho, com o fito de compreender

quando ha a sua configuracao.

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Nove Curso de Direito Civil 3: Responsabilidade
Civil. 13. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2015. p. 59-60.

% DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro: 7. Responsabilidade Civil. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. p. 147.



44

3 ACIDENTE DE TRABALHO

A finalidade precipua da presente pesquisa ¢ a caracterizagao da responsabilidade
civil do empregador nos casos de acidente de trajeto. Para tanto, indispensavel a compreensao
do tema acidente de trabalho, albergando as suas variadas espécies e as consequéncias
previdencidrias da sua configuracdo, porquanto ele ¢ o fato gerador do direito a reparagdo dos

danos provocados aos empregados acidentados.

Com o objetivo de melhor assimilar tal objeto, expde-se neste capitulo uma breve
sintese da evolugdo legislativa brasileira no tocante a prote¢do a saude e a seguranga do
trabalhador, findando por definir os institutos legais vigentes na legislacdo atual que regulam a

matéria.

3.1 Seguranca do trabalho como um direito do trabalhador: breve evolucio historica na

legislacao brasileira

Nao ¢ de hoje que o ordenamento juridico patrio dispensa especial atengdo a
protecao dos trabalhadores. Desde 1822, quando o pais conquistou a independéncia da colonia
portuguesa, foram sendo criadas leis que abordaram a questdo do trabalho, tais quais a propria
Constituicao do Império, de 1824, que assegurou sua ampla liberdade, e o Codigo Comercial,
de 1850, o qual disp0Os sobre diversos institutos do Direito do Trabalho, como aviso prévio e
justa causa, conforme preceitua Cassar.”’

Até entdo, todavia, o sistema socioeconOmico brasileiro era construido sob a relacao
da mdo de obra de trabalho escravo, o que impedia o desenvolvimento do trabalho livre no
pais”® e, por conseguinte, a consolida¢io do Direito do Trabalho no Brasil.

Nao h4 como se negar a relevancia da legislacdo supracitada, a qual se desenvolveu
com o passar do tempo e permaneceu em constante evolugdo, inclusive com a promulga¢do da
Lei Aurea em 1888, que merece destaque por dar inicio ao periodo do trabalho livre no pais.

A protegao ao direito do trabalhador ganha maior relevo com a Constituicdo da
Republica dos Estados Unidos do Brasil, promulgada em 1934, na Era Vargas, razao pela qual
ela possui tamanha importancia nos estudos sobre o direito dos trabalhadores.

No entanto, consoante leciona Branddo, os direitos sociais “conquistados” nessa

97 CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. 12. Ed. rev. atual. e ampl. S3o Paulo: Método, 2016. p. 16.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalhe. 14. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2015. p. 110.
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época possuiam uma série de limitagdes estatais, ndo cuidando de questdes sociais prioritarias
e se apresentando como verdadeiras concessdes do Estado, ignorando a luta da classe social
trabalhadora.”

ApoOs tornar-se presidente do pais, Getulio Vargas criou, por meio do Decreto n°
19.433/1930, o Ministério do Trabalho, Indéstria e Comércio. A essa mesma época, remonta-
se os primordios da Justica do Trabalho, compreendida pelas Comissdes Mistas de Conciliagdo
e Julgamento e as Juntas de Conciliacao e Julgamento, criadas, respectivamente, pelos Decretos
Legislativos n® 21.396 e 23.132, ambos de 1932.

Em 1934, os direitos trabalhistas, como salario minimo, jornada de trabalho de oito
horas e férias anuais remuneradas, sdo elevados ao patamar constitucional, de acordo com o
disposto por Cassar.!% A titulo exemplificativo, cita-se o art. 121 da Constitui¢do da Republica
de 1934,'°! o qual dispunha que as condi¢des do trabalho serdo estabelecidas por lei, tendo em
vista a protegdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do pais.

A figura do empregado, portanto, passa a ser protagonista da legislacdo e objeto
especial de protecdo legal. Esse foi o primeiro marco constitucional acerca da protecdo dos
direitos do trabalhador.

Outro avanco importante dessa época consiste na sistematizacdo das normas
disciplinadoras do trabalho por meio da Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943,
instituida pelo Decreto-Lei n°® 5.452/1943. Nesse ponto, merece destaque o capitulo criado para
tratar da seguranga do trabalho, hoje intitulado como “da seguranga e da medicina do trabalho”
(capitulo V do titulo II — das normas gerais de tutela do trabalho).

A questdo voltada a seguranca do trabalho ja havia sido prevista anteriormente em
legislagdes esparsas. Inicialmente, ela foi regulada pelo Decreto n°® 3.724/1919, o qual regulava
as obrigacdes decorrentes dos acidentes no trabalho, tema alvo da presente pesquisa. Esse, por
sua vez, foi alterado pelo Decreto n® 13.498/1919, que passa a adotar a teoria do risco

profissional, estendendo a nogio dos infortnios aos estabelecimentos industriais.!'%*

% BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 91.

100 CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 12. ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2016. p. 18.

101 Art. 121 - A lei promoverd o amparo da producdo e estabelecera as condi¢des do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais. (BRASIL.
Constituicdo (1934). Constituigdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

102 POLIZEL, Rosana Boscariol Bataiani. Acidente do Trabalho: Responsabilidade Civil do Empregador e
Culpa do Empregado. 2014. 166 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2014. p. 17.
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Segundo Ally, o Decreto n° 4.682 de 1923 representa o marco inicial da Previdéncia
Social no pais, sendo conhecido como Lei Eloy Chaves.!”* Em sintese, ele criou uma caixa de
aposentadoria e pensdes para os empregados das empresas de estradas de ferro.

Em seguida, a Carta Magna de 1934 também contribuiu com o tema, na medida em
que determinou que a indenizagdo decorrente dos acidentes de trabalho em obras publicas deve
ser efetuada em folha de pagamento, no prazo de quinze dias ap6s a sentenca.'%*

Em 1944, a matéria foi objeto de reforma, passando a ser definida e regida pelo
Decreto-Lei n° 7.036/1944 (p6s-CLT), que admitiu a concausa para fins de caracterizacdo do
acidente de trabalho, exigindo-se apenas a relagdo de causa e efeito entre o acidente laboral e o
dano provocado no empregado, ainda que esse ndo seja exclusivamente decorrente daquele.

Ja a Constituicao dos Estados Unidos do Brasil de 1946 instituiu, em seu art. 157,
a obrigatoriedade do seguro, pelo empregador, contra os acidentes de trabalho.!%

Até a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CFRB/88), outras
inovacdes legislativas surgiram e representaram relevancia no tocante ao tema.

Cita-se, como exemplo, a Lei n® 6.514/70, a qual alterou o supramencionado
capitulo V do titulo II da CLT, relativo a seguranga e medicina do trabalho, e a Lei n°
6.367/1976, que estabeleceu que o seguro obrigatdrio contra acidentes de trabalho dos
empregados segurados do regime de previdéncia social seria realizado pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social.

Esse seguro, por seu turno, € hoje objeto de regulagdo constitucional, que prevé, em

seu art. 7°, XXVIIL'% como sendo direito do trabalhador, a cargo do empregador.

103 ALLY, Raimundo Cerqueira. Normas Previdenciarias no Direito do Trabalho. 5. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo:
I0B, 2002. p. 22-23.

104 Art 121 [...] § 8° - Nos acidentes do trabalho em obras publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios, a
indenizagdo sera feita pela folha de pagamento, dentro de quinze dias depois da sentenga, da qual ndo se admitira
recurso ex — officio. (BRASIL. Constituicdo (1934). Constituigdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 10 jun.
2019.)

105 Art 157 - A legislagdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes preceitos, além de outros
que visem a melhoria da condi¢do dos trabalhadores: [...] XVII - obrigatoriedade da institui¢do do seguro pelo
empregador contra os acidentes do trabalho. (BRASIL. Constitui¢ao (1946). Constitui¢ao dos Estados Unidos do
Brasil. Brasilia, 1946. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm>.
Acesso em: 10 jun. 2019.)

106 Art. 7° [...] XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa [...]. (BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)
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A breve sintese historico-legislativa ora reproduzida apenas tem o intuito de
sinalizar que a dedicacdo da Constituicdo da Republica de 1988 aos direitos sociais, mormente
na seara trabalhista, ¢ fruto de um longo processo evolutivo.

Nesse sentido, observa-se que o tema ora examinado recebe especial atengdo no art.
7° da Carta Magna,'%” que disciplina os direitos sociais do trabalhador urbano ou rural.

Ao tratar sobre acidente de trabalho, a Lei Maior, na verdade, cuida da sua
prevencao, a fim de determinar a institui¢ao de normas de saude, higiene e seguranga, que visem
a adotar medidas de redugdo dos riscos envolvidos na execugdo dos servicos laborais (inciso
XXII). Por outro lado, prevé, ainda, as consequéncias para o empregador advindas do dano

causado com o referido infortunio (inciso XXVIII), o que sera estudado adiante.

3.2 Definicao legal de acidente de trabalho

Nao obstante a garantia legal assegurando ao trabalhador o direito de desenvolver
as suas atividades laborais com seguranca, em local salubre e sadio, € certo que acidentes podem
acontecer, seja por culpa do empregador, de terceiros ou por motivos de forca maior.

Esses infortinios, quando ocorridos em decorréncia dos servigos prestados para a
empresa, sao conhecidos como “acidentes de trabalho”. Atualmente, a matéria ¢ regulada pela
Lei n® 8.213/1991, a qual dispde sobre os beneficios da Previdéncia Social.

Nesse diapasao, ressalta-se que a protecdo acidentdria pertence, hoje, a esfera da
previdéncia social e ndo mais a seara trabalhista, como outrora vigeu na legislagdo patria, de
acordo com Amado.'%®

Por conceituagdo legal, nos ditames do art. 19 da Lei n°® 8.213/1991, o acidente de
trabalho se caracteriza como aquele que ocorre com o empregado em decorréncia do exercicio
da atividade profissional realizada em favor do empregador (seja empresa ou empregador
doméstico), provocando lesdo corporal ou alguma perturbagdo funcional que resulte na perda
ou na reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, ou na morte.

Em que pese a extensdo da legislacdo para também proteger os trabalhadores

domésticos e avulsos, considera-se, para os fins pretendidos no presente trabalho, apenas a

107 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do
social: [...]. (BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia,
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10 jun.
2019.)

18 AMADO, Frederico. Curso de Direito e Processo Previdenciario. 9. ed. rev. atual. e ampl. Salvador:
Juspodivm, 2017. p. 486.



48

relagdo de emprego, conforme entendimento dos arts. 2° e 3° da CLT.!” Isto é, cuida-se da
relacdo que envolve, nos termos definidos por Godinho:
[...] a) prestagdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacao
efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c¢) também efetuada com néo

eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinagdo ao tomador dos servigos: e)
prestacdo de trabalho efetuada com onerosidade. [...]'"°

Segundo Castro e Lazzari, as caracteristicas do acidente de trabalho tipico sdo: “a
exterioridade da causa do acidente; a violéncia; a subtancidade e a relagcdo com a atividade
laboral”.!'! Menciona-se o termo acidente tipico, pois, conforme sera visto adiante, existem
outras figuras equiparadas legalmente a definicdo constante do caput do supracitado art. 19 da
Lein® 8.213/1991.112

Em sentido semelhante, Ally traz a seguinte definigao:

[...]Jacidente do trabalho ¢ o evento fortuito e violento, provocado por uma causa

exterior ou esfor¢o concentrado do trabalhador e que a este acarreta lesdo corporal ou
perturbacio funcional que afete sua capacidade laborativa.!'!?

Verifica-se, portanto, como requisito essencial a caracterizacdo do acidente de
trabalho, o nexo causal entre o evento causador do resultado danoso (morte, perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade laboral) e o exercicio das fungdes em favor do
empregador. Em sintese, necessaria a relagdo de causalidade entre o acidente sofrido e o
trabalho desempenhado.

Assim € que, nos exatos termos descritos por Castro e Lazzari, “ndo € necessario,
neste aspecto, que o fato tenha ocorrido no ambiente de trabalho, mas tdo somente em

decorréncia do trabalho”. "4

109 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo. Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servi¢os de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
(BRASIL. Decreto-lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Brasilia,
1943. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)
119 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2015. p. 299.

' CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 10. ed.
Santa Catarina: Conceito Editorial, 2008. p. 508.

112 Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de empregador
doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando
les@o corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios
da  Previdéncia  Social e d4 outras  providéncias.  Brasilia, 1991.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019)

113 ALLY, Raimundo Cerqueira. Normas Previdenciarias no Direito do Trabalho. 5. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo:
I0B, 2002. p. 152.

114 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 10. ed.
Santa Catarina: Conceito Editorial, 2008. p. 509.
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Para Brandao, o trabalho desempenhado pelo empregado deve ser a causa intrinseca
para a ocorréncia do dano, ainda que ndo seja ele a unica e principal, porquanto sem tal elemento
ndo existe lesdo ressarcivel. Para o autor, além do requisito da acdo lesiva a saude do
empregado, integra o conceito do infortinio o nexo causal entre essa e o labor, além da reducao
da capacidade laboral.!'3

De acordo com as disposi¢des legais, a doutrina subdivide o acidente de trabalho
em trés tipos principais: acidente tipico - discorrido no presente topico-, doengas ocupacionais

e acidente de trajeto, as quais serao destrinchadas a seguir. Destaca-se que essa classificagdo ¢

expressamente prevista no art. 216 da Instrugdo Normativa INSS n° 11/2006.'1¢

3.3 Doencas equiparadas a acidente de trabalho: ocupacionais

As doengas ocupacionais, termo consagrado pela doutrina como género, o qual se
fragmenta em duas espécies, estdo dispostas no art. 20 da Lei n°® 8.213/1991, o qual considera
como acidente de trabalho a doenca profissional e a doenga do trabalho (incisos I e II).'"”

Castro e Lazzari as definem da seguinte forma:

[...] As doengas ocupacionais sdo aquelas deflagradas em virtude da atividade
laborativa desempenhada pelo individuo. Valendo-nos do conceito oferecido
por Stephanes, sdo as que “resultam de constante exposicdo a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos, ou mesmo do uso inadequado dos novos recursos

tecnologicos, como os da informatica”. Dividem-se em doencas profissionais
e do trabalho [...].""8

A primeira delas, denominada de doenca profissional (também conhecida por

115 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 133-134.

116 Art. 216. Os acidentes do trabalho sdo classificados em trés tipos: I - acidente tipico (tipo 1), é aquele que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa; II - doenga profissional ou do trabalho (tipo 2); III - acidente de
trajeto (tipo 3), € aquele que ocorre no percurso do local de residéncia para o de trabalho, desse para aquele, ou de
um para outro local de trabalho habitual, considerando a distancia e o tempo de deslocamento compativeis com o
percurso do referido trajeto. (BRASIL. Instrugdo Normativa INSS n° 11, de 20 de setembro de 2006. Estabelece
crittrios a  serem  adotados pela area de  Beneficios. Brasilia,  Disponivel  em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/ inss11.htm>. Acesso em: 24 jun. 2019.)

7 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades morbidas: I
- doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social; IT - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condigdes especiais
em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.
(BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de Julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias. Brasilia, 1991. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18213cons.htm>.
Acesso em: 10 jun. 2019).

18 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 10. ed.
Santa Catarina: Conceito Editorial, 2008. p. 510.



50

tenopatia ou ergopatia), ¢ causada pelo exercicio de fun¢@o peculiar a determinada atividade,
estando, portanto, intrinsecamente relacionada a tarefa exercida pelo trabalhador. E o que pode
acontecer, por exemplo, com os empregados de mineradoras que sao expostos a po de silica e
sao acometidos por silicose.

Esta moléstia advém, portanto, de uma série de circunstdncias comuns a essa
categoria de empregados, podendo ser considerada tipica de determinada profissio.!"®

Ja a segunda, doenga do trabalho (denominada também de mesopatia), ¢ adquirida
ou desencadeada em decorréncia de condigdes especiais em que o empregado presta o servigo,
relacionando-se, assim, as condi¢gdes do ambiente que cerca o funciondrio e ndo
necessariamente as atividades por ele desempenhadas, podendo ser desenvolvida por razdes
diversas ao labor exercido. Esse ¢ o caso, por exemplo, de surdez causada pelo excesso de
ruidos do local de trabalho.

Nessa ultima hipodtese, a atividade em si desempenhada pelo trabalhador ndo
provoca qualquer doencga auditiva (a titulo de exemplo, menciona-se um zelador que trabalhe
em uma casa de show), mas, em virtude das condi¢des do ambiente em que labora, o obreiro se
sujeita ao ruido excessivo que, por sua vez, provoca a perturbacio funcional.!?

Em ambas as situagdes, para que a moléstia seja enquadrada como doenga
ocupacional, a legislacdo prevé que ela deve constar na respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (competéncia atualmente exercida pelo
Ministério da Economia face a extingdo daquele).

Todavia, importante consignar que, independentemente de estar presente na
supracitada relagdo, a doeng¢a ocupacional, seja do trabalho ou profissional, restard
caracterizada se configurado o nexo causal entre a moléstia e a lesdo provocada, razao pela qual
deverd ser assim reconhecida pela Previdéncia Social, conforme § 2° do art. 20 da Lei n°
8.213/1991."

Destaca-se que o § 1° do referido dispositivo prevé expressamente que algumas

situagdes especificas ndo se enquadram como acidentes de trabalho, sendo elas: a doenca

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Ltr, 2014. p. 51.

120 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 10. ed.
Santa Catarina: Conceito Editorial, 2008. p. 510-511.

121 Art. 20 [...] § 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista nos incisos
I e II deste artigo resultou das condigdes especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho. (BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de Julho
de 1991. Dispoe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Brasilia, 1991.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18213cons.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019)
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degenerativa; a inerente a idade do segurado; a que ndo cause incapacidade para o trabalho; a
doenca endémica adquirida por trabalhador que resida em regido onde ela se desenvolve, exceto
quando ficar comprovado que a contaminacdo ocorreu pela exposicdo ou contato direto
decorrente do trabalho.

O art. 23 estabelece, ainda, que, para fins de caracteriza¢do de doenca profissional
ou doenga do trabalho, considera-se como dia do acidente um dos trés eventos a seguir, valendo
para tanto aquele que ocorrer primeiro: a data em que se iniciou a incapacidade para o exercicio
das atividades laborais, a data do afastamento obrigatdrio em casos necessarios, ou a data em

que o diagnoéstico da moléstia for efetuado.

3.4 Outras hipoteses legais de acidente de trabalho

Além dos tipos acima mencionados, o art. 21 da Lei n® 8.213/1991 elenca uma série
de ocorréncias equiparando-as a acidente de trabalho para os fins previdencidrios previstos nas
suas disposigoes.

Antes de adentrar as hipoteses especificas, salienta-se que o referido dispositivo
estabelece, ainda, em seu § 1°, que, nos horarios destinados a alimentacdo ou ao repouso do
obreiro (como o periodo de intervalo intrajornada), ou para a satisfacdo de outras necessidades
fisiologicas, estando o empregado no local de trabalho ou durante a sua jornada, ¢ considerado
que se encontra no exercicio do labor.

Portanto, estando a disposi¢do da empresa nos periodos supracitados, ainda que o
trabalhador ndo esteja efetivamente realizando atividades laborais, os acidentes ocorridos
durante tais situagdoes também sao considerados acidentes de trabalho.

Todavia, importante destacar que Lei n® 13.467 de 2017, alcunhada de Reforma
Trabalhista, prevé expressamente que o periodo destinado ao descanso e a alimentacdo do
empregado nio é considerado como tempo a disposi¢io do empregador,'?? produzindo uma

controvérsia normativa que merece ser fruto de discussdes, malgrado nao seja essa a finalidade

122 Art. 4° - Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢do do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢ao especial expressamente consignada. [...] § 2° Por
ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serd computado como periodo extraordindrio o que
exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras: [...] II - descanso; [...] V - alimentagao; [...]. (BRASIL. Decreto-lei
n°® 5.452 de 1° de Maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Brasilia, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)
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do presente estudo.

3.4.1 Acidente de trabalho por equiparacgdo

Conforme ja mencionado, o Decreto-Lei n® 7.036 de 1944 inovou ao adotar a teoria
da concausa para a caracterizagdo do acidente de trabalho, admitindo para tanto o evento
ocorrido no exercicio da atividade laboral que, concorrendo com outras causas alheias ao labor,
contribua para a ocorréncia do acidente (ora mencionado em sentido amplo).

A legislacdo previdencidria atual (Lei n® 8.213/1991), no mesmo sentido, traz
previsdo expressa a respeito da concausa no inciso I do art. 21. Ela aduz, que, para os efeitos
ali dispostos, também se considera acidente de trabalho aquele infortinio relacionado a
prestacdo de servicos que, embora ndo seja a causa Unica para o resultado danoso, contribuiu
de forma direta para a redug¢do ou perda da capacidade laboral, producao de lesdo, ou a morte
do empregado.

A concausa significa, portanto, a causa que “juntando-se a principal, concorre para
o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforga [...]”.!?* Nesse
sentido, as defini¢des de concausa adotadas no primeiro capitulo, no subtopico referente ao
nexo de causalidade, sdo de grande valia também para a presente analise.

Desse modo, ¢ necessario que o trabalho desempenhado pelo obreiro atue de
alguma forma na doenga ou lesdo desenvolvida, contribuindo para a referida condigdo, seja
provocando-a ou agravando uma moléstia pré-existente, por exemplo. Por essa razdo, € possivel
que a concausa se verifique tanto por fatores preexistentes, como concomitantes ou até
supervenientes a causa principal do acidente de trabalho (em sentido amplo).

Ja o inciso II do dispositivo legal ora comentado dispde que sdo equiparados a
acidente de trabalho aqueles sofridos pelo empregado no local e no horario da prestacdo de
servicos a favor da empresa decorrentes de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

123 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 60.
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maior; !>

Em seguida, a legislagdo estabelece que também ¢ considerada acidente de trabalho a
doenga desenvolvida pelo segurado proveniente de sua contaminacao acidental no exercicio das
fungdes laborais (inciso III).

Por fim, o inciso IV prevé a possibilidade de configuragdo de acidente de trabalho
mesmo fora do local e horario de prestacdo de servigo (em contrapasso ao inciso II), nas
seguintes situacdes:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestag@o espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.'?

A alinea “d” acima transcrita descreve o que a doutrina denomina como acidente de
trajeto, este sim objeto de estudo da presente pesquisa, razdo pela qual merece maior atengao

na sec¢ao a seguir.

3.4.2 Acidente de trajeto

Conforme dispde o art. 21 da Lei n° 8.213/90, 1V, d, equipara-se a acidente de
trabalho aquele ocorrido no percurso realizado pelo empregado da sua residéncia para o local
de trabalho ou deste para aquela, sendo indiferente para tanto o meio de locomocgao por ele
utilizado (podendo ser, inclusive, em seu veiculo pessoal). Denomina-se esse tipo de infortunio
de acidente de trajeto ou de percurso ou, ainda, acidente in itinere.

Segundo expde Brandao, a sua previsdo legal se explica em razao da necessidade
de o empregado se deslocar para o local de servigo a fim de desempenhar as suas atividades,
ocasido na qual ele se submete aos riscos constantes no percurso efetuado.'?°

Pela mesma justificativa, em torno da necessidade do deslocamento, o autor

124 BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Brasilia, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm>. Acesso em: 02 jun. 2019.

125 BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Brasilia, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm>. Acesso em: 02 jun. 2019.

126 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 224.
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também registra que também se considera acidente de trajeto o infortinio ocorrido durante o
deslocamento efetuado na ida ou volta ao local de refeicdo.'?’

Além do requisito acima mencionado, referente ao percurso entre a residéncia e o
local de prestagao de servigo do trabalhador (ou, ainda, de um local de trabalho habitual para o
outro, caso ele possua mais de um emprego, ou para o local de refei¢do), hao de ser considerados
dois aspectos importantes para que o acidente de trajeto seja caracterizado: a compatibilidade
do percurso com a distancia e o tempo de deslocamento.

Ou seja, o acidente deve ocorrer no trajeto habitualmente realizado pelo trabalhador,
sem desvios discrepantes, e o tempo de percurso do trajeto deve ser compativel com a distancia
percorrida, sob pena de ndo se equiparar a acidente de trabalho.

Nesse sentido, a Instrucdo Normativa INSS n°® 77 de 2015 prevé que, quando o
percurso habitual do empregado ao local de trabalho for por ele interrompido ou alterado, por
interesse pessoal, ndo restara caracterizado o acidente de trabalho.!?®

Importante destacar que o acidente de trajeto se configura, inclusive, na hipotese
de, estando presente todas as condi¢des acima, o empregado utilizar veiculo de sua propriedade
para locomogdo. Isso ¢ o que dispde o final do dispositivo legal ora discriminado com a
expressao “qualquer que seja o meio de locomogao".

Assim, ndo importa se, ao sair de sua residéncia e dirigir-se ao local de trabalho, ou
vice-versa, o segurado sofra um acidente em um transporte publico ou em seu veiculo particular.
Em ambeas as situagdes, resta caracterizado o acidente de trajeto.

Nesse ponto, também merece relevo outra alteracdo instituida pela Reforma
Trabalhista: a extingdo das chamadas horas in itinere.

O §2° do art. 58 da CLT, dispunha, antes da mudanca, que o tempo gasto pelo
empregado entre a sua residéncia e o local de trabalho, bem como para o seu retorno, seria
computado na jornada de trabalho apenas na hipotese de o empregador fornecer a conducao
quando tratar-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico.

Com o advento da Lei n® 13.467 de 2017, essa ¢ a nova redagao da referida norma:

Art. 58 [...]

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio

127 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p- 232.

128 BRASIL. Instru¢io Normativa INSS n° 77, de 21 de janeiro de 2015. Estabelece rotinas para agilizar e
uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social, com observancia
dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. Brasilia, Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Instrucao-normativa-inss-77-2015.htm>. Acesso em: 03 jun. 2019.
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de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.'?

Logo, nem mesmo na hipotese de a condugdo ser fornecida pelo empregador, o
tempo de deslocamento sera computdvel na jornada de trabalho. Tal modifica¢do incute o
questionamento acerca da mudanga de paradigma quanto a configuracdo de acidente de
trabalho, na modalidade tipica, no caso de o transporte ser concedido pelo empregador.

A principio, a alteracdo legislativa aparenta nao acarretar grandes repercussoes no
tocante ao acidente de trabalho, pois ele, independentemente de o empregado estar ou ndo a
disposi¢ao do empregador, deve restar caracterizado quando a condugdo for fornecida por esse
ultimo, ja que assume o risco do transporte efetuado.

Todavia, essa reflexdo ¢ digna de um estudo aprofundado, ndo sendo alvo deste

trabalho, o que nao exclui a necessidade de apresentar tal inovacao legislativa.

3.5 Reconhecimento do acidente de trabalho

Apobs compreender, teoricamente, quando estardo configuradas as hipoteses legais
de acidente de trabalho, analisa-se como o seu reconhecimento deve ser realizado na pratica,

bem como as consequéncias previdenciarias dele advindas.

3.5.1 Enquadramento técnico pelo INSS

Nos termos do art. 337 do Decreto n°® 3.048/1999, “o acidente do trabalho sera
caracterizado tecnicamente pela pericia médica do INSS, mediante a identificacdo do nexo entre
o trabalho e 0 agravo”.!3" Assim, a pericia médica a ser realizada pelo INSS ¢ essencial para o
reconhecimento do acidente de trabalho e o gozo dos direitos decorrentes da referida ocorréncia.

Oliveira dispde, nesse sentido, que a caracterizacao oficial do acidente como sendo
do trabalho ¢ efetivada apenas pela Previdéncia Social, quando comprovado o nexo causal entre

a atividade laboral desempenhada e o acidente sofrido. Caso o liame ndo seja verificado pelo

129 BRASIL. Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolida¢io das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de
11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legisla¢do as novas relagdes de trabalho.
Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm> Acessado em: 10 jun. 201

130 BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d4 outras
providéncias. Brasilia, Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 04
jun. 2019.
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6rgao, sera reconhecido o acidente de natureza comum, mas nio o acidentario.'?!

Importante inovagao legislativa para fins de verificacdo do nexo foi a entrada em
vigor da Lei n® 11.430/2006, que inseriu o art. 21-A a Lei n°® 8.213/1991, criando o chamado
Nexo Técnico Epidemioldgico (NTEP). Segundo o § 3° do art. 337 do Decreto n° 3.048/1999,!32
o NTEP precisa estar presente para se constatar o nexo entre o trabalho e o agravo,
caracterizando, assim, a natureza acidentéria da incapacidade.

O NTEP decorre da relagdo entre a atividade do empregador e a entidade morbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo Internacional de Doengas,
assemelhando-se a uma espécie de presun¢do do nexo causal, uma vez que a natureza
ocupacional da moléstia é reconhecida por presuncio legal.'*?

Assim, a pericia médica do INSS ira atestar que a incapacidade possui natureza
acidentaria se constatar a ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho realizado
e a lesdo, doenga, transtorno de satde, distarbio, disfun¢do ou sindrome de evolugdo aguda,

subaguda ou cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive morte (ou seja, o agravo,'** o

que podera, no entanto, ser questionado pela empresa, de acordo com o art. 21-A, § 2° da Lei

8.213/1991.1%

3.5.2 Emissao da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)

Ocorrido o acidente de trabalho, a empresa ou o empregador doméstico possuem o
dever de comunicar o infortinio a Previdéncia Social. Tal comunicagdo devera obedecer ao
prazo previsto na legislacao, qual seja: o primeiro dia 0til seguinte ao do acidente, e, em caso

de morte, de forma imediata, por meio do documento chamado de Comunicagdao de Acidente

BIOLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. S3o Paulo: Ltr, 2014. p. 68-69.

132 Art. 337[...] § 3¢ Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho € o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiologico entre a atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da incapacidade, elencada na
Classificacdo Internacional de Doengas - CID em conformidade com o disposto na Lista C do Anexo II deste
Regulamento. (BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Brasilia, Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 04 jun. 2019.)

133 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doen¢a Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. Sao Paulo: Ltr, 2014. p. 69-70.

134 BRASIL. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d4 outras
providéncias. Brasilia, Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d3048.htm>. Acesso em: 04
jun. 2019.

135 Art. 21-A[...] § 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico
epidemioldgico, de cuja decisao cabera recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou
do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social. (BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de Julho de 1991.
Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias. Brasilia, 1991. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019)
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de Trabalho (CAT).!3¢

Segundo o art. 22 da Lei n® 8.213/1991, a auséncia da emissdo da CAT pelo
empregador implicard na imposicao de multa, a qual podera variar entre o limite minimo e o
maximo do salario de contribuicao.

Nesse ultimo caso, o proprio trabalhador acidentado, os seus dependentes, o
sindicato da categoria, 0 médico do segurado ou qualquer autoridade publica poderdo efetivar
o registro da CAT, sem prejuizo da aplicagdo da multa.

Em regra, a CAT deve ser emitida em 4 (quatro) vias, as quais se destinam ao INSS,
ao segurado ou dependente (em caso de morte), ao sindicato a qual o empregado se vincula e a

empresa.'®’

3.5.3 Consequéncias juridicas de natureza previdencidaria: responsabilidade acidentdria

De inicio, ressalta-se que, como consignado por Castro ¢ Lazzari, a protegdo
previdenciaria ao empregado acidentado ndo exige a existéncia de dolo ou culpa do empregador
para incidir no caso concreto. O requisito essencial para a sua aplicagdo ¢ o nexo de causalidade
(seja direto, indireto ou por concausa) entre o acidente e o agravo resultante, que restara
configurado se, excluida a ocorréncia, a incapacidade laboral nio haveria se efetivado.'®

Segundo os citados autores, a protecdo previdenciaria ndo alberga os danos
materiais, sejam os danos emergentes como os lucros cessantes. Por essa razdo, teria a
CRFB/1988 previsto a responsabilidade civil do empregador conjuntamente com a incidéncia
do seguro contra acidente de trabalho, aquela na modalidade subjetiva.

Para Cairo Junior, entretanto, esse seguro, transferido pelo orgdo estatal ao
trabalhador, representa parte da indenizagao pelo dano material, mais especificamente os lucros
cessantes, ja que corresponde ao pagamento, a titulo remuneratdrio, do que seria percebido pelo

obreiro se, ndo sofrida a incapacidade, ele continuasse laborando.'*

136 BRASIL. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Brasilia, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm>. Acesso em: 02 jun. 2019.

137 BRASIL. Instru¢io Normativa INSS n° 77, de 21 de janeiro de 2015. Estabelece rotinas para agilizar e
uniformizar o reconhecimento de direitos dos segurados e beneficiarios da Previdéncia Social, com observancia
dos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. Brasilia, Disponivel em:
<http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Instrucao-normativa-inss-77-2015.htm>. Acesso em: 03 jun. 2019.
133 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 10. ed.
Santa Catarina: Conceito Editorial, 2008. p. 515.

139 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f,
Dissertagao (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 12-13.
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Oliveira defende, em sentido semelhante, que o referido seguro concede ao
acidentado beneficios previdencidrios que objetivem assegurar a subsisténcia do ofendido e de
seus familiares, de cunho nitidamente salarial, em que pese, para o doutrinador, ele nao
constitua qualquer indenizagdo.'*

Esse seguro, conforme entendimento da doutrina, ¢ tarifado e incompleto, uma vez
que a indeniza¢do a ser arbitrada foi limitada ao teto previdenciario, para compensar a
inexigibilidade da existéncia de culpa. Assim, ha um valor previamente tabelado, que nao
comporta a reparacio integral do dano material.'#!

O art. 201, I, da Constitui¢ao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 20
de 1998 retirou do ambito da previdéncia social a cobertura dos eventos resultantes do acidente
de trabalho. Isso significa que, tal qual como disposto no art. 7°, XXVIII, o seguro contra
acidente de trabalho est4, hoje, a cargo do empregador, o qual deve recolher a contribui¢do junto
ao INSS e este, por sua vez, apenas efetua o repasse do seguro ao empregado acidentado.

Importante salientar que esse mesmo dispositivo constitucional dispde acerca da
coexisténcia entre o direito do trabalhador ao SAT e a indenizagdo decorrente da
responsabilidade civil da empresa, a qual sera detalhada no préximo capitulo.

Cairo Junior explica que a expressdo “responsabilidade acidentaria” ¢ utilizada
exatamente para diferencia-la da responsabilidade civil da empresa, baseada na culpa. Uma, no
entanto, ndo exclui a outra. A bem da verdade, essas duas modalidades coexistem, sob requisitos
caracterizadores distintos.'*?

Em contrapasso ao que se verifica com a responsabilizagdo do empregador
decorrente de infortinio, a responsabilidade acidentaria, para muitos doutrinadores, € aplicada
sob o manto da teoria do risco integral. Isso significa que o empregado faz jus ao beneficio
previdencidrio ainda que se verifique no caso concreto uma das causas excludentes do nexo
causal, como a propria culpa exclusiva da vitima, pelo que resta caracterizado, portanto, a
responsabiliza¢do objetiva.'*?

Cumpre, ainda, destacar quais sdo as principais vantagens gozadas pelo empregado

140 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. S@o Paulo: Ltr, 2014. p. 139.

141 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f,
Dissertagao (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 67-69.
142 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f,
Dissertagdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 67.

143 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 261-262.
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acidentado, decorrentes da legislacdo previdenciaria.

De antemado, esclarece-se que tais direitos sdo conferidos a todos os empregados
que sofram acidente de trabalho, em qualquer de suas modalidades, seja tipico, ocupacional ou
de trajeto, uma vez que a Lei n° 8.213/1991 equipara os dois ultimos, para os fins
previdencidrios, ao primeiro.

Quando o infortinio sofrido pelo empregado implica em afastamento do servico
por periodo superior a 15 (quinze) dias, ele tem direito ao recebimento de um beneficio
previdenciario conhecido por auxilio-doenca acidentario, concedido até que o empregado seja
considerado apto para o trabalho, por meio de pericia técnica, ou passe a fazer jus a beneficio
diverso.'#

Logo, a obrigacdo da empresa quanto ao pagamento da remuneracao se limita até o
15° dia de afastamento.

Outrossim, o art. 118 da Lei n® 8.213/1991 estabelece o direito do obreiro a garantia

provisdria de emprego, denominada estabilidade, nos seguintes termos:

Art. 118 O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo
de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagdo
do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgdo de auxilio-
acidente.'®

Destarte, o trabalhador acidentado que se enquadre na referida hipdtese legal
somente pode ser dispensado pelo empregador mediante justa causa.'*®

Considerando a controvérsia juridica que paira sobre a aplicagdo de tal instituto ao
acidente de trajeto, verificada por meio de julgados em sentido contrario sobre o tema, cita-se
a jurisprudéncia do TST, representada pelo Recurso Especial, de relatoria do ministro Mauricio

Godinho Delgado, julgado pela 3* Turma em 04/10/2017,'* para que nio restem dividas quanto

144 ALLY, Raimundo Cerqueira. Normas Previdenciarias no Direito do Trabalho. 5. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo:
IOB, 2002. 159.

145 BRASIL. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os planos de beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. Brasilia, 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm>. Acesso em: 02 jun. 2019.

146 Ou seja, se configurada uma das situagdes do art. 482 da CLT.

147 A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. ACIDENTE DE TRAJETO. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.
SUMULAS 378, I E 396, I E 1I, DO TST. [...] B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. 1. ACIDENTE DE TRAJETO. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. SUMULAS 378, II E 396, I E II, DO TST. O acidente de trajeto se equipara ao acidente de
trabalho, regra geral, apenas no que se refere a repercussdes de ordem previdencidria (beneficios e estabilidade
acidentaria). Nesse sentido, o item II da Sumula 378/TST dispde sobre os pressupostos para a concessdo da
estabilidade por acidente do trabalho: "sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a
15 dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca
profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do contrato de emprego". No caso concreto, ¢
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a sua incidéncia em tais situacoes.
Apresentadas as principais consequéncias de natureza previdenciarias na hipdtese
de configuracao de acidente de trabalho, passa-se a analise daquelas de cunho trabalhista, as

quais sofrem a incidéncia de regras diversas e, por essa razao, devem ser real¢adas.

incontroverso que a Reclamante sofreu acidente de percurso, em dia de trabalho, ficando afastada das atividades
laborais, por periodo superior a 15 dias, para gozo de beneficio previdenciario. Logo, a Autora tem direito a
estabilidade provisoria prevista no item Il da Simula 378/TST. [...] (TST - RR: 104264420155010244, Relator:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 04/10/2017, 3* Turma, Data de Publicagcao: DEJT 06/10/2017)
(BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n® 10426-44.2015.5.01.0244. Jusbrasil. Brasilia,
06 out. 2017. Disponivel em: <https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/507702556/recurso-de-revista-rr-
104264420155010244?ref=serp>. Acesso em: 12 jun. 2019.)
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4 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NO ACIDENTE DE TRAJETO

O estudo realizado até o momento oferece subsidios para permitir o alcance do
objetivo principal da presente pesquisa, qual seja, o de verificar como a responsabilidade civil
recai sobre os empregadores nos casos de acidente de trajeto sofrido por seus empregados.

De um lado, opera-se com a definigdo do instituto da responsabilidade,
compreendendo-se 0s seus pressupostos genéricos (agao ou omissao, dano e nexo causal) e as
suas espécies, fundamentadas por critérios diversos. De outro, analisa-se o acidente de percurso
figurando como evento gerador de prejuizo ao obreiro, que, em decorréncia do nexo causal
configurado, pode ou ndo ensejar a responsabilizacdo civil do empregador no caso concreto, a
depender da espécie elegida pela legislagao vigente para incidir sobre ele.

Para isso, apresenta-se necessario o exame do ordenamento juridico no tocante a
matéria, para compreender qual a modalidade de responsabilidade civil que melhor se adapta
ao acidente de trajeto, bem como quais s30 os requisitos imprescindiveis a sua caracterizagao
na pratica.

Assim, pretende-se investigar se, ocorrido o acidente de percurso, deve ou nao

recair sobre o empregador o dever de reparacao dos danos provocados.

4.1 Parametros gerais sobre a responsabilidade civil do empregador nos casos de acidente

de trabalho

Conforme preceitua Gongalves, “o surto industrial que se seguiu a Primeira Grande
Guerra e a multiplicagdo das maquinas provocaram o aumento do numero de acidentes,
motivando a difusdo dos estudos entdo existentes”.!*®

A ideia de culpa, antes elemento fundamental a responsabilizacdo do agente
causador do dano, tornou-se insatisfatoria para a reparacdo almejada. Por essa razao,
desenvolve-se, ao lado da responsabilidade subjetiva, a nogdo de responsabilidade objetiva,
conforme j& exposto em capitulo proprio.

A seguir, analisa-se como essas espécies sdo aplicadas na seara trabalhista,

precipuamente no acidente de trabalho.

148 GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro 4: Responsabilidade Civil. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014. p. 23-23.
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Preliminarmente, imperioso consignar que sera analisado no presente capitulo a
questdo envolvendo o dever de indenizagdo do empregador nos casos de acidente de trajeto a
respeito dos danos materiais, morais e estéticos acarretados ao empregado. Logo, ndo interessa,
no momento, a responsabilidade acidentaria, ja comentada em linhas gerais, concernente ao
seguro contra o acidente de trabalho e baseada na teoria do risco integral, razao pela qual ndo

sera abordada no subtopico vindouro.

4.1.1 Responsabilidade objetiva

Consoante ja citado, o paragrafo tnico do art. 927 do Cddigo Civil representa a
positivagdo da responsabilidade objetiva no ordenamento juridico patrio, com a seguinte
redacao:

Art. 927 [...]
Paragrafo inico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa,

nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.'*

Averigua-se, entdo, se o referido dispositivo tem aplicagdo para fixar o dever de
indenizacdo decorrente do dano provocado com a ocorréncia de acidente de trabalho. Nesse
diapasao, duas correntes foram desenvolvidas com o objetivo de responder tal questionamento.

A primeira delas rejeitou totalmente a hipotese de aplicagdo da teoria do risco nos
infortinios laborais, por entender que tal no¢do ndo se compatibiliza com a previsao
constitucional sobre a matéria, positivada em seu art. 7°, inciso XXVIII. Aduz que, tratando-se
de norma de hierarquia inferior, ndo € possivel aplica-la em detrimento e em contrariedade a
CRFB."™?

Ja a maior parte da doutrina, buscando equilibrar o sentido das normas supracitadas,
entende pela possibilidade da regra do Cddigo Civil incidir sobre os casos de acidente de
trabalho. Para tanto, Sena menciona que os seus defensores consideram que o art. 7° da
Constituicao Federal apresenta um rol de direitos minimos, meramente exemplificativo, pois
estabelece que, além daqueles previstos expressamente na Carta Magna, também sao direitos

dos trabalhadores urbanos e rurais outros que visem a melhoria de sua condi¢do social. Dessa

149 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.

150 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Ltr, 2014. p. 119-120.
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forma, entendem, nesse permissivo legal, a inclusdo de outros beneficios aos trabalhadores,
incluindo a responsabilidade objetiva ao lado da espécie subjetiva constante em seu inciso
XXVIIL!P!

Nos dizeres de Brandao, “ndo ha duvida que essa melhor condig¢ao social ¢ obtida
quando se abraca a responsabilidade sem culpa naquelas atividades desenvolvidas no
empreendimento que o expde a um risco considerdvel, anormal, extraordinario”.!>

Sob essa senda, o Enunciado n°® 37 aprovado na 1° Jornada de Direito Material e
Processual na Justi¢a do Trabalho:

37. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NO ACIDENTE DE TRABALHO.
ATIVIDADE DE RISCO. Aplica-se o art. 927, paragrafo inico, do Cédigo Civil nos
acidentes do trabalho. O art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, ndo constitui

obice a aplicacdo desse dispositivo legal, visto que seu caput garante a inclusdo de
outros direitos que visem a melhoria da condigdo social dos trabalhadores.'>

Outrossim, ha doutrinador que defenda unicamente a aplicagdo da teoria da
responsabilidade objetiva, a exemplo de Silva. Para ele, o caput do art. 2° da CLT,"* ¢é o
fundamento que sustenta a tese de que os danos decorrentes de acidente de trabalho, em
qualquer dos seus tipos, € ndo apenas em atividades de risco, devem ser reparados mediante a
responsabilizacdo objetiva do trabalhador. Isso porque, Silva entende que os riscos da atividade
econdmica, previsto no supracitado dispositivo legal, ao definir o conceito de empregador, ¢
inerente ao proprio pacto laboral. Significa dizer que, sobre o patrdo, recai a responsabilidade
objetiva para todas as demais obrigacdes trabalhistas, ndo se justificando a mudanca para a
responsabiliza¢do subjetiva no tocante ao acidente de trabalho.!>

Tal entendimento, todavia, diverge do adotado no presente trabalho, eis que,

conforme serd exposto adiante, depreende-se que sendo ausente qualquer participagdo do

51 SENA, Adriana Goulart de. Indenizagdo € Perda da Capacidade Laborativa. In: RODRIGUES JUNIOR, Otavio
Luiz; MAMEDE, Gladston; ROCHA, Maria Vital da(Org.). Responsabilidade Civil Contemporénea. Sdo Paulo:
Atlas S.a., 2011. p. 685-686.

1522 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 306.

1533 ADVOGADOS, Granadeiro Guimardes. 1* Jornada de Direito na Justica do Trabalho publica enunciados
aprovados.Disponivel em: <http://www.granadeiro.adv.br/template/template clipping.php?1d=2516>. Acesso
em: 12 jun. 2019.

154 Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econOmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servico [...]. (BRASIL. Decreto-lei n® 5.452 de 1° de
Maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Brasilia, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

155 STLVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. Acidente do Trabalho: Responsabilidade Objetiva do Empregador.
3. ed. S@o Paulo: Ltr, 2014. Disponivel em: <http://www.ltr.com.br/loja/folheie/5101.pdf>. Acesso em: 12 jun.
2019. p. 19-23.
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empregador para a configuracdo do infortunio de percurso, ndo se vislumbra espago para a sua
responsabilizacdo objetiva.

Retomando a analise da norma insculpida no paragrafo tinico do art. 927 do Cédigo
Civil, Dallegrave Neto compreende que foi admitida, em seu teor, a teoria do risco criado, eis
que prescreve, em seu entender, a aplicacdo da responsabilidade objetiva em qualquer hipotese
em que a atividade econdmica desenvolvida pela empresa importar em risco para os seus
empregados. !¢

Brandao define a atividade de risco como sendo a ‘“situacdo em que ha
probabilidades mais ou menos previsiveis de perigo; envolve toda a atividade humana que
exponha alguém a perigo, ainda que exercida normalmente.”!®’

Ocorre que o regramento acima, em face do preceito constitucional, ainda que com
ele se harmonize e possa ser aplicado, representa uma excecao aos casos de acidente de trabalho.
Consoante lecionam Castro e Lazzari, a teoria do risco por ele introduzida aplica-se as
atividades perigosas e aquelas que impliquem em risco de vida excessivo, como acontece com
os empregados de empresas de seguranca e transporte de valores.'*8

Nos casos de acidente de trajeto, os Tribunais patrios, em regra, estabelecem que,
para o fim de sua caracterizagdo, o risco esta presente quando o empregador exige do obreiro a
utilizacao de um meio de transporte especifico (em geral, motocicleta) para o desempenho das
atividades laborais, vindo o trabalhador a se acidentar na sua conducdo, o que enseja a
responsabilizago civil da empresa.'>

Outrossim, a jurisprudéncia, baseada no entendimento do TST, tem aplicado a

responsabilidade objetiva da empresa quando, por exemplo, o transporte ¢ fornecido pelo

empregador.'® Nessa hipotese, entende que incide sobre o evento os arts. 734 e 735 do Codigo

156 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da Responsabilidade Civil nos Acidentes do Trabalho. Reyv.
TST, Brasilia, v. 76, n. 1, p.99-125, jan/mar. 2010. p. 114.

157 BRANDAO, Cl4udio. A Responsabilidade Objetiva por Danos Decorrentes de Acidentes do Trabalho na
Jurisprudéncia dos Tribunais: cinco anos depois. Rev. TST, Brasilia, v. 76, n. 1, p.78-, jan/mar. 2010. p. 87.

158 CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 10. ed.
Santa Catarina: Conceito Editorial, 2008. p. 520.

159 Nesse sentido: "RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
ACIDENTE OCORRIDO NA DIRECAO DE MOTOCICLETA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
VALOR ARBITRADO. E objetiva a responsabilidade civil decorrente de lesdes sofridas em acidente com
motocicleta utilizada, a critério do empregador, como ferramenta de trabalho Presentes os pressupostos ensejadores
da responsabilidade civil no caso em tela, deve ser mantida a condenagdo quanto ao pagamento de indenizagao,
reformado-se a sentenga apenas quanto ao valor fixado. Recurso da ré provido em parte. (TRT-4 - RO:
00006192720145040381, Data de Julgamento: 02/06/2016, 8a. Turma)” (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho
da 4* Regido. Recurso Ordinario n° 00006192720145040381. Jusbrasil. Porto Alegre, 02 jun. 2016. Disponivel
em: < https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/430349384/recurso-ordinario-ro-6192720145040381/inteiro-
teor-430349391?ref=serp>. Acesso em: 12 jun. 2019)

160 A titulo exemplificativo, veja-se a seguinte ementa: "RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
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Civil,'®! segundo os quais o transportador responde pelos danos causados as pessoas
transportadas, ainda que caracterizada a culpa de terceiro.
Do exposto, depreende-se que as hipdteses de responsabilidade civil objetiva em
casos de acidente de trabalho sdo excepcionais, de modo que, em regra:
[...] Os comandos dos arts. 5°, X, da Constitui¢ao Federal e 927, paragrafo tnico, do
Codigo Civil ndo obrigam o empregador a indenizar os danos oriundos de todo e
qualquer acidente sofrido por seus empregados, mormente quando ndo ha registro de

que a atividade empresarial incrementou substancialmente o risco para a ocorréncia
do acidente de percurso [...].'6?

Por essa razdo, procede-se, adiante, com o estudo da espécie de responsabilidade

que incide, no geral, em tais hipoteses.

4.1.2 Responsabilidade subjetiva

De acordo com a breve exposi¢ao acima, mormente do entendimento sustentado
pelo Tribunal Superior do Trabalho, verifica-se que, em tema de acidente de trajeto, aplica-se,
no geral, a responsabilidade subjetiva. Ou seja, a culpa ¢ elemento essencial para a
caracterizagdo do dever de indenizar do empregador quando o empregado se acidenta no

percurso do trabalho para a casa ou vice-versa.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. ACIDENTE DE TRABALHO NO TRAJETO ENTRE
O TRABALHO E A RESIDENCIA. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O Tribunal Regional condenou a reclamada ao pagamento de indenizacao
de R$5.000,00 por danos morais e indenizagdo de R$5.000,00 por danos estéticos, decorrentes de acidente ocorrido
no trajeto entre o trabalho e a residéncia da reclamante, em transporte fornecido pelo empregador. Consignou que
"o acidente de transito agravou o referido desalinhamento, por consequéncia do impacto, pelo qual a reclamante '
acabou por perder os sentidos, tendo uma das tabuas de sustentagdo da casa atingida, ao penetrar no Onibus,
chocando-se contra seu rosto" (fl. 336), "assim como gravou o prejuizo de mastigacdo da demandante. A imagem
do rosto da autora constante do laudo (fl. 337v) da conta do desalinhamento da face da trabalhadora apds o
acidente."A decisdo regional guarda sintonia com a jurisprudéncia desta Corte Superior, que atribui a
responsabilidade objetiva ao empregador que fornece o transporte para o deslocamento dos empregados vitimas
de acidente do trabalho no trajeto entre o local de trabalho e a residéncia e vice-versa, nos termos dos arts. 734 ¢
735 do Cddigo Civil. Precedentes . [...] Recurso de revista conhecido e provido. TST - RR: 8585920135040383,
Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 14/03/2018, 2* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
16/03/2018)” (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 858-59.2013.5.04.0383. Jusbrasil.
Brasilia, 16 mar. 2018. Disponivel em: <https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/557149529/recurso-de-revista-
1-8585920135040383 7ref=serp>. Acesso em: 12 jun. 2019.)

161 Art. 734. O transportador responde pelos danos causados as pessoas transportadas e suas bagagens, salvo motivo
de forga maior, sendo nula qualquer clausula excludente da responsabilidade. [...] Art. 735. A responsabilidade
contratual do transportador por acidente com o passageiro nao € elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem
acdo regressiva. (BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

162 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n® 1002248-
02.2015.5.02.0264. Consulta Unificada do TST. Brasilia, 05 out. 2018.
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A conclusdo acima decorre da previsdo constitucional abaixo transcrita,
exaustivamente ja discorrida no presente trabalho, mas que merece atengdo especial nesta
secao:

Art. 7°...]

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; [...]'6

Da leitura do referido excerto legal, facil depreender que ao empregador ¢
incumbido o dever de indenizagao quando incorrer em dolo ou culpa, isto ¢, na culpa em seu
sentido amplo. Ausente esse elemento, ndo ha como se caracterizar a responsabilizacdo do
empregador pelos acidentes de trabalho sofridos pelos trabalhadores (salvo nas hipdteses
legalmente previstas de responsabilidade objetiva).

Portanto, considerando que a culpa se apresenta como pressuposto essencial ao
surgimento do dever de reparacao do empregador, conclui-se que incide, na hipotese de acidente
de trabalho (termo genérico), a responsabilidade subjetiva.

Ao discorrer sobre a teoria do risco integral concernente ao SAT e a modalidade
objetiva do instituto, Branddo esclarece que, em conjunto com ela, convive outra forma de
responsabilizacdo, de carater subjetivo. Nesta, o dnus da prova ¢ encargo do obreiro, que, para
obter a reparagio dos danos sofridos, deve comprovar a culpa do empregador. 64

A Lei n°® 8.213/1991 traz previsdo expressa no mesmo sentido, aduzindo, em seu
art. 121, que “o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente do trabalho
ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem”. A responsabilidade acidentéria
convive, portanto, com a civil, podendo ambas incidirem em determinado caso.

Sintetiza Cavalieri Filho ao aduzir que “temos, assim, por forca de expresso
dispositivo constitucional, duas indenizagdes por acidente de trabalho, autonomas e
cumuldveis”.'®> Uma baseada na teoria do risco integral, repassada ao empregado pelo 6rgio
previdenciario, e outra que concede ao obreiro a reparagdo integral dos danos sofridos, caso
verificada a culpa ou o dolo do empregador.

Em defesa unicamente da responsabilidade civil subjetiva, interessante ¢ o

posicionamento de Martins, entendendo ndo ser aplicavel o pardgrafo Gnico do art. 927 do

163 BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.
164 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 304

165 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 148.
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Cddigo Civil ao acidente de trabalho, em virtude da previsao constitucional especifica acerca
do tema, prevendo o dever de indenizagdo fundado na culpa ou no dolo do empregador (art. 7°,
XXVIII, CRFB). Consigna, assim, que “se a Constituicdo regulamenta de forma clara a
responsabilidade no acidente do trabalho, ndo pode a norma infraconstitucional dispor de forma
contraria. O dispositivo constitucional é expresso.”!%

Para o autor, a tese de que estar-se-ia diante de regra que estabelece melhoria de
condigdes sociais, com o fito de se harmonizar a disposi¢ao constitucional, ndo se sustenta, por
ser essa norma referente unicamente a responsabilidade civil, ndo podendo ser utilizada sob a
justificativa de melhorar a condi¢do social da classe obreira.

Diante disso, conclui que o artigo do codex civil ndo € inconstitucional, apenas nao
se aplicando nas hipdteses de acidente de trabalho, uma vez que, em tais casos, configura-se
somente a responsabilidade subjetiva do empregador, sujeitando-se a comprovacao da culpa
(em sentido amplo).'®’

No tocante especificamente ao acidente de trajeto, cumpre tecer alguns
comentarios. De acordo com o exposto por Polizel, a equiparacao a acidente de trabalho da Lei
n°® 8.213/1991 produz apenas os efeitos previdenciarios, de modo que o empregador apenas
podera ser por eles responsabilizados quando incorrer em culpa.'6®

Outrossim, Cairo Junior explica que, no contrato de trabalho estabelecido entre
empregador e empregado, além das obrigacGes mutuas principais, existem os deverem
acessorios, definido por leis e normas coletivas, por exemplo. Dentre esses, elenca a obrigagao
implicitamente existente a cargo do empregador de propiciar um ambiente seguro e saudavel
ao trabalhador, a qual nomeia de dever de seguranga, obrigagdo de custodia ou clausula de
incolumidade.'®®

Logo, esclarece o autor, que, durante o desempenho das atividades laborais, o
empregador detém o poder de comando sobre o servigo do empregado, aproveitando-se da sua
for¢a de trabalho, razdo pela qual deve zelar pela incolumidade fisica e psiquica do obreiro. No

entanto, no momento do percurso da residéncia para o local de trabalho e em sentido contrario,

166 MARTINS, Sérgio Pinto. Responsabilidade civil no acidente do trabalho. Revista de direito do trabalho, Sdo
Paulo, v. 39, n. 150, p. 247-258, mar./abr. 2013. p. 2.

167 MARTINS, Sérgio Pinto. Responsabilidade civil no acidente do trabalho. Revista de direito do trabalho, Sdo
Paulo, v. 39, n. 150, p. 247-258, mar./abr. 2013. p. 2-6.

168 POLIZEL, Rosana Boscariol Bataiani. Acidente do Trabalho: Responsabilidade Civil do Empregador e
Culpa do Empregado. 2014. 166 f. Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo, Sao Paulo, 2014. p. 36.

169 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f,
Dissertagao (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 82.
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o empregado, em regra, ja ndo se submete a esse poder de dire¢ao do patrdo (afora na hipotese
de fornecimento da conducio), razdo pela qual nio ha como responsabiliza-lo.!"°

Diante das exposi¢des acima colacionadas, perfilha-se ao entendimento de que o
acidente de trajeto, em regra, enseja a responsabilizacdo subjetiva do empregador, sendo
necessario perquirir o seu elemento animico, salvo nas hipoteses em que decorre de atividade
de risco ou de transporte utilizado pelo empregado por exigéncia da empresa.

Definida a espécie aplicada ao mencionado infortunio, analisa-se quais sao o0s

pressupostos especificos para a sua caracterizacao.

4.2 Elementos da responsabilidade civil no acidente de trajeto

Para os fins da presente secdo, destaca-se, de inicio, que serdo analisados os
elementos concernentes a responsabilidade civil subjetiva, em decorréncia da conclusdo
efetivada no topico anterior quanto a sua prescricdo como regra nas hipoteses de acidente de
trajeto.

Assim, aborda-se os seguintes pressupostos: a agdo ou omissao, o dano acidentario,
o nexo causal e a culpa, comentando-se, ainda, as causas excludentes da responsabilidade.

Nao se pretende no presente topico conceituar tais requisitos, uma vez que ja foram

devidamente examinados no capitulo 2, referente ao instituto da responsabilidade civil, mas sim

verificar os aspectos especificos configurados quando da ocorréncia de acidente de trajeto.

4.2.1 A¢do ou omissdo

Segundo Cairo Junior, o dever de reparacdo surge do descumprimento, pelo
empregador, de um preceito legal. Conforma-se, no caso, uma conduta negativa (omissiva),
porquanto o patrdo se abstém de adotar as medidas preventivas de seguranga.

O autor também esclarece que, nesses casos de responsabilidade por acidente de
trabalho, a conduta humana que enseja o evento lesivo, em algumas hipoteses, sequer €

praticada pelo empregador.'”!

170 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f,
Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 84-87.
17t CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f,
Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 109-
110.
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E o que se verifica no acidente de trajeto. Quando o meio de transporte ndo é
fornecido pelo empregador, de modo que o empregado opta por condugdo propria ou coletivo
publico, por exemplo, aquele ndo desempenha qualquer comportamento, em regra, capaz de
produzir o resultado danoso.

A tnica conduta verificada, nesse caso, ¢ o proprio deslocamento efetuado pelo

empregado, em decorréncia da necessidade de se dirigir ao local de servigo.

4.2.2 Dano acidentdrio

O dano, conforme ja exposto em momento pretérito, fragmenta-se em material,
moral e estético, sendo possivel a configuragdo desses trés tipos no acidente de trajeto.

De acordo com classificacdo estabelecida por Dallegrave Neto, a indenizacdo por
dano material foi regulada pela legislacdo patria considerando os seguintes efeitos lesivos: 1)
morte (art. 948, CC/2012);'"? 2) incapacidade temporaria (art. 949, CC/2012);!"* 3)
incapacidade permanente (art. 950, CC/2012).174173

Segundo a disposicao normativa que define o acidente de trabalho, art. 21 da Lei n°
8.213/1991, aplicada ao de percurso em virtude da equiparacdo operada legalmente, o
infortinio pode provocar ao acidentado 1) lesdo corporal ou 2) perturbacdo funcional, sendo
essa a divisdo concernente a natureza do dano adotada por Branddo. Esses danos, por sua vez,
devem acarretar alguma das seguintes consequéncias: morte ou perda ou reducdo, permanente

ou temporaria, da capacidade do empregado para o trabalho.!”

172 Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagdo consiste, sem excluir outras reparagdes: [...]. (BRASIL. Lei n°
10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Cddigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

173 Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a satde, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento
e dos lucros cessantes até ao fim da convalescencga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Codigo Civil. Brasilia, 2002. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun. 2019.)

174 Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se
lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao
fim da convalescenga, incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciacdo que ele sofreu. [...]. (BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002: Institui o Coédigo Civil.
Brasilia, 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 10 jun.
2019.)

175 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da Responsabilidade Civil nos Acidentes do Trabalho. Reyv.
TST, Brasilia, v. 76, n. 1, p.99-125, jan/mar. 2010. p. 99-100.

176 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
p. 152.
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Apoiando-se no Direito Penal, a lesdo corporal constitui uma “ofensa a integridade
corporal ou a saude da vitima”,'”” enquanto a perturbacio funcional representa um agravo que
atinge a propria funcionalidade do 6rgdo, em que pese ndo interfira na anatomia.'”®

Ja no tocante ao dano moral, ndo héa duvidas que, sofrido quaisquer dos efeitos do
resultado lesivo, até mesmo a incapacidade laboral temporaria (o mais leve dentre eles), o
empregado desenvolve sentimentos negativos, o que ja seria suficiente para presumir a sua
configuracdo na pratica, em fun¢io da afronta ao principio da dignidade da pessoa humana.'”

Para além disso, Cairo Junior estabelece as seguintes formas de manifestagao da
dor moral no obreiro acidentado: “a) a pecha de invalido; b) o medo da morte prematura; c)
receio do desemprego; d) a mutilagio”. 3

O dano estético, por fim, também ¢ possivel de se configurar na hipdtese, eis que o
acidente de percurso pode provocar alteragdes fisicas visiveis no corpo da vitima, capaz até
mesmo de, em determinadas situagdes, impossibilitar o seu convivio social.'®! A indenizagio

desse tipo de lesdo, por sua vez, pode ser pleiteada judicialmente independente e conjuntamente

com a reparagdo pelo dano moral, conforme ja assentado no decorrer desta pesquisa.

4.2.3 Nexo causal e as excludentes de responsabilidade

O nexo causal no ambito acidentéario, nas palavras de Dallegrave, traduz-se na
relacdo de causa ¢ efeito verificada entre a atividade laboral exercida em face do contrato de
trabalho e o dano sofrido pelo trabalhador, seja material ou moral.'$?

Interessante também ¢ o entendimento perfilhado por Oliveira, de acordo com o
qual o nexo de causalidade ¢ a relagdo de causa e efeito estabelecida entre as atividades

desenvolvidas pelo empregado e o acidente de trabalho em sentido amplo, uma vez que caso o

177 GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal: Parte Especial. 12. ed. rev. atual. Niter6i: Impetus, 2015. 2 v. p.
263.

178 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sao Paulo: Ltr, 2006.
p. 157.

17 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da Responsabilidade Civil nos Acidentes do Trabalho. Reyv.
TST, Brasilia, v. 76, n. 1, p.99-125, jan/mar. 2010. p. 100.

180 CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2002. 171 f.
Dissertacdo (Mestrado) - Curso de Direito, Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Recife, 2002. p. 119.
181 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sio Paulo: Ltr, 2006.
P. 161.

182 DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Elementos da Responsabilidade Civil nos Acidentes do Trabalho. Reyv.
TST, Brasilia, v. 76, n. 1, p.99-125, jan/mar. 2010. p. 116.
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infortiinio ndo possua qualquer vinculo com o labor do obreiro, ndo héa razdes para se examinar
a ocorréncia de culpa do empregador ou a amplitude do dano.!®3

Brandao aduz que “no caso do acidente de trajeto, o nexo causal ou etiologico ¢ o
proprio trajeto da residéncia para o trabalho, no retorno ou ainda no intervalo do trabalho, sendo,
também nesta hipotese, causa direta”.!34

Logo, segundo o autor, o percurso efetuado pelo empregado representa o proprio
nexo de causalidade existente entre o servigo prestado a empresa e os prejuizos decorrentes do
infortinio, uma vez que aquele ¢ a causa ensejadora do evento lesivo.

Nesse ponto, adere-se a ideia assimilada por Oliveira, acima esposada, para afirmar
que, no tocante ao acidente de trajeto, via de regra, sequer estd presente o nexo de causalidade.

Isso porque o infortinio sofrido no percurso para o trabalho ou deste para a
residéncia do empregado ndo guarda qualquer relacdo com a prestacdo de servigos, de forma
que se torna irrelevante o exame da culpa do empregador (ndo se discute a essencialidade de tal
elemento, mas sim a primariedade do nexo causal que, sendo inexistente, ndo exige a
continuidade da cadeia investigativa quanto a caracterizagdo da responsabilidade civil do
patrao).

Assim, evoca-se o entendimento ja exposto de Cavalieri Filho, com o qual o
presente trabalho se coaduna, para quem “antes de decidirmos se o agente agiu ou ndo com
culpa termos que apurar se ele deu causa ao resultado”.!®> Dessa forma, avalia-se primeiramente
a configuracdo do nexo causal para, em seguida, enfrentar os demais elementos, principalmente
o0 subjetivo.

Oliveira entende que a Lei n° 8.213/1991 apresenta trés possibilidade de
configuragdo do nexo causal no tocante ao acidente de trabalho, quais sejam: a causalidade
direta, a indireta e a concausalidade. '8¢

Em sintese, o infortunio ocorrido “pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa”
(art. 21 da legislagdo supracitada) representa a causalidade direta, como ocorre com o acidente

tipico, portanto. Ja a indireta se caracteriza quando o acidente € provocado por fato que nao esta

183 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢des por Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Ltr, 2014. p. 153.

18 BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e Responsabilidade Civil do Empregador. Sdo Paulo: Ltr, 2006.
p. 178.

185 CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 9. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas S.a.,
2010. p. 46.

18 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢Ges por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. S@o Paulo: Ltr, 2014. p. 156.



72

vinculado intrinsicamente as fungdes laborais, sendo considerando de trabalho em decorréncia
da protecao legal conferida a tal situacdo. Esse € o caso exatamente do acidente de trajeto.

Por fim, na concausalidade, embora o acidente esteja ligado as atividades
desenvolvidas no trabalho, estas ndo sdo a inica causa para a sua ocorréncia, coexistindo fatores
alheios ao servigo do obreiro que contribuem para a sua configuragdo. E o que muito se verifica,
por exemplo, com as doengas ocupacionais.

A doutrina desenvolveu, ainda, fundamentada na legislagdo patria, o que se conhece
por causas excludentes da responsabilidade civil, que rompem o nexo causal e, com isso,
afastam a pretensdo de indenizagao.

Preliminarmente, imperioso registrar as licdes de Oliveira sobre o tema, que bem
esclarecem a diferenca do reconhecimento dessas causas no ambito da responsabilidade
acidentaria, em contrapasso a responsabilidade civil:

[...] E certo que a Lei n. 8.213/1991, ao regulamentar o seguro acidentario, admite no
art. 21 o enquadramento desses casos como acidente do trabalho, pela modalidade de
nexo causal indireto, mas na oOrbita da responsabilidade civil tais eventos, em
principio, afastam o nexo causal. Ocorrido o acidente, a vitima tera direito a todos os

beneficios concedidos pelo seguro de acidente do trabalho, mas ndo obterda a
indenizacdo do empregador por auséncia dos pressupostos da responsabilidade civil.

[..].187

Esclarecida tal distin¢do, analisa-se, a seguir, quatro causas excludentes do nexo
causal, com base em classificacdo admitida por doutrina especial sobre a matéria, em que pese
os autores civilistas ampliem tais hipoteses.

A primeira delas, consistente na culpa exclusiva da vitima ou fato da vitima, se
verifica quando o acidente decorre unicamente de culpa do empregado, sendo o seu
comportamento a causa Unica do infortinio. Desse modo, ndo hd a presenga da culpa do
empregador, razdo pela qual ausente pressuposto essencial ao dever de indenizar. Persiste,
apenas, consoante acima mencionado, o direito as consequéncias previdenciarias, eis que a
indenizag¢do decorrente do SAT permanece devida ainda que o acidente decorra de conduta
exclusiva da vitima.

Tem-se, em seguida, o fato exclusivo de terceiro, caracterizado quando o acidente
for provocado por sujeito alheio a relagdo de trabalho, ndo possuindo qualquer relacdo com a

prestagdo do servigco. Nesse ponto, salienta-se o disposto pelo art. 932, III, do Codigo Civil,

187 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indeniza¢Ges por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. 8. ed.
rev. atual. e ampl. Sao Paulo: Ltr, 2014. p. 178.
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para recordar que o empregador se responsabiliza por ato de seus prepostos. Logo, esses nao
sdo considerados como “terceiro” para os fins descritos.

Em geral, verifica-se que esses dois fatores acima mencionados estdo presentes em
grande parte das agdes de indenizagdo ajuizadas por trabalhadores que visem a reparagdo, por
parte de seus patrdes, dos prejuizos provocados com o acidente de percurso sofrido. Todavia,
exatamente pela inexisténcia de nexo causal, ndo obtém éxito em suas pretensoes.

Também se elide a responsabilidade do empregador quando o infortinio resultar de
caso fortuito ou for¢a maior. Por apresentarem o mesmo efeito pratico, ndo ¢ necessario
proceder-se com a sua diferenciacdo, mormente pela dificuldade doutrinaria em conceitua-los,
bastando a compreensdo de que eles se caracterizam como circunstancias que ndo podem ser
controladas pela empresa, tais quais desabamento, inundag¢do e incéndio. Se a atividade
desenvolvida para o patrdo em nada contribuiu para a sua configuracdo, ndo ha que se falar em
dever de reparagdo de dano por parte desse.

Por fim, os autores também mencionam a clausula de ndo indenizar, a qual, todavia,
por estabelecer que uma das partes contratantes nao se responsabiliza por um prejuizo causado,
colide com os principios protetores do Direito do Trabalho, ndao se adequando as demais causas

de exclusao da responsabilidade civil do empregador.

4.2.4 Culpa

Compreendida a incidéncia da responsabilidade subjetiva sobre o acidente de
trajeto, necessaria ¢ a analise do dolo ou da culpa do empregador para a sua caracterizagdo, que
importard no surgimento ou nao do dever de indenizar.

Quanto a compreensao da definicdo desse elemento, remete-se o leitor ao topico 2.5
do capitulo 2°, no qual o conceito de culpa foi apresentado, segundo o entendimento de diversos
autores civilistas.

Via de regra, esse ¢ o principal elemento entendido pela jurisprudéncia como
ausente nos casos de acidente de trajeto conduzidos ao Poder Judiciario, o que justifica o
afastamento da obrigagdo do empregador de indenizar o obreiro pelas lesdes decorrentes do
infortnio.

Isso porque, em que pese o dever do empregador de manter um ambiente de

trabalho sadio e seguro, com observancia as prescrigdes legais acerca da matéria, ndo estd, no
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ambito de a¢cdo do empregador, a promocao de seguranga em espagos fora do estabelecimento
empresarial.

Assim € que, nos acidentes ocorridos fora de sua dependéncia, decorrentes do
percurso efetuado pelo empregado ao local de trabalho ou o retorno para a sua residéncia, ndo
ha, na maioria dos casos (salvo quando o patrao fornece o meio de conducdo ou se trata de
atividade de risco), qualquer ingeréncia do empregador no trajeto efetuado, razao pela qual nao

se identifica culpa ou dolo por parte desse que contribua para a ocorréncia do infortanio.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das exposi¢des faticas, conceituais e doutrinarias expostas no decorrer do
presente trabalho, verificou-se que, malgrado o tema aparente ser de facil desfecho, a analise
das matérias trabalhadas permite depreender a complexidade de sua compreensdo. Isso porque
a doutrina especializada no tema da responsabilidade civil em muito diverge sobre os seus
elementos essenciais € a incidéncia de suas espécies subjetiva e objetiva nos casos especificos,
mormente quanto ao acidente de trabalho.

No tocante ao referido instituto, conclui-se que sao trés os elementos essenciais a
sua configuragdo (acdo ou omissdo, nexo causal e dano), porquanto os outros pressupostos
principais acolhidos por alguns autores, dizem respeito, na verdade, as modalidades de
responsabilidade. Esses, caracterizados pela culpa (em sentido amplo) e pelo risco, sdo
requisitos da espécie de responsabilidade subjetiva e objetiva, respectivamente.

Outrossim, a fim de compreender o principal objeto da presente pesquisa, qual seja,
o acidente de trajeto, procedeu-se com o exame dos acidentes de trabalho em geral.
Depreendeu-se, nesse aspecto, que esse € género do qual aquele constitui uma das trés espécies,
inclusive classificada em dispositivo normativo.

Finda a analise geral do assunto, encaminhou-se para o estudo do acidente de trajeto
em especifico, concluindo-se que, para a sua conformagao na pratica, ¢ necessario o conjunto
de uma série de fatores. Em sintese, o acidente de percurso apenas se caracteriza quando, além
de ocorrer durante o deslocamento realizado pelo empregado entre a sua residéncia e o local de
trabalho, ou vice-versa, o percurso por ele efetuado seja compativel com a distancia e o tempo
decorrido, ndo havendo desvios de trajeto discrepantes, sob pena de ndo se equiparar a acidente
de trabalho.

Além disso, apurou-se que, além do entendimento comum propagado pela doutrina
quanto ao alcance da norma que rege o tema, o acidente de trajeto também pode ocorrer no
percurso efetuado de um local de trabalho habitual para o outro, caso o trabalhador possua mais
de um emprego, ou para o local de refeicao.

Ultrapassada a fase conceitual, buscou-se analisar como o primeiro instituto incide
sobre o acidente de trajeto, ou seja, como ¢ perquirida a responsabilidade civil do empregador
nos casos em que seus empregados se acidentam no momento em que estdo se dirigindo ao

local da prestacdo de servigos, por exemplo.
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Observando a legislagdo concernente ao tema da responsabilidade civil do
empregador, mormente o dispositivo constitucional (art. 7°, XX VIII, CRFB/88) e as normas do
codex civil (principalmente as expressas no art. 186 ¢ 927, CC/2002), conclui-se que, em regra,
sobre os casos de acidente de trajeto incide a espécie subjetiva do instituto. Ou seja, além dos
elementos genéricos de acdo ou omissdo, dano acidentario e nexo causal, a culpa do patrao na
ocorréncia do acidente precisa estar presente para que se configure o seu dever de indenizar,
seja pelos danos materiais, morais ou estéticos sofridos pelo empregado.

Para tanto, considera-se que os excertos legais supracitados podem conviver de
forma harmoniosa no ordenamento juridico, elidindo-se as teorias mais extremas que entendem
ser aplicaveis apenas a responsabilidade subjetiva ou objetiva nos casos de acidente de trabalho.

Verifica-se, no que diz respeito ao acidente de trajeto, ndo ser compativel a
incidéncia apenas da responsabilidade subjetiva pois, em certas hipoteses, o empregador
assume o risco e aceita a probabilidade do perigo de sua atividade econdmica, seja quando exige
do empregado o desenvolvimento da chamada atividade de risco, expondo-o a situagdo mais
perigosa do que as tarefas laborais comuns, seja concedendo-lhe o meio de condugdo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, quando, atuando como transportador, conhece a
possibilidade da ocorréncia de infortunio e dos prejuizos consequentes.

Por outro lado, a responsabilidade puramente objetiva em todos os casos implica
em recair sobre o empregador o 6nus de arcar com indenizagdes para a reparagdao de danos que
ndo contribuiu de qualquer forma para a produgdo. Seria, por exemplo, o caso do obreiro que,
dirigindo-se ao trabalho por meio de transporte coletivo, sofre acidente no percurso e pleiteia
compensagdo por danos morais € materiais. O empregador estaria obrigado a satisfazer uma
obrigacdo sobre a qual ndo possuiu qualquer ingeréncia, o que, por certo, poderia acarretar
prejuizos a propria continuidade da atividade empresarial.

Destarte, finaliza-se a presente pesquisa tendo alcangado o seu objetivo principal,
qual seja, avaliar a modalidade da responsabilidade civil aplicavel ao empregador nos casos de
acidente de trajeto, sem, todavia, exaurir-se no assunto, o qual, por certo, pode ser ainda mais
detalhado. Além disso, o estudo efetuado proporcionou, ainda, novos questionamentos,
mormente no que diz respeito as inovagdes legislativas trazidas pela Lei n® 13.467/2017 e as
suas repercussdes no tema, as quais, todavia, merecem receber atengao em estudo proprio sobre

a sua aplicacao.
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