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Resumo

A avaliacdo tem sido pauta de inimeras discussiies grupos que questionam as avaliacoes
realizadas de modo geral. Esse texto tem comoiabjetgistrar a experiéncia de formacéo, a
partir dos temas planejamento e avaliacdo, dismsiticla disciplina Didatica do Ensino
Superior do curso de especializagdo em Gestdo d&sdel uma universidade publica do
Ceara. Os alunos tiveram oportunidade ndo sé dbhecen a tematica, mas de praticar,
avaliando a dinamica da disciplina, passando ingupela avaliagcdo do professor. Para
contemplar esses temas, foi feito tambem um trabedim pesquisa, onde os participantes
entrevistaram gestores ou coordenadores escol&resala de aula é um espaco de
possibilidades, como também de limites a praticedt®. Este espaco deve abrigar agdes que
mais favorecam o aprendizado do aluno. O profedewe estar preocupado em trazer para
este espaco, procedimentos metodologicos que migharecam o aprendizado do aluno. A
capacidade de abrir 0 espaco para avaliacao piar ¢@s alunos € uma maneira de contribuir
com a maturidade profissional deste, além de senstrumento importante no planejamento
das praticas docentes posteriores, 0 que 0 colmwdém num processo continuo de
construcdo de sua propria formacdo, no momento een aprende com a avaliagdo e
redesenha suas praticas. Esse € um desafio e wre dnnstante do professor, interagir com
0S meios que melhor possam alcancar o aprendizadoalgno, com instrumentos
pedagogicos, procedimentos metodoldgicos e awalmitoerentes com 0s conhecimentos e
valores por eles defendidos. Os principais teéripes fundamentam esse texto sao: Pimenta
e Anastasiou (2005) Lima (2004), Libaneo (2006).

Palavras-chave:Planejamento. Avaliacdo. Formacéao de ProfessBresno e Pesquisa.
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Na busca incansavel por qualificacdo, o professotas vezes se perde do significado
dessa busca; uma oscilacdo entre a formac&o cadénno sentido de aprofundamento
tedrico para ter melhor consisténcia em sua praicaor outro lado, as exigéncias do
mercado de trabalho que tem exigido cada vez maiet de qualificacdo profissional. Nesse
universo, encontram-se 0s inUmeros cursos de Rdswtdolatu sensy ofertados nas
Universidades para favorecer uma melhor formagéabsgional. Nestas formacdes estdo os
professores formadores com suas metodologiasyimetrtos pedagdgicos, conteudos, enfim,
uma bagagem profissional que vai diferenciar unfiggsmr do outro.

Nesse contexto tem a sala de aula que é um espacgoferece possibilidades, como
também limites & pratica docente. Este espaco dbrigar acdes que mais favorecam o
aprendizado do aluno. Porém, encontramos as maessds conducdes metodoldgicas onde,
ora o professor posiciona-se distante, enclausyraltoseu saber, ora posiciona-se proximo,
reconhecendo o saber que o aluno traz e facilitandonstrugédo de novos saberes. De uma
forma ou de outra, é necessario avaliar ndo séa-dia neste ambiente, como também
avaliar a disciplina, a metodologia, os achadoreralizados, o conteudo, e a propria
avaliacdo. Isso sO acontece quando conseguimaseasgaco de sala de aula como espaco de
producdo de conhecimento, com muitas possibilidadpartir da interacdo. Dessa forma, a
funcd@o do professor seria de promover esse di&ogo troca de saberes potencializando
assim capacidade de produzir novos conhecimenosjuecendo o debate e provocando a
reflexdo sobre as experiéncias e o préprio conteudo

Com base em estudos nessa direcdo e preocupadasntamnelhor aproveitamento
dos alunos quanto ao aprendizado, temos procuradertpara o espaco de sala de aula
procedimentos metodolégicos e avaliativos coerentes 0s valores e conhecimentos, e
dispostas a ver até que ponto realmente a metadoldgancou o aprendizado. Para o
professor é necessario ter coragem e humildade ipahasive, avaliar a disciplina, dando ao
aluno a possibilidade de ser verdadeiro nesta egp&i de conteudo, do professor, dos
instrumentos e metodologia.

Esse texto tem como objetivo registrar a experé€rae formacdo, a partir do
planejamento e avaliacdo da disciplina Didatica Bosino Superior do curso de
especializacdo em Gestdo Escolar de uma univeesioidolica do Ceara, turma 2012, mais
especificamente as tematicas de Planejamento ékaal
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A disciplina mencionada teve uma carga-horaria ¢etagle 60h, que foram divididas
entre trés professoras, uma ficou com a parte demafgho docente e profissional e
metodologias com 30h/a e nds duas ficamos comta garplanejamento e avaliacdo, 30h/a
organizadas em 6 dias com 5h/a cada dia.

Como fundamentagéo tedrica desse texto, utilizasoo® principais fontes Pimenta e
Anastasiou (2005), Lima (2004), Libaneo (2006)renutros.

Planejar para qué?

As praticas desenvolvidas em sala de aula tiverdcioicom a proposta da escrita de
um pegueno texto onde os alunos deveriam dizeecets planejam na vida, completando a
frase: “planejar é...". Inicialmente houve um easti@mento por parte dos alunos que
esperavam uma exposicdo de praticas e metodolpgiasas que fossem ensina-los como
planejar, agir e avaliar em sala de aula. Passadgsrimeiros momentos de surpresa, 0
trabalho fluiu com mais tranquilidade. Depois derigss 0s textos, trocamos entre eles e
pedimos que fizessem uma leitura do que foi esg@il®o seu colega e complementasse.
Fizemos entdo uma roda de conversa onde os praglioss levantaram as questfes que
explicavam o que era planejamento. Nessa mesma asclarecemos que para um bom
planejamento é importante responder algumas peguchaves: O que temos? O que
desejamos? O que faremos em funcdo do que des@abwsro saber se 0 que estamos
fazendo corresponde ao que desejamos? E finalneeqtes € mesmo planejar?

Em sintese, os alunos responderam que é preciisaar@aque se tem disponivel e
qual o conteudo que tem antes de planejar, seromgderar a realidade em que estéa inserido
e qual o compromisso e as responsabilidades gée assumidas. O maior desejo que surgiu
foi de ter objetivos claros considerando as coredigiara a pratica. Quanto ao que precisa ser
feito, disseram que o0 mais importante € tracar snetaefinir a metodologia visando um
melhor resultado. E s6 conseguiremos saber se mltarasta certo se fizermos avaliacbes
processuais durante a pratica. Dessa forma, “@agéjpreparar, organizar, ter metas claras,
pensar estratégias metodolégicas com 0 passo a, Esa se ter comeco, meio e fim bem
definidos.

Pedimos entdo, para que os alunos pensassem seuwlplaida, para que a partir dai
pudesse pensar seu plano profissional, de trabdin@tividades diarias. No decorrer da
disciplina procuramos desmistificar essas palavoémejamento e avaliacdo. Na primeira
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existe uma ideia de que deve ser rigorosamente rademn@ntdo conversamos no sentido de
mostrar que um plano, um planejamento é a definidouma direcdo a seguir, com
instrumentos metodologicos pensados e providensjamon preparacdo do que se pretende,
porém, ndo se pode desconsiderar o movimento dejwas reflexdes surgidas, a realizacao
das atividades que tém um movimento proprio e elifier de cada turma. Por exemplo, o
professor pode pensar um planejamento igual parasviirmas, mas o resultado certamente
sera diferente se o professor tiver a sensibilidzata avaliar no processo, a participacao,
interesse e respostas que cada turma dara. Issawdongo do tempo da disciplina,
diferenciando as praticas do professor, que poaealiar e readaptar o planejamento para
melhor atender ao aprendizado dos alunos. Nesidocecitamos 0 nosso exemplo, que
haviamos pensado trés atividades para aquele dm,as reflexdes sobre o que é planejar
foram tantas e tao instigantes que realizamos apires. O desafio permanente do professor
€ se readaptar e incluir em atividades subsequerdassunto que por ventura ndo tenha sido
contemplado naquele dia.

Por essa razdo, concordamos com Lima (2004) quémdalece a postura do
professor como eterno aprendiz, que aprende cosysatcas, e com sua formacéo que deve
ser continua, “um processo de articulagdo entrealmatho docente, o conhecimento e o
desenvolvimento profissional do professor e daipiisiade de postura reflexiva dinamizada
pela praxis’(p. 45). Sao essas praticas que vao construindorafessor.

Trabalhamos ainda com o conceito de Projeto, neppetiva de projetos externos dos
governos, como também na compreensao de elabadacdm projeto de acdo do professor.
Quanto aos projetos governamentais, é precisoutdaado para ndo transformar sua pratica
em mero cumprimento de tarefas externas, desvis@dda sua proposta primordial de
atividades docentes. E necessario ter o olhaceiéira esses projetos que muitas vezes estao
descontextualizados da realidade da escola, dasaala, da vida e trabalho do professor.

Quanto aos projetos institucionais propomos a cagé&bd de um texto coletivo, onde
um aluno complementava o0 que 0 outro escreve, @oda dar coeréncia ao texto. As
principais reflexdes foram: “algo encarado sem a@misso e pouco construtivo para o
cotidiano escoar [...] acentua o imediatismo e @edicialidade [...] e ndo tem
sustentabilidade [...] voltado para alocacéo dersas financeiros e para uma abordagem
mais quantitativa [...] algo que fazem por fazemdinalidades e perspectivads”

® Trechos do texto coletivo produzidos pelos alyresentes na aula.
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Avaliacao: medos e acertos

A dinamica do trabalho docente nos provoca alguretksxdes, ao qual destacamos
uma que achamos necessaria: 0 movimento de criag&tante do conhecimento, bem como
a mobilizagéo de atividades e experiéncias, corede as experiéncias que esse profissional
vivenciou e vivencia em seu cotidiano e no contepital onde esta inserido.

Quando pensamos na tematica da avaliacdo, nosupaoos em apresentar estudos
que possam provocar momentos de dialogo a cercenddslos e formas de avaliacdo, mas
principalmente, sobre o0 que é avaliagdo e quahdisalidade principal. Sera que o sistema
de avaliacdo de hoje alcanca a sua finalidade? fassaa das perguntas que mobilizou os
alunos a refletirem sobre até que ponto a avaliagaomativa.

A avaliagdo € um dos assuntos de pauta no mei@eidnal. Pensando no alcance de
menor proporgdo a avaliacdo pode ser considerdnddas® aspectos: o primeiro se d4 quando
o professor avalia os alunos e o outro quando @gtes avaliado. Essa relacdo pode ser um
movimento que promove a praxis docente. Assim, aiado passa a ser uma tarefa que

contribui com a identidade do professor. Esteb@032p. 20) esclarece:

A avaliacdo remete a uma acgéo da professora selatimos e alunas, muitas vezes
vista como uma relacdo de poder. Esse procedint@mioém evoca uma avaliagéo,
as vezes indireta, da prépria professora. Pelosltagdss dos alunos e alunas
também se atribuem valores a professora.

A avaliacdo formativa para Perrenoud (1999) se ttahsomo uma forma de
avaliacdo continua, que pretende contribuir com omakhor aprendizagem, levando em conta
0s propositos estabelecidos por professores e @ld@dorma que seja possivel repensar as
praticas pedagadgicas.

No decorrer da disciplina utilizamos um video dpriaino Luckesi que fala sobre
avaliacdo ressaltando o ranco histérico que ternastibzar a avaliacdo no sistema escolar.
Pela tradicdo se aplica exames escolares que trap@mas de medir o que o estudante
aprendeu ou néo, olhando apenas para o contelishm, g diagnostico que sinaliza se o

aluno esta atendendo satisfatoriamente ou ndoakaaéio pesquisa a qualidade do resultado

“ Cipriano Luckesi, professor aposentado da UFB/s ataante nos programas de pés-graduacéo, patestran
estudioso da tematica Avaliacdo de aprendizagetre entras. Seus escritos sore esse tema sédo emung
pelo autor como transdisciplinar. Formado em Fiiase Teologia, com Mestrado e Doutorado em Filasaf
autor de livros, artigos e videos que tratam emiiteos assuntos, sobre avaliacdo de aprendizagepofiivel
em: http://www.luckesi.com.br/textos/cipriano_carltuckesi_resenha_bibliografica.pdf. Acesso em:
20/05/2013).
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apenas, agora o que se faz com esse resultadoegafiod Essa reflexdo em sala de aula
provocou indmeros questionamentos quanto ao pasigiento do professor diante da
avaliacdo, o que pensa e 0 que pode fazer pardegfado corresponda a aprendizagem. Isso
levanta um outro questionamento quanto ao chanradasso escolar, que gerou uma grande
pergunta: esse fracasso é de responsabilidadessgpeestudante?

Vimos que nédo é s6 o aluno, mas o sistema, o0 atebierprofessor, que por sua vez
nao se encontra preparado adequadamente pararamplizar de avaliacdo. Deveria haver
um aproveitamento constante escalonando inclusi@gsipria atuacéo, na medida em que a
maioria da sala teve um maior ou menor resultadoa snaioria da turma foi aprovada
satisfatoriamente o professor conseguiu passar daonteddo, o contrario provoca uma
reflexdo sobre sua pratica de modo que possa alcang resultado positivo. Sentimo-nos
também provocadas a reflexdo de nossas praticaglgyaocuramos alcancar uma maior
reflexdo, utilizando alguns instrumentos que feaii esse processo, considerando a vida e
profissdo buscando novas formas de conduzir aslaties metodoldgicas e avaliativas. Essa
busca nos levou a trazer para a sala de aula asgaiteanativas de ensino.

Finalizamos essa disciplina nos colocando a digspogpara que os alunos pudessem
experienciar a avaliacdo a partir da disciplinapaelo interativo e dindmico, que provocou
uma boa aceitacdo. Assim, ndo fizemos apenas stnegu trabalho que o aluno entregasse
(memorial), mas no ultimo dia distribuimos uma &#m branco para cada aluno que fez um
quadrante (figura 1) onde cada espaco deveriamdsp@s seguintes questdes: Vi-aprendi-
gostei-ndo gostei. Pedimos que cada um preenclesseassinar (0 que estimulou a
sinceridade nas respostas), recortasse 0s quarante

Chamamos quatro voluntarios onde cada um ficowresyel por um tema; todos o0s
alunos distribuiram seus quadrantes para cadans®pe que leu e socializou as opinides de
todos nessas quatro vertentes. O mais desafiadaropprofessor € colocar-se de maneira
humilde, vez que se expde ao que o0 aluno ndo gdelaitas vezes esse aspecto causa uma
certa polémica. N&o foi o caso dessa turma, quedeucos aspectos significativos sobre essa
questéo, destacando apenas algumas questdes agaorab tempo de aula.

De modo simples realizamos essa avaliacdo da linscigue contempla a satisfacao
do aluno quanto ao que teve de aprendizado. Natasde Vi, eles acabaram relatando os
textos, autores e videos contemplados na discipMlaaspecto do Aprendi, eles conseguiram

elaborar pequenos conceitos sobre planejament@doiegias e avaliacdo. E, por fim, no
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gostei, eles enumeram o que de fato contribuiu coaprendizado deles, no nosso caso,
ressaltaram o video e as rodas de conversa.

Tivemos também a oportunidade de trabalhar comumsgguando pedimos para eles
entrevistarem um coordenador ou diretor de es@adimos os alunos em cinco grupos. A
maior dificuldade encontrada foi a disponibilidaties escolas, pois estdvamos em periodo de
férias escolares. Mas todos 0s grupos conseguieatizar essa entrevista, nos dando a
chance ainda de tirar um dia para compreender artarnria da pesquisa na formacdo do
professor. Ainda conseguimos fazer a analise desserial de modo coletivo. Distribuindo
as dez perguntas para cinco grupos, cada grupo fesponsavel por duas perguntas e todos
0S grupos entregaram para cada equipe as respostspondentes.

Esse olhar para a escola teve um significativorelifeial, porque os fez sair do seu
universo de sala de aula e conversar com a geshkiie questdes que tratavam do tema de
planejamento e avaliacdo de modo geral. Verificamogpensamento que analisa a
responsabilidade dos alunos com a educacdo, ewqgd@mbmeno social, histérico, que
contribui com a transformacédo do homem, considerandducador um agente de mudancas

na sociedade. Freire (2004, p. 68) afirma que:

[...] o educador ja ndo é mais aquele que apenasethas 0 que, enquanto educa, €
educado, em didlogo com o educando que, ao seadolu@mbém educa. Ambos,
assim, se tornam sujeitos do processo em que onefeetos € em que 0S
“argumentos de autoridade” ja ndo valem.

A percepcao dos alunos consegue viabilizar a nieleelessde um compromisso social,
por parte dos educadores, inclusive no dialogo aagestdo e com os demais professores, a
partir de perguntas como: “0 que pensa sobre adolegia nas atividades do seu corpo
docente?”, ou ainda: “como é sua participacdo rmmaanhamento e apoio As escolhas
metodoldgicas do professor?” e: “qual a importamitgplanejamento para o funcionamento
da escola?”.

Os gestores e coordenadores entrevistados respamder modo geral, com respostas
vagas e sem apropriacdo da dimensao desses gaesimos: 6s professores utilizam uma
metodologia adequada a realidade da escdlgfupo A), ja o grupo C'a atuacao do corpo
docente € eficaz e o0s resultados sao satisfatories’ainda, “quanto as escolhas
metodoldgicas do professor, geralmente é combiratktivamente”(grupo D) e novamente

0 grupo C:é feito um encontrdo na ultima semana de cada més”
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A Ultima questdo da entrevista coletiva foi: “o qgle pensa sobre avaliacdo?” E as
respostas foram na direcdo da satisfacdo que ests@ogem obrigacdo de dar aos indices
governamentais, sendo vejamthvaliar € ver o que foi aprendido{grupo B),“é acima de
tudo um instrumental para o professdgrupo A).

Mas, o que registramos aqui foi a avaliacdo dasoslguanto a pratica da pesquisa no
ensino. Consideramos 0 que Libaneo (2006) afirmdizer que ndo basta ser professor e
contentar-se em desenvolver saberes e competércidassempenho da funcdo de professor.
E necesséario que ele veja mais longe, ou seja, reemga a intencionalidade do sistema
escolar no contexto social e na formacao de ssjpitofessores e de sujeitos-alunos.

Pimenta e Anastasiou (2005) afirmam quenéodode ensinar e de fazer aprender
depende, inicialmente, da visdo de ciéncia, de emntento e de saber escolar do professor.
Embora se tratando de responsabilidade comparijhatclui acdes diferenciadas de

professores e alunos.
Consideracoes finais

Registrar essa experiéncia onde tivemos oportuaidachum curso de pds-graduacao
lato senstem gestao escolar, tratar de temas como planejanseavaliacao, tdo polémicos
atualmente, e sermos provocadoras de reflexdes ecautilizacdo de rodas de conversas,
escrita textual e pesquisa externa, foi um grapdenaizado ndo s6 para os alunos, mas para
nds professoras, que nos posicionamos na correbted do professor critico-reflexivo,
consciente de sua pratica e de sua praxis, congerda que os saberes dos alunos podem
contribuir com o0 nosso conhecimento, com nossagusss, € acima de tudo, com a
possibilidade de transformagcbes em dimensdes mieromacro dependendo do
comprometimento as pessoas no desdobramento feadalde aula.

Refletir sobre o procedimento de sala de aulagtrpara a analise nossas atividades e
os procedimentos metodologicos e avaliativos € formmaa de avaliar o nosso trabalho de
formadoras. E, por fim, saber que essa avaliagéanteriormente o ponto de chegada e é o
ponto de partida de novas préaticas docentes é nnmigratificante. Finalizar a disciplina
com a escrita de um memorial de formacéao, focamdounso de pos-graduacdo em que faz
parte, € reconhecer o valor da vida e trajetériacdda um para que se confirme

gradativamente mudancgas em suas praticas posgeriore
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