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RESUMO

O objetivo desta monografia ¢ uma analise e uma reflexao da questdo da Seguranga Publica
com vistas ao desenvolvimento do Projeto Jovem Bombeiro Voluntario no Municipio de
Horizonte. O trabalho estd estruturado nos seguintes pontos: uma visdao geral sobre a
Seguranca Publica, a partir da qual ¢ feito um breve histérico das origens do Policiamento
Comunitario no Brasil, como uma das a¢des preventivas da criminalidade. No segundo ponto
sdo abordadas as iniciativas do Ministério da Justiga, dentre as quais se destacam as ac¢des do
PRONASCI, voltados para o fortalecimento das relagdes entre a comunidade e os 6rgdos da
Seguranca Publica, além da valorizacdo de seus agentes. No terceiro e quarto pontos ¢ dada
uma énfase nos projetos sociais desenvolvidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Ceara
ressaltando-se o Projeto Jovem Bombeiro Voluntario, objeto de anélise desta monografia. No
quinto ponto sdo apresentadas estatisticas sdcio-economicas, bem como dos atendimentos do
Pelotdao da Policia Militar, em Horizonte. Baseado nas estatisticas apresentadas, no sexto
ponto, justifica-se a importancia da efetivagdo do Projeto Jovem Bombeiro Voluntirio no
municipio de Horizonte dado os problemas que afligem em especial a juventude. Por fim, no
sétimo ponto constata-se que o éxito do Projeto Jovem Bombeiro Voluntario esta relacionado
com o envolvimento efetivo de varias instancias publicas e privadas.

Palavras-chave: seguranca publica, jovem, comunitario, bombeiro, Horizonte.
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1.0. INTRODUCAO

O objetivo deste trabalho monografico ¢ analisar e fazer uma reflexdo sobre o Projeto
Jovem Bombeiro Voluntario — JBV, desenvolvido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Ceara
— CBMCE, na cidade de Horizonte-CE, um Projeto de uma parceria entre o Corpo de
Bombeiros e diversas comunidades, com apoio do Poder Publico. E um Projeto de largo
alcance social, a partir do qual jovens de diversas comunidades passam por um processo
intenso de formag¢do humana e de atividades voltadas para a prevencdo de sinistros
domésticos, agindo como agentes multiplicadores da prevengdo de acidentes e da formagao

cidada.

Somente com uma formagdo apurada em todos os saberes € que o ser humano pode
interagir de modo eficaz e transformar a realidade social, enfrentando os desafios que todos os
dias surgem. Portanto, preparar os jovens para atuar na comunidade ¢ uma preocupacao do
Projeto Jovem Bombeiro Voluntdrio — JBV, como contribuicdo efetiva a sociedade

horizontina.

O Projeto JBV contribui de modo construtivo com a sociedade. Em particular, vé-se o
Municipio de Horizonte como local privilegiado de realizagdo do Projeto, considerando
variantes sociais € econdmicas pelas quais passa o0 Municipio. Para tanto, ¢ preciso refletir e
estudar para entender o problema da prevencdo de delitos e acidentes (sinistros), pequenos
litigios na comunidade, e como a juventude dessa comunidade pode ser agente transformador,

sempre em parceria com as forcas vivas da comunidade.

Dai surge a necessidade de conhecer o que um grupo de jovens, depois de uma
esmerada preparacdo humana e técnica pode fazer em proveito de uma comunidade
especifica. Essa questdo faz emergir a importdncia e a contemporaneidade do tema
voluntariado. Dentro desse contexto de varios problemas enfrentados pela Seguranca Publica,
e sempre na perspectiva de atuar junto a comunidade como forma de superar questdes como
seguranca deficitaria, sinistros evitaveis, litigios entre vizinhos, além de uma presenga social

qualificada dentro da comunidade.

Qual a relevancia social que a organizagdo e posterior criagdo do Projeto Jovem
Bombeiro Voluntério oferece a dindmica social da cidade de Horizonte, considerando que se
trata de um Municipio em crescente urbanizagdo, fato que gera desequilibrios sociais e

sintomas tais como a marginalidade e a violéncia?



Responder a questdo acima ndo ¢ tarefa que se julgue simples. Por isso adotou-se
como metodologia de trabalho o “estudo de caso” como recurso a orientar a realidade a ser
abordada. Optou-se por acompanhar e entrevistar um grupo de 12 (doze) jovens que ja haviam

participado do referido Projeto, no Municipio de Horizonte.

Com esses jovens foram realizadas entrevistas escritas, de cunho objetivo. Além dos
jovens escutou-se, entrevistou-se, algumas pessoas (vizinhos, familiares e educadores) das
comunidades do Planalto Horizonte, Distrito Industrial, Zumbi, Diadema, Queimadas e
Dourado indagando-as sobre o que achavam da atuacdo dos jovens do Projeto JBV de
Horizonte, o alcance do Projeto e a possibilidade de sua ampliagdo. O material oriundo das
entrevistas foi analisado e interpretado a luz dos objetivos do Projeto e da realidade social do

Municipio.

A discussdao sobre a seguranga publica ¢ atualmente preocupacdo nao apenas nos
meios académicos, governamentais e profissionais, mas também de grande parte da populagao
em seus encontros e didlogos cotidianos. Foi o que se constatou ao entrevistar pessoas acerca
do Projeto JBV. Elas acompanham os fatos, sabem da necessidade da seguranga ¢ o modo

como coloca-la em pratica.

Diante das cenas e das noticias recorrentes de aumento da violéncia e da criminalidade
uma questdo permanece sempre: a forma como se tem lidado com os maias variados crimes ¢
a mais adequada? Se a resposta ¢ positiva, entdo por que ndo se conquistam bons resultados,
ou seja, por que a impressdo incessante de que as coisas ndo andam bem? Se a resposta €

negativa, entdo quais sao as alternativas possiveis?

A metodologia tradicional de se praticar a seguranca publica parece estar com seus
dias contados. Um modelo de seguranca que tem como base a sofisticacdo tecnoldgica, a
agressividade nas ruas e a rapidez no atendimento de chamadas, se mostraram limitadas em
relagdo aos resultados a inibi¢do ao crime, além de contribuir para o aumento da tensdo social.
E isso pode ser constatado dando uma pequena volta em algumas éareas de Horizonte.
Impressiona o medo espalhado dia a dia de muitas pessoas. Ocorre que o medo ndo ¢ s6 da
acdo dos delinqiientes de maior idade, mas também da agdo violenta de menores infratores
que vivem excluidos da sociedade. Os depoimentos escutados para apoio a este trabalho
monografico ddo conta de como a comunidade percebe na presencga do jovem que participa do
Projeto JBV uma esperanga que ndo ameaca e lhes devolve a possibilidade da constru¢do da

paz.



Aos poucos, a participagdo da comunidade vem sendo tratada como alternativa e
possibilidade de superagdo de problemas enfrentados pela seguranga publica. No entanto, ela
exige grandes alteragdes por parte das instituigdes policiais, dos proprios policiais, mas
também da propria comunidade organizada. Ela pede participagdo, pede ser sujeito ativo
dentro desse intrincado trabalho, como se pdde constatar nas conversas durante a preparagao
deste trabalho. Nesse ponto especifico o Projeto JBV pode contribuir sobremaneira, como

canal sério de comunicagdo entre as partes.

A questdao da implantagdo do Projeto JBV norteia a realizacao deste trabalho. Para
chegar a bom termo foi necessario realizar um percurso pelos Projetos que o Ministério da
Justica promove como meio de controle da violéncia social, além de um levantamento sobre
as condigdes socioeconomicas do Municipio de Horizonte. Desta forma, os pontos de
aproximacao e distanciamento sdo foco da discussdao desta monografia que se pretende apenas

ser espago de reflexao.

Por fim, este trabalho comporta impressdes pessoais advindas da experiéncia como
Bombeiro Militar, com as quais esta monografia ganhou mais vida, posto que sua base esteja
calcada na realidade de parte da comunidade de Horizonte, na qual resido e colaboro em sua

transformagao.

Corria o ano de 1991, quando ainda jovem ingressei no Exército Brasileiro através do
servico militar obrigatério. A idade e a forma como eu e os demais da turma éramos
treinados, baseado na hierarquia e disciplina, causou-me um certo impacto na minha formagao
pessoal. No ano seguinte ingressei no Corpo de Bombeiros Militar do Ceara com uma visao
mais aperfeicoada da filosofia militar, porém me deparei com uma instituicdo com outros
valores e objetivos bem especificos, uma vez que presta servico bastante relevante a

sociedade e que tem como lema “Vidas Alheias e Riquezas Salvar™!

Apesar da juventude ja exercia fungdes de responsabilidade significativa, por se tratar
da preservacdo do patrimdnio e vida humana, principalmente. Anos depois passei por um
treinamento e em seguida comecei a trabalhar especificamente em emergéncia pré-hospitalar.

Visando qualificar o conhecimento e ampliar a visao cultural de mundo, da pessoa
humana, ingressei na Universidade Estadual do Cear4, no curso de Licenciatura em Fisica que
me habilitou a lecionar no ensino fundamental e médio. Exerci a funcdo de educador no
Colégio Militar do Corpo de Bombeiros (CMCB) em Fortaleza e em outras escolas estaduais

da capital.
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Esse contato com a juventude, através do ensino, resultou numa 6tima experiéncia de
convivéncia em sala de aula onde constatei a importancia (valores, anseios, aspiracdes e
necessidades) dessa faixa etdria da vida. Vi que se tratava de um publico com o qual poderia
desenvolver atividades educativas culturais e sociais. Apos cinco anos no CMCB passei a
prestar servigo na Se¢do de Bombeiros de Horizonte e a contribuir na formacao dos jovens do

Projeto JBV.
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2.0. UM OLHAR SOBRE A SEGURANCA PUBLICA

Durante muito tempo a questdo da seguranca publica foi entendida como sendo um
problema exclusivamente da policia. Esta abordagem negligenciou a contribui¢do que a
sociedade civil organizada poderia oferecer. Nao era dada énfase as diversas organizagdes
representativas e de formacao de opinido. Atualmente esta visdo esta ultrapassada, pois sabe-
se que os problemas enfrentados pela seguranca publica sdo problemas de interesse coletivo,

desde a prevengao até a sua resolugao.

O distanciamento do Estado e a falta de uma participagao efetiva da sociedade sdo
questdes que devem ser estudadas para se evitar o crescimento da violéncia em determinados
grupos sociais, que sdo mais carentes € muitas vezes vivem na marginalidade. As limitagdes
sociais nao justificam a violéncia, mas todos possuem o direito a uma vida com dignidade,
que ¢ diverso de uma vida marcada por luxos. A dignidade humana ¢ um direito assegurado a

todos os cidadaos, conforme artigo 1°, inciso III, da Constituicao Federal.

A realidade social desorganizada, quase um caos, na qual vive os Estados brasileiros,
seja em seu Sistema de Seguranca Publica, seja no campo da Seguridade Social ou na area da
educagdo formal, obriga as autoridades constituidas a procurar substituir de forma gradativa
as politicas e os projetos ineficazes, sempre visando um atendimento minimo aos cidadaos
que financiam, via impostos € como nac¢do também, a vida do pais. No tocante a Seguranca
Publica, o Estado brasileiro, aos poucos vem priorizando agdes preventivas comunitarias de
combate a criminalidade, a reconciliacio de partes em litigio por acdes reativas de

policiamento.

A partir do governo de Fernando Henrique Cardoso (FHC) a Politica Nacional de
Seguranca Publica teve um avango continuo, porém bloqueado pelas condi¢des politicas. O
mérito do governo FHC teria sido o de conferir a questao da seguranca um status politico

superior, tendo firmado compromisso com a agenda dos direitos humanos. (Soares, 2008)

O governo de Luis Indcio Lula da Silva apresentou uma proposta mais audaciosa,

presente no Plano Nacional de Seguranca Publica, que estabelecia o seguinte:

e Normatizagio do Sistema Unico da Seguranga Publica (SUSP);
e Instalacdo de Gabinetes de Acdo Integrada nos estados;
e Desconstitucionalizacdo das policias, para que cada estado pudesse ter autonomia

para definir o modelo de policia que deseja, precisa e/ou pode ter.
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O plano firmava o compromisso de que seguranga publica ¢ matéria de Estado, ndo
podendo ficar refém de pequenos conflitos politico-partidaria. O plano visava a reforma das

policias, do sistema penitenciario e a implantagao de politicas preventivas e intersetoriais.

As agdes no ambito da Seguranga Publica a partir do Governo Lula resultaram em
significativa queda das taxas de homicidio, conforme pesquisa coordenada por Sérgio
Adorno, professor de Sociologia da Universidade de Sdao Paulo (USP) e coordenador do
Nucleo de Estudos da Violéncia (NEV), e por Fernando Salla, pesquisador do mesmo ntcleo:
as taxas de homicidio no Brasil cresceram ao longo da década de 90, principalmente entre
jovens com idade entre 15 e 24 anos. Entretanto, a partir de 2002, coincidindo com o inicio do
governo Lula, “as taxas de homicidio vém apontando declinio, nas regides metropolitanas do

Rio de Janeiro e de Sao Paulo, cujas razdes ainda nao sao bem conhecidas™.

Esse novo paradigma de seguranca publica no Brasil marca uma nova fase a partir da
criagdo do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania — PRONASCI, através
das diversas a¢des implementadas. Essa nova concepgao estd pautada no didlogo, na aceitagdo

da multiplicidade de atores sociais pertences ao processo € no respeito ao pacto federativo.

Faltam, entretanto, métodos e instrumentos de gestdo para auxiliar os Orgaos
responsaveis pela seguranga publica a desenvolver novos servicos de prevengdo com maior

rapidez, qualidade, eficiéncia e respeito ao ser humano.

Uma importante medida levada a cabo pelo governo federal para que as Secretarias de
Seguranca Publica estaduais superassem o quadro de crise foi a politica de reestruturagao das
policias. Esse modelo, era visto como o que ia assegurar estruturas policiais flexiveis, com
atuacdo descentralizada, administracdo participativa voltada para o cidaddo-cliente e orientada

para melhor desempenho das fungdes policiais.

Na ocasiao, realizaram-se estudos e projetos de modernizagao das Policias, indicando-
se a implementagdao da “Filosofia de Policia Comunitaria”, posto que seus principios
comportam um viés administrativamente descentralizado, com instru¢do para que sejam
executados planos de acdo que insiram eficiéncia, eficacia, efetividade e abertura ao controle

publico a ser realizado pela sociedade.

2.1. Breve historico do Policiamento Comunitario

O policiamento comunitario ¢ a mais nova estratégia de prevencao ao crime defendida

nos diversos programas de Seguranca Publica. E uma discussao atual e necessaria, pois
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algumas das agdes reativas de combate estdo obsoletas e afastam cada vez mais a comunidade

da Policia.

Das muitas iniciativas de implementacdo do policiamento comunitario no mundo,
destacamos as implementagdes realizadas na Australia, Cingapura, Japao, Dinamarca,

Noruega, Suécia, China, Finlandia, Gra-Bretanha, além dos Estados Unidos e Canada.

Embora a maior parte da literatura destaque os americanos como os criadores desse
modelo, ¢ o modelo de policiamento comunitario japonés que ¢ considerado o mais antigo,

mais bem implementado e estabelecido do mundo (SKOLNIKC & BAYLYEY, 2002).

O policiamento comunitéario no Brasil, como se deseja nos dias de hoje foi introduzido
a partir da década de 80 quando os policiais militares de varios Estados buscavam a

reestruturacao de suas atividades com base na Constituicao Cidada de 1988.

O marco inicial sobre a discussao do policiamento comunitidrio foi o primeiro
congresso de Policia ¢ Comunidade, em Sdo Paulo no ano de 1991. Neste ano a Policia
Militar do Rio de Janeiro iniciou um programa piloto de Policia Comunitéria no bairro de

Copacabana. Em Sao Paulo tal iniciativa teve inicio em Ribeirdo Preto. (CAMARGO, 1999).

Seguindo o exemplo de Sao Paulo e Rio de Janeiro, diversos Estados brasileiros vem
implantando modelos de Policia voltado a integracdo com a Comunidade, com base na Policia
Comunitaria, conforme preceitua a Constitui¢do Federal no artigo 144: Seguranca Publica,

dever do Estado, Direito e Responsabilidade de todos.

H4 uma nova conceituacao de Policia Comunitaria, como filosofia e estratégia
organizacional que proporciona uma nova parceria entre a populagdo e a Policia, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida local das pequenas comunidades, bairros nas quais
esta inserida. E uma mentalidade recente. E algo novo no aparato policial do Brasil. Algumas
destas experiéncias e inovacoes sao geralmente reconhecidas como a base de um novo modelo
de policia, orientada para um novo tipo de policiamento, mais voltado para a comunidade, que

ficou conhecido como policiamento comunitério:

Mas, algumas destas experiéncias e inovagdes sdo geralmente reconhecidas como a
base de um novo modelo de policia, orientada para um novo tipo de policiamento,
mais voltado para a comunidade, que ficou conhecido como policiamento
comunitario (TRAJANOWIZ ¢ BUQUEROUX, 1999).

Contudo, ainda prevalece grande confusdo em relagcdo aos objetivos do policiamento
comunitario e as estratégias para atingir estes objetivos. As partes envolvidas (Policia e

comunidade) ainda ndo compreendem o que ¢ o policiamento comunitidrio e ndo estdo
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efetivamente engajados em projetos dessa natureza. Para muitos, o papel da Policia resume-se
em prender pessoas. Diante destas dificuldades, ha sempre o risco da oposicao e da resisténcia
a experiéncias e inovacdes visando a implementa¢ao de um projeto de Policia Comunitéria,
dentro e fora da policia. Mas ha também um risco de que o policiamento comunitario venha a
ser implantado como mais uma atividade especializada, atribuida a unidades e a profissionais
especializados, os quais, na maioria das vezes, subestimam a capacidade da comunidade. Ou
mesmo o risco de que as unidades policiais, quando passam a ter a responsabilidade de fazer o
policiamento comunitario, déem menos valor as atividades de policiamento comunitario do
que as atividades tradicionais de policia. Por exemplo, designando para estas atividades

menos tempo, menos recursos e/ou profissionais menos qualificados.

2.2. Estratégias de prevencio

Violéncia ¢ “uma ac¢do direta ou indireta, destinada a limitar, ferir ou destruir as

pessoas ou os bens” (MICHAUD, 1989).

r

Crime ¢ “a violagdo imputavel e culposa da lei penal” (FRAGOSO, 1985).

Atualmente, no Brasil, quando se fala em prevenir a violéncia ou o crime pensa-se em
varias possibilidades que devem possuir lagos com as politicas sociais. Dentro desta visdo, as
possibilidades de reduzir a criminalidade e a violéncia dependeriam de algumas mudangas ou
ajustes nas questoes relativas a oportunidades de educacdo, emprego, moradia, lazer e tudo
que efetivaria esses direitos a todos os cidaddos. E fato que esse tipo de mudanca afeta os

indices de criminalidade, podendo produzir resultados significativos.

A participacdo da sociedade em nivel consultivo no planejamento das agdes
preventivas de seguranga publica faz com que as forgas policiais se tornem mais conscientes e
receptivas em relagdo as preocupagdes variadas de pessoas diferentes. Uma razdo para o
envolvimento da comunidade nas questdes da seguranca publica ¢ convic¢do que a policia

sozinha ndo pode nem criar nem manter comunidades seguras.

Pode-se considerar que os papeis preventivos das policias sdo insuficientes € ndo sdo
capazes de repercutir agdes visiveis aos olhos dos cidadaos, um dos motivos seria a
dificuldade de sua efetivacdo ou que seus efeitos positivos sdo em longo prazo. Portanto,

estamos diante de uma situacdo de deslegitimizagao.

O que se nota ¢ que em alguns crimes, como arrombamento a veiculos, se pensar em

uma correta intervenc¢ao preventiva desenvolvida pela policia, pode ser eficaz. Porém o que se
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AT

v€ ¢ o modelo reativo, aquele em que a policia s6 age depois da ocorréncia do crime, tendo

um papel mais perceptivel e praticado, coisa que ¢ destacada pelos meios de comunicagao.

2.3. A comunidade pode ajudar: parcerias

O dia-a-dia de qualquer comunidade ¢ marcado por situa¢cdes muito especificas, as
quais sdo como uma linguagem que integra e caracteriza seus moradores. Logo, ha
particularidades que somente os moradores de um determinado lugar podem interpretar de

modo eficaz, mesmo que nao seja uma leitura sociologica correta.

Pensando assim, a comunidade organizada dispde de elementos de leitura de conflitos,
de acgdes violentas, etc. Por exemplo, as Associagdes Comunitarias, os Agentes de Saude,
Professores possuem uma visdo mais fiel da dindmica comunitdria, podendo auxiliar os
orgdos de seguranga publica na implementacdo de ag¢des duradouras visando uma vida

saudavel e segura.

Nao se trata, contudo, de encontrar na comunidade um banco de informagdes e
delacdes, mas discutir com a mesma as causas € possiveis solugdes de alguns conflitos que,
apesar de banais, tomam proporcdes mais complexas. Pode-se evitar que brigas de vizinhos,
por exemplo, sejam solucionadas num Distrito policial, sobrecarregando os policiais, quando

bastava ouvir as partes, escutar a comunidade, para adotar providéncias mais eficazes.

2.4. Mediacao comunitaria no Ceara

r

A mediagdo ¢ uma técnica de administracdo de conflitos de carater informal nao
adversarial, no qual um terceiro, chamado mediador, ndo tem poder sobre as partes e nao pode
sugerir ou decidir, mas apenas t€ém o intuito de intermediar um acordo que satisfaca os que
estdo em conflito. A participagdo da comunidade ¢ essencial para que haja éxito no
desenvolvimento da mediagdo. Ademais a mediacao abre novos caminhos para uma positiva

transformagdo sécio-cultural.

O mediador comunitario desenvolve trabalho voluntario, com base na Lei do
Voluntariado (Lei n° 9608 de 18/12/1998). E uma pessoa da comunidade, escolhida pelas
partes para facilitar e estimular o didlogo atuando no sentido de ajudar na prevencao e solucao

do conflito.

Dentre as contribui¢des diretas da media¢do da comunidade destacam-se as seguintes:
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e Reforgar a cultura de paz, através do estimulo ao dialogo e da solugao pacifica dos
casos em conflito;

e Aproximar o discurso do direito a realidade da comunidade, respeitando as
diferencas;

e Desenvolver uma agdo preventiva de conflitos;

e Incentivar o trabalho voluntario prestado por pessoa fisica cuja missao ¢ contribuir
para ajudar aos cidadaos a resolverem problemas sociais ou pessoais ¢ a melhorar a

qualidade de vida da comunidade.

Os nucleos de mediagdo comunitaria do Estado sdo instrumentos implantados pelo
Ministério Publico do Estado do Ceara e estao localizadas em alguns municipios, tais como:

Fortaleza, Caucaia, Pacatuba e Russas.

O Nucleo de Mediagdo do Pirambu, em Fortaleza, ¢ o mais antigo do Ceara. A
entidade j& resolveu cerca de 28 mil conflitos. No Ceara, existem nove nucleos de mediagao
comunitdria. Cada um faz, em média, 100 atendimentos por més. A grande maioria ¢

relacionada a conflitos familiares.

Mesmo com a importancia social da mediacdo comunitaria ndo h4d uma abrangéncia

nos demais municipios do Estado, inclusive Horizonte.

Em ambito nacional o PRONASCI implementara 30 nucleos de Justica Comunitaria.
Liderancgas das comunidades serdo capacitadas em oficinas para mediar conflitos e promover
a coesdo social. Elas serdo identificadas através de parcerias com a Defensoria Publica,
Ministério Publico, Tribunais de Justica e a Secretaria de Reforma do Judicidrio. A mediacao
de conflitos pela comunidade promove a justi¢a de forma alternativa e pacifica. A intencao €

realizar cerca de 375 mil atendimentos, até 2011.
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3.0. PROGRAMAS DO MINISTERIO DA JUSTICA: TENTATIVAS

O flagelo da violéncia urbana notado em boa parte do Brasil, fato que gera verdadeiros
bolsdes de inseguranca de populagdes inteiras, despertou o Ministério da Justica no sentido de
discutir e efetivar projetos de seguranca de alcance nacional. O clamor que brota das favelas,
dos grandes centros industrializados, das cifras que impressionam, foi ouvido pelo Governo

Federal, que despertou da letargia na qual vivia ha um bom tempo.

3.1. O PRONASCI

A despeito da constatagdo que aponta para uma generalizada desorganiza¢do do
aparato social brasileiro, o0 Ministério da Justi¢a oportuniza projetos objetivos e exequiveis a
partir dos quais os Estados brasileiros podem organizar suas forgas policiais — Policia Militar,
Corpo de Bombeiros, Policia Civil — com vistas ao combate de males sociais que ha tempos

maculam a convivéncia pacifica e democratica que se deseja.

Um das agdes de alcance nacional que o Ministério da Justi¢a patrocina ¢ o Programa
Nacional de Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI) que marca uma iniciativa
inédita no enfrentamento a criminalidade no pais. Trata-se de um programa que articula
politicas de seguranga com agdes sociais, prioriza a prevengdo e busca atingir as causas que

levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de ordenamento social e seguranga publica.

Para o desenvolvimento do Programa, o Governo Federal investira R$ 6.
707.000.000,00 (seis bilhdes e setecentos e sete milhdes de reais) até o fim de 2012. Destaca-
se a seguir os principais eixos que 0 PRONASCI prioriza como ferramenta de grande alcance

social.

e Valorizagdo dos profissionais de seguranca publica;
e A reestruturagdo do sistema penitenciario;
e O combate a corrupgao policial;

¢ Envolvimento da comunidade na prevenc¢ao da violéncia.

3.1.1. O publico-alvo do PRONASCI

O PRONASCI prioriza um publico de jovens de quinze a vinte e quatro anos em
situacdo de risco, que se encontram ou ja estiveram em conflito com a lei, em vias de adentrar

no mundo da criminalidade. O Programa visa atender também aos profissionais de seguranca
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publica, sobretudo a esse grupo, que lida com o ordenamento social, que estd na linha de

frente e no combate aos desmandos sociais.

3.1.2. A execu¢dao do PRONASCI

O PRONASCI possui uma dindmica de execugdo peculiar, uma vez que inova ao
inserir a comunidade no seio de um Projeto de alcance nacional e de grande envergadura.
Essa visdo comunitaria da seguranga publica injeta animo novo na sociedade, uma vez que ela
pode, a partir de suas instituigdes civis organizadas, darem a sua efetiva contribuicdo na

consecucao de uma obra desafiadora e exigente.

O fundamento do PRONASCI reside na mobilizagdo social de seus organismos
atuantes e formadores de opinido, dentre eles os 6rgaos de Seguranca Publica. A articulagdo
entre os representantes da sociedade civil e as diferentes for¢as de seguranga — Policia Civil e
Militar, Corpo de Bombeiros, Guarda Municipal, Secretaria de Seguranca Publica — sera
realizada pelo Gabinete de Gestdo Integrada Municipais (GGIM), além de organismos
atuando em nivel federal e estadual sempre com vistas ao bom éxito do Programa. E uma
articulacdo que visa aperfeicoar o trabalho da seguranca publica, algo que configura novos

tempos nesta area em nosso pais.

O PRONASCI foi criado pelo Governo Federal com uma nova proposta para a
seguranca publica no Brasil. Tem como objetivo diminuir o indice de homicidio das regides
metropolitanas brasileiras. O Programa articula politicas de seguranca com agdes sociais;
prioriza a prevencdo e busca atingir as causas que levam a violéncia, sem abrir mao da

repressao, quando necessario.

3.2. O Protejo: Protecao dos jovens em Territorio Vulneravel

Outro importante € necessario projeto, Protecao dos Jovens em Territorio Vulneravel
(Protejo), do Ministério da Justica visa prestar assisténcia por meio de programas de formagao
e inclusdo social, a jovens adolescentes expostos a violéncia doméstica ou urbana ou que
vivam nas ruas. O trabalho tem duracdo de um ano, prorrogavel por mais um, ¢ t€m como
foco a formagao da cidadania desses jovens por meio de atividades culturais, esportivas e
educacionais que visa resgatar sua auto-estima e permitir que eles disseminem uma cultura de

paz em suas comunidades.
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Nota-se que o Protejo possui um ponto de contato com o0 PRONASCI, quando prioriza
a inclusdo social de jovens, iniciativa que também ¢ contemplada no PRONASCI. Portanto,
um conjunto de praticas que tentam resgatar os jovens do mundo da violéncia e da

criminalidade.

3.3. Mulheres da paz

Este projeto capacita mulheres em temas como Direitos Humanos, Cidadania, Lei
Maria da Penha, para atuarem como mediadoras sociais e afastar os jovens da criminalidade;
conduzindo-os aos projetos do PRONASCI, como o Protejo. Como incentivo estas liderancas
femininas recebem uma bolsa mensal. No Pais, o projeto tém o objetivo de beneficiar 11.725

mulheres.

3.4. Trafico de pessoas

O PRONASCI apdia Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, que tem
como objetivo prevenir € reprimir esse crime, responsabilizar os seus autores e garantir
atencao e suporte as vitimas. Entre as principais atividades estdo: a realizacdo de estudos e
pesquisas sobre trafico de pessoas, a capacitagdo de técnicos envolvidos no enfrentamento ao
trafico e a estruturacdo de um sistema nacional de atendimento as vitimas. Com o
PRONASCI, estdo sendo instalados nucleos de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas nas
cidades que registram os nimeros mais elevados de ocorréncias desse tipo de crime no Brasil:

Recife (PE), Goiania (GO), Sao Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ) e Belém (PA).

3.5. Bolsa Formacao

Nao existe seguranca publica sem a valorizagao do capital humano. Pensando nisso, o
PRONASCI investe na capacitacdo do profissional com o Programa Bolsa Formacgao. Pelo
projeto, policiais civis e militares, bombeiros, peritos, guardas municipais e agentes
penitenciarios, que recebem salarios até R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais) sdo beneficiados
com uma bolsa mensal. Os beneficiarios da bolsa devem participar dos cursos de capacitagao

promovidos gratuitamente pelo Ministério da Justica.

3.6. Consideracdes sobre os projetos do Ministério da Justica

E inegavel a busca frémita do Governo Federal, através do Ministério da justica, na

busca de alternativas que ponham termo ao crescente processo de violéncia que se instalou na
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sociedade brasileira. Os projetos dao conta de uma preocupagdo com a situacdo da seguranca
do cidaddo, sobretudo de um grupo que estd a beira do mundo criminoso, burlador da
convivéncia social baseada na justiga e no direito. S3o iniciativas que aparentam chegar tarde,
como se fosse necessario acontecer tanta violéncia e tanto desmando, fatos que mancham a
nossa condi¢do de pessoas racionais, que deveriam langar mao da razao em todas as ocasides
da vida. Apesar de uma racionalidade cantada em verso e prosa o que ¢ possivel observar ¢
um ser humano que nao sabe o que fazer com a sua liberdade, sendo necessaria a existéncia

de projetos normativos da convivéncia, sem autoritarismo e com respeito a democracia.

Os direitos humanos sdo fundamentais para o exercicio da democracia e sdo cobrados
e fiscalizados principalmente pela sociedade civil organizada. Dentro desses direitos ressalta-
se 0 mais importante: “o direito a vida”, que deve ser preservado por toda a sociedade e
especialmente pelos agentes de seguranga publica que tem a obrigacao constitucional de zelar

por este direito, mesmo diante da possibilidade do uso da forga.

O Corpo de Bombeiros tem como missdo principal a defesa da vida, mesmo em
situagdes adversas, pondo em risco a sua propria integridade fisica por entender que este
direito ¢ o maior bem do ser humano. Essa premissa credencia a instituigdo Bombeiro Militar
junto a sociedade fazendo com que se destaque dentre as demais instituicdes publicas e
privadas. Podemos destacar mais uma vez, pautado nos principios dos direitos humanos, seu

lema que ¢ “Vidas Alheias e Riqueza Salvar”.

3.7. PRONASCI e Corpo de Bombeiros Militar do Ceara

Dentro da proposta de articulagdo de organismos de seguranga prevista no
PRONASCI, fica evidenciado que as Policias Militar e Civil, Corpo de Bombeiros surgem
como atores sociais de muita importancia na prevengao da deliquéncia juvenil, na construgao
de estruturas comunitarias que resgatem a auto-estima e a cidadania de muitos que ja vivem
num clima de desapontamento generalizado ante a possibilidade de uma saida eficaz ao

problema da violéncia urbana.

Assim sendo, acredita-se que a estrutura do Corpo de Bombeiros Militar possui
condigdes objetivas de articular programas comunitarios em nivel municipal que contemplem
a preven¢do da marginalidade, prevencao de sinistros, forma¢ao humana com vistas a criagdo
de um ambiente saudavel no qual os relacionamentos humanos sejam baseados na justica e no

bem comum.
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4.0. CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARA: EXPERIENCIAS QUE
TRANSFORMAM

O Corpo de Bombeiros do Ceara realiza varias atividades de cunho social, a partir das
quais os bombeiros militares estdo em contato direto com criangas e jovens, adultos e 1dosos,
sempre num clima amistoso e cidaddo. As diversas atividades envolvem a comunidade desde

exercicios fisicos até programas de radio voltados para a saude e a prevengao.

De todos os recantos, muitos acorrem a programacao educativa e aos beneficios
hauridos da participacdo. E comum encontrar pessoas que participam de alguma modalidade

ou atividade, podendo sentir os efeitos benéficos e formadores da cidadania.

Abaixo, sdo elencados alguns dos Projetos Sociais que o Corpo de Bombeiro Militar
do Ceara acompanha através de uma rede de militares e civis que fazem dessa experiéncia um

ato de cidadania.

e Projeto Flanelinha — Iniciou-se com a Superintendéncia da Policia Civil e com a
Secretaria da A¢ao Social do Estado, tendo o Corpo de Bombeiros entrado como
parceiro. Este projeto ¢ desenvolvido com os flanelinhas de sinais,
estacionamentos, etc, visando capacita-los na prevengdo aos acidentes e
conhecimentos de primeiros socorros, identificando-os para transferir seguranga

para a comunidade.

e Projeto JBV (Jovem Bombeiro Voluntario) — Visa capacitar os jovens estudantes
na faixa-etaria de 14 aos 17 anos de idade. Eles atuam como multiplicadores dos
conhecimentos de prevencdo de acidentes nas comunidades em que estdo

inseridos. J& foram beneficiados mais de cinco mil jovens.

e Projeto Bombeiros na Escola — Sao desenvolvidas palestras nas escolas estaduais e
municipais do Estado do Ceard, visando levar conhecimento de prevencdo aos
acidentes domésticos e primeiros socorros aos alunos, visando torna-los

multiplicadores. Ja foram assistidos mais de cinqiienta mil alunos.

e Escola de Prevengdo — O trabalho em conjunto torna possivel enfrentar as
adversidades encontradas nas emergéncias sejam elas de incéndio ou pré-
hospitalar. Desta forma, o Corpo de Bombeiros Militar do Ceard e o Shopping

Benfica, preocupado permanentemente com a prevengdo e as possibilidades de
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desastres (incéndio e/ou emergéncias pré-hospitalar) e acidentes domésticos
desenvolveram o Projeto Escola de Preven¢do que tem como premissa a instrugdo,
criando uma consciéncia da necessidade de adquirir conhecimentos preventivos
evitando riscos ao patrimonio e a vida. Com esta parceria estdo diminuindo
gradativamente os indices de acidentes domésticos como queimaduras, quedas,
fraturas, engasgos, principios de incéndios e outras ocorréncias que necessitem de
procedimentos técnicos, fazendo com que os gastos do erdrio publico sejam
reduzidos, no que se refere a aquisicdo de medicamentos e tratamentos de
acidentados, economia no consumo de combustiveis, materiais de combate a
incéndio e pré-hospitalar e outros. O cidaddo depois de capacitado na Escola de
Prevenc¢ao estara apto a fazer o atendimento primario do sinistro, acionando, em

seguida, os socorros necessarios ao local.
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5.0. PROJETO JOVEM BOMBEIRO VOLUNTARIO - JBV: IMPORTANCIA E
FILOSOFIA DE UMA PRATICA

Dentre os inimeros projetos sociais sob a responsabilidade do Corpo de Bombeiros
Militar do Ceard o Projeto JBV atinge o mundo juvenil de modo mais eficaz e objetivo. O
conjunto do curriculo (Etica, Direitos Humanos, Cidadania, Educacdo Fisica, Ag¢des de
Defesa Civil, Prevencdo ¢ Combate a Incéndio, Primeiros Socorros, Salvamento, Ordem
Unida, Hierarquia e Disciplina, além de aulas de campo) ¢ extremamente humano e de
aplicacdo cotidiana, o que torna o Projeto uma modalidade de aproximagdo singular e

privilegiada.

A disciplina de ordem unida tem como objetivo a organizagdo do grupo para facilitar e
otimizar as aulas de campo sem o verdadeiro rigor da ordem unida que ¢ aprendida e

praticada pelos militares.

O publico-alvo do deste projeto ¢ constituido de adolescentes entre 14 e 17 anos.
Trata-se de uma populagdo da qual expressiva parte estd em situacdo de risco, ou j& adentrou
no mundo da marginalidade e da violéncia. Portanto, ¢ um publico que reclama uma

participagdo social como pressuposto da construcao da cidadania.

O Projeto JBV, dentre algumas de suas especificidades demonstra a possibilidade de
termos outra visdo do que se costuma chamar de voluntariado, hoje compreendido como
prestagdo de servico a algum 6rgdo governamental ou ndo, sem o estabelecimento de qualquer
vinculo empregaticio entre as partes. E importante destacar esse aspecto, uma vez que 0
Projeto incorpora em seu trabalho a contribuigcdo de profissionais liberais, que somam ao que
ja existe na grade curricular do Projeto. E uma experiéncia particular e indica a possibilidade
de sua multiplicacdo em varios municipios do Brasil, dentre os quais destacamos o Municipio

de Horizonte, na Regiao Metropolitana de Fortaleza.

Assim, dentre as solugdes ou alternativas para a questdao da seguranca publica e
também a necessidade de parcerias com a comunidade e seus movimentos organizados,
encontra-se a filosofia do Projeto JBV. Ela ¢ uma proposta inovadora que tem como premissa
o fato de que tanto os agentes de seguranga publica quanto a comunidade devem trabalhar
juntas para identificar, priorizar, prevenir ¢ resolver problemas contemporaneos, com o
objetivo de melhorar a qualidade geral da vida na comunidade. Sobretudo, vislumbra-se um

horizonte social no qual a cidadania seja efetivamente uma realidade comum.
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5.1. Projeto Jovem Bombeiro Voluntario — JBV: espaco para atuacgao

Vé-se um ponto de intersecao entre 0 PRONASCI e o Projeto JBV. A atuacdo do
Corpo de Bombeiros junto a comunidade ¢ algo que o PRONASCI preconiza em suas
diretrizes. Portanto, ha espaco legal e social para que este projeto venha a ser implantado no
Municipio de Horizonte, como espaco de interlocug¢do, formagdo e atuagdo nas diversas

comunidades, tendo como um de os seus objetivos conhecer para prevenir.

O programa Territorio de Paz ¢ uma iniciativa do Ministério da Justica que retine
diversas acdes do PRONASCI em uma comunidade especifica onde os indices de violéncias
sdo muito altos, objetivando a prevencdo e combate ao crime organizado. A proposta ¢
integrar acdes sociais envolvendo a populagdo e as forgas de seguranca para a reducdo da
criminalidade. O Projeto JBV reune caracteristicas compativeis com as a¢des deste programa

de inclusdo social dentre aquelas desenvolvidas pelo PRONASCI/Territorio de Paz.

Desse modo, acredita-se que a comunidade horizontina sera largamente atendida em
seus direitos, pois estard interagindo na construcao de uma sociedade baseada na troca de

idéias com vistas a construgdo da paz.

5.2. Critica das visdes gerenciais

O gerenciamento do Projeto JBV em Horizonte ¢ feito pelo comandante da Unidade
Bombeiro Militar no Municipio seguindo diretrizes do Comando Geral do CBMCE. Alguns
instrutores apresentam dificuldades didatico-pedagdgicas por ndo possuirem qualificagdo
especifica de magistério, mas se superam através do seu comprometimento pessoal e
experiéncia profissional. As instalagdes sanitarias ndo atendem de maneira satisfatoria as
necessidades femininas devido ao fato do quartel ndo possuir em seu efetivo a presenga
feminina. Nao existem recursos financeiros especificos destinados ao Projeto JBV para a
aquisicdo de material didatico, transporte, alimentagdo, uniformes, a fim de ampliar e
desenvolver o projeto. Buscou-se uma parceria com o poder publico municipal, mas ndo se

logrou éxito devido a limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Hé um grande esfor¢o do comandante no sentido de atender esta caréncia, através de
parcerias junto a outros 6rgaos publicos e privados visando o suprimento de recursos para que

o Projeto atinja seus objetivos sociais.
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6.0. O MUNICIPIO DE HORIZONTE: DADOS

Horizonte localiza-se no estado do Ceard e faz parte da Regido Metropolitana de
Fortaleza ¢ do Semi Arido. Foi criado pela lei 11.300 de 06/03/1987 e instalado em
01/01/1989, sendo sua area proveniente do Municipio de Pacajus. O Municipio ¢ formado

pelos distritos de Horizonte (sede), Aningas, Dourado e Queimadas.

Com 48.660 habitantes em 2007, sua taxa de crescimento populacional foi de 5,6% ao
ano entre 2000 e 2007, maior que a estadual (1,46) e maior que a nacional (1,21%). O
Municipio apresentava, em 2000, um predominio de homens e uma estrutura populacional
formada principalmente por adultos (25 a 64 anos). O maior nimero de pessoas, contudo, esta

na faixa de 0 a 4 anos. O IBGE estima uma populacao de 54.362 habitantes no ano de 2009.

Quanto aos indicadores de educacdo, Horizonte, tinha em 2000, 95,36% de pessoas
frequentando curso de nivel fundamental (considerando a parcela da populacao entre 7 e 14
anos de idade), o que o coloca em situagdo superior a estadual e superior a nacional. A
escolaridade da populagdo de 25 anos ou mais de idade foi a seguinte: 24,92% “sem instrucao
ou menos de 1 ano de estudo”; 45,23% com “1 a 4 anos de estudo”; 19,23% com “5 a 8 anos
de estudo”; 7,77% com “9 a 11 anos de estudo”; 1,63% com “12 anos ou mais de estudo”; e

1,23% “nao determinado”.

EDUCAGCAO - Escolaridade das pessoas de 25 anos
ou mais de idade - Horizonte/CE -2000 - IBGE

@ Sem instrugdo ou
50.00% menos de 1 ano de
i estudo
m 1 a4 anos de estudo
40,00%
30,00% -+ 05 a 8 anos de estudo
20,00%
09 a 11 anos de estudo
10,00% -
o L B 12 anos ou mais de
0,00% estudo
Tempo de estudo
@ Nao determinado

No que se refere ao rendimento familiar per capita, Horizonte possuia, em 2000, 8.861
familias. A maior parte de suas familias eram concentradas na classe “até meio salério

minimo” (42,63%), seguida da classe “mais que meio até 1 salario minimo” (30,28%) e de”
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mais que 1 até 3 salarios minimos” (16,03%). Cabe ressaltar que a proporc¢ao de familias sem

rendimento ou com rendimento de até 1 saldrio minimo situava-se acima daquela registrada

no Estado e acima da do Pais.

Renda familiar per capita
Horizonte/CE - 2000 - IBGE

45,00%
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30,00%
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0,00%

==

o Até 1 salario minimo

m Mais que 1/2 até 1
salario minimo

O Mais que 1 até 3
salarios minimo

O Mais que 3 até 5
salarios minimo

m Mais que 5 até 10
salarios minimo

@ Mais de 10 salarios
minimo
®m Sem rendimento

Em 2005, a industria constituia o setor mais expressivo da economia municipal,

seguido dos servicos (exclusive administragao publica) e comércio. A industria ¢ responsavel,

em 2006, por 6,1% do Valor da Transformacao Industrial (VTI) e 5,7% do pessoal ocupado

no Estado. Em relacdo ao Brasil, participa com 0,07% no VTI nacional, e 0,16% no pessoal

ocupado na industria. As principais divisdes industriais s3o a fabrica¢do de produtos téxteis, a

extracdo de minerais-nao-metalicos, a fabricacdo de artigos de borracha e plastico, e a

fabricagdo de produtos alimenticios e bebidas.

No setor industrial, as cinco primeiras ligacdes empresariais de Horizonte (num total

de dez) sdo com os municipios de Fortaleza — CE, Sdo Paulo — SP, Venancio Aires — RS, Sao

Luis — MA e Caucaia — CE. (ligagdes empresariais sao indicadas pela presenga de empresas

com unidades locais em mais de um municipio). (FONTE: IBGE).
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SETORES ECONOMICOS
Horizonte/CE - 2005 - IBGE

o 0 Senvigos e
] Industzla Comércio
60,91% 23,83%

0O Administragao
publica
11,20%

0O Agropecuaria
4,05%

6.1. Dados dos atendimentos da Policia Militar em Horizonte: os numeros da Secretaria

de Seguranca Publica e Defesa Social

As ocorréncias policiais militares de Horizonte sao atendidas pelo telefone 190,
desvinculado da Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranca (CIOPS), ou seja, a
solicitagdo de atendimento ¢ recebida diretamente no Pelotdo de Policia Militar (PPM) de
Horizonte. Este pelotdo faz parte da 5* Companhia do 1° Batalhdo da Policia Militar do Ceara
(PMCE). Possui 27 integrantes que operam em duas viaturas no policiamento convencional e
mais 14 integrantes que se revezam em duas viaturas do Programa Ronda do Quarteirdo,

implantado em setembro de 2009.

As ocorréncias que sdo atendidas e concluidas pelos policiais militares sdo registradas

e transformadas em estatisticas para envio a SSPDS.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das ocorréncias significativas atendidas nos

meses de julho, agosto, setembro de 2009.



MESES
JULHO AGOSTO SETEMBRO
TIPO
Homicidio 1 0 0
Roubo 9 1 1
Furto 0 3 0
Porte Ilegal de Arma 1 0 1
Tentativa de Homicidio 1 0 0
Receptacao 1 0 0
Trafico de Entorpecentes 0 5 0
Outras 3 0 2
TOTAL 16 9 4
OCORRENCIAS - PPM - Horizonte/CE
Fonte: 5 Cia-1°BPM - PMCE
18 @ TIPO
16 m Homicidio
w 14 0 Roubo
9( 121 O Furto
Q 10
E 3 m Porte llegal de Arma
S 5 @ Tentativa de Homicidio
c 4 m Receptagdo
2 O Trafico de Entopercentes
0 : —H m Outras
JULHO  AGOSTO SETEMBRO |gTOTAL
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No més de julho as “outras ocorréncias” referem-se a uma recaptura de foragido da

justica, uma recuperacdo de veiculo e um atendimento de afogamento (preservacao do local).

No més de agosto foram realizadas 10 prisdes. A prisdo de menores de idade supera

com 60% das prisdes e a de maiores corresponde a 40%.

apreendidas 18 pedras de crack.

Neste mesmo més foram

No més de setembro as “outras ocorréncias” referem-se a duas recapturas de foragidos

da justica.
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Faz parte desta mesma Companhia juntamente com Horizonte, os PPM de Pacajus,

Chorozinho, Pindoretama, Cascavel e Beberibe. Comparando as prisdes realizadas em

Horizonte, no més de agosto e setembro, com os demais Municipios temos o seguinte:

Prisdo de maiores de idade — 2009 — Fonte: 5* Cia/ 1° BPM / PMCE

MESES
> AGOSTO SETEMBRO

MUNICIPIO

Pacajus 12 5
Horizonte 4 3
Chorozinho 2 0
Pindoretama 2 2
Cascavel 3 7
Beberibe 8 1
TOTAL 31 18

Apreensao de menores de idade — 2009 — Fonte: 5* Cia/ 1° BPM / PMCE

MESES
MUNICIPIOS AGOSTO  SETEMBRO
Pacajus 1 0
Horizonte 6 0
Chorozinho 0 0
Pindoretama 0 0
Cascavel ) 0
Beberibe 1 0
TOTAL 10 0
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APREENSAO DE MENORES DE IDADE
Horizonte/CE - Agosto/2009
Fonte: 52 Cia/1° BPM/PMCE

@ Pacajus
m Horizonte

0 Chorozinho

O Pindoretama
m Cascavel

@ Beberibe

m TOTAL

QUANTIDADE

AGOSTO

No més de julho ndo foram detalhadas as prisdes efetuadas.

De acordo com a tabela destaca-se o més de agosto em Horizonte, onde foram
apreendidos 6 menores, de um total de 10, correspondendo a 60% das apreensdes na area
jurisdicional da Companhia, contra 10% de Pacajus, 20% de Cascavel e 10% de Beberibe.

Nota-se uma participag¢ao consideravel do jovem horizontino.
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7.0. PROJETO JOVEM BOMBEIRO VOLUNTARIO — JBV NO MUNICIPIO DE
HORIZONTE: A IMPORTANCIA DE UM PROJETO

Nas paginas anteriores falou-se da possibilidade da implantagdo do Projeto Jovem
Bombeiro Voluntario em Municipios brasileiros. Precisamente, O Municipio de Horizonte
compde a Regido Metropolitana de Fortaleza, que cresce — mais do que se desenvolve —
vertiginosamente, o que gera uma onda de complicagdes sociais bastante significantes.
Diariamente os meios de comunicagdo dao conta de situagdes de violéncia em Horizonte, que

até bem pouco tempo era tida como cidade pacata.

Acredita-se que a filosofia do Projeto Jovem Bombeiro Voluntario, bem como a sua
experiéncia em varias partes do Estado do Cearéd pode, sim, contribuir com a realidade atual

do Municipio de Horizonte.

A realidade do Municipio de Horizonte, e daqueles em desenvolvimento, dentro ou
ndo de regides metropolitanas, tem algo em comum além dos crescentes indices de violéncia.
Em praticamente todos eles podemos encontrar associagdes de bairros e associagdes
comunitarias. Criadas com os mais diversos propositos, estas associacdes podem se tornar um
importante aliado na tentativa de se reduzir a criminalidade. Hoje, j& é consenso que somente
o aumento de policiais e viatura nas ruas nao resolve o problema criminal, é preciso investir
no homem e na sua capacidade de encontrar solu¢des diante das adversidades e isto inclui

comunidade. Entretanto,

[...] n3o basta investir na formagdo do capital humano para construir uma base
socioecondmica favoravel ao desenvolvimento. E preciso trabalhar também o capital
social, ou seja, as relagdes sociais e interpessoais, para que se crie uma rede humana
como base para alcangar esse desenvolvimento (NEUMANN, 2004, p.15).

A disseminacdo da violéncia em Horizonte se deu pelo desenvolvimento industrial que
gerou um desordenado crescimento demografico. A oferta de emprego ¢ muito menor que a
demanda fazendo com que familias fiquem desamparadas socialmente, somada a falta de

politicas sociais publicas em todas as esferas.

Nas ocorréncias policiais ha predominio, segundo os dados, de roubos (residéncia,
pessoas, veiculos, etc), furtos e trafico de entorpecentes, onde os menores de idade sdo

protagonistas.

Na década de 90 se falou em Policia como uma empresa que presta servico de

Seguranca Publica. Este tipo de abordagem reforgou a idéia de que se a policia presta um



32

servigo, logo a comunidade é o seu cliente. Contudo este tipo de visdo causa certo
afastamento da policia do seu publico, pois cria uma barreira quando se institucionaliza
demasiadamente a organizagdo policial. Nao ¢ preciso, nem vidvel, que a policia deixe de ser
uma institui¢ao, mas € preciso evoluir, pois o cendrio esta mudado e se queremos de fato que
as pessoas participem na busca de solugdes para o problema criminal é preciso ver a
comunidade com outro foco, conforme dito por NEUMANN (2004), “hoje, muitas
instituicdes e sistemas ja perceberam que as pessoas € suas comunidades sdo os principais

agentes que influenciam as condi¢des de qualidade de vida [...]".

A Filosofia do Projeto JBV supera a visdo na qual a comunidade ¢ vista como um
cliente. Perceber a comunidade como um cliente esta fora dos principios da Carta Magna de

1988, além de reforgar a idéia de que a Policia tudo pode.

A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, ¢
exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimoénio, através dos seguintes 6rgaos:

I - policia federal;

II - policia rodoviaria federal;

III - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

(ARTIGO 144 DA CONSTITUICAO FEDERAL — BRASIL)

A presenca de jovens voluntarios junto as comunidades mais carentes de Horizonte ¢
um sinal alentador, devolvendo a comunidade a sua condi¢do de parceira na prevengdo e

resolugdo de conflitos e na proposicao de alternativas vidveis de didlogo e combate.

7.1. O conceito de adolescéncia e juventude: uma compreensio mais ampla

A etimologia da palavra “adolescer” ¢ encontrada no latim (ad, para + olescere,
crescer: crescer para) e significa “crescer, engrossar, tornar-se maior, atingir a maioridade”.
(Tiba, 1985). O novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa diz que adolescente ¢ aquele

que “esta no comego, que ainda ndo atingiu o vigor”.

Virias sdo as defini¢cdes sobre a adolescéncia que surgem das formas de se analisar
essa fase da vida. Para a Sociologia, a adolescéncia estaria na dependéncia da insercdo do
homem em cada cultura, variando, portanto, segundo a cultura; a Antropologia, a enxerga
como uma fase de transicao entre a infincia e a idade adulta, envolvida por rituais de
passagem e iniciag¢do, presentes também em diversas culturas; a Medicina vé a adolescéncia

como um periodo no qual ocorre o processo de crescimento e desenvolvimento corporal,
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caracterizada por grandes transformagdes biopsicossociais, que se iniciam na puberdade e

terminam no final da segunda década de vida (BECKER, 1995).

A Organizagao Mundial de Saude (OMS) define como adolescente, o individuo na
segunda década de vida, ou seja, entre 10 e 19 anos, embora reconhegam que esses limites sao

imprecisos e podem variar nas diferentes culturas e de um individuo para outro.

O modo particular como cada cultura em seu tempo considera cada fase da vida
humana varia muito e determina também a transi¢ao que ocorre entre elas. As sociedades
estabelecem critérios que definem o status dado a cada fase de vida e definida mais

claramente a fase adulta da infantil.

Considerando que o processo de adolescéncia depende de fatores externos e regionais,
existem aspectos que sao universais como, a aquisi¢ao da capacidade reprodutora. Porém, em
nossa sociedade, além de alcangar essa capacidade de reprodugdo, o jovem tem que superar
alguns critérios para ganhar o status de adulto, como ser economicamente independente e se

encarregar de sua propria vida.

Na organizagdo social do Ocidente, a ascensdo a vida adulta envolve aspectos
altamente complexos que podem tornar essa fase mais longa e complexa. O jovem tem que se
confrontar com as questdes sociais, politicas, filosoficas, religiosas, econOmicas e
profissionais, isto sem considerar toda a vivéncia afetiva que permeia esse processo. Diante de
tantos conflitos, o jovem pode ter dificuldade de abandonar o conforto e a seguranca da casa

paterna, levando-o a estender esse periodo por mais tempo.

Alguns autores consideram o fim dessa fase, quando o jovem consegue atingir a
maturidade psicologica, que pressupde a libertacdo das figuras paternas de sua infancia, ou
seja, quando elabora sua propria identidade. Tal critério ndo tem um determinante
cronologico, por isso cada um passa por essa aquisicdo em momentos diferentes. A OMS
considera que o final da segunda década de vida coincide-se com o fim da adolescéncia e a

juventude iria até os 24 anos e englobaria a conclusdo de todas essas etapas.

7.2. Juventude horizontina sem perspectiva: retratos do cotidiano

O vertiginoso crescimento industrial do municipio de Horizonte foi acompanhado de
uma explosdo demografica que impressiona. As ruas e pracas estdo apinhadas de gente — em
sua maioria jovens — as escolas municipais e estaduais quase ndo dao conta da excessiva

demanda. Uma visita a qualquer escola publica de Horizonte confirma esta assertiva. Sao
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salas de aula numerosas, com um professor refém de muitos alunos que ja ndo aceitam sua
autoridade. Multiplica-se diariamente o nimero de brigas ao final dos turnos escolares, sendo
necessaria a intervengdo da autoridade policial para mediar o conflito. E um quadro que

assombra.

As ruas, pragas, escolas e demais logradouros publicos do Municipio de Horizonte
vivem uma situacdo de medo. Em conversa com professores de algumas Escolas foram
relatadas cenas de violéncia estudantil dentro dos muros da institui¢ao, sem que o Nucleo
Gestor possa tomar providéncias eficazes. Segundo alguns professores e professoras, o
momento da saida dos alunos, quando do encerramento de qualquer um dos turnos, ¢
comumente marcado por cenas que vao desde o vandalismo (depredacdo, tumulto) até as
agressoes fisicas, cujos protagonistas sdo os proprios alunos, adolescentes e jovens em sua

maioria.

De um modo geral, professores, pais e alunos sdo acossados pelo medo que ronda os
quarteirdes do ambiente escolar. Ora se nem mesmo na Escola, aquele espago que ¢ tido como
promotor da cultura da paz, da construcdo de valores humanos, se nem mesmo 1a a
convivéncia fraterna ¢ possivel, entdo ¢ possivel afirmar que o modelo da sociedade precisa

ser revista.

A questdio do medo ¢, de modo crescente, uma realidade no cotidiano dos
horizontinos. De todos eles! O medo, antes escondido nas metropoles do Sul e Sudeste do

Pais agora arma a sua tenda em varios municipios do Ceara, inclusive em Horizonte.

Um paradoxo, pois essa mesma juventude conduzira o futuro do Municipio. Agir com

rapidez e eficacia ¢ um desafio quase impossivel. A saida estd na educacio de qualidade.

Em situacdes assim, que envolvem adolescentes em situagdo de risco iminente,
acredita-se que o Projeto JBV possa contribuir na criacdo de espacos de dialogo, de

construcao de um ambiente saudavel.

7.3. Drogas: uma chaga social

O crescimento industrial de Horizonte gerou um aumento heterogéneo em sua
populagdo, um crescimento na demanda de servigos publicos e particulares. As comunidades
de Horizonte adquiriram outra feicdo nos ultimos dez anos. Verdadeiros bolsdes estao
formados, sem que a mdo do poder publico possa alcangd-los com a oferta de servigos e

oportunidades compativeis as suas necessidades.
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A realidade da explosdo demografica reflete por toda parte. Um lado que choca e
adverte a comunidade ¢ a banalizacdo dos costumes, da vida, da convivéncia social. Muitos
jovens de Horizonte perderam a vida recentemente por causa do uso e do trafico das drogas.
Inimeras familias presenciam seus filhos serem aliciados por traficantes para alimentarem

esta organizagao criminal. E uma situag@o desoladora.

Acredita-se que o Projeto JBV tenha algo a contribuir nesse aspecto. E um campo
minado, cheio de interesses escusos, delicado. O aspecto preventivo contemplado na
preparagao dos jovens que participam do Projeto pode ajudar a comunidade a entender o que

se passa hoje em Horizonte.

7.4. A necessidade do Projeto Jovem Bombeiro Voluntario em terras horizontinas

Caminhar pela periferia de Horizonte em algumas horas do dia tornou-se mais que um
exercicio fisico; trata-se de uma questdo de coragem. Comum ¢é encontrar pessoas — jovens €
idosos em sua maioria — que ja foram assaltadas nas mais diversas localidades, em especial na

Sede do Municipio.

Elencar a causas desse quadro nascente de violéncia urbana faz-se necessario e ao
mesmo tempo ¢ um suporte que justifica a implantagdo do Projeto JBV no Municipio de
Horizonte. Fala-se em quadro nascente de violéncia urbana, de pequenos roubos, assaltos sem
vitimas fatais, furtos noturnos e em locais especificos. Portanto, ¢ algo que ainda embrionario,

podendo muito ser feito em favor dos violentos e violados.

Dentre as muitas deficiéncias que foram constatadas no atendimento aos adolescentes
e jovens do Municipio de Horizonte, destacamos as mais significativas e que refletem a real

situacdo de abandono social de boa parte dos horizontinos.

—_—

. Falta de lazer e entretenimento para os jovens;

. Auséncia de responsaveis, formadores e controladores sobre a situagdo dos jovens;

. Falta de um facilitador ou encaminhador do jovem ao mercado de trabalho;

. Jovens sem representagdes (auséncia de grémios estudantis articulados, por exemplo);
. Falta de espaco para lazer e recreagao;

. Venda e consumo de drogas em alguns pontos dos bairros da sede do Municipio;

. Auséncia dos pais no acompanhamento do dia-a-dia dos filhos;

. Falta de programa assistencial aos drogados;

O© 00 3 N »n B~ WD

. Falta de atividades que valorizem os jovens;
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10. Inexisténcia de informagdes preventivas aos comerciantes ¢ moradores do Municipio,
visando coibir a a¢ao dos criminosos;

11. Desconhecimento da comunidade sobre os 6rgaos de assisténcia a familia;

12. Falta de amparo aos pais sobre como lidar com os problemas apresentados pelos seus
filhos;

13. Falta de centros de qualificacdo e formagao profissional para jovens;

14. Falta de sinergia entre jovens e igrejas;

15. Desagregagao familiar;

16. Ociosidade.

7.5. Papel do Jovem Bombeiro Voluntario em Horizonte: juventude que previne e

transforma

No Projeto JBV esta previsto a realizacdo de atividades duas vezes por semana no
turno oposto ao da escola em que estd regularmente matriculado (requisito para fazer parte do
Projeto), no horario de 7h45min as 11hO0Omin com intervalo de 15 minutos para lanche e

descanso.

No dia a dia ¢ cobrado o cumprimento de horario, disciplina, hierarquia,
comportamento (casa, escola, rua), apresentacdo pessoal (corte de cabelo, higiene pessoal)
objetivando o desenvolvimento do carater, cidadania, valores, respeito e outras qualidades de

um verdadeiro cidadao cumpridor de seus deveres legais.

A atuacao comunitaria do Projeto Jovem Bombeiro Voluntario — JBV ¢ mddica, sem
alardes e baseada na parceria. O JBV ndo visa solucionar nem reprimir pessoas € situagoes.
Contudo, acredita-se que a presenca de uma juventude otimista, critica e solidaria seja passo

importante no processo de preven¢ao de muitos males que sdo notados em Horizonte.

Abaixo, elencam-se algumas atitudes e praticas que podem ser vividas pelos jovens do

Projeto JBV:

a) Estreitar os lagos com a comunidade local no intuito de conquistar sua confianga e orienta-
la sobre métodos preventivos de sinistros, de manuseio de alguns produtos e objetos, nogdes

de primeiros socorros;

b) No contato com a comunidade local, tentar conscientiza-la sobre a responsabilidade de

cada um na prevencao indireta dos sinistros e ilicitos;
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¢) Transmitir orientagdes ao cidadao, de forma a despertar o espirito de cidadania;

d) zelar constantemente pelo bem estar e qualidade de vida da comunidade local;

e) Despertar no cidadao o interesse pela solugdo em conjunto, através da ajuda mutua frente

aos problemas comuns;

f) Instruir a populagdo sobre os seus direitos sobre cidadao e como acionar o poder publico

para solucdo de seus problemas e da coletividade;
g) Incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades civicas, culturais e sociais;

h) Desenvolver atividades de cidadania, voltadas para a comunidade, principalmente infantil e
juvenil, tendo como premissa contribuir para a formagao do cidadao do futuro. Com certeza, o
grande foco da prevencdo ¢ a infancia e juventude, remetendo-nos a um trabalho nao

esporadico ou sazonal, mas constante e ininterrupto.

1) Registrar os nomes das pessoas contatadas durante o desenvolvimento da visita

comunitaria, os quais deverao ser relacionados e controlados para posteriores agdes;

j) Envidar todos os seus esfor¢os para conhecer a rotina da comunidade, aprimorando-se para

chamar as pessoas pelo nome, criando um vinculo de amizade e respeito mutuo.

k) Convidar a comunidade local para participar das reunides comunitarias e conhecer o

policiamento e sua area de atuagao;

1) Conhecer as forcas vivas de sua comunidade local, principalmente os presidentes de
associacdo de moradores, diretores de escolas, AA, etc; os quais sdo importantes fontes de

informag¢des em decorréncia de suas representatividades;

m) Tratar o cidadao como um aliado, exercitando-se para dele se aproximar para dele, da sua
familia;

n) Acompanhar os pequenos delitos com a sua importancia devida. As vezes, o pequeno delito

¢ o que realmente aflige a comunidade local;

0) Utilizar pequenos espagos de reunides das igrejas, clubes de servigcos, cAmara municipal,
associacdes de bairros e outros, para divulgar e prestar contas dos servicos que vem

desenvolvendo;
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p) Atentar para os eventos que ocorrem na sua area ou estdo programados, para se mostrar
presente e preocupado com a seguranca dos freqlientadores e também do patrimonio que os

envolve;

q) Nas entrevistas e participagdes nas reunides sempre agradecer a participacdo da

comunidade;

r) Nas escolas, procurar se fazer presente com sorriso para as criancgas, distribuir carinho e
respeito, nao ficar isolado. Conversar com os pais, procurar para falar de seu trabalho com

orgulho;

s) Evitar falar das ocorréncias mais graves ou de vulto, de situagdes que demandam a

repressao policial;

O Jovem participante do JBV deve ser desprovido de “pré-conceitos”. Em suma trata-
se de um jovem voluntario que esta acima dos valores comuns. O altruismo ¢ uma de suas
caracteristicas. Por isso, o critério de formagdo deste jovem deve ser diferenciado e

aprimorado constantemente, uma vez que ele ¢ multiplicador e mobilizador social.
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8.0. O PROJETO JOVEM BOMBEIRO VOLUNTARIO: NECESSIDADE DE APOIO
INSTITUCIONAL PUBLICO

A despeito da inequivoca relevancia do Projeto JBV no contexto social do Municipio
de Horizonte, o que se observa ¢ que o ente publico descuida do apoio que deveria dar a essa
modalidade de trabalho voluntario. E necessario salientar que este Projeto demanda uma

estrutura minima, para levar a cabo os seus objetivos.

Para o bom funcionamento de qualquer Projeto ¢ imprescindivel a integragao de todos
os setores da sociedade, de forma a proporcionar ndo somente a eficicia na prevengdo e
organiza¢do de varios aspectos comunitarios relacionados ao trabalho do Projeto JBV, mas
também garantir a transparéncia nas agdes. Se assim nao ocorrer haverad descrédito em relagao
aos objetivos do Projeto, desde a Filosofia que norteia até a aplicagdo de recursos oriundos de

doagdes e/ou investimentos publicos ou privados.

8.1. Quando o Municipio nio faz a sua parte

Em outro momento deste trabalho monografico foi dito que o Projeto JBV realizado
em Horizonte estd em vias de ser desativado. Muitos motivos poderiam ser aqui relacionados
como sendo causa de tal desativagdo, coisa que, chegando a acontecer, ha de gerar um
desapontamento e uma frustragdo em muitas pessoas: nos jovens que dele participam, em seus
familiares e também nos formadores, que investem tempo e boa vontade na consecu¢ao desse

Projeto.

A Sec¢do de Bombeiros de Horizonte ndo recebe verbas especificas para a realizacdo de
trabalhos da natureza do Projeto JBV. E sabido que sua atuagdo principal é outra (combate a
incéndio, resgate, busca, salvamento, vistorias técnicas em edificacdes). Portanto, nao ha
recursos especificos que atendam ao Projeto. A destinacdo de recursos e outros tipos de
investimento (moveis, material didatico, indumentéria, etc.) poderia ficar a cargo do Poder
Publico Municipal como um dos principais interessados pelo resultado geral. O Projeto JBV
de Horizonte carece de ajuda da Prefeitura Municipal para realizar a contento as suas

atividades, que ndo ¢ outra coisa sendo o atendimento aos municipes.

Portanto, se o Projeto JBV em Horizonte encontra-se ameagado de encerrar suas
atividades e engavetar propostas que poderiam contribuir na qualidade de vida do povo

horizontino, ¢ um prejuizo social do Poder Publico municipal, principalmente. Causa
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estranheza que um Projeto da envergadura do JBV ndo componha a pauta de prioridades e

interesses sociais do Poder Executivo Municipal.

Hé4 uma falta de interesse da sociedade civil organizada em manifestar apoio ao
Projeto junto ao poder publico. Acredita-se que isso se da por motivo de ordem politica, coisa
que ¢ arraigada em pequenas cidades do interior ou até mesmo pelo conformismo e/ou
acomodacdo. Esta atitude é contraditéria, pois nas entrevistas ficou claro que familiares e
educadores ressaltam a grande relevancia do Projeto na formagdo dos jovens, mas nao se

mobilizam para reverter a situagao.

8.2. Apoio ao alcance do Poder Publico

E importante destacar que, ao falar em apoio estrutural ao Projeto JBV, no se esta
pleiteando um aparato complexo e dispendioso. A demanda do Projeto estd perfeitamente ao
alcance do Poder Publico, sem comprometimento de outras atividades congéneres, tais como

educacdo, cultura, lazer, transporte, esporte, acdo social.

Mais que custear o Projeto, o Municipio estaria como que devolvendo ao cidadao
aquilo que fora pago em forma de impostos. Mais que isso, seria um claro e objetivo incentivo
ao trabalho voluntério que esta tdo em voga hoje em dias, mas que ndo dispensa a participagao
publica. E claro, seria contraditério falar em trabalho voluntario e a0 mesmo tempo evocar a
investimento por parte do Estado. Nao se trata somente de um investimento, mas uma parceria
em proveito do Municipio. O aval publico ¢ necessario, pois, “sem esse reconhecimento
terminaremos com solu¢des que nao resolvem, respostas que nao respondem e explicagcdes

que nao explicam” (King, p.151, 2006).
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9.0. CONSIDERACOES FINAIS

Ao findar este trabalho monografico sobre o Projeto Jovem Bombeiro Voluntéario de
Horizonte ¢ importante tecer algumas considera¢des sobre o mesmo, para que o trabalho nao
se resuma a uma obriga¢do académica, somente, mas para que a reflexdo acerca da Seguranga
Publica a partir de projetos semelhantes ao JBV possa iluminar as politicas publicas voltadas

para a area da seguranca.

A Seguranga Publica no Brasil, nos tltimos anos, estd tomando novos rumos a partir
das acdes do Governo Federal para essa pasta. Percebemos a mudanga de paradigma desde
uma nova concepg¢ao de seguranga para combate ao crime até os investimentos na formagao
continuada dos agentes de seguranga publica, aquisicdo de equipamentos (viaturas, armas
letais e ndo-letais, fardamento, etc), utilizacdo de tecnologia de ponta, reestruturacdo dos

orgaos de seguranca.

Um dos reflexos dessa mudanga de paradigma ¢ a evidéncia da importancia da
aproximacao da comunidade e policia fortalecendo a filosofia do policiamento comunitario
como um instrumento eficaz na prevencdo, sobretudo da violéncia urbana. Nesta nova
filosofia a comunidade ¢ parceira forte e indispensavel, pois ¢ sabido que os problemas da
Seguranca Publica ndo sdo resolviveis apenas pelo brago forte do Estado, como se pensou

equivocadamente durante muito tempo.

As iniciativas do Governo Federal através do Ministério da Justica em parceria com
Estados, Municipios e Ministério Publico inovam a compreensdo de uma nova visdo da
Seguranca. Podemos citar as acdes do PRONASCI como uma ferramenta indispensavel para
combater os altos indices de criminalidade em lugares vulnerdveis, mostrados através das
estatisticas criminais, mas também em lugares que ndo apresentam altos indices com o intuito

de prevenir o crime.

O Corpo de Bombeiros como uma institui¢do diferenciada, devido a sua nobre missao
da preservacao da vida e do patrimonio, possui um grande potencial para aproximagado entre
poder publico e comunidade, que ¢ uma das premissas do PRONASCI. Por ser uma
institui¢do de grande credibilidade ¢ que propde iniciativas do tipo do Projeto JBV. E um
projeto de cunho social que inclui jovens de varias faixas etarias e de todas as camadas

sociais, géneros, credos, etc.
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O Projeto JBV tendo como objetivo principal o resgate da cidadania através de suas
atividades de valoriza¢do do jovem, que vai desde a simples conscientiza¢do de cumprimento
de horarios até a aprendizagem de técnicas de primeiros socorros € prevencao de acidentes
uteis a si, a familia e a outras pessoas de seu convivio, traduz a valorizagdo de jovem como

ser humano para que no futuro tenha responsabilidade suficiente para superar as dificuldades

do dia a dia.

O Projeto, apesar do grande interesse do CBMCE necessita de uma atengdo especial
do governo estadual e até¢ do municipal para que se tenha uma estruturagdo de gerenciamento
com recursos especificos e exclusivos para que esta iniciativa, inquestionavelmente relevante,
produza os frutos de forma otimizada. Nao houve ainda uma sensibilizacdo dos gestores
publicos dando conta que estes jovens atrelados ao Projeto retiram-os da ociosidade, melhora
a auto-estima, o rendimento escolar além de aprenderem a salvar vidas. Nao existe uma
formacao de redes de sociabilidade entre as proprias instituicdes publicas a fim de consolidar
esta iniciativa do CBMCE. A parceria mais forte existente ¢ entre 0 CBMCE e o seu publico

alvo, a comunidade.

Em Horizonte, no ano de 2008 houve um grande interesse do governo municipal em
apoiar esse projeto, onde foi formada uma rede entre 0 CBMCE e diversas secretarias
municipais. J& em 2009 ndo houve empenho significativo por parte do poder publico

municipal em apoié-los.

Pelos dados colhidos das ocorréncias policiais militares e do clamor da sociedade
horizontina que ver seus jovens se entregando ao mundo das drogas e consequentemente em
outras formas de criminalidade, justificaria o importante interesse, principalmente do governo
municipal. Deve-se lembrar que “os jovens fazem parte do patriménio da comunidade
horizontina” e este patriménio deve ser bem cuidado para que no futuro tenhamos adultos

como verdadeiros cidadaos.

Pelo que foi apresentado neste trabalho monogréfico sobre os problemas advindos da
expansdo industrial deste municipio temos no Projeto JBV uma excelente alternativa para
recuperagdo e inclusdo dos jovens que vivem a margem da sociedade, bem como podemos
usar como ferramenta para a preven¢ao da ma formacao do carater e personalidade, através

dos ensinamentos de superacdo dos obstaculos e valorizagdo da vida.
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Apéndice A

Questionario destinado aos jovens que participam do Projeto Jovem Bombeiro

Voluntario, utilizado como recurso da entrevista.

1. Relate algo sobre o Projeto Jovem Bombeiro Voluntario, do qual participa.
2. Ha quanto tempo participa?

3. Destaque algo que lhe atraiu ao Projeto.

4. O que vocé aprende la no Projeto?

5. Julga importante o que ¢ ensinado no Projeto? Por qué?

6. O que aprende no Projeto esta relacionado com o seu dia-a-dia e da sua comunidade? De

que modo?

7. De que modo o seu aprendizado pode ajudar a sua comunidade?

8. O que sua comunidade acha do Projeto? E sua familia? E seus amigos? Seus professores?
9. A proposta do Projeto pode ser estendida a outros jovens? Por qué?

10. Conhece algum jovem ou adolescente que gostaria de participar do Projeto?

11. Fale sobre o relacionamento dentro do Projeto: com seus colegas, instrutores, outros

bombeiros militares.
12. V& nessas pessoas um modelo possivel a imitar? Por qué?
13. Qual a virtude que vocé destacaria em seus instrutores? E em seus colegas de Projeto?

14. Gostaria de acrescentar algo a este questiondrio?
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Apéndice B

Questionario destinado aos familiares dos adolescentes e jovens que participam do

Projeto Jovem Bombeiro Voluntario, utilizado como recurso da entrevista

1. Relate algo sobre o Projeto Jovem Bombeiro Voluntario do qual seu filho (neto, sobrinho)

participa.

2. Julga importante o que ¢ ensinado no Programa? Por qué?

3. Quais comentarios seu filho (neto, sobrinho) tece sobre o Projeto?
4. Sente que ele acredita no Projeto? Por qué?

5. Depois que ele/ela comegou a participar do Projeto percebeu alguma mudanca de atitudes,

de conversas, de relacionamento? Quais?

6. A proposta do Projeto pode ser estendida a outros jovens? Por qué?
7. Vocé conhece os instrutores do Projeto? Confia neles?

8. O que voce acha que falta ao Projeto?

9. Gostaria de acrescentar algo a este questionario?
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Apéndice C

Questionario destinado professores/educadores dos adolescentes e jovens que participam

do Projeto Jovem Bombeiro Voluntario, utilizado como recurso da entrevista
1. O que sabe sobre o Projeto Jovem Bombeiro Voluntario?

2. Quais de seus (suas) alunos(as) participam do Projeto?

3. Sente que eles gostam do Projeto? Explique.

4. Seus alunos comentam algo sobre o Projeto, em sala?

5. Quanto ao conjunto do aprendizado dos alunos que participam do Projeto ¢ possivel dizer

que houve alguma mudanga significativa? Quais?

6. A visao de mundo dos seus alunos que participam do Projeto sofreu alguma mudanca?

Qual?
7. O que voce acha que falta ao Projeto?

8. O que os(as) alunos(as) aprendem no Projeto estdo em relagdo com os contetidos

curriculares da Escola? Explique.

9. Gostaria de acrescentar algo a este questionario?
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Apéndice D

Depoimentos de pessoas da comunidade sobre a atuacdo dos Jovens que participam do

Projeto Jovem Bombeiro Voluntario.

Depoimento 1 (Bairro — Zumbi — Sede)

Depoimento 2 (Bairro — Diadema — Sede)

Depoimento 3 (Distrito — Dourado)

Depoimento 4 (Distrito — Queimadas)

Depoimento 5 (Bairro —Planalto Horizonte — Sede)

Depoimento 6 (Bairro —Distrito Industrial — Sede)



