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RESUMO

O presente trabalho buscou identificar quais 0s beneficios assegurados pela
legislagao mais influenciam empreendedores informais a se cadastrarem na categoria
de microempreendedor individual (MEI). Através da andlise dos aspectos legislativos
do instituto do MEI, foi possivel destacar os requisitos necessarios para a formalizacao,
as obrigacdes dos cadastrados, bem como os beneficios ofertados. Para a elaboracéo
desta pesquisa, foi utilizada uma amostra por conveniéncia composta por 24
empreendedores cadastrados no programa MEI, residentes na Comunidade Sao
Vicente de Paulo, localizada na cidade de Fortaleza. A metodologia utilizada para este
trabalho consistiu em uma pesquisa descritiva, com um levantamento bibliogréfico,
além de uma abordagem qualitativa e quantitativa, tendo sido utilizada a aplicacéo de
guestionarios para a coleta de dados. Foi possivel concluir, através do levantamento
e da analise dos dados, que a aposentadoria por idade é o beneficio mais conhecido
pelos empreendedores, enquanto a possibilidade de atuar no mercado de forma
legalizada e ter acesso a cobertura previdenciaria foram os dois beneficios mais
citados dentre os que mais motivaram os empreendedores a se cadastrarem na
categoria MEI. Além disso, foi possivel concluir também que a maior parte dos
microempreendedores desconhecem ou pouco sabem a respeito dos beneficios

ofertados pelo programa MEI.

Palavras-chave: Empreendedorismo. Microempreendedor Individual (MEI).

Beneficios. Comunidade Sao Vicente de Paulo



ABSTRACT

The present study aimed to identify the benefits provided by the legislation that most
influence informal entrepreneurs to register in the category of individual
microentrepreneur (MEI). Through analysis the legislative aspects of the institute of
MEI, it was possible to highlight the necessary requirements for formalization, the
obligations of the registered individuals as well as the benefits offered. For the
elaboration of this paper, it was used a convenience sample composed of 24
entrepreneurs registered in the MEI program, residing in the S&o Vicente de Paulo
area in the city of Fortaleza. The methodology used for this work consisted of a
descriptive research, with a bibliographic survey, in addition to a qualitative and
guantitative approach, having the use of questionnaires for the collection of data been
used. It was possible to conclude, through the data collected and its analysis that
retirement due to aging is the most well-known benefit amongst the entrepreneurs,
while the possibility of being able to operate in the market legally and to have access
to social security coverage were the two most cited benefits among those that
motivated the most entrepreneurs to register in the MEI category. In addition, it was
also possible to conclude that the majority of microentrepreneur is not aware or knows

little about the benefits offered by the MEI program.

Keywords: Entrepreneurship. Individual Microentrepreneur (MEI). Benefits.

Community S&o Vicente de Paulo.
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1 INTRODUCAO

As pessoas estdao sempre em busca de melhores condi¢bes de vida e,
muitas vezes, ser dono do préprio negocio pode ser um dos meios utilizados para se
alcancar tal objetivo. De acordo com Ribeiro e Krakauer (2016, p. 115),

Iniciar um negécio é o sonho de muitos, empreendedores ou nado, que
vislumbram no fato de serem donos da sua propria empresa varias vantagens,

entre elas a maior independéncia de horario, maior projecdo pessoal ou
mesmo a realiza¢@o de um projeto especial.

A atual conjuntura econémica brasileira ainda sofre com as consequéncias
deixadas pela recessdo econémica enfrentada pelo pais a partir de 2014. De acordo
com Paula e Pires (2017, p. 125),

A economia brasileira, apés um periodo de expansao (2004-2013), em que a
taxa de crescimento média foi de 4,0% a.a., acompanhado por um processo
de melhoria na distribuicdo de renda e na pobreza, contraiu abruptamente a
partir de 2014, vindo a sofrer uma forte e prolongada recessdo em 2015-2016,

com uma taxa de crescimento do PIB média negativa em 3,7%,
acompanhado de uma piora em varios indicadores sociais.

Desse modo, com o cenario econdmico desfavoravel, reduzem-se o0s
postos de trabalho e consequentemente aumenta-se o indice de desemprego. Neste
contexto, pessoas que estdo fora do mercado de trabalho passam a procurar, no
empreendedorismo, uma fonte de renda e uma oportunidade para fugir da crise.
Segundo Casaqui (2014 apud SILVA, 2017, p. 10),

[...] acrise econbmica se desdobra em vérias frentes, causando desemprego,
a degradacdo dos espacos publicos, e se espraia pela cena mididtica e
atravessa as conversas informais cotidianas. [...] na auséncia de perspectivas

de novos postos de trabalho [devido a crise econémica], o empreendedorismo
surge como uma forma de resposta a crise laboral.

A partir do momento em que trabalhadores optam por empreender e
trabalhar por conta prépria, muitos, no entanto, terminam por atuar na informalidade.
Este fator pode acarretar problemas tanto para o trabalhador, que acaba perdendo o
direito a beneficios previdenciarios, como o0 auxilio-doenca e a aposentadoria, por
exemplo, além de ndo ter acesso a uma seguranca juridica e atuar, muitas vezes, em
situacles precérias de trabalho, como também para o governo do pais, o qual fica
impossibilitado de arrecadar impostos e consequentemente de realizar investimentos
em setores estratégicos. De acordo com Ulyssea (2005 apud CAMARGO, 2006, p.
22),
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Apesar da enorme variedade de definicdes de informalidade utilizadas, no
Brasil, esse problema foi em grande parte minimizado pelo fato de a
legislagdo exigir que todos os trabalhadores assalariados possuam uma
carteira de trabalho assinada (excluindo funcionérios publicos), e dessa forma,
a definicéo de informalidade ficou associada a posse ou ndo da mesma. Ha
ainda diversos trabalhos em que o setor informal é definido como a soma dos
trabalhadores sem carteira e por conta propria, Ou mesmo como 0 conjunto
de trabalhadores que n&o contribuem para a previdéncia social.

Com o intuito de reduzir os indices de informalidade no Brasil, o governo
criou a figura juridica do microempreendedor individual (MEI), através da Lei
Complementar (LC) n° 128, de 19 de dezembro de 2008, a qual alterou a Lei Geral da
Micro e Pequena Empresa (Lei Complementar n° 123/2006), permitindo a
formalizacdo desburocratizada de milh6es de empreendedores. Diversas vantagens
oferecidas pela categoria tém, ao longo dos anos, motivado cada vez mais pessoas a
sairem da informalidade e se cadastrarem como MEI.

Sao muitos os beneficios que a legislacdo assegura para aqueles que se
formalizam como microempreendedores individuais, como desburocratizacdo e
isencédo de taxas no momento da formalizacdo, por exemplo, bem como garantias
previdenciarias tais como: auxilio-doenca, salario-maternidade, aposentadora por
invalidez, aposentadoria por idade, pensao por morte e auxilio-reclusao.

As vantagens oferecidas pelo programa MEI podem funcionar como fator
motivacional, estimulando pessoas a se cadastrarem na categoria. Contudo, em
virtude dos mais variados aspectos, as informacdes referentes a essas vantagens e
aos privilégios ofertados nem sempre séo eficientemente divulgadas, fazendo com
gue muitas pessoas nado tenham conhecimento sobre o programa. Caso estas
informacBes fossem melhor divulgadas, mais pessoas se interessariam em se
formalizar, reduzindo-se, portanto, os indices de informalidade.

Desse modo, a problematica deste estudo reside em analisar o grau de
eficiéncia do programa MEI no que diz respeito a diminuicdo do nivel de informalidade
no Brasil, ou seja, averiguar se as vantagens ofertadas pelo programa estao realmente
atraindo empreendedores informais a se cadastrarem como microempreendedores
individuais. Nesse contexto, torna-se relevante averiguar qual o nivel de conhecimento
gue as pessoas possuem sobre os beneficios oferecidos pelo programa MEI e, de
acordo com este nivel de conhecimento, quais sao os beneficios que mais influenciam
pessoas a se cadastrarem na categoria.

Acredita-se que essa questao de pesquisa pode auxiliar na compreenséao

a respeito dos fatores responsaveis por estimular pessoas a sairem da informalidade.
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Os resultados podem servir como base de estudos para que o governo brasileiro e as
instituicdes que atuam junto ao publico empreendedor, como o Servi¢o Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), por exemplo, possam fazer
inferéncias e tomar decisdes sobre medidas de divulgacdo e de melhorias nas
diretrizes do programa.

Dessa forma, o presente estudo tem como objetivo geral identificar quais
sdo os beneficios garantidos pela legislagdo que mais influenciam pessoas a se
cadastrarem na categoria de microempreendedor individual.

Como objetivos especificos, 0s quais, uma vez alcancados, possibilitardo o

atingir o objetivo geral, citamos os seguintes:

a) analisar o processo de formalizacdo de trabalhadores informais,
identificando as condicbes legais para o0 registro como
microempreendedor individual,

b) apresentar as obrigacbes e os direitos assegurados ao MEI pela
legislacao;

c) apontar e analisar, mediante a aplicacdo de questionarios aos
microempreendedores, 0s beneficios que mais os influenciaram a se

cadastrarem como MEI.

O presente trabalho esta dividido em cinco se¢fes. Na secao dois, sera
feita uma abordagem tedrica sobre o tema, iniciando-se com uma analise do contexto
socioecondémico brasileiro, com foco referente a atividade empreendedora, seguindo-
se com 0s conceitos, definicdes e especificacbes dos aspectos juridicos do programa
MEL.

Na secdao trés, explana-se a metodologia utilizada na pesquisa, destacando
0 seu tipo e os métodos utilizados para a sua execucao.

A secdo quatro apresenta os resultados auferidos com a pesquisa de
campo, realizada com a aplicacdo de questionarios, permitindo fazer conclusdes a
respeito do nivel de conhecimento das pessoas sobre os beneficios ofertados ao MEI,
bem como quais destes beneficios mais influenciaram estas pessoas a se
cadastrarem na categoria.

A secao cinco traz as consideracgoes finais sobre o presente trabalho,
destacando as conclusbes e as sensacgOes absorvidas pelo autor durante a sua

execugao.
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2 ASPECTOS LEGISLATIVOS DO PROGRAMA MEI

Nesta secao, inicialmente, sera feita uma abordagem sobre o conceito de
empreendedorismo, bem como sobre o atual contexto da atividade empreendedora
no Brasil. Em seguida, seréo apresentados os aspectos legislativos do programa MEI,
destacando as exigéncias legais para o processo de formalizacdo, as obrigacdes, 0s
direitos e os beneficios garantidos aos microempreendedores, dentre outros fatores.

2.1 Empreendedorismo

Ha tempos, o tema empreendedorismo vem sendo abordado por
estudiosos e especialistas de diversas areas de conhecimento. Rodrigues (2013, p.
13) afirma que tanto as teorias classicas, como as de Jean Baptiste Say e de Joseph
Alois Schumpeter, como as discussdes mais modernas, como as de Dornelas (2008)
e de Drucker (1987), vém sendo cada vez mais disseminadas fora e dentro das
universidades de varias partes do mundo, relacionando a relevancia do tema e sua

contribuicdo para a economia de diversos paises. Na visdo de Dornelas (2008, p. 1),

O conceito de empreendedorismo tem sido muito difundido no Brasil, nos
ultimos anos, intensificando-se no final da década de 1990. Existem varios
fatores que talvez expliqguem esse repentino interesse pelo assunto, ja que,
pincipalmente nos Estados Unidos, pais onde o capitalismo tem sua principal
caracterizacdo, o termo entrepreneurship € conhecido e referenciado ha
muitos anos, ndo sendo, portanto, algo novo ou desconhecido. No caso
brasileiro, a preocupacdo com a criacao de pequenas empresas duradouras
e a necessidade da diminuicdo das altas taxas de mortalidade desses
empreendimentos sdo, sem dlvida, motivos para a popularidade do termo
empreendedorismo, que tem recebido especial atengéo por parte do governo
e de entidades de classe.

Diante das diferentes teses e opinides que foram formadas na tentativa de

definir o que seria empreendedorismo, Santos e Felipe (2017, p. 46) afirmam que:
Uma definicdo fechada e Unica do que seria 0o empreendedorismo e a
atividade empreendedora ainda é, entretanto, algo em aberto. Quando se

observa um histérico da evolucédo do conceito, nota-se, rapida e claramente
uma profusdo excepcional de visdes e abordagens.

No que se refere aos aspectos econdmicos, pode-se associar 0
empreendedorismo a geracéo de riquezas e ao desenvolvimento econémico de um
pais na medida em que novas empresas sdo formadas e novos empregos Ssao

consequentemente gerados. E o que afirma o SEBRAE (2017, p. 4) em seu relatorio
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especial intitulado O Empreendedorismo e o Mercado de Trabalho, divulgado em
agosto de 2017, ao explicar o empreendedorismo como sendo um fenémeno ligado a
criacdo de um negécio, com o propésito de explorar uma oportunidade, além de ser
responsavel também pela criacdo de inUmeros postos de trabalho. Neste sentido,
pode-se destacar a importancia do papel do empreendedor na movimentacdo da
economia de um pais.
De acordo com Leite (2002, p. 15),

Ser empreendedor significa ter capacidade de iniciativa, imaginacdo fértil

para conceber as ideias, flexibilidade para adapta-las, criatividade para

transforma-las em uma oportunidade de negdcio, motivacdo para pensar

conceptualmente, e a capacidade para ver, perceber a mudanca como uma
oportunidade.

Ainda de acordo com Leite (2002, p. 25), “o0 empreendedor € um artista, um
criador. Alguém que cria novos produtos, novos empregos, novas coisas”.

Deve-se ressaltar, entretanto, que muitos daqueles que optam pelo
caminho do empreendedorismo ndo o fazem por vontade propria, mas sim para tentar
escapar de uma situacao de dificuldade financeira, por exemplo. De acordo com Gilad
e Levine (1986 apud RIBEIRO; KRAKAUER, 2016, p. 117),

Ha a existéncia de dois modelos de motivacdo: a empurrada e a puxada — do
inglés push and pull theories of entrepreneurship. A empurrada afirma que os
empreendedores surgem em decorréncia de fatores negativos, como
insatisfacdo no trabalho; perda de emprego; problemas na carreira. Ja a
motivacao puxada argumenta que o surgimento do empreendedor € fruto de
fatores positivos, tais como um potencial de lucratividade e sucesso na
empreitada.

O fendbmeno do empreendedorismo néo acontece alheio ao contexto social,
politico e econbémico da nacdo na qual esta inserido. A integracdo destes e de outros
fatores inerentes a cada individuo em particular ira contribuir para a caracterizacdo do
nivel em que se encontra o fenbmeno do empreendedorismo em um pais. No Brasil,

de acordo com Dornelas (2008, p. 10),

O movimento do empreendedorismo comecgou a tomar forma na década de
1990, quando entidades como Sebrae e Softex (Sociedade Brasileira para
Exportacdo de Software) foram criadas. Antes disso, praticamente ndo se
falava em empreendedorismo e em criacdo de pequenas empresas. Os
ambientes politico e econdbmico do pais ndo eram propicios, e 0
empreendedor praticamente ndo encontrava informacgfes para auxilid-lo na
jornada empreendedora.

Realizado em parceria com o SEBRAE, com o Instituto Brasileiro da
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Qualidade e Produtividade (IBQP), e com o apoio técnico do Grupo de Pesquisa,
Inovagdo, Sustentabilidade e Empreendedorismo em Pequenas Empresas da
Universidade Federal do Parana - UFPR, o relatério Empreendedorismo no Brasil —
20161, apresentado pela Global Entrepreneurship Monitor (GEM), mostra que o Brasil
ainda vive um momento favoravel e de grande otimismo, mesmo considerando o atual
cenario da atividade empreendedora passar por um periodo de recessdo econémica.
O estudo, que é realizado analisando-se as taxas de empreendedorismo da populacdo
adulta, ou seja, que engloba individuos de 18 a 64 anos, apontou uma Taxa Total de
Empreendedores (TTE) brasileiros no valor de 36%, enquanto a Taxa de
Empreendedorismo Inicial (TEA), formada pelos empreendedores nascentes e novos,
alcancou o valor de 19,6%. Apesar destes valores serem levemente inferiores aos de
2015, quando a TTE apresentou valor de 39,3% e a TEA apresentou valor de 21%, a
pesquisa aponta numeros significativos no que se refere ao fendmeno empreendedor
no Brasil ao permitir concluir que, mesmo diante do cenario de crise econdmica, a
cada 100 brasileiros, aproximadamente 20 estavam envolvidos com atividades
empreendedoras em estagio inicial no ano de 2016. Considerando que, segundo o
mesmo relatério da GEM, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a estimativa da populacao brasileira de 18 a 64 anos, em 2016, era
de 133,9 milhdes de pessoas, os 36% referentes ao total de empreendedores no pais
correspondiam a um total de 48.239.058 pessoas empreendendo no Brasil.

A pesquisa da GEM também apresentou valores a respeito da Taxa de
Empreendedorismo Estabelecido (TEE). Segundo o préprio relatério, esta taxa refere-
se aos proprietarios que administram um negécio capaz de gratificar-se
monetariamente por mais de 42 meses (3,5 anos). O valor da TEE para 2016 foi de
16,9%, resultado também inferior ao de 2015 (18,9%).

O Grafico 1 mostra a evolucéo das taxas de atividade empreendedora no
Brasil, no periodo de 2002 a 2016. De acordo com o gréafico, pode-se verificar um
aumento na taxa total de empreendedores, principalmente durante o periodo de 2005
a 2010.

Entretanto, como ja citado, o numero total de empreendedores no Brasil

1 GEM - GLOBAL ENTREPRENEURSHIP MONITO. Empreendedorismo no Brasil — 2016. Disponivel
em:
<http://www.bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS CHRONUS/bds/bds.nsf/941a51dd04d5
€55430088db11a262802/$File/7592.pdf>. Acesso em: 22 out. 2017.
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decresceu em 2016. De acordo com a GEM (2016), este resultado deveu-se tanto a
reducéo da TEE, que passou de 19% em 2015 para 17% em 2016, quanto da TEA,
gue passou de 21% em 2015 para 20% em 2016.

Gréfico 1 - Taxas de empreendedorismo segundo estadgio do empreendimento TEA,
TEE, TTE - Brasil - 2002:2016
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Fonte: Adaptado do relatério Empreendedorismo no Brasil — 2016 — Global Entrepreneurship Monitor.

O relatério da GEM (2016) explica a queda do numero total de
empreendedores no Brasil como decorréncia da instabilidade econémica existente no
pais desde 2012, porém, ressalta que o valor de 36% atingido pela TTE, em 2016,
ainda é o segundo maior desde 2002. Desse modo, os realizadores da pesquisa
reafirmaram ser o empreendedorismo uma alternativa ao emprego formal, destacando
sua crescente importancia para a permanéncia do nivel de atividade econémica no
Brasil, levando-se em conta que a atividade empreendedora esta diretamente
correlacionada ao PIB e ao contexto socioecondmico nacional.

No que se refere a categoria dos microempreendedores individuais, que
representa o foco principal deste presente trabalho, o SEBRAE divulgou dados que

corroboram com a importancia do programa no atual contexto socioecondmico
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brasileiro. De acordo com o estudo divulgado pela instituicdo, intitulado Perfil do
Microempreendedor Individual 20172, “de julho de 2009 a dezembro de 2016, o
namero de MEI saltou de zero para 6.649.896, mantendo uma média de quase 1
milh&o de registro por ano”, conforme o Grafico 2. O estudo demostrou também que
as motivacdes e origens dos microempreendedores € variada, mas uma grande parte

destes advieram da informalidade antes de se formalizarem como MEI.

Grafico 2 - Total de microempreendedores individuais (acumulado) — dezembro de
2010 a dezembro de 2016
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Fonte: Adaptado do relatério Perfil do Microempreendedor Individual 2017 — SEBRAE.

Outro aspecto observado pelo relatério do SEBRAE sobre o perfil dos
microempreendedores individuais diz respeito ao numero de trabalhadores por conta
prépria no Brasil, que somavam 22 milhdes de individuos em dezembro de 2016.
Destes, somente 6,6 milhGes estavam cadastradas no programa MEI, conforme
informado anteriormente. Dessa forma, pode-se concluir que ainda ha muitos
empreendedores ndo-formalizados e que o programa do MEI ainda precisa avancar
para conquistar e atrair estes trabalhadores informais.

2SEBRAE. Perfil do microempreendedor individual 2017. Disponivel em:
<http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2017/08/Perfil-do-Microempreendedor-
Individual 2017-v8.pdf>. Acesso em: 08 out. 2017.
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2.2 Microempreendedor Individual (MEI)

No Brasil, os pequenos empreendedores que trabalham por conta prépria
e almejam atuar de forma legalizada podem optar pelo registro na categoria de
microempreendedor individual. De acordo com o0 SEBRAES3, 0s pequenos negocios
podem ser divididos de acordo com a segmentacao instituida pela Lei Complementar
n® 123/2006, também conhecida como Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas,
gue leva em consideracao o nivel de faturamento desses negdcios, com excecéo do
pequeno produtor rural. A Tabela 1 mostra os quatro segmentos em que podem ser
divididos os pequenos empresarios no Brasil.

Tabela 1 — Categorias dos pequenos negdécios no Brasil de acordo com o
nivel de faturamento

Categoria Faturamento anual maximo permitido
Microempreendedor individual até R$ 60 mil
Microempresa até R$ 360 mil
Empresa de pequeno porte entre R$ 360 mil e R$ 3,6 milhdes
Pequeno produtor rural Propriedade com até 4 médulos fiscais ou

faturamento anual de até R$ 3,6 milhdes

Fonte: elaborada pelo autor.

Em linhas gerais, o microempreendedor individual corresponde ao pequeno
empresario que obtenha um faturamento limitado a R$ 60.000,00 por ano, que nao
participe como socio, administrador ou titular de outra empresa, e que exerca uma das
atividades previstas no Anexo Xlll, da Resolucdo do Comité Gestor do Simples
Nacional (CGSN), de n® 94/2011, o qual estabelece todas as atividades permitidas ao
MEI.

Ainda no que diz respeito a definicdo da figura do MEI, este se refere a toda
e qualquer pessoa que, apos se formalizar, passa a ser empresario perante o art. 966

da Lei n° 10.406, do Cddigo Civil, de 10 de janeiro de 2002, reproduzido a seguir:

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulagdo de bens ou de
Servigos.

Paragrafo Unico. N&o se considera empresario quem exerce profissdo

3SEBRAE. Quem sao 0s pequenos negoécios? Disponivel em:
<https://m.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/estudos pesquisas/quem-sao-0S-pequenos-
negociosdestaque5,7f4613074c0a3410VgnVCM1000003b74010aRCRD>. Acesso em: 15 out. 2017.
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intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profisséo constituir
elemento de empresa.

A figura do MEI veio criar forma através da aplicacdo da Lei
Complementar n°® 128, de 19 de dezembro de 2008, aonde veio criar condigbes
especiais de trabalho e definir normas a serem seguidas. Com a nova lei,
trabalhadores que atuavam na informalidade passaram a ter beneficios e mais
facilidade para formalizar o seu negécio uma vez que a burocracia e 0s custos para

se instituir uma empresa foram reduzidos.

2.2.1 Processo de Formalizacao

Ao acessar o Portal do Empreendedor, no endereco eletronico

www.portaldoempreendedor.gov.br, o processo de formalizagdo do MEI pode ser feito

de maneira gratuita, a qualquer momento, conforme prevé o § 3° do art. 4°, da LC n°
147/2014, citado a seguir:

§ 3° Ressalvado o disposto nesta Lei Complementar, ficam reduzidos a 0
(zero) todos os custos, inclusive prévios, relativos a abertura, a inscricao, ao
registro, ao funcionamento, ao alvard, a licenca, ao cadastro, as alteracdes e
procedimentos de baixa e encerramento e aos demais itens relativos ao
Microempreendedor Individual, incluindo os valores referentes a taxas, a
emolumentos e a demais contribuicdes relativas aos 6rgaos de registro, de
licenciamento, sindicais, de regulamentacdo, de anotacdo de
responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizacdo do exercicio de
profissdes regulamentadas.

O processo para a realizacédo da formalizacéo é simples, bastando seguir
0 passo a passo indicado no proprio site. O empreendedor podera também optar por
realizar este procedimento em qualquer unidade do SEBRAE ou nas empresas de
servicos contabeis, as quais deverdo prestar apoio e esclarecimentos relativos a
inscricdo, também de maneira gratuita, conforme estabelecido pelo § 22-B do art. 18,
da LC n°® 128/2008. Apds realizado o registro empresarial, o trabalhador recebera o
namero do seu Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), a inscricdo na Junta
Comercial e no Instituo Nacional do Seguro Social (INSS), bem como o Alvara
Provisério de Funcionamento, em um unico documento denominado Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI).

Alguns pontos importantes merecem ser observados pelos

empreendedores que desejam se registrar como MEI para saber se havera a
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viabilidade ou nado de registro. Inicialmente, o trabalhador devera verificar se ja recebe
algum beneficio previdenciario, como aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca,
por exemplo, pois pode vir a perder o direito de recebé-lo apds a formalizacéo. Além
disso, devera realizar consulta prévia junto a Prefeitura Municipal ou Administracdo
Regional, no caso do Distrito Federal, para saber se a atividade da empresa pode ser
exercida no local desejado para estabelecer o negécio. O empreendedor também
devera observar se as atividades escolhidas constam na lista das atividades
permitidas ao MEI; vale lembrar que o individuo que se cadastrar como MEI podera
registrar, além da sua ocupacdo ou atividade econbmica principal, até quinze
ocupacdes para as suas atividades secundarias, conforme a Classificacao Nacional
de Atividades Econdmicas (CNAE).

Em relacdo ao nome fantasia, o empreendedor podera utiliza-lo,
escolhendo este nome no momento do cadastro, podendo altera-lo a qualquer
momento apos o registro, devendo estar atento, porém, as regras do Instituto Nacional
da Propriedade Intelectual (INPI), que é o 6rgéo responsavel pelo registro de marcas.

A legislacao destaca as situacdes que ndo permitem o registro na categoria
de microempreendedor individual, tais como: individuo que seja pensionista e servidor
publico federal em atividade; individuo estrangeiro que esteja com visto provisorio e
sem o0 Registro Nacional de Estrangeiros; individuo que seja titular, socio ou
administrador de outra empresa.

Ainda em relacdo as condicfes para a formalizacéo, a legislacdo destaca
as situacoes especificas que permitem o registro na categoria de microempreendedor
individual, mas com ressalvas, tais como:

a) o individuo que recebe o auxilio seguro-desemprego podera se
formalizar como MEI, mas perdera a concessdo do auxilio no més
seguinte ao da formalizacéo;

b) o individuo que trabalha registrado no regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) podera se formalizar como MEI, mas ndo tera direito
ao auxilio seguro-desemprego em caso de demissdo sem justa causa;

c¢) o individuo que recebe auxilio-doenca podera se registrar como MEI,

mas perdera o beneficio a partir do més da formalizacao.

Outro ponto que merece atencao diz respeito ao beneficio federal Bolsa

Familia. A formalizacgdo como microempreendedor individual ndo causa o
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cancelamento do recebimento deste beneficio, a ndo ser que haja aumento na renda
familiar acima do limite do programa. Havendo este aumento na renda familiar, o
beneficio s6 seria cancelado no ano de atualizacéo cadastral, ndo ocorrendo, portanto,
o cancelamento de modo imediato. Caso semelhante se aplica ao individuo que
recebe o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC — LOAS),
pois, ao se formalizar como MEI, podera perder o direito ao beneficio caso a avaliacédo
do Servico Social conclua que houve aumento da renda familiar apos a formalizacéo.

No que diz respeito a documentacdo necesséaria para 0 processo de
formalizagdo, o individuo deverd informar a data de nascimento, o numero do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), o numero do titulo de eleitor ou 0 nimero do ultimo
recibo de entrega da Declaracédo Anual de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF),
caso esteja obrigado a entregar a DIRPF.

No que se refere a idade minima para poder se registrar na condicao de
microempreendedor individual, exige-se que se tenha 18 anos. Entretanto, individuos
gue se encontram com mais de 16 anos e com menos de 18 anos podem se registrar
desde que sejam legalmente emancipadas, sendo obrigatério, neste caso, 0O
preenchimento da Declaragcéo de Capacidade, com o seguinte texto: “Declaro, sob as

penas da Lei, ser legalmente emancipado”.

2.2.2 As obrigacbes do MEI

No que se refere aos deveres e obrigacdes, quem se cadastra como
microempreendedor individual deve estar atento principalmente ao pagamento de

obrigacdes mensais e aos cuidados referentes a contabilidade do seu negdcio.

2.2.2.1 Emissao de nota fiscal

Em relacdo & emissé@o de nota fiscal, o0 8§ 1° do art. 26, da LC 123/2006,
determina que o MEI esta dispensado de emiti-la. Porém, esta dispensa ocorre
guando o destinatario for um consumidor pessoa-fisica. Em se tratando de vendas e
prestacdes de servicos para outra empresa, ou seja, para um destinatario que também
possua CNPJ, sera obrigatdria a emissao da nota fiscal. De acordo com o Portal do
Empreendedor, o MEI também ndo se encontra obrigado a emitir Nota Fiscal

Eletrbnica (NFe), ainda que realize vendas interestaduais, exceto se desejar e por
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opgao.

2.2.2.2 Elaboragéo do relatorio mensal das receitas brutas

Obriga-se ao MEI a realizacdo de controle mensal do seu faturamento e
das notas fiscais emitidas. De acordo com o inciso |, do art. 97 da Resolucdo CGSN
n® 94/2011, o MEI devera comprovar sua receita bruta através da apresentacdo do
Relatério Mensal de Receitas Brutas, que devera ser preenchido até o dia vinte do
més subsequente aquele em que houver sido auferida a receita bruta. A este relatério,
o microempreendedor devera anexar os documentos fiscais referentes ao periodo. O
modelo do relatério pode ser impresso a partir do Portal do Empreendedor. O MEI
deve ainda manter as notas fiscais de suas compras e vendas arquivadas pelo prazo

de cinco anos, a contar da data de sua emissao.

2.2.2.3 Recolhimentos e pagamentos de obrigaces

O microempreendedor que possui um empregado devera estar atento ao
recolhimento e demais obrigacGes referentes a este funcionario, conforme estabelece
os incisos I, Il e Il do art. 18 — C da LC n° 128/2008. A contratacéo tera um custo de
11% sobre o salério a ser pago. Além disso, o MEI devera gerar a Guia do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e o Guia de Informacéo a Previdéncia (GFIP),
através do sistema conhecido como Conectividade Social da Caixa. Para o MEI, o
custo total do funcionario sera de 11% do respectivo salario, ou R$ 96,80, caso o
empregado venha a ganhar um salario minimo. O célculo sempre sera feito
multiplicando-se o valor do salario por 3% (parte do empregador) e por 8% (parte do
empregado). O pagamento do FGTS tera que ser efetuado até o dia sete do més
seguinte.

Para ter acesso aos beneficios ofertados, o trabalhador formalizado como
microempreendedor individual devera efetuar o pagamento de suas contribuicdes
mensais, através do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS), para
gue se haja o recolhimento dos impostos. Os boletos para pagamento do DAS podem
ser impressos no Portal do Empreendedor e devem ser pagos até o dia 20 de cada
més ou proximo dia util caso esta data incida em final de semana ou feriado. O DAS

traz o valor total a ser pago, variando de acordo com a categoria de atividade na qual
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o MEI se enquadra. Para o ano de 2017, a contribuigcdo do MEI se resume aos valores
da Tabela 2.

Tabela 2 - Valores tributarios do MEI

MEls - Atividade INSS-R$ ICMS/ISS-R$ Total — R$
Comeércio e Industria - ICMS 46,85 1,00 47,85
Servigos - ISS 46,85 5,00 51,85
Comeércio e Servigos — ICMS e 46,85 6,00 52,85
ISS

Fonte: adaptado do Portal do Empreendedor.

Oinciso V, do 8 3°do art. 18 — A, da LC n°® 123/2006, estabelece os valores
tributaveis ao MEI, instituindo o valor de 5% do salario minimo (R$ 46,85)
correspondente ao INSS, que até o presente momento de 2017 encontra-se no valor
de R$ 937,00, conforme Decreto n° 8.948, de 29 de dezembro de 2016. Caso o MEI
realize apenas atividades de industria, comércio e transporte de cargas interestadual,
sera cobrado, além do valor correspondente ao INSS, o valor de R$ 1,00 referente ao
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigcos (ICMS), pago ao Estado. Caso
o MEI realize apenas atividades de prestacdo de servicos e de transporte municipal,
sera cobrado, além do valor correspondente ao INSS, o valor de R$ 5,00 referente ao
Imposto Sobre Servigos (ISS), para 0 municipio. Quando o MEI realiza ambas as
atividades, devera pagar o valor correspondente ao INSS e os valores
correspondentes ao ICMS e ISS. Faz-se necessario que o microempreendedor
individual figue atento ao pagamento do DAS pois, de acordo com a regulamentacéo,
podera haver o cancelamento do registro caso ndo haja o pagamento das
contribuicdes de 12 meses consecutivos.

A legislacdo permite que o MEI faca alteracdes, incluindo ou excluindo
atividades de seu registro durante o ano. Neste caso, o valor do DAS continua o
mesmo e ndo sofre modificacdo até o encerramento do ano, em dezembro. Porém,
para o proximo ano, os carnés ja serao emitidos com os valores alterados e ajustados
de acordo com as atividades registradas no CNPJ do MEI.

O MEI pode deixar de receber beneficios quando se encontrar em situagéo
de inadimpléncia com os pagamentos dos DAS. Além disso, este tempo inadimplente

nao serd contado para nenhum beneficio da previdéncia social e, caso precise de
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algum beneficio ndo programado, como auxilio-doenca, pensao por morte ou salario-
maternidade, por exemplo, o MEI podera néo ter direito a estes. Vale lembrar ainda
gue, no momento em que for efetuar o pagamento de guias atrasadas, havera valores

acrescidos de multa e juros.

2.2.2.4 Declaracao Anual do Simples Nacional do MEI

Além do pagamento do DAS, o microempreendedor individual deve realizar,
através do Portal do Empreender, a Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
(DASN/SIMELI), atraveés da qual ira informar a receita bruta total auferida no ano
anterior, especificando qual tipo de atividade (comércio, industria ou servigo) deu
origem a respectiva quantia da receita auferida, bem como devera informar se
contratou algum empregado durante o periodo abrangido. A elaboracdo e a entrega
da DASN/SIMEI deverdo ocorrer no periodo que vai do dia 1° de janeiro até as
23h59min do dia 31 de maio de cada ano. Vale ressaltar que, mesmo os cadastrados
gue nao tenham tido nenhum faturamento ou nenhuma movimentacéao, devem realizar
a entrega da Declaracao Anual, informando R$ 0,00 de faturamento.

Sempre que houver atraso na entrega da DASN/SIMEI, havera cobranca
de multa que pode chegar a R$ 50,00. Caso o pagamento dessa multa seja realizado

em até 30 dias, o valor cobrado sera de R$ 25,00.

2.2.2.5 Demais aspectos sobre as obrigac6es do MEI

Ainda no que se refere as obrigacdes estabelecidas ao MEI, vale a pena
destacar os seguintes aspectos:
a) o MEI ndo tem obrigatoriedade de recolher contribuicdo Sindical Patronal,
com base no art. 13, caput e § 3° da LC n° 123/2006;

b) ndo h& a obrigatoriedade de o MEI contribuir com taxas para
associacgoes.

2.2.3 Os beneficios ofertados ao MEI

Os empreendedores que buscam se cadastrarem na categoria de

microempreendedor individual encontram, nos privilégios ofertados, direitos e



29

garantias trabalhistas, além de beneficios da Previdéncia Social, comuns a qualquer

trabalhador que possua registro em carteira.

2.2.3.1 Beneficios previdenciarios

A LC n° 128/2008 passou assegurar, a quem se cadastrar como
microempreendedor individual, os beneficios previdenciarios garantidos pela Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, a qual discorre sobre a Seguridade Social.

Para o microempreendedor, a legislacdo estabelece a aposentadoria por
idade, sendo, para as mulheres, aos 60 anos e, para os homens, aos 65 anos,
observando-se a caréncia (tempo minimo de contribuicdo) de 180 meses, a contar do
primeiro pagamento em dia. Destaque, no caso deste beneficio, para o fato de mesmo
gue o segurado pare de contribuir por um longo tempo, as contribuicdes nao se
perdem e sempre serédo consideradas para a aposentadoria.

Também assegurados ao microempreendedor, destacam-se o auxilio-
doenca e a aposentadoria por invalidez, passando a valer ap0s 12 meses de
contribuicdo, a contar do primeiro pagamento em dia. Vale a pena destacar, no caso
destes dois beneficios, que, em casos de acidente de qualquer natureza ou se houver
acometimento de alguma das doencas estabelecidas em lei, havera a concessao
desses beneficios independentemente da caréncia.

O salario-maternidade é outro beneficio assegurado e o MEI passa a ter
direito a ele apds 10 meses de contribuicdo, a contar do primeiro pagamento em dia.

A legislacdo também estabelece os beneficios de pensao por morte e de
auxilio-reclusdo aos dependentes dos microempreendedores. Estes dois beneficios
possuem uma duracéao variavel conforme a idade e o tipo do beneficiario, a saber:

a) duracdo de 4 meses a contar da data do Obito para o cdnjuge, caso o

Obito tenha ocorrido sem que o0 segurado tenha realizado 18
contribuicbes mensais a Previdéncia ou caso o casamento ou unido
estavel tenha sido iniciada ha menos de dois anos antes do falecimento
do segurado;

b) duracéo variavel para o conjuge, se o 6bito acontecer apos o segurado

ter realizado 18 contribuicdes mensais e pelo menos dois anos apos o
inicio do casamento ou da unido estavel, ou de acordo com a Tabela 3.

O beneficio sera devido até os 21 anos de idade, exceto se o0 cdnjuge se
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encontrar em caso de deficiéncia ou invalidez.

Tabela 3 — Duracdo maxima do beneficio de acordo com a idade do
cOnjuge na data do Obito

Idade do cbnjuge na data do 6bito Duracdo maxima do beneficio
Menos de 21 anos 3 anos
Entre 21 e 26 anos 6 anos
Entre 27 e 29 anos 10 anos
Entre 30 e 40 anos 15 anos
Entre 41 e 43 anos 20 anos
A partir de 44 anos vitalicio

Fonte: Portal do empreendedor.

No que se refere a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou Certidao
de Tempo de Contribuicdo (CTC), o MEI ndo dispde deste beneficio. Entretanto, pode
passar a ter direito em uma dessas duas modalidades caso complete a contribuicao
mensal de 5% com mais 15% sobre o salario minimo, resultando um total de 20%.
Além disso, sera necessario completar os 11% relativos a aliquota cobrada no periodo
anterior a formalizacao, mais 9% do salario-minimo.

Vale lembrar ainda que qualquer beneficio garantido ao MEI tera sempre
correspondéncia ao valor de um salario minimo. Em relacdo a aposentadoria, esta
somente sera superior caso o MEI exerca outra atividade em paralelo e contribua com
a Previdéncia Social em ambas, pois, neste caso, o tempo das duas sera somado

para a concessao do beneficio.

2.2.3.2 Contratacdo de empregado

De acordo com o art. 18 — C da LC n° 128/2008, o MEI podera contratar
“‘um uUnico empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso
salarial da categoria profissional”.

Para o MEI que deseja contratar o cbnjuge ou o companheiro como

empregado, o Portal do Empreendedor esclarece que:

O MEI nado pode contratar o proprio conjuge como empregado. Somente sera
admitida a filiacdo do cbnjuge ou companheiro como empregado quando
contratado por sociedade em nome coletivo em que participe o outro conjuge
ou companheiro como sécio, desde que comprovado o efetivo exercicio de
atividade remunerada, nos termos do 8§ 2° do art. 8° da Instrugdo Normativa
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INSS/PRES n° 77/2015 INSS.

O MEI podera realizar a contratacdo do funcionario sem a ajuda de um
profissional contador. Porém, caso prefira, podera optar pelo auxilio de um profissional

de contabilidade, sendo que este podera cobrar pelo servigo.
2.2.3.3 Alvara de funcionamento

Em relacdo a liberacdo do Alvara Provisorio de Funcionamento, a LC

n°123/2006, em seu art. 7°, delibera o seguinte:

Art. 7° Exceto nos casos em que o grau de risco da atividade seja considerado
alto, os Municipios emitirdo Alvard de Funcionamento Provisoério, que
permitira o inicio de operacao do estabelecimento imediatamente apos o ato
de registro.

Paragrafo Unico. Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o
Municipio conceder Alvara de Funcionamento Provisério para o
microempreendedor individual, para microempresas e para empresas de
pequeno porte:

| — instaladas em area ou edificacdo desprovidas de regulacao fundiaria e
imobiliaria, inclusive habite-se; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 147, de
2014)

Il — em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou s6cio da
microempresa ou empresa de pequeno porte, na hipétese em que a atividade
ndo gere grande circulacdo de pessoas.

Ao se formalizar como MEI, portanto, ha a liberacéo do alvara provisorio.
No entanto, a concessdo do Alvara de Localizacdo e Funcionamento definitivo
dependera da observancia das normas estabelecidas pelos Codigos de Zoneamento
Urbano e de Posturas Municipais. Esta concesséo devera ser feita em até 180 dias

apos a formalizacéo do MEI, sob pena de converséo do alvara provisorio em definitivo.

2.2.3.4 Acesso a servicos financeiros e bancarios

Uma das vantagens garantidas ao microempreendedor individual refere-se
a maior facilidade na obtencdo de créditos e servicos bancarios. Sendo MEI, o
trabalhador podera obter linhas de créditos com taxas menores em varias instituicoes
financeiras publicas e privadas.

De acordo com 0 SEBRAE, as instituicdes publicas que se destacam neste

caso sdo a Caixa Econdémica Federal, o Banco do Brasil, o Banco do Nordeste, o
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Banco da Amazobnia e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES). O MEI poderé& consultar quais as instituicdes ou agentes operadoras estdo
disponiveis em seu estado ou regido acessando o site do BNDES.

2.2.3.5 Instalagdo do negdcio na propria residéncia

O MEI pode analisar, junto a Prefeitura, a possibilidade de exercer o seu
negoécio no proprio endereco residencial, verificando-se esta viabilidade conforme
legislacéo municipal.

Nos casos em que a atividade do MEI for avaliada como sendo de alto risco,
0s Orgaos estaduais e municipais, bem como a Prefeitura, poderao realizar vistorias
para emissdo do Alvara, Licenca ou Autoriza¢do de Funcionamento.

Em relacdo ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU), o MEI tera tratamento mais favorecido em relagéo a esta cobranga, mediante

a aplicacdo da menor aliquota para aquela localidade, seja residencial ou comercial.

2.2.3.6 Parcelamento de débitos

Apés a aprovacao da LC n° 155, de 27 de outubro de 2016, passou-se a
ser permitido o parcelamento dos débitos do microempreendedor individual, sendo
estabelecidas duas formas de parcelamento: convencional e especial.

No parcelamento convencional, ndo existe prazo para adeséo, sendo,
porém, este tipo de parcelamento valido apenas para os débitos existentes até o més
de dezembro de 2016. Ademais, permite serem parcelados todos os débitos
declarados na DASN/SIMEI (INSS, ISS, ICMS) em até 60 parcelas mensais, sendo o
valor minimo da prestacdo R$ 50,00.

Ja o parcelamento especial permitia que o MEI parcelasse os débitos
declarados em DASN/SIMEI até a data de apuracdo do més de maio de 2016,
podendo ser dividido em até 120 parcelas mensais e com prestacdo minima no valor
de R$ 50,00. No entanto, o prazo de adeséo a este tipo de parcelamento foi encerrado
no ultimo dia 02 de outubro de 2017.

2.2.3.7 Demais aspectos sobre os beneficios do MEI
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A legislacdo estabelece alguns pontos especificos que merecem ser
ressaltados no que se refere aos beneficios garantidos ao MEI.

O trabalhador cadastrado como microempreendedor individual ndo podera
contribuir de maneira adicional para receber beneficio superior a um salario minimo,
pois, de acordo com o art.21, § 2°, da Lei n°® 8.212/1991, a aliquota de contribuicao
do MEI incide sobre o valor do salario minimo.

No que se refere ao periodo de contribuicdo, conforme ja citado
anteriormente, de acordo com o inciso V, do § 3°do art. 18 — A, da LC n° 123/2006,
o0 MEI recolhe a aliquota reduzida de 5% do salario minimo e, por isso, nao pode se
aposentar por tempo de contribuicdo caso recolha somente estes 5%. Entretanto, é
possivel somar o periodo de contribuicio como MEI a outros periodos de
contribuicéo para a Previdéncia Social, podendo ser contado o tempo de contribuicéo
total para concessdo de aposentadoria por idade, para o0 cumprimento de caréncia
para auxilio-doenca, salario-maternidade e aposentadoria por invalidez, desde que
devidamente recolhidos. Quando, porém, um individuo ja € aposentado e mesmo
assim deseja contribuir como MEI, ndo havera direito a uma segunda aposentadoria,
mas o segurado tera direito a salario-maternidade e acesso aos servicos de
reabilitacdo profissional do INSS, além dos demais beneficios empresariais
dispensados ao MEI.

Ja quando o individuo que é aposentado por invalidez e deseja se
formalizar como MEI, haverd a perda dessa aposentadoria pois, dessa forma,
compreende-se que, ao retornar ao trabalho como MEI ou como qualquer outra
profissdo, o aposentado por invalidez passa a ser considerado recuperado e apto ao
trabalho. Portanto, o microempreendedor individual que se aposentar por invalidez
deveré efetuar a baixa de sua inscricdo como MEI, pois a inscricdo ativa aponta a
ininterrupcéo da atividade remunerada.

No que se refere as licitacbes publicas, a legislacdo permite que o MEI
participe delas e ofereca seus servicos para o setor publico. Para tanto, o
empreendedor devera estar habil para processo de contratacdo publica, com todos
0s documentos e exigéncias previstas entre os art. 27 a 31 da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993 (Lei de Licitacdes), que institui normas para licitacées e contratos da
Administragcdo Publica.

Em relacdo as importagcbes e exportacdes, o MEIl poderd realizar

importacdo de produtos por conta prépria por meio de comercial trading (trading
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company) e/ou correios, devendo observar que os produtos comercializados devem
ser revendidos diretamente ao consumidor final (comércio varejista). Entretanto, o
MEI ndo podera importar produtos para revender como comércio atacadista. Da
mesma forma vale para a exportacao, pois o MEI, de acordo com o art. 17, inciso X
da LC n° 128/2008, podera exportar produtos desde que ndo exerca as seguintes
atividades atacadistas:
a) cigarros, cigarrilhas, charutos, filtros para cigarros, armas de fogo,
municdes, explosivos e detonantes; e
b) as seguintes bebidas: alcodlicas; refrigerantes, inclusive aguas
saborizadas gaseificadas; preparacbes compostas, nao alcoolicas
(extratos concentrados ou sabores concentrados), para elaboracdo de
bebida refrigerante, com capacidade de diluicdo de até dez partes da
bebida para cada parte do concentrado; cervejas sem alcool.

Uma outra vantagem para quem se cadastra como microempreendedor
individual diz respeito ao apoio técnico ofertado pelo SEBRAE. Através de orientacbes
gue vao desde a realizacdo do processo de formalizacéo, a qual pode ser feita junto
a um atendente em qualquer posto de atendimento da instituicdo, até cursos gratuitos
e oficinas voltadas para o MEI, os empreendedores podem obter um suporte

importante para melhor desenvolver o seu negécio.

2.2.4 Processo de Baixa e desenquadramento do MEI

Ao optar por cancelar a inscricdo como microempreendedor individual e
deixar de ser um MEI, o trabalhador devera realizar o processo conhecido como
‘Baixa’, também realizado no site do Portal do Empreendedor. Com base no artigo 9°
da LC n°® 128/2008, ainda que haja irregularidades das obrigacdes tributarias,
previdenciarias ou trabalhistas, principais ou acessoérias, 0 MEI podera solicitar a baixa
de sua inscricdo. O mesmo vale para os débitos mensais (DAS) e anuais (DASN-
SIMEI), ou seja, o MEI podera realizar o encerramento de sua inscricdo mesmo
estando com débitos e podera quitar a divida em nome da pessoa fisica. ApOs
realizada a baixa, o trabalhador podera se cadastrar novamente como MEI, mas
recebera um novo CNPJ.

O cancelamento da inscricdo pode ocorrer também de forma involuntaria
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ao trabalhador, na medida em que este deixe de cumprir as condi¢bes exigidas e
impostas pela legislagdo. O MEI dever4d comunicar o seu desenquadramento
obrigatério quando exceder o limite de receita bruta anual (R$ 60.000,00) ou
proporcional. Neste caso, o MEI passara a condicdo de microempresa. O limite
proporcional leva em consideragéo a data na qual foi realizado o registo. Por exemplo,
se um MEI efetuou o registro em agosto de 2017, o seu limite de faturamento para o
ano sera de R$ 25.000,00, ou seja, R$ 5.000,00 x 5 meses.

O microempreendedor também deverd comunicar sobre o0 seu
desenquadramento obrigatorio quando passar a nao atender qualquer das condicdes
estabelecidas nos incisos de | a IV do caput do art. 91, da Resolu¢gdo CGSN n°94/2011,
para condi¢cdo de MEI.

Outra condicdo que também determinar que o MEI a comunique sobre o
seu desenquadramento obrigatorio € quando ele incorrer em algumas das situacoes
gue determinam a exclusdo do Simples Nacional, ficando o desenquadramento sujeito
as normas estabelecidas pelo art. 73 da Resolucdo CGSN n° 94/2011.

Podera haver, ainda, o desenquadramento automatico ao empreendedor
gue promover alteracédo de dados no CNPJ que caracterizem:

a) alteracao para natureza juridica distinta de empresario individual a que

se refere o art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil);
b) inclusdo de atividade econémica nédo permitida pelo CGSM; e

c) abertura de filial.

Ao ser desenquadrado como MEI, o contribuinte ndo sera necessariamente
excluido do Simples Nacional, mas sim passara, a partir da data de inicio dos efeitos
do desenquadramento, a recolher os tributos devidos pela regra geral do Simples

Nacional, como microempresa ou empresa de pequeno porte.

2.2.5 Cancelamento do MEI

Em 2016, apés aprovacao da Resolucdo CGSIM n° 36/2016, alterada pela
Resolucédo n° 39/2017, passaram a valer as medidas que determinam o cancelamento
automético da inscricdo do MEI, independentemente de notificacdo, para aqueles que

nao cumpram nenhuma de suas obrigagdes fiscais. De acordo com a Resolugéo,
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antes de ter o cancelamento efetivo, 0 microempreendedor individual tera suspenso
por 30 dias 0 seu CNPJ e somente apds este prazo, caso continue em inadimpléncia,
ocorrera a baixa em definitivo.

As inscrigdes poderéo ser canceladas caso o MEI ndo tenha pago nenhuma
contribuicdo mensal nos exercicios dos anos 2015, 2016 e 2017, e, também, néo
tenha entregue nenhuma DASN/SIMEI durante este periodo. Como efeito do
cancelamento, ocorrera:

a) baixa da inscricdo do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

(CNPJ);
b) baixa das inscricdes do MEI nas administraces tributarias estadual e
municipal; e

c) cancelamento das licencas e dos alvaras concedidos.

Apos a analise dos aspectos legislativos do programa do MEI, as secbes a
seguir caracterizardo a metodologia utilizada para a execucdo da pesquisa e, em

seguida, as analises e conclusdes dos resultados auferidos.
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3 METODOLOGIA

Nesta secdo, serd apresentada a metodologia utilizada para a realizacéo
deste trabalho, identificando o tipo de pesquisa, 0 ambiente, a amostra e quais foram
os instrumentos utilizados para a coleta dos dados.

De acordo com Prondanov e Freitas (2013, p. 14),

A Metodologia, em um nivel aplicado, examina, descreve e avalia métodos e
técnicas de pesquisa que possibilitam a coleta e o processamento de
informacdes, visando ao encaminhamento e a resolucao de problemas e/ou
guestbes de investigacdo. A Metodologia € a aplicacdo de procedimentos e
técnicas que devem ser observados para construcdo do conhecimento, com
0 proposito de comprovar sua validade e utilidade nos diversos ambitos da
sociedade.

3.1 Quanto ao tipo de pesquisa

No que se refere aos objetivos gerais, a pesquisa deste presente trabalho
se caracteriza como descritiva, pois, de acordo com Gil (2010, p.27), “as pesquisas
descritivas tém como objetivo a descricdo das caracteristicas de determinada

populacdo.” Ainda de acordo com Gil (2010, p. 27), este tipo de pesquisa:

Tem por objetivo estudar as caracteristicas de um grupo: sua distribuicdo por
idade, sexo, procedéncia, nivel de escolaridade, estado de saulde fisica e
mental etc. [...] S&o incluidas neste grupo as pesquisas que tém por objetivo
levantar as opinides, atitudes e crencas de uma populagéo.

Para a realizacdo do levantamento teérico do assunto tratado neste
trabalho, foram consultados principalmente materiais com informacgdes e orientacdes
destinadas ao MEI, como o site do Portal do Empreendedor e do SEBRAE, por
exemplo, bem como trabalhos e artigos académicos ja publicados sobre o tema, além
de ter sido utilizada a LC n°® 128/2008 como base, haja vista a escassez de livros
publicados sobre o0 assunto por este ser ainda recente. Desse modo, trata-se, também,

de uma pesquisa bibliogréfica, pois, segundo Koche (2011, p. 122),

A pesquisa bibliografica é a que se desenvolve tentando explicar um
problema, utilizando o conhecimento disponivel a partir das teorias
publicadas em livros ou obras congéneres. Na pesquisa bibliogréfica o
investigador ira levantar o conhecimento disponivel na area, identificando as
teorias produzidas, analisando-as e avaliando sua contribui¢cdo para auxiliar
a compreender ou explicar o problema objeto da investigacao. O objetivo da
pesquisa bibliografica, portanto, € o de conhecer e analisar as principais
contribuicdes tedricas existentes sobre um determinado tema ou problema,
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tornando-se um instrumento indispensavel para qualquer tipo de pesquisa.

Além do levantamento bibliografico, o presente trabalho se utilizou de
aplicacédo de questionario com o intuito de obter dados a serem analisados de acordo
com o proposito da pesquisa. Desse modo, a pesquisa pode ainda ser classificada,
em relacdo a esta técnica, como de levantamento, a qual, segundo Gil (2010, p. 35),

Caracteriza-se pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se
deseja conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informacdes a
um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado para, em
seguida, mediante analise quantitativa, obterem-se as conclusGes
correspondentes aos dados coletados.

Do ponto de vista da forma de abordagem do problema, podemos
classificar a pesquisa realizada como qualitativa, pois, no momento em que o0 autor
deste estudo esteve em contato com os respondentes, foi possivel fazer conclusdes
sobre o comportamento dos mesmos. Durante as entrevistas, por exemplo, foi
possivel perceber que o0s entrevistados muitas vezes desconheciam muitos dos
beneficios ofertados, bem como diversos aspectos juridicos do programa MEI. As
sensac0Oes absorvidas pelo autor durante as entrevistas contribuiram na compreensao
e na analise dos resultados deste estudo. De acordo com Prondanov e Freitas (2013,

p. 70), a abordagem qualitativa:

Tem o ambiente como fonte direta dos dados. O pesquisador mantém contato
direto com o0 ambiente e o0 objeto de estudo em questéo, necessitando de um
trabalho mais intensivo de campo. Os dados coletados nessas pesquisas sao
descritivos, retratando o maior nimero possivel de elementos existentes na
realidade estudada.

A definicdo acima justifica, portanto, a classificacdo da pesquisa como
gualitativa na medida em que houve um trabalho de campo, em contato direto com o
ambiente de estudo. No entanto, a partir do momento em que se precisou analisar 0s
dados e os resultados obtidos através dos questionarios, foi preciso quantificar quais
foram os beneficios mais citados como os mais influenciadores, por exemplo. Desse
modo, a pesquisa pode também ser classificada como quantitativa. Segundo
Prondanov e Freitas (2013, p. 69), a pesquisa quantitativa considera que “tudo pode
ser quantificavel, o que significa traduzir em nameros opinides e informa¢cdes para
classifica-las e analisa-las. Requer o uso de recursos e de técnicas estatisticas

(percentagem, média, moda, mediana, [...].”
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3.2 Ambiente e amostra da pesquisa

Para se atingir o objetivo deste presente estudo, fez-se necessério a
consulta junto a pessoas cadastradas na categoria de Microempreendedor Individual.
Como ambiente para aplicacdo dos questionarios, foi escolhida a Comunidade S&o
Vicente de Paulo, também conhecida como Comunidade das Quadras, localizada no
bairro Aldeota, na cidade de Fortaleza/CE. A regido se mostrou como um nicho
bastante propicio para este trabalho de campo haja vista o grande numero de
pequenos empreendimentos na area, bem como a maior facilidade de acesso aos
empreendedores, haja vista que o autor deste estudo ja os conhecia.

Portanto, esta regido foi escolhida e, desta, foi selecionada uma amostra
de conveniéncia composta por 24 respondentes, todos cadastrados na categoria de
microempreendedor individual. As entrevistas foram realizadas nos dias 23, 24 e 26
de outubro de 2017, sendo que este total de entrevistados foi 0 niUmero maximo que
0 autor deste estudo conseguiu entrevistar. De acordo com Neto (1977 apud
OLIVEIRA; ALMEIDA; BARBOSA, 2012, p. 19), a amostragem por conveniéncia pode
ocorrer “quando, embora se tenha a possibilidade de atingir toda a populacao,
retiramos a amostra de uma parte que seja prontamente acessivel”.

Desde 2015, o SEBRAE realiza acdes voltadas ao desenvolvimento e a
capacitacdo dos empreendedores da Comunidade S&o Vicente de Paulo. Os
profissionais do SEBRAE enxergaram na regido uma oportunidade para expandir e
oferecer os produtos e solucdes voltadas ao desenvolvimento empreendedor.
Percebendo que grande parte dos moradores atuavam na informalidade, uma das
primeiras acdes na regido foi a execucdo de um mutirdo de formalizacdo, no qual
varios moradores se cadastraram como microempreendedores individuais. Desse
modo, como estagiario do SEBRAE, o autor deste presente estudo esteve a frente
das acdes implementadas na Comunidade e pode estabelecer lacos e contatos com

os moradores, facilitando o acesso a eles no momento da aplicacdo dos questionarios.
3.3 Instrumento de coleta e forma de tabulacdo dos dados
Para a realizacdo da coleta de dados da pesquisa, foram elaborados

guestionarios com perguntas fechadas e abertas. O questionario foi constituido de 14

guestdes, que buscavam abordar sobre o nivel de conhecimento que os
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empreendedores possuiam sobre os beneficios do programa MEI, bem como quanto
esses beneficios os influenciaram a se formalizarem.

N&o houve maiores dificuldades durante a aplicacdo do questionéario, com
excecao de alguns respondentes que nao entenderam algumas poucas perguntas e
outros que se mostraram ocupados por ocasido de estarem atendendo clientes ou
executando alguma tarefa do seu estabelecimento. Dos 24 respondentes, apenas
cinco responderam via e-mail ou por aplicativo de conversa mével, como WhatsApp,
por exemplo, enquanto os 19 restantes responderam junto a presenca do autor deste
trabalho.

O questionario aplicado durante a pesquisa segue como apéndice a este
trabalho.

Os dados obtidos através dos questionarios foram tabulados em planilhas
de Excel, onde foi elaborada uma planilha para cada pergunta e, em seguida,
elaborado um grafico referente a esta pergunta, permitindo a padronizacdo das
respostas obtidas, bem como a obtencédo da tendéncia central de cada resposta, ou
seja, através da tabulacdo e dos graficos, foi possivel quantificar quais as respostas
foram mais e menos evidenciadas, permitindo-se chegar a conclusdes almejadas que

serdo melhor explanadas na proxima secéao.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Nesta secdo, ap0s realizada a analise tedrica sobre a figura juridica do
microempreendedor individual, serdo apresentados e analisados os dados coletados
através da aplicacdo de questionario e consequentemente serdo feitas inferéncias
sobre os resultados obtidos.

Como j& citado, os questionarios foram aplicados a trabalhadores
cadastrados no programa Microempreendedor Individual. Foram entrevistados 24
empreendedores.

Para se alcancar o niumero desejado de entrevistados, como ja informado
anteriormente, foram escolhidos como possibilidade de amostra moradores da
Comunidade Sé&o Vicente de Paulo, localizada no bairro Aldeota, na cidade de
Fortaleza/CE. Através de acbOes promovidas pelo SEBRAE desde 2015, a
Comunidade tem tido contato com uma educacdo empreendedora, fato que tem
contribuido tanto para o desenvolvimento dos estabelecimentos como também para a
propagacédo do programa Microempreendedor Individual na regido. A maior parte dos
moradores possui seus negdcios em suas proprias residéncias e tem como publico-
alvo os proéprios vizinhos e pessoas que residem nas proximidades. Sendo assim,
observou-se que o local se tratava de um nicho ideal a ser realizada a aplicacao dos
guestionarios.

Esta secdo inicia-se com a analise do perfil dos microempreendedores
individuais entrevistados, destacando aspectos relacionados a faixa etaria, ao sexo,
ao grau de escolaridade, dentre outros.

Em seguida, o foco da andlise passa a ser o impacto causado pelas
vantagens oferecidas pelo programa MEI no sentido de entender como elas podem
influenciar os individuos a se formalizarem, além de analise de como os
empreendedores estdo usufruindo desses beneficios.

Logo apéds, sera feita uma verificacdo com foco nos beneficios
previdenciarios mais especificamente, buscando-se entender o nivel de conhecimento
dos empreendedores a respeito desse assunto e como estes beneficios podem
influenciar os trabalhadores a se registrarem na categoria.

Por fim, serd realizada uma analise geral dos resultados obtidos,

explanando as conclusdes de acordo com os objetivos tragados por este estudo.
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4.1 Perfil dos Microempreendedores Individuais

A fim de enriquecer ainda mais as analises e conclusdes deste topico 4.1,
os dados obtidos através das informacfes colhidas nos questionarios serdo
comparados com 0s resultados contidos no ultimo relatério do SEBRAE, intitulado
Perfil do Microempreendedor Individual 2017, o qual constitui-se como um dos mais
completos e atualizados estudos sobre esta categoria de trabalhadores a nivel
nacional.

No que diz respeito ao perfil dos microempreendedores individuais
entrevistados, pode-se comecar pela andlise de sua faixa etaria. Dos 24 respondentes,
oito concentram-se entre 0s que possuem 51 anos ou mais, correspondendo a maioria.
Entretanto, a vantagem nao é tdo grande quando se compara esta faixa etaria com as
de 31 a40 e de 41 a 50 anos, nas quais obteve-se sete respondentes em cada. Pode-
se considerar, portanto, uma espécie de empate técnico entre estas trés faixas etarias.
A faixa etaria de 18 a 30 anos apresentou apenas dois respondentes, possibilitando a
concluséo de que o programa do MEI ndo é tdo almejado pelos jovens. O Grafico 3
mostra as porcentagens referentes a cada faixa etaria.

Grafico 3 — Distribuicdo dos Microempreendedores Individuais por faixa etaria
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Fonte: elaborado pelo autor.
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O resultado referente a faixa etéria deste presente estudo condiz com os
resultados apontados pelo relatério do SEBRAE, o qual também apresentou a maioria
da concentragdo dos microempreendedores individuais entre a faixa dos 30 aos 64
anos, mantendo a tendéncia ao envelhecimento.

As atividades e ocupacgOes econdOmicas exercidas pelos entrevistados
demonstraram uma realidade heterogénea, ndo havendo grande predominancia de
uma atividade especifica. A ocupacdo que obteve maior porcentagem dentre as
respostas, citada por quatro respondentes, foi a de comerciante de artigos de
vestuario e acessorios (loja de roupas e de acessorios). Entretanto, pode-se observar
uma predominancia de empreendimentos relacionadas ao setor alimenticio e de
bebidas, como lanchonetes, bares e carrinhos de lanche, por exemplo. A quantidade
de cada atividade citada, bem como a porcentagem correspondente a cada uma, pode

ser observada no Grafico 4.

Grafico 4 — Distribuicdo das atividades econémicas dos Microempreendedores

Individuais
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Fonte: elaborado pelo autor.
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A distribuicdo dos empreendedores em relacdo aos setores econdémicos
mostrou um empate técnico entre os setores do servico, que apresentou 11
empreendimentos, e o do comércio, que apresentou 10 empreendimentos, enquanto
o setor da industria ficou com apenas trés. O Gréfico 5 traz as porcentagens referentes
a estes numeros. No relatério do SEBRAE, houve também uma maior concentracédo
de pessoas cadastradas no setor do comércio, que apresentou 37,4% dos
microempreendedores individuais do Brasil, empatado tecnicamente com o setor de
servicos, que apresentou 37,2% dos cadastrados; o setor da industria apresentou 15,3%
dos empreendedores, o da construcdo civil apresentou 9,5% e o da agropecuaria

apresentou 0,6%.

Grafico 5 — Distribuicdo dos Microempreendedores Individuais por setor econémico
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Fonte: elaborado pelo autor.

O resultado referente ao sexo dos entrevistados gerou empate. Foram
exatamente 12 entrevistados masculinos e 12 femininos, conforme o Grafico 6. A nivel
nacional, de acordo com o relatério do SEBRAE, observa-se também um empate
técnico, sendo 52,4% dos microempreendedores individuais do Brasil do sexo
masculino e 47,6% do sexo feminino.

Pode-se também observar como varia a distribuicdo dos sexos pelos
setores econdmicos através do Gréafico 7. E possivel observar a predominancia das
mulheres nos setores do comércio e da industria, enquanto os homens predominam

no setor de servigos. No relatério do SEBRAE, porém, “as mulheres sdo maioria entre



45

os microempreendedores individuais da industria (55%), servi¢os (52%) e comeércio
(51%). Em compensacdo, o0s homens s&o quase a totalidade dos
microempreendedores da construcao civil (93%) e da agropecuaria (82%)”.

Grafico 6 — Distribuicdo dos Microempreendedores Individuais por sexo
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Fonte: elaborado pelo autor.

Grafico 7 — Distribuicdo dos Microempreendedores Individuais por sexo dentro dos

setores econdmicos

8

7

6
6
5
4 4
4
2
l :
0 N

COMERCIO SERVICO INDUTRIA

w

N

=

EFEMININO ®MASCULINO

Fonte: elaborado pelo autor.
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Ao analisar a escolaridade, observa-se que 10 dos 24 empreendedores
possuem ensino médio completo, correspondendo a 42% dos entrevistados, enquanto
oito possuem somente o ensino fundamental completo, correspondendo a 33% da
amostra. Cabe aqui a observacao de que apenas trés respondentes possuem ensino
superior ou técnico, representando apenas 12,5% dos entrevistados, enquanto o
restante soma o total de 87,5%. Isso permite fazer uma inferéncia em relagéo ao nivel
de escolaridade predominante entre os microempreendedores individuais e as causas
gue os levam a empreender, ou seja, na medida em que estas pessoas nao
avancaram na busca por um ensino superior e/ou técnico, encontraram maiores
dificuldades em adentrar no mercado de trabalho e tiveram que recorrer ao
empreendedorismo para obter suas fontes de renda e de sobrevivéncia. O Grafico 8

mostra os dados referentes ao nivel de escolaridade.

Grafico 8 — Distribuicdo dos Microempreendedores Individuais em relacdo a

escolaridade
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Fonte: elaborado pelo autor.

A nivel nacional, de acordo com o relatorio do SEBRAE, a maior parte dos
microempreendedores individuais brasileiros também possuem somente o ensino

médio completo, correspondendo a 32% do total.
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Quando se perguntou sobre como os entrevistados tomaram conhecimento
sobre o programa do MEI, sete deles afirmaram que foi através de amigos e de
familiares, outros sete afirmaram que foi através de informacdes repassadas por
orgdos publicos e/ou pelo SEBRAE, seis deles afirmaram ter tido conhecimento do
programa através de TV ou rédio, trés deles afirmaram que foi através de jornais ou
de revistas e apenas um deles conheceu o programa do MEI através da internet.
Conclui-se, portanto, que a disseminacdo do programa ocorre principalmente através
do “boca-a-boca”, ou seja, informagdes repassadas por familiares e amigos, e pelos
eventos e palestras dos 6rgaos publicos e do SEBRAE, seguidos dos anuncios feitos
pelo governo nas radios e na TV. Os dados referentes ao modo como o0s
empreendedores tiveram conhecimento sobre o programa do MEI encontram-se no
Gréfico 9.

Grafico 9 — Formas como os Microempreendedores Individuais tiveram conhecimento

sobre o programa MEI

JORNAIS /
AMIGOS / REVISTAS
FAMILIARES 13%
29%
TV/RADIO
25%
T INTERNET
4%

Fonte: elaborado pelo autor.

Também foi perguntado aos empreendedores a respeito de qual era sua
ocupacao antes de se formalizar como MEI. Os resultados mostram que 17 dos 24
entrevistados, ou seja, a maioria, representando 71% da amostra, ja possuia um
empreendimento, mas ndo era formalizado e, portanto, atuava na informalidade.
Outros quatro entrevistados (17%) afirmaram que ndo possuiam nenhum tipo de
renda e enxergaram no programa do MEI uma oportunidade de gerar seus recursos
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financeiros. Em relacdo aos trés entrevistados restantes (12%) que afirmaram que ja
possuiam um emprego e, ainda assim, buscavam uma renda extra, pode-se inclui-los
entre aqueles trabalhadores que, mesmo possuindo um emprego formal e uma renda
garantida, buscam, diante do dificultoso cenario de crise econbmica, fontes
alternativas de renda que os auxiliem a suprir suas obrigacdes e necessidades
financeiras do cotidiano. O Grafico 10 traz os dados sobre as atividades exercidas
pelos empreendedores antes de se formalizarem como MEI. Em relacdo ao cenério
nacional, entretanto, o relatério do SEBRAE afirma que, ao contrario do resultado
obtido neste presente estudo, a principal ocupacao dos empreendedores antes de se
formalizarem como MEI era a de empregado formal, representando 50% do total e,
somente em segundo lugar, representando 23% do total, aparecem aqueles que ja

possuiam um empreendimento informal.

Gréfico 10 — Ocupacado dos Microempreendedores Individuais antes da formalizacéo
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Fonte: elaborado pelo autor.

4.2 As vantagens ofertadas ao MEI

Neste topico, serdo analisados os resultados gerados acerca do nivel de
conhecimentos que os microempreendedores individuais possuem em relagdo aos
beneficios garantidos pela legislacdo a categoria. Deseja-se, aqui, principalmente,
saber qual ou quais beneficios jA eram conhecidos pelos entrevistados antes de se

tornarem MEI, bem como qual ou quais destes beneficios mais os influenciou nesta
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deciséo. O foco deste topico reside sobre as vantagens de uma forma geral, enquanto
os beneficios previdenciarios serdo abordados de maneira mais especifica no proximo
topico.

Foi perguntado aos microempreendedores sobre o nivel de conhecimento
gue eles possuiam em relacdo as vantagens e beneficios garantidos ao MEI. Através
do Gréafico 11, pode-se observar que, dos 24 entrevistados, 12 afirmaram que ja
tinham ouvido falar sobre os beneficios, mas quase néo os conhecia, enquanto 11 ja
tinham ouvido falar e conheciam alguns. Apenas um empreendedor afirmou ter amplo
conhecimento sobre os beneficios e nenhum dos entrevistados chegou a afirmar que
nunca tinha ouvido falar sobre o assunto. Esses resultados permitem concluir que os
empreendedores pouco conhecem sobre os beneficios ofertados. Pode-se inferir
ainda que, se os beneficios fossem mais divulgados, provavelmente mais pessoas
buscariam se formalizar e, consequentemente, os indices de informalidade

decresceriam com mais rapidez.

Grafico 11 — Nivel de conhecimento dos microempreendedores individuais acerca dos
beneficios ofertados ao MEI
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Fonte: elaborado pelo autor.

Foi solicitado aos entrevistados que eles identificassem qual ou quais

beneficios eles ja conheciam antes de se formalizarem como MEI. Para responder a
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este questionamento, foi apresentado ao entrevistado uma lista com nove vantagens
garantidas ao MEI, observadas no Gréafico 12, sendo que o respondente poderia
marcar mais de uma op¢do como resposta. Dos beneficios listados, o mais citado
corresponde a possibilidade de atuar no mercado com CNPJ, tendo sido lembrado por
20 dos 24 respondentes. Em seguida, citado por 18 empreendedores, esta o beneficio
ligado a cobertura previdenciaria. A possibilidade de emitir nota fiscal vem na terceira
colocacgéo, tendo sido citado por 11 entrevistados. Estes trés tipos de beneficios,
portanto, mostram-se como 0s mais conhecidos e mais divulgados. Os dados
completos podem ser observados no Grafico 12.

Gréfico 12 — Qual ou quais beneficios ja eram conhecidos pelos empreendedores
antes de se formalizarem como MEI
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Fonte: elaborado pelo autor.

Os entrevistados foram questionados sobre qual beneficio mais teve

influéncia e os motivou a se cadastrarem como MEI. Foi utilizada a mesma lista com
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nove opcdes de respostas do questionamento anterior, observada no Gréfico 12.
Cada entrevistado s6 poderia marcar uma op¢ao como resposta. Dos nove tipos de
beneficios apresentados como alternativa de resposta, apenas cinco foram
selecionados por algum empreendedor. Dos 24 entrevistados, 10 afirmaram que o
principal motivador para a formalizagéo foi a possibilidade de atuar no mercado com
CNPJ e outros 10 afirmaram que a possibilidade da cobertura previdenciaria foi o
motivador mais importante que os levou a se formalizarem como MEI. A facilidade de
acesso a créditos e financiamentos foi citado por dois empreendedores, enquanto a
possibilidade de crescimento empresarial e a possiblidade de vender para outras
empresas e 6rgados publicos foram citados por um respondente cada. As porcentagens

referentes as respostas encontram-se no Grafico 13.

Gréfico 13 — Qual beneficio mais motivou os microempreendedores individuais a se

formalizarem como MEI
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Fonte: elaborado pelo autor.

O resultado condiz com os dados analisados anteriormente e expostos no
Grafico 12, uma vez que os beneficios mais citados como principais motivadores eram
também os mais conhecidos pelos empreendedores antes de se formalizarem. Logo,
muitas vezes, o beneficio que foi citado como o mais motivador, na verdade, € o Unico
ou um dos poucos que as pessoas conheciam antes da formalizacéo.

O resultado do Gréfico 13 permite inferir, também, que a maioria dos
empreendedores buscam, de fato, cadastrarem-se no programa do MEI para fugirem
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da informalidade e terem a oportunidade de atuar dentro da legalidade sem correr
riscos de multas e de fiscalizacgoes.

Pode-se relacionar a busca pela cobertura previdenciaria, também
bastante citada entre os entrevistados, ao desejo dos empreendedores de terem 0s
mesmos direitos e garantias ofertadas a um empregado formal com carteira assinada,
ou seja, a busca pela seguranca e pela certeza de que o empreendedor e seus
dependentes serdo amparados pelos auxilios previdenciarios sempre que precisarem.

Quando questionados sobre qual seria o tipo de beneficio que poderia
possuir menor relevancia para o MEI, considerando a mesma lista de beneficios
utilizada nos questionamentos anteriores e observada no Gréfico 12, trés tipos de
beneficios (apoio técnico do SEBRAE, isencdo de taxa de registro e reducdo de
impostos, possibilidade de vender para outras empresas ou para 6rgaos publicos)
foram citados por cinco empreendedores, cada. Em seguida, quatro respondentes
afirmaram que a possibilidade de contratar um empregado com carteira assinada seria
o tipo de beneficio com menor relevancia para o MEI. Trés entrevistados citaram a
facilidade no acesso a créditos e financiamentos como menos importante, enquanto
outros dois empreendedores informaram ser a possibilidade de emissao de nota fiscal
o tipo de beneficio menos relevante. As porcentagens referentes aos dados obtidos

encontram-se no Grafico 14.

Grafico 14 — Tipo de beneficio que possui menor importancia para o MEI
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Os resultados obtidos e expostos no Grafico 14 condizem com as analises
feitas até aqui. Era esperado que os tipos de beneficios que foram considerados como
0s mais motivadores para a formalizagdo dos empreendedores ndo fossem citados
dentre aqueles beneficios que eles consideram menos importantes.

Outro fato que pode explicar a escolha destes beneficios como sendo os
de menor relevancia para o MEI diz respeito a falta de conhecimento sobre a
existéncia dos mesmos, ou seja, muitos microempreendedores individuais
desconhecem a existéncia desses beneficios e acabam associando-os a um menor
grau de importancia justamente por nunca ou quase nunca os terem usufruido.

O ultimo questionamento referente as vantagens do MEI de forma geral
indagou sobre qual o beneficio foi mais usufruido até aqui, desde o cadastro como
microempreendedor individual. O Grafico 15 aponta que a maioria da amostra, ou seja,
13 respondentes (54%), afirmaram que a possibilidade de atuacdo no mercado de
forma legalizada com CNPJ tem sido a vantagem mais utilizada até entéo,
reafirmando o quanto € importante para estes trabalhadores a seguranca juridica de

se ter uma empresa legalizada.

Grafico 15 — Beneficio mais utilizado pelos Microempreendedores Individuais
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Ainda em relagdo ao Grafico 15, o segundo beneficio que mais possuiu
utilizacdo até entdo na opinido dos entrevistados foi a facilidade de acesso a créditos
e financiamentos, tendo sido citado por cinco respondentes (21%). Curiosamente,
este incentivo foi citado por apenas dois empreendedores quando se perguntou a
respeito de qual beneficio seria 0 mais motivador para levar a formalizacdo como MEI
(Gréfico 13) e, dessa forma, esperava-se que o beneficio da cobertura previdenciaria
estivesse entre os mais citados neste Grafico 15, ao lado do beneficio de se ter um
CNPJ, e ndo o acesso a créditos e servicos bancéarios. No entanto, a procura pelos
financiamentos e créditos bancarios pode ser explicada pelo possivel
desenvolvimento e crescimento dos negocios, estimulando os empreendedores a
buscarem mais recursos para expandirem ainda mais os seus empreendimentos. Ou
ainda, pelo contrario, essa busca pode ser explicada na medida em que alguns
empreendedores ndo conseguem desenvolver e prosperar os seus empreendimentos
e, dessa forma, buscam os financiamentos para pagarem dividas e tentarem evitar a
faléncia de seus negaocios.

Para 8% da amostra, aisencéo da taxa de registro e a reducéo de impostos
se constituiu como o privilégio mais usufruido até entdo. Ao pensar na possibilidade
de se ter uma menor carga tributaria, o MElI compreende que 0s custos da categoria
serdo diminuidos, o que pode contribuir para o aumento dos lucros e de sua renda.

O acesso ao apoio técnico do SEBRAE foi citado por apenas um
respondente. Esse fato demonstra a baixa procura pelos servicos voltados a educacgéao
empreendedora disseminados pelo SEBRAE, o que pode reduzir o nivel de
capacitacdo dos empreendedores e, assim, os indices de desenvolvimento e
crescimento dos seus negaocios.

Também citado por apenas um empreendedor, 0 acesso aos beneficios
previdenciarios parece nao ter sido muito utilizado até entdo. Vale ressaltar aqui que,
de certo modo, a partir do momento em que se cadastra como MEI, o trabalhador
passa automaticamente a usufruir da cobertura previdenciaria tendo em vista que o
tempo de contribuicdo ja comeca a ser contabilizado do momento da formalizacdo em
diante. Porém, o foco da pergunta incide em querer-se saber se em algum momento
o trabalhador reivindicou algum dos auxilios aos quais tem direito, como auxilio-
doenca ou salario-maternidade, por exemplo. Muitos empreendedores acabam néo
se utilizando desses beneficios por falta de conhecimento ou até mesmo por acharem

gue 0 processo para 0s requerer sera bastante burocratico. Assim, preferem muitas
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vezes continuar trabalhando, mesmo possuindo algum tipo de dificuldade de saude.

Ainda de acordo com o Grafico 15, apenas um entrevistado citou a
possibilidade de vender para outra empresas e/ou 6rgaos publicos como o beneficio
mais utilizado até entdo. Isso pode ser explicado pela realidade atual dos pequenos
empreendimentos, 0s quais ainda ndo se expandiram o suficiente a ponto de
venderem ou prestarem servicos para outras empresas. Grande parte dos
empreendedores residentes da Comunidade S&o Vicente de Paulo, por exemplo,
possuem empreendimentos ainda em fase inicial de existéncia e, portando, com porte
bastante reduzido, ao mesmo tempo em que operam com dificuldades financeiras.
Outro fator diz respeito também a falta de conhecimento dos empreendedores, 0s
guais muitas vezes desconhecem a possiblidade de buscar outras empresas como
clientes e focam apenas nos moradores das suas proprias regides e bairros como
publico-alvo. Este mesmo raciocinio pode ser utilizado para se explicar o motivo de
apenas um entrevistado ter citado a possibilidade de contratar um empregado como
o beneficio mais utilizado até entdo, uma vez que a maior parte dos empreendedores
ainda ndo possuem aporte financeiro para contratar um funcionario em virtude de seus
empreendimentos ainda serem modestos.

Grande parte dos microempreendedores individuais atua nas suas
préprias residéncias, operando um carrinho de lanche na calcada, por exemplo, tendo
como publico-alvo os moradores que sao seus proprios vizinhos, como citado
anteriormente. Este fato pode explicar o motivo de nenhum dos entrevistados ter
citado a possibilidade de emissédo de nota fiscal como o beneficio mais utilizado até
entdo, haja vista a falta de costume da exigéncia de documentos fiscais em

negocia¢cdes comerciais nestes contextos.

4.3 Os beneficios previdenciéarios ofertados ao MEI

Este topico destina-se a analisar a respeito dos beneficios previdenciarios
garantidos ao MEI pela legislacdo, buscando-se entender qual o nivel de
conhecimento dos empreendedores em relacdo ao assunto, qual o impacto que estes
beneficios podem ter na tomada de decisdo de um individuo que esta pensando em
se formalizar, dentre outros aspectos.

Os questionamentos a respeito dos beneficios previdenciarios

apresentaram sempre aos entrevistados a seguinte lista de op¢des de resposta:
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a) aposentadoria por idade;

b) aposentadoria por invalidez;
c) auxilio-doenca,;

d) auxilio-recluséo;

e) salario-maternidade; e

f) nenhum

A primeira pergunta referente a este assunto abordou sobre qual ou quais
beneficios citados na lista 0 MEI ja conhecia antes de se formalizar. Poder-se-ia,
portanto, marcar mais de uma op¢ao. Se o entrevistado marcasse a opgao “nenhum?”,
obviamente ndo marcaria nenhuma outra opcao a mais. O Gréfico 16 nos permite
analisar que a maioria, 13 dos 24 empreendedores (54%), ndo conhecia o direito a
estes privilégios, levando-nos a crer na existéncia de pouca divulgacdo dos mesmos
por parte do governo e de demais instituicbes envolvidas com o programa do MEI.
Dentre aqueles que ja conheciam algum dos beneficios, o direito a aposentadoria por
idade foi 0 mais lembrado, tendo sido citado por oito entrevistados, seguido do auxilio-
doenca, que foi citado por sete entrevistados, da aposentadoria por invalidez, citada
por cinco respondentes, do salario-maternidade, lembrado por trés entrevistados, e
do auxilio-reclusdao, que ndo era conhecido dentre os beneficios previdenciarios

garantidos ao MEI por nenhum participante.

Grafico 16 — Qual ou quais beneficios previdenciarios ja eram conhecidos pelo MEI

antes de se formalizar

® SALARIO-MATERNIDADE

AUXILIO-RECLUSAO
AUXILIO-DOENCA

N -
0
INVALIDEZ

Fonte: elaborado pelo autor.
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Os entrevistados foram indagados também a respeito de quais beneficios
previdenciarios foram mais utilizados e/ou reivindicados por eles apds terem se
formalizado como MEI. A pergunta permitia marcar mais de uma op¢ao, mas nenhum
respondente assim o fez, ou seja, todos os respondentes marcaram somente uma
opcdo como resposta. Dos 24 entrevistados, 15 afirmaram ndo terem usufruido de
nenhum dos beneficios. Quatro empreendedores afirmaram ja terem usufruido do
beneficio auxilio-doenca e outros quatro afirmaram que ja se utilizaram do salario-
maternidade. Apenas um entrevistado respondeu que ja desfrutou da aposentadoria
por invalidez. Os beneficios aposentadoria por idade e auxilio-reclusdo ndo foram
citados por nenhum participante. Cabe aqui lembrar que o beneficio por idade
dificilmente seria citado por algum respondente haja vista o programa do MEI ser ainda
recente, ndo havendo tempo, portanto, para que algum empreendedor pudesse se
aposentar por idade. O Grafico 17 traz as porcentagens relativas aos dados obtidos,
evidenciando a grande concentracdo de pessoas que ndo se utilizaram de nenhum
dos beneficios previdenciarios até entao.

Gréfico 17 — Beneficios previdenciarios mais usufruidos pelos microempreendedores

individuais apos se formalizarem

APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ
4%

SALARIO-
MATERNIDADE
17%

NENHUM
62%

Fonte: elaborado pelo autor.

No topico 4.2 desta secdo, ao serem indagados sobre qual ou quais as
vantagens asseguradas ao MEI que os entrevistados ja conheciam antes de se
formalizarem (Gréfico 12), a cobertura previdenciaria foi um dos mais citados. Mais
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ainda, quando se questionou sobre qual teria sido o maior incentivo para buscarem o
registro na categoria de microempreendedor individual (Grafico 13), o acesso as
garantias previdenciarias ocupou o primeiro lugar como fator motivador, empatado
com a vantagem de se ter um CNPJ e atuar no mercado de forma legalizada.
Entretanto, neste presente tépico 4.3, apresentam-se respostas que indicam
desconhecimento, por parte dos microempreendedores, a respeito de quais Sao os
beneficios ofertados pela cobertura previdenciaria, ou seja, grande parte dos
entrevistados sabe ou ja ouviu falar que o MEI tem direito a esta cobertura, porém néo
conhecem as especificacbes dos privilégios ofertados. Isso também explica o motivo
do baixo indice de reinvindica¢fes e de usufruto destes beneficios, conforme mostra
o Gréfico 17. Uma vez que ndo conhecem quais sao e como se faz para dar entrada
no pedido por um dos beneficios previdenciarios, muitos empreendedores terminam

por ndo os aproveitar mesmo quando necessitam.

4.4 Avaliacéo do programa Microempreendedor Individual

Considerando todas as vantagens e beneficios que o programa
Microempreendedor Individual oferece aos empreendedores, o Grafico 18 traz o nivel
de satisfacdo dos entrevistados, apontando que 62,5% da amostra estdo satisfeitos
com as vantagens ofertadas pelo programa, enquanto 25% afirmaram estar muito
satisfeitos e apenas 12,5% insatisfeitos. Nenhum empreendedor assinalou a op¢ao

“muito insatisfeito”.

Grafico 18 — Nivel de satisfacdo dos microempreendedores individuais em relacdo aos

beneficios ofertados pelo programa MEI
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Fonte: elaborado pelo autor.
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Ao serem questionados sobre o que poderia melhorar no programa MEI, os
entrevistados poderiam escolher uma das cinco opgdes de respostas listadas ou
citar/detalhar alguma outra alternativa que ndo estivesse presente na lista de
respostas. Nenhum dos entrevistados, porém, utilizou esta segunda opc¢ao, ou seja,
mesmo abrindo espacgo para comentéarios e criticas, as mesmas nao aconteceram. O
Grafico 19 explana que, para a maioria, ou seja, sete dos 24 entrevistados, ndo ha
nada a melhorar nas diretrizes do programa. Um pouco atras, selecionada por seis
dos 24 entrevistados, vem a opc¢ao que almeja reduzir ainda mais as taxas tributérias.
Em seguida, duas opg¢des, “poder contratar mais de 01 empregado” e “aumentar o
periodo de tempo para realizar a Declaracdo Anual”’, foram citadas por quatro
participantes, cada. Apenas trés empreendedores selecionaram a opcado que
reivindica aumentar o limite de faturamento, que atualmente é de R$ 60.000,00 por
ano.

Grafico 19 — O que poderia melhorar no programa do MEI na visdo dos
microempreendedores individuais
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Fonte: elaborado pelo autor.

Os dois gréficos apresentados neste presente tdpico evidenciam, portanto,
gue os microempreendedores individuais estdo satisfeitos com as diretrizes e com 0s
beneficios ofertados pelo programa MEI. Este fato pode ser importante para a maior
divulgacéo e disseminacdo do programa, pois, na medida em que os trabalhadores se

sintam recompensados em estarem formalizados, irdo indicar e convidar outras
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pessoas a se cadastrarem na categoria.

4.5 Analise dos resultados

ApoOs analisar os dados e os resultados demonstrados nos gréficos
anteriores, é possivel chegar a uma concluséo e responder sobre o que este presente
trabalho colocou como objetivos. No entanto, vale a pena ressaltar que os resultados
auferidos neste estudo referem-se a um nicho particular, ou seja, a uma amostra,
escolhida por conveniéncia, formada por 24 microempreendedores residentes em
uma comunidade carente da cidade de Fortaleza. Portanto, os resultados aqui
encontrados podem diferenciar de outros que porventura possam ser auferidos
guando se realizar um estudo com uma amostragem mais ampla.

Nos que diz respeito as vantagens asseguradas pela legislacéo, pode-se
inferir que aquela que mais motiva as pessoas a se cadastrarem como MEI € a
possibilidade de obter um nimero de CNPJ e, consequentemente, atuar no mercado
de forma legalizada e com toda a seguranca juridica assegurada a uma empresa, bem
como poder ter acesso a uma cobertura previdenciaria, conforme ocorre com um
trabalhador de carteira assinada. Os entrevistados informaram também que estes dois
beneficios eram os mais conhecidos antes de se tornarem MEI.

Dentre os beneficios previdenciarios em si, 0 mais conhecido pelas
pessoas antes de se tornarem MEI refere-se a aposentadoria por idade. Porém, vale
a pena destacar que mais da metade dos entrevistados ndo conhecia nenhum dos
beneficios previdenciarios garantidos por Lei aos microempreendedores individuais.

De maneira geral, durante a aplicacdo dos questionarios, foi possivel
perceber o quanto os empreendedores desconheciam acerca das vantagens as quais
tém direito. Muitos, inclusive, ndo sabiam o significado ou para que servia determinado
beneficio. As acdes do SEBRAE realizadas na Comunidade possuem foco em
capacitacbes operacionais, ou seja, sao palestras e oficinas que ensinam o0s
empreendedores sobre vitrinismo, controles financeiros, maneiras de como fidelizar o
cliente, dentre outros. Dessa forma, ndo ha a¢fes voltadas ao ensino teérico sobre os
aspectos legislativos, por exemplo. Este pode ser um dos motivos de os moradores
desconhecerem os beneficios e muitas vezes também suas obrigacdes. Diante disso,
conclui-se que as campanhas de divulgagéo, tanto por parte do governo como por

parte das instituicdbes que atuam diretamente junto ao MEI, como o SEBRAE, por
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exemplo, precisam ser ainda mais reforgadas.

Outro aspecto percebido durante o contato com os empreendedores diz
respeito aos débitos destes com o DAS-SIMEI, ou seja, muitos trabalhadores néo
conseguiram realizar o pagamento dos boletos e nem ao menos sabem quanto esta
a divida e como estao suas situacdes de cadastro. Assim, muitos deles pensam ja
terem sido removidos do programa pela falta de pagamento dos boletos. Este fato
mostra 0 quanto € importante conhecer os aspectos legislativos referentes ao MEI.
Ao serem informados, pelo autor deste autor trabalho, sobre a possibilidade de
parcelar os débitos, nova regra criada em 2017, muitos se motivaram a procurar o
SEBRAE para poder regularizar suas situa¢gdes. Mais uma vez, neste caso, percebe-
se a importancia de reforcar a divulgacdes destes beneficios haja vista que a grande

maioria também desconhecia esta nova regra.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como tema a figura juridica do microempreendedor
individual, com enfoque nos beneficios garantidos pela legislagdo aos individuos que
fazem parte desta categoria empresarial, no sentido de buscar entender como esses
beneficios sdo percebidos pelos empreendedores a ponto de influencia-los a se
formalizarem como MEI, deixando de atuar na informalidade.

O microempreendedor individual foi instituido pela Lei Complementar n°
128, de 19 de dezembro de 2008, facilitando o acesso de milhdes de pessoas que
trabalhavam por conta propria ao mercado formal, passando a atuar de forma
legalizada. De acordo com pesquisas recentes divulgadas pela Global
Entrepreneurship Monitor, em parceria com o SEBRAE, os indices de informalidade
no Brasil ttm diminuido desde 2009, ano em que passou a vigorar a figura do MEI.

Para se atingir o objetivo deste estudo, foram selecionadas pessoas
cadastradas como MEI, residentes na Comunidade S&o Vicente de Paulo, sendo esta
uma comunidade carente localizada no bairro Aldeota, na cidade de Fortaleza/CE.
Este ambiente foi escolhido como objeto de estudo devido a presenca macica de
peqguenos empreendimentos, vindo a ser, portanto, um nicho bastante favoravel para
a aplicacdo do estudo de campo.

O acesso aos respondentes néo foi dificultoso. Todos os empreendedores
procurados se puseram a disposi¢ao para colaborar com a pesquisa. Uma das poucas
limitacdes na realizacdo da pesquisa diz respeito ao receio sentido pelo autor ao
adentrar as ruas da Comunidade Sao Vicente, haja vista ser um lugar carente e
caracterizado pela falta de infraestrutura, com ruelas que ndo permitem a entrada de
um automovel. Dessa forma, ndo ha presenca de policiamento, abrindo oportunidade
para a presenca da violéncia e do crime organizado.

Por ja ter tido amplo contato com o empreendedorismo, uma vez que
estagiou durante dois anos no SEBRAE e esteve a frente de varias acdes desse tipo,
principalmente na prépria Comunidade S&o Vicente, como ja citado anteriormente, o
autor se sentiu preparado para abordar as pessoas sobre o assunto. Além disso, 0s
moradores ja eram conhecidos do autor desde os tempos das acdes do SEBRAE,
facilitando assim o contato entre entrevistador e entrevistados.

Inicialmente, apds definidos os objetivos, o trabalho partiu de uma analise

do contexto atual sobre os indices de empreendedorismo no Brasil e, em seguida,
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realizou-se uma abordagem tedrica a respeito do programa do MEI, destacando
aspectos da legislacao tais como: condi¢cdes para se enquadrar na categoria, deveres
e obrigacdbes do MEI, beneficios assegurados, condicbes causadoras de
desenquadramento e demais aspectos especificos da categoria.

O levantamento tedrico possibilitou conhecer a respeito dos beneficios
assegurado ao MEI, estabelecidos pela legislagéo, dando suporte para a elaboracéo,
de forma racional e objetiva, das perguntas dos questionarios que vieram a ser
aplicados logo em seguida. Tratando-se de um publico formado em sua maioria por
pessoas com nivel de instrucdo baixo, as perguntas foram elaboradas da forma mais
simples possivel, sempre respeitando as normas cultas da Lingua Portuguesa.

Na sequéncia, realizaram-se as analises a partir dos dados coletados nos
guestionarios, identificando o quanto os empreendedores conheciam os beneficios
oferecidos ao MEI, antes de se formalizarem, bem como quais beneficios foram mais
decisivos a ponto de influencia-los a se registrarem na categoria.

A confeccdo deste trabalho propiciou ao autor obter mais conhecimento
sobre aspectos legislativos do programa MEI. Desse modo, sera possivel repassar
informacbes com mais certeza e clareza a familiares, amigos e aos proprios
empreendedores que se propuseram a responder a pesquisa.

O contato com textos juridicos, algo que nao fazia parte da realidade do
autor, enriqueceu sua forma de compreender leis e normas que qualquer cidadao
deveria ter um minimo de conhecimento, mas que, muitas vezes, por achar a escrita
rebuscada, termina por ndo procurar conhecé-las, perdendo a oportunidade de saber
mais sobre seus direitos e deveres. Houve, no inicio, bastante dificuldade em se
trabalhar com os textos juridicos; identificar determinado inciso em determinada Lei
tomou bastante tempo, 0 que atrasou a execucao do trabalho. Porém, como ja dito,
houve uma evolucdo nesse aprendizado e, com a orientacdo repassada, o autor
passou a ter razoavel dominio sobre este tipo de leitura.

Espera-se que os resultados deste estudo possam ser Uteis, auxiliando no
entendimento dos fatores que podem atrair pessoas para o programa MEI e,
consequentemente, podem colaborar para a reducao dos indices de informalidade.

Certamente, a realizacdo do presente trabalho foi enriquecedora para a
formacéo do autor, permitindo que este se concentrasse a fundo em um projeto de
pesquisa, ampliando seus conhecimentos sobre um assunto de que tanto gosta, bem

como adquirindo novas habilidades, como foi o contato com a area do Direito, por
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exemplo.

No que se refere ao problema citado neste estudo, que diz respeito ao nivel
de eficiéncia do programa MEI em influenciar pessoas a sairem da informalidade e
buscarem a formalizacao, foi possivel compreender quais as vantagens ofertadas que
mais motivam pessoas a se cadastrarem na categoria. Em relacdo as vantagens de
forma geral, 10 entrevistados citaram que a possibilidade de atuar no mercado de
forma legalizada com CNPJ foi o beneficio que mais motivou a se cadastrar como MEI,
enquanto que, para outros 10 respondentes, o beneficio que mais os estimulou a
buscar a formalizacdo foi o acesso a uma cobertura previdenciaria. Estes dois
beneficios, portanto, sdo 0s que mais motivam pessoas a se cadastrarem como MEI.

No que diz respeito as limitacdes encontradas durante a execugdo do
trabalho, pode-se citar a dificuldade durante a realizacdo das entrevistas, haja vista
gue os empreendedores estavam sempre ocupados em suas atividades empresariais,
seja atendendo clientes ou organizando estoques. Além disso, como ja citado, o
acesso as ruas internas da Comunidade Sao Vicente também foi dificultado em alguns
momentos, haja vista o receio do autor com a falta de seguranca do local. Pode-se
citar ainda a dificuldade em se encontrar livros publicados sobre o tema
Microempreendedor Individual, pois este ainda € uma figura juridica recente, néo
sendo possivel ter acesso a teorias e trabalhos mais significativos sobre o assunto.

Como sugestbes para futuros trabalhos, sugere-se a analise do nivel de
conhecimento e da capacitacio que o0s empreendedores possuem sobre
empreendedorismo, pois, foi possivel perceber, durante contato com os moradores,
gue estes decidiram abrir o proprio negoécio sem ter nenhum tipo de capacitacdo para
aquele ramo de empreendimento. Além disso, pode-se citar também como sugestao
de estudo a possibilidade do uso de ferramentas digitais e tecnoldgicas, como
aplicativos de smartphones, por exemplo, no auxilio a gestdo desses pequenos
empreendimentos, buscando entender como estas ferramentas digitais podem

contribuir para o desenvolvimento destes pequenos negocios.
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APENDICE A — QUESTIONARIO APLICADO AOS MICROEMPREENDEDORES

INDIVIDUAIS

NOME:

ATIVIDADE EXERCIDA:

01. Qual a sua faixa etaria?
() 16 aos 17 anos

() 18 aos 30 anos

() 31 aos 40 anos

() 41 aos 50 anos

() 51 ou mais

02. Qual o seu sexo? () Feminino ( ) Masculino

03. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Nao Alfabetizado

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( ) Técnico Incompleto

( ) Técnico Completo

( ) Pés-Graduacéao

04. Como tomou conhecimento sobre o MEI?
( ) Jornais / Revistas

() TV/Radio

( ) Internet

( ) Orgaos Publicos / SEBRAE

( ) Eventos

( ) Amigos / Familiares

( ) Outros:

05. Antes de se formalizar como MEI, vocé:
( ) Nao possuia renda e buscava independéncia financeira (ser dono do préprio negécio)

( ) J& possuia emprego e buscava uma renda extra

( ) J& possuia um negdcio e gostaria de atuar de forma legalizada, usufruindo dos beneficios

do MEI

06. Qual o seu nivel de conhecimento sobre os beneficios do MEI?

) Nunca ouvi falar e ndo conheco nenhum beneficio

) Ja ouvi falar, mas quase ndo conheco os beneficios
) Ja ouvi falar e conheco alguns beneficios

) Conheco bastante os beneficios

(
(
(
(
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07. Dos beneficios abaixo, qual ou quais vocé JA CONHECIA antes de se registrar
como MEI?
(PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAO)
( ) Atuar no mercado de forma legalizada com CNPJ
( ) Apoio técnico do SEBRAE
( ) Cobertura previdenciaria
( ) Facilidade no acesso a créditos e financiamentos
( ) Isencéo de taxa de registro e reducdo de impostos
( ) Possibilidade de crescimento empresarial (aumentos das vendas e dos lucros)
( ) Possibilidade de emissao de nota fiscal
( ) Possibilidade de vender para outras empresas ou para orgaos publicos
( ) Possibilidade de contratar um empregado com carteira assinada
( ) Outro:

08. Qual beneficio mais Ihe motivou a se registrar como MEI?
(MARCAR SO UMA OPCAO)
Atuar no mercado de forma legalizada com CNPJ
Apoio técnico do SEBRAE
Cobertura previdenciaria
Facilidade no acesso a créditos e financiamentos
Isencéo de taxa de registro e reducdo de impostos
Possibilidade de crescimento empresarial (aumentos das vendas e dos lucros)
Possibilidade de emissé&o de nota fiscal
Possibilidade de vender para outras empresas ou para orgaos publicos
Possibilidade de contratar um empregado com carteira assinada
Outro:

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()

09. Qual beneficio vocé acha que tem menos importancia para o MEI?
(MARCAR SO UMA OPCAO)

) Atuar no mercado de forma legalizada com CNPJ
) Apoio técnico do SEBRAE
) Cobertura previdenciaria
) Facilidade no acesso a créditos e financiamentos
) Isencao de taxa de registro e reducédo de impostos
)
)
)
)

Possibilidade de crescimento empresarial (aumentos das vendas e dos lucros)
Possibilidade de emisséo de nota fiscal

Possibilidade de vender para outras empresas ou para 0rgaos publicos
Possibilidade de contratar um empregado com carteira assinada

(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) Outro:

10. Qual beneficio vocé MAIS UTILIZOU até agora depois que se registrou como MEI?
(MARCAR SO UMA OPCAOQ)

( ) Atuar no mercado de forma legalizada com CNPJ

( ) Apoio técnico do SEBRAE

( ) Cobertura previdenciaria

( ) Facilidade no acesso a créditos e financiamentos

( ) Isencéo de taxa de registro e reducdo de impostos

( ) Crescimento empresarial (aumentos das vendas e dos lucros)

( ) Emissao de nota fiscal

( ) Vender para outras empresas e/ou 6rgaos publicos
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( ) Contratar um empregado com carteira assinada
( ) Outro:

11. Dentre os beneficios previdenciérios abaixo, qual ou quais vocé ja CONHECIA
ANTES DE SE REGISTRAR COMO MEI?
(PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAOQ)
( ) Aposentadoria por idade

( ) Aposentadoria por invalidez
() Auxilio doenca

( ) Auxilio reclusao

( ) Salério maternidade

( ) Nenhum

12. Dentre os beneficios previdenciarios abaixo, qual ou quais vocé ja UTILIZOU?
(PODE MARCAR MAIS DE UMA OPCAQ)
( ) Aposentadoria por idade

( ) Aposentadoria por invalidez
( ) Auxilio doenca

( ) Auxilio reclusao

( ) Salario maternidade

( ) Nenhum

13. Em relacédo aos beneficios oferecidos ao MEI, qual o seu nivel de satisfacdo?
( ) Muito insatisfeito
() Insatisfeito
( ) Satisfeito
( ) Muito satisfeito

14. O que vocé acha que poderia melhorar no programa MEI?
Aumentar o limite de faturamento (atualmente é de R$ 60.000,00)
Poder contratar mais de 01 empregado
Reduzir ainda mais as taxas tributarias
Aumentar o periodo de tempo para realizar a Declara¢cdo Anual
Nada. Esta tudo 6timo
Outro:

()
()
()
()
()
()
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ANEXO A - RELATORIO MENSAL DAS RECEITAS BRUTAS

RELATORIO MENSAL DAS RECEITAS BRUTAS

CNPJ:

Empreendedor individual:

Periodo de apuracéo:

RECEITA BRUTA MENSAL — REVENDA DE MERCADORIAS (COMERCIO)

| — Revenda de mercadorias com dispensa de emissdo de documento fiscal | R$

Il — Revenda de mercadorias com documento fiscal emitido R$

Il — Total das receitas com revenda de mercadorias (I + I1) R$

RECEITA BRUTA MENSAL — VENDA DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS (INDUSTRIA)

IV — Venda de produtos industrializados com dispensa de emisséo de R$
documento fiscal

V — Venda de produtos industrializados com documento fiscal emitido R$

VI — Total das receitas com venda de produtos industrializados (IV +V) | R$

RECEITA BRUTA MENSAL — PRESTAGAO DE SERVIGCOS

VII — Receita com prestacao de servigos com dispensa de emissao de R$
documento fiscal

VIl — Receita com prestacdo de servicos com documento fiscal emitido R$

IX — Total das receitas com prestacdo de servicos (VII + VIII) R$
X - Total geral das receitas brutas no més (111 + VI + IX) R$
LOCAL E DATA: ASSINATURA DO EMPRESARIO:

ENCONTRAM-SE ANEXADOS E ESTE RELATORIO:
- Os documentos fiscais comprobat6rios das entradas de mercadorias e servi¢os tomados referentes ao periodo;
- As notas fiscais relativas as operagdes ou prestacdes realizadas eventualmente emitidas.




ANEXO B - ANEXO XllII (arts. 91, inciso | e 92, § 2°, inciso I) - ATIVIDADES

PERMITIDAS AO MEI

ANEXO Xl

(arts. 91, inciso | e 92, § 2°, inciso 1)
Atividades Permitidas ao MEI
(Alterado pela Resolu¢cdo CGSN n° 104, de 12 de dezembro de 2012) (Vide art. 5° da Res. CGSN n° 104/2012)

(Alterado pela Resolugdo CGSN n° 111, de 11 de dezembro de 2013) (Vide art. 6°,1, da Res. 111/2013)
(Alterado pela Resolucdo CGSN n° 117, de 2 de dezembro de 2014) (Vide art. 10 da Res. CGSN n° 117/2014)
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OCUPACAO CNAE DESCRICAO SUBCLASSE CNAE ISS _|cMs
IABATEDOR(A) DE AVES 1012-1/01 |ABATE DE AVES N N
IABATEDOR(A) DE AVES COM 4724-5/00 [COMERCIO VAREJISTA DE N S
COMERCIALIZACAO DO PRODUTO HORTIFRUTIGRANJEIROS
IACABADOR(A) DE CALCADOS 1531-9/02 |ACABAMENTO DE CALGCADOS DE COURO SOB S S
CONTRATO
IACOUGUEIRO(A) 4722-9/01 |COMERCIO VAREJISTA DE CARNES - ACOUGUES N S
ADESTRADOR(A) DE-ANIMAIS 9609-2/03 ALOJAMENTO HIGIENE E EMBELEZAMENTODE S N
ANIMALS
9609-2/07
IADESTRADOR(A) DE ANIMAIS (Redacgo [(Refificado )
no DOU de  |o| 0OJAMENTO DE ANIMAIS DOMESTICOS S N
dada pela Resolugdo CGSN n° 117/2014)  [22/12/2014,
Secdo 1, pag.
17)
IADESTRADOR(A) DE CAES DE GUARDA [8011-1/02 [SERVICOS DE ADESTRAMENTO DE CAES DE S N
GUARDA
IAGENTE DE CORREIO FRANQUEADO E [5310-5/02 |ATIVIDADES DE FRANQUEADAS DO CORREIO S S
PERMISSIONARIO NACIONAL
IAGENTE DE VIAGENS 7911-2/00 |AGENCIAS DE VIAGENS S N
IAGENTE FUNERARIO 9603-3/04 |SERVICOS DE FUNERARIAS S N
IAGENTE MATRIMONIAL 9609-2/02 |AGENCIAS MATRIMONIAIS S N
IALFAIATE 1412-6/02 |CONFECGAO, SOB MEDIDA, DE PECAS DO S N
VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS
IALINHADOR(A) DE PNEUS 4520-0/04 |SERVICOS DE ALINHAMENTO E S N
BALANCEAMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES
IAMOLADOR(A) DE ARTIGOS DE 0529-1/99 |REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS S N
CUTELARIA OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
IANIMADOR(A) DE FESTAS 0329-8/99 |OUTRAS ATIVIDADES DE RECREACAO E LAZER S N
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
IANTIQUARIO(A) 4785-7/01 |COMERCIO VAREJISTA DE ANTIGUIDADES N S
IAPLICADOR(A) AGRICOLA 0161-0/01 [SERVICO DE PULVERIZACAO E CONTROLE DE S N
PRAGAS AGRICOLAS
IAPURADOR(A), COLETOR(A) E 6399-2/00 |[OUTRAS ATIVIDADES DE PRESTACAO DE S N
FORNECEDOR(A) DE RECORTES DE SERVICOS DE INFORMAGCAO NAO
MATERIAS PUBLICADAS EM JORNAIS E ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
REVISTAS
IARMADOR(A) DE FERRAGENS NA 2599-3/01 |SERVICOS DE CONFECCAO DE ARMACOES S N
CONSTRUCAO CIVIL METALICAS PARA A CONSTRUCAO
IARQUIVISTA DE DOCUMENTOS 8211-3/00 [SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E S N
IAPOIO ADMINISTRATIVO
IARTESAO(A) DE BIJUTERIAS 3212-4/00 |[FABRICACAO DE BIJUTERIAS E ARTEFATOS N S
SEMELHANTES
IARTESAO(A) EM BORRACHA 2219-6/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE BORRACHA N S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM CERAMICA 2349-4/99 |FABRICACAO DE PRODUTOS CERAMICOS NAO- |N S
REFRATARIOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM CIMENTO 2330-3/99 [FABRICACAO DE OUTROS ARTEFATOS E N S
PRODUTOS DE CONCRETO, CIMENTO,
FIBROCIMENTO, GESSO E MATERIAIS
SEMELHANTES
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IARTESAO(A) EM CORTICA, BAMBU E  [1629-3/02 [FABRICACAO DE ARTEFATOS DIVERSOS DE N S
IAFINS CORTICA, BAMBU, PALHA, VIME E OUTROS
MATERIAIS TRANCADOS, EXCETO MOVEIS
IARTESAO(A) EM COURO 1529-7/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURONAO N S
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM GESSO 2330-3/99 [FABRICACAO DE OUTROS ARTEFATOS E N S
PRODUTOS DE CONCRETO, CIMENTO,
FIBROCIMENTO, GESSO E MATERIAIS
SEMELHANTES
IARTESAO(A) EM LOUCAS, VIDRO E 2399-1/01 [DECORAGCAO, LAPIDACAO, GRAVACAO, S N
CRISTAL VITRIFICACAO E OUTROS TRABALHOS EM
CERAMICA, LOUCA, VIDRO E CRISTAL
IARTESAO(A) EM MADEIRA 1629-3/01 [FABRICACAO DE ARTEFATOS DIVERSOS DE N S
MADEIRA, EXCETO MOVEIS
IARTESAO(A) EM MARMORE, GRANITO, [2391-5/03 |APARELHAMENTO DE PLACAS E EXECUCAO DE S S
IARDOSIA E OUTRAS PEDRAS TRABALHOS EM MARMORE, GRANITO, ARDOSIA
E OUTRAS PEDRAS
IARTESAO(A) EM METAIS 2599-3/99 [FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS DE METAL N S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM METAIS PRECIOSOS  [3211-6/02 [FABRICACAO DE ARTEFATOS DE JOALHERIAE N S
OURIVESARIA
IARTESAO(A) EM OUTROS MATERIAIS  [3299-0/99 [FABRICACAO DE PRODUTOS DIVERSOS NAO N S
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM PAPEL 1749-4/00 |[FABRICACAO DE PRODUTOS DE PASTAS N S
CELULOSICAS, PAPEL, CARTOLINA, PAPEL-
CARTAO E PAPELAO ONDULADO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM PLASTICO 2229-3/99 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE MATERIAL N S
PLASTICO PARA OUTROS USOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
IARTESAO(A) EM VIDRO 2319-2/00 |[FABRICACAO DE ARTIGOS DE VIDRO N S
IASTROLOGO(A) 0609-2/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS S N
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
IAZULEJISTA 4330-4/05 |APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS [S N
EM INTERIORES E EXTERIORES
BALANCEADOR(A) DE PNEUS 4520-0/04 |SERVICOS DE ALINHAMENTO E S N
BALANCEAMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES
BALEIRO(A) 4721-1/04 |COMERCIO VAREJISTA DE DOCES, BALAS, N S
BOMBONS E SEMELHANTES
BANHISTADEANIMAIS DOMESTICOS  [9609-2/03 |ALOJAMENTO HIGIENE EEMBELEZAMENTODE S N
ANIMALIS
BANHISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS ?Sggﬁzéggo
(Redagio dada pela Resolugio CGSN ne 10 DOU de HIGIE’NE E EMBELEZAMENTO DE ANIMAIS \
22/12/2014, [DOMESTICOS
117/2014) Secdo 1, pag.
17)
BARBEIROA) 9602-5/01 |CABELEIREIROS S N
BARBEIRO (Redagdo dada pela Resolucédo
9602-5/01 [CABELEIREIROS, MANICURE E PEDICURE S N
CGSN n° 117/2014)
BARQUEIRO(A) 5099-8/99 |[OUTROS TRANSPORTES AQUAVIARIOS NAO S S
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
BARRAQUEIRO(A) 4712-1/00 |COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIASEM N S
GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS - MINIMERCADOS, MERCEARIAS E
IARMAZENS
BENEFICIADOR(A) DE CASTANHA 1031-7/00 |FABRICANTE DE CONSERVAS DE FRUTAS N S
BIKEBOY (CICLISTA MENSAGEIRO) 5320-2/02 |SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA S N
BIKE PROPAGANDISTA 7319-0/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE NAO S N
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
BOLACHEIRO(A)/BISCOITEIRO(A) 1092-9/00 |[FABRICACAQO DE BISCOITOS E BOLACHAS N S
BOMBEIRO(A) HIDRAULICO 4322-3/01 INSTALACOES HIDRAULICAS, SANITARIAS EDE  [S N
GAS
BONELEIRO(A) (FABRICANTE DE 1414-2/00 |FABRICACAO DE ACESSORIOS DO VESTUARIO, N S
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BONES) EXCETO PARA SEGURANCA E PROTECAO
BORDADEIRO(A) 1340-5/99 |OUTROS SERVICOS DE ACABAMENTO EM FIOS, [S N
TECIDOS, ARTEFATOS TEXTEIS E PECAS DO
VESTUARIO
BORRACHEIRO(A) 4520-0/06 [SERVICOS DE BORRACHARIA PARA VEICULOS [S N
AUTOMOTORES
BRITADOR 2391-5/01 [BRITAMENTO DE PEDRAS, EXCETO ASSOCIADO N S
A EXTRACAO
ICABELEIREIRC{A) 9602-5/01 |CABELEIREIROS S N
CABELEIREIRO(A) (Redacdo dada pela
0602-5/01 (CABELEIREIROS, MANICURE E PEDICURE S N
Resolugdo CGSN n° 117/2014)
CALAFETADOR(A) 4330-4/05 |APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS [S N
EM INTERIORES E EXTERIORES
CALHEIRO (A) 4399-1/99 [SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO[S N
(Incluido pela Resolugdo CGSN n° 104, de NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
2012)
ICAMINHONEIRO(A)}BDE- CARGAS NAO  14930-2/02 [FRANSPORTE-RODOVIARIO-DE-CARGAEXCETO N S
PERIGOSAS PROBUTOS-PERIGOSOS-E-MUDANCAS;
INFERMUNICIRAL INTERESTADUAL E
INFERNACIONAL
CAMINHONEIRO (A) DE CARGAS 4930-2/02 [TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETON S
E"IA‘I\?TFI’E';'E'ST%SSSALNTERMUN'C'PA'— PRODUTOS PERIGOSOS E  MUDANCAS,
INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
(Redacdo dada pela Resolu¢do CGSN n9 INTERNACIONAL
104, de 2012)
CANTOR(A)/MUSICO(A) INDEPENDENTE [9001-9/02 |PRODUCAO MUSICAL S N
CAPOTEIRO(A) 4520-0/08 |SERVICOS DE CAPOTARIA S N
CARPINTEIRO(A) 1622-6/99 |[FABRICACAO DE OUTROS ARTIGOS DE N S
CARPINTARIA PARA CONSTRUCAO
CARPINTEIRO(A) INSTALADOR(A) 4330-4/02 INSTALACAO DE PORTAS, JANELAS, TETOS, S N
DIVISORIAS E ARMARIOS EMBUTIDOS DE
QUALQUER MATERIAL
CARREGADOR (VEICULOS DE 5212-5/00 |[CARGA E DESCARGA S N
TRANSPORTES TERRESTRES)
CARREGADOR DE MALAS 0609-2/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS S N
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
CARROCEIRO - COLETA DE ENTULHOS [3811-4/00 |[COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS S N
E RESIDUOS
CARROCEIRO - TRANSPORTE DE 4930-2/01 [TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO |[S N
CARGA PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANCAS,
MUNICIPAL
CARROCEIRO - TRANSPORTE DE 4930-2/04 [TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS S S
MUDANCA
CARTAZISTA, PINTOR DE FAIXAS 8299-7/99 |OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS [S N
PUBLICITARIAS E DE LETRAS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
CHAPELEIRO(A) 1414-2/00 |[FABRICACAO DE ACESSORIOS DO VESTUARIO, N S
EXCETO PARA SEGURANCA E PROTECAO
CHAVEIRO(A) 9529-1/02 |CHAVEIROS S N
CHOCOLATEIRO(A) 1093-7/01 |[FABRICAGAO DE PRODUTOS DERIVADOS DO N S
CACAU E DE CHOCOLATES
CHURRASQUEIRO(A) AMBULANTE 5612-1/00 [SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTACAO N S
CHURRASQUEIRO(A) EM DOMICILIO ~ [5620-1/02 [SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOSE |[S S
RECEPCOES - BUFE
CLICHERISTA 1821-1/00 [SERVICOS DE PRE-IMPRESSAQO S N
COBRADOR(A) DE DIVIDAS 8291-1/00 |ATIVIDADES DE COBRANCAS E INFORMACOES S N
CADASTRAIS
COLCHOEIRO(A) 3104-7/00 |[FABRICACAO DE COLCHOES N S
COLETOR DE RESIDUOS NAO- 3811-4/00 |[COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS S N
PERIGOSOS
COLETOR DE RESIDUOS PERIGOSOS  [3812-2/00 |COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS S N
COLOCADOR(A) DE PIERCING 9609-2/06 |SERVICOS DE TATUAGEM E COLOCACAO DE S N
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PIERCING
COLOCADOR(A) DE REVESTIMENTOS  [4330-4/05 |APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS N
EM INTERIORES E EXTERIORES
COMERCIANTE DE INSETICIDAS E 4789-0/05 [COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS S
RATICIDAS SANEANTES DOMISSANITARIOS
COMERCIANTE DE PRODUTOS PARA  [4789-0/05 |COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS S
PISCINAS SANEANTES DOMISSANITARIOS
COMERCIANTE DE ANIMAIS VIVOS E DE [4789-0/04 |COMERCIO VAREJISTA DE ANIMAIS VIVOS E DE S
IARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANIMAIS IARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE
DE ESTIMACAO ESTIMACAO
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4755-5/02 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE S
IARMARINHO ARMARINHO
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE BEBE [4789-0/99 |COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE CACA, [4763-6/04 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CACA, S
PESCA E CAMPING PESCA E CAMPING
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE CAMA, [4755-5/03 |[COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, S
MESA E BANHO MESA E BANHO
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4754-7/02 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE S
COLCHOARIA COLCHOARIA
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4759-8/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE S
CUTELARIA USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4754-7/03 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE S
ILUMINACAO ILUMINACAO
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4783-1/01 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE S
JOALHERIA JOALHERIA
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE OPTICA|4774-1/00 |[COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OPTICA S
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4783-1/02 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE S
RELOJOARIA RELOJOARIA
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4759-8/01 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE S
TAPECARIA, CORTINAS E PERSIANAS TAPECARIA, CORTINAS E PERSIANAS
COMERCIANTE DE ARTIGOS DE 4782-2/02 |COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE VIAGEM S
VIAGEM
COMERCIANTE DE ARTIGOS DO 4781-4/00 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO S
VESTUARIO E ACESSORIOS VESTUARIO E ACESSORIOS
COMERCIANTE DE ARTIGOS EROTICOS [4789-0/99 |[COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE ARTIGOS 4763-6/02 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS S
ESPORTIVOS ESPORTIVOS
COMERCIANTE DE ARTIGOS 4789-0/08 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS S
FOTOGRAFICOS E PARA FILMAGEM FOTOGRAFICOS E PARA FILMAGEM
COMERCIANTE DE ARTIGOS 4789-0/99 |[COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS S
FUNERARIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE ARTIGOS MEDICOS [4773-3/00 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MEDICOS E S
E ORTOPEDICOS ORTOPEDICOS
COMERCIANTE DE ARTIGOS PARA 4759-8/99 |COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE S
HABITACAO USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE ARTIGOS USADOS [4785-7/99 |COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS S
USADOS
COMERCIANTE DE BEBIDAS 4723-7/00 |COMERCIO VAREJISTA DE BEBIDAS S
COMERCIANTE DE BICICLETAS E 4763-6/03 [COMERCIO VAREJISTA DE BICICLETAS E S
TRICICLOS; PECAS E ACESSORIOS [TRICICLOS; PECAS E ACESSORIOS
COMERCIANTE DE SUVENIRES, 4789-0/01 |COMERCIO VAREJISTA DE SUVENIRES, S
BIJUTERIAS E ARTESANATOS BIJUTERIAS E ARTESANATOS
COMERCIANTE DE BRINQUEDOS E 4763-6/01 [COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E S
IARTIGOS RECREATIVOS ARTIGOS RECREATIVOS
COMERCIANTE DE CAL, AREIA, PEDRA [4744-0/04 [COMERCIO VAREJISTA DE CAL, AREIA, PEDRA S
BRITADA, TIJOLOS E TELHAS BRITADA, TIJOLOS E TELHAS
COMERCIANTE DE CALCADOS 4782-2/01 |COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS S
COMERCIANTE DE CARVAO E LENHA  [4789-0/99 |COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE CESTAS DE CAFE  [4729-6/99 |[COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS S
DA MANHA ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
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IANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE COSMETICOS E 4772-5/00 [COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, N S
IARTIGOS DE PERFUMARIA PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE
PESSOAL
COMERCIANTE DE DISCOS, CDS, DVDS {4762-8/00 [COMERCIO VAREJISTA DE DISCOS, CDS, DVDS E N S
E FITAS FITAS
COMERCIANTE DE 4753-9/00 [COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE N S
ELETRODOMESTICOS E ELETRODOMESTICOS E EQUIPAMENTOS DE
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO AUDIO E VIDEO
COMERCIANTE DE EMBALAGENS 4789-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS DE [4752-1/00 |[COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE N S
TELEFONIA E COMUNICACAO EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA E
COMUNICACAO
COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS E  4751-2/01  COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE S S
SUPRIMENTOS BDE-INFORMATICA EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA
COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS  4751-2/01 [COMERCIO  VAREJISTA ESPECIALIZADO  DEN S
E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE|
(Redacdo dada pela Resolugdo CGSN n9 INFORMATICA
104, de 2012)
COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS 4789-0/07 [COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARAN S
PARA ESCRITORIO ESCRITORIO
COMERCIANTE DE EXTINTORES DE 4789-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
INCENDIO NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE FERRAGENS E 4744-0/01 [COMERCIO VAREJISTA DE FERRAGENS E N S
FERRAMENTAS FERRAMENTAS
COMERCIANTE DE FLORES, PLANTAS E{4789-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
FRUTAS ARTIFICIAIS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE FOGOS DE 4789-0/06 [COMERCIO VAREJISTA DE FOGOS DE ARTIFICIO N S
ARTIFICIO E ARTIGOS PIROTECNICOS
COMERCIANTE DE GAS LIQUEFEITO DE [4784-9/00 |[COMERCIO VAREJISTA DE GAS LIQUEFEITO DE N S
PETROLEOQ (GLP) PETROLEO (GLP)
COMERCIANTE DE INSTRUMENTOS 4756-3/00 [COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE N S
MUSICAIS E ACESSORIOS INSTRUMENTOS MUSICAIS E ACESSORIOS
COMERCIANTE DE LATICINIOS 4721-1/03 |[COMERCIO VAREJISTA DE LATICINIOS E FRIOS N S
COMERCIANTE DE LUBRIFICANTES 4732-6/00 [COMERCIO VAREJISTA DE LUBRIFICANTES N S
COMERCIANTE DE MADEIRA E 4744-0/02 |[COMERCIO VAREJISTA DE MADEIRA E N S
IARTEFATOS ARTEFATOS
COMERCIANTE DE MATERIAIS DE 4744-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE N S
CONSTRUCAO EM GERAL CONSTRUCAO EM GERAL
COMERCIANTE DE MATERIAIS 4744-0/03 |[COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS N S
HIDRAULICOS HIDRAULICOS
COMERCIANTE DE MATERIAL 4742-3/00 |[COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO N S
ELETRICO
COMERCIANTE DE MEDICAMENTOS 4771-7/04 |[COMERCIO VAREJISTA DE MEDICAMENTOS N S
VETERINARIOS VETERINARIOS
COMERCIANTE DE MIUDEZAS E 4713-0/02 |LOJAS DE VARIEDADES, EXCETO LOJAS DE N S
QUINQUILHARIAS DEPARTAMENTOS OU MAGAZINES
COMERCIANTE DE MOLDURAS E 4789-0/99 |[COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
QUADROS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE MOVEIS 4754-7/01 |[COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS N S
COMERCIANTE DE OBJETOS DE ARTE [4789-0/03 |[COMERCIO VAREJISTA DE OBJETOS DE ARTE N S
COMERCIANTE DE PECAS E 4530-7/03 [COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS N S
IACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
AUTOMOTORES
COMERCIANTE DE PECAS E 4757-1/00 [COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE N S
IACESSORIOS PARA APARELHOS PECAS E ACESSORIOS PARA APARELHOS
ELETROELETRONICOS PARA USO ELETROELETRONICOS PARA USO DOMESTICO,
DOMESTICO EXCETO INFORMATICA E COMUNICACAO
COMERCIANTE DE PECAS E 4541-2/05 [COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS N S
IACESSORIOS PARA MOTOCICLETAS E PARA MOTOCICLETAS E MOTONETAS
MOTONETAS
COMERCIANTE DE PECAS E 4530-7/04 |[COMERCIO A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS N S
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IACESSORIOS USADOS PARA VEICULOS USADOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES
AUTOMOTORES
COMERCIANTE DE PERUCAS 4789-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE PLANTAS, FLORES [4789-0/02 [COMERCIO VAREJISTA DE PLANTAS E FLORES N S
NATURAIS, VASOS E ADUBOS NATURAIS
COMERCIANTE DE PNEUMATICOS E  [4530-7/05 [COMERCIO A VAREJO DE PNEUMATICOS E N S
CAMARAS-DE-AR CAMARAS-DE-AR
COMERCIANTE DE PRODUTOS DE 4772-5/00 [COMERCIO VAREJISTA DE COSMETICOS, N S
HIGIENE PESSOAL PRODUTOS DE PERFUMARIA E DE HIGIENE
PESSOAL
COMERCIANTE DE PRODUTOS DE 4789-0/05 [COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS N S
LIMPEZA SANEANTES DOMISSANITARIOS
COMERCIANTE DE PRODUTOS DE 4721-1/02 |[PADARIA E CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA N S
PANIFICACAO DE REVENDA
COMERCIANTE DE PRODUTOS DE 4729-6/01 [TABACARIA N S
TABACARIA
COMERCIANTE DE PRODUTOS 4771-7/03 |[COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS N S
FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS
COMERCIANTE DE PRODUTOS 4771-7/01 [COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS N S
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO FARMACEUTICOS, SEM MANIPULACAO DE
DE FORMULAS FORMULAS
COMERCIANTE DE PRODUTOS 4729-6/99 [COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS N S
NATURAIS IALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE PRODUTOS PARA  14789-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
FESTAS E NATAL NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE PRODUTOS 4789-0/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
RELIGIOSOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE REDES PARA 4789-0/99 |[COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS PRODUTOS N S
DORMIR NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE SISTEMA DE 4759-8/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE N S
SEGURANCA RESIDENCIAL USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE TECIDOS 4755-5/01 |[COMERCIO VAREJISTA DE TECIDOS N S
COMERCIANTE DE TINTAS E MATERIAIS|4741-5/00 [COMERCIO VAREJISTA DE TINTAS E MATERIAIS N S
PARA PINTURA PARA PINTURA
COMERCIANTE DE TOLDOS E PAPEL DE}4759-8/99 [COMERCIO VAREJISTA DE OUTROS ARTIGOS DE N S
PAREDE USO PESSOAL E DOMESTICO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE VIDROS 4743-1/00 [COMERCIO VAREJISTA DE VIDROS N S
COMPOTEIRO(A) 1031-7/00 |[FABRICACAO DE CONSERVAS DE FRUTAS N S
CONFECCIONADOR(A) DE CARIMBOS  [3299-0/02 |[FABRICACAO DE CANETAS, LAPIS E OUTROS N S
IARTIGOS PARA ESCRITORIO
CONFECCIONADOR(A) DE FRALDAS 1742-7/01 |[FABRICACAO DE FRALDAS DESCARTAVEIS N S
DESCARTAVEIS
ICONFEITEIROA) 1091-1/01 [FABRICACAO DE PROBUTOS BDEPRANIFICACAC N S
INDUSTRIAL
CONFEITEIRO(A) 1091-1/02 [FABRICACAO DE PRODUTOS DE PADARIA E N S
CONFEITARIA COM PREDOMINANCIA DE
PRODUCAO PROPRIA.
Retificado pela Resolucdo CGSN n° 94, de 2011)
CONTADOR(A)/TECNICO(A) CONTABIL [6920-6/01 |ATIVIDADES DE CONTABILIDADE S N
COSTUREIRO(A) DE ROUPAS, EXCETO [1412-6/01 |CONFECCAO DE PECAS DE VESTUARIO, EXCETO[S S
SOB MEDIDA ROUPAS INTIMAS E AS CONFECCIONADAS SOB
MEDIDA
COSTUREIRO(A) DE ROUPAS, SOB 1412-6/02 |[CONFECCAO, SOB MEDIDA, DE PECAS DO S N
MEDIDA VESTUARIO, EXCETO ROUPAS INTIMAS
COVEIRO 9603-3/03 [SERVICOS DE SEPULTAMENTO S N
COZINHEIRO(A) QUE FORNECE 5620-1/04 [FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS N S
REFEICOES PRONTAS E EMBALADAS PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO
PARA CONSUMO DOMICILIAR
CRIADOR(A) DE ANIMAIS DOMESTICOS [0159-8/02 |CRIACAO DE ANIMAIS DE ESTIMACAO N S
CRIADOR(A) DE PEIXES ORNAMENTAIS [0322-1/04 |CRIACAO DE PEIXES ORNAMENTAIS EM AGUA N S
EM AGUA DOCE DOCE
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CRIADOR(A) DE PEIXES ORNAMENTAIS [0321-3/04 |CRIACAO DE PEIXES ORNAMENTAIS EM AGUA [N S
EM AGUA SALGADA SALGADA E SALOBRA
CROCHETEIRO(A) 1422-3/00 [FABRICACAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO, N S
PRODUZIDOS EM MALHARIAS E TRICOTAGENS,
EXCETO MEIAS
CUIDADOR(A) DE ANIMAIS (PET SITTER)
0609-2/08 |HIGIENE E EMBELEZAMENTO DE ANIMAIS S N
(Incluido pela Resolugéo CGSN n° 117/2014)
CUIDADOR(A) DE IDOSOS E ENFERMOS [8712-3/00 |ATIVIDADES DE FORNECIMENTO DE INFRA- S N
ESTRUTURA DE APOIO E ASSISTENCIA A
PACIENTE NO DOMICILIO
CUNHADOR(A) DE MOEDAS E 3211-6/03 |[CUNHAGEM DE MOEDAS E MEDALHAS N S
MEDALHAS
CURTIDOR DE COURO 1510-6/00 |[CURTIMENTO E OUTRAS PREPARACOES DE N S
COURO
CUSTOMIZADOR(A) DE ROUPAS 1340-5/99 |[OUTROS SERVICOS DE ACABAMENTO EM FIOS, [S N
TECIDOS, ARTEFATOS TEXTEIS E PECAS DO
VESTUARIO
DEDETIZADOR(A) 8122-2/00 [IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANASIS N
DEPILADOR(A) 0602-5/02 |ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS [S N
DE CUIDADOS COM A BELEZA
DIARISTA (Incluido pela Resolucdo CGSN )
9700-5/00 |[SERVICOS DOMESTICOS S N
n° 117/2014)
DIGITADOR(A) 8219-9/99 |PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS S N
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
DISC JOCKEY (DJ) OU VIDEO JOCKEY [9001-9/06 |ATIVIDADES DE SONORIZACAO E DE S N
(VJ) ILUMINACAO
DISTRIBUIDOR(A) DE AGUA POTAVEL  [3600-6/02 [DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHOES S S
EM CAMINHAO PIPA
DOCEIRO(A) 5620-1/04 [FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS N S
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO
DOMICILIAR
DUBLADOR(A) 5912-0/01 |SERVICOS DE DUBLAGEM S N
EDITOR(AYBDE-JORNAIS (Suprimido pela (5812-3/00 [EDICAC-DE-JORNAIS S N
Resolucdo CGSN n° 117/2014)
EDITOR(A) DE JORNAIS DIARIOS
(Incluido pela Resolugdo CGSN n° 5812-3/01 |[EDITOR DE JORNAIS DIARIOS S N
117/2014)
EDITOR(A) DE JORNAIS NAO DIARIOS
(Incluido pela Resolugéo CGSN n° 5812-3/02 [EDITOR DE JORNAIS NAO DIARIOS S N
117/2014)
EDITOR(A) DE LISTA DE DADOS E DE  [5819-1/00 |[EDICAO DE CADASTROS, LISTAS E DE OUTROS S N
OUTRAS INFORMACOES PRODUTOS GRAFICOS
EDITOR(A) DE LIVROS 5811-5/00 |[EDICAO DE LIVROS S N
EDITOR(A) DE REVISTAS 5813-1/00 |[EDICAO DE REVISTAS S N
EDITOR(A) DE VIDEO 5912-0/99 |ATIVIDADES DE POS-PRODUCAQ S N
CINEMATOGRAFICA, DE VIDEOS E DE
PROGRAMAS DE TELEVISAO NAO
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS 4520-0/03 [SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO S N
ELETRICA DE VEICULOS AUTOMOTORES
ELETRICISTA EM RESIDENCIAS E 4321-5/00 [INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA S N
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
ENCADERNADOR(A)/PLASTIFICADOR(A) [1822-9/01 |[SERVICOS DE ENCADERNACAO E S N
PLASTIFICACAQO
ENCANADOR 4322-3/01 INSTALAGCOES HIDRAULICAS, SANITARIASE DE  [S N
GAS
ENGRAXATE 9609-2/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS  [S N
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
ENTREGADOR DE MALOTES 5320-2/01 [SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO [S S
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CORREIO NACIONAL
ENVASADOR(A) E EMPACOTADOR(A)  [8292-0/00 [ENVASAMENTO E EMPACOTAMENTO SOB S N
CONTRATO
ESTAMPADOR(A) DE PECAS DO 1340-5/01 |[ESTAMPARIA E TEXTURIZACAO EM FIOS, S N
VESTUARIO TECIDOS, ARTEFATOS TEXTEIS E PECAS DO
VESTUARIO
ESTETICISTA 0602-5/02 |ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS S N
DE CUIDADOS COM A BELEZA
ESTEFICISTADEANIMAIS DPOMESTHCOS9609-2/03  IALOJAMENTO HIGIENE E EMBELEZAMENTODE IS N
ANIMALS
ESTETICISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS ?,ggtgi;izéggo
(Redagio dada pela Resolugio CGSN e 1o DOU de HIGIE,NE E EMBELEZAMENTO DE ANIMAIS \
22/12/2014, [DOMESTICOS
17)
ESTOFADOR(A) 9529-1/05 |REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO S N
FABRICANTE DE ABSORVENTES 1742-7/02 |FABRICACAO DE ABSORVENTES HIGIENICOS N S
HIGIENICOS
FABRICANTE DE ACUCAR MASCAVO  [1071-6/00 |[FABRICACAO DE ACUCAR EM BRUTO N S
FABRICANTE DE AMENDOIM E 1031-7/00 |[FABRICANTE DE CONSERVAS DE FRUTAS N S
CASTANHA DE CAJU TORRADOS E
SALGADOS
FABRICANTE DE AGUAS NATURAIS 1122-4/99 |[FABRICACAO DE OUTRAS BEBIDAS NAO- N S
IALCOOLICAS NAO ESPECIFICADAS
IANTERIORMENTE
FABRICANTE DE ALIMENTOS PRONTOS [1096-1/00 |[FABRICACAO DE ALIMENTOS E PRATOS N S
CONGELADOS PRONTOS
FABRICANTE DE AMIDO E FECULAS DE [1065-1/01 [FABRICACAO DE AMIDOS E FECULAS DE N S
VEGETAIS VEGETAIS
FABRICANTE DE ARTEFATOS DE 2532-2/01 [PRODUCAO DE ARTEFATOS ESTAMPADOS DE N S
FUNILARIA METAL
FABRICANTE DE-ARTEFATOS 2532-2/01 [PRODUCAODE-ARTEFATOSESTAMPADOSDE N S
ESTAMPADOS DE METAL METFAL
FABRICANTE DE ARTEFATOS2532-2/01 [PRODUGCAO DE ARTEFATOS ESTAMPADOS DES S
ESTAMPADOS DE METAL, SOB METAL
ENCOMENDA OU NAO
(Redacdo dada pela Resolu¢do CGSN n9
104, de 2012)
FABRICANTE DE ARTEFATOS PARA 3230-2/00 |[FABRICAGCAO DE ARTEFATOS PARA PESCAE N S
PESCA E ESPORTE ESPORTE
FABRICANTE DE ARTEFATOS TEXTEIS [1351-1/00 [FABRICACAO DE ARTEFATOS TEXTEIS PARA USON S
PARA USO DOMESTICO DOMESTICO
FABRICANTE DE ARTIGOS DE 2541-1/00 |[FABRICACAO DE ARTIGOS DE CUTELARIA N S
CUTELARIA
FABRICANTE DE AVIAMENTOS PARA  [3299-0/05 [FABRICACAO DE AVIAMENTOS PARA COSTURA N S
COSTURA
FABRICANTE DE BALAS, CONFEITOS E [1093-7/02 [FABRICACAO DE FRUTAS CRISTALIZADAS, BALASN S
FRUTAS CRISTALIZADAS E SEMELHANTES
FABRICANTE DE BOLSAS/BOLSEIRO  [1521-1/00 |[FABRICACAO DE ARTIGOS PARA VIAGEM, N S
BOLSAS E SEMELHANTES DE QUALQUER
MATERIAL
FABRICANTE DE BRINQUEDOS NAO 3240-0/99 |[FABRICACAO DE OUTROS BRINQUEDOS E N S
ELETRONICOS JOGOS RECREATIVOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE
FABRICANTE DE CALCADOS DE 1539-4/00 |[FABRICACAO DE CALCADOS DE MATERIAIS NAO N S
BORRACHA, MADEIRA E TECIDOS E ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
FIBRAS
FABRICANTE DE CALCADOS DE COURO[1531-9/01 |[FABRICACAO DE CALCADOS DE COURO N S
FABRICANTE DE CHA 1099-6/05 |[FABRICACAO DE PRODUTOS PARA INFUSAO N S
(CHA, MATE, ETC))
FABRICANTE DE CINTOS/CINTEIRO 1414-2/00 |[FABRICACAO DE ACESSORIOS DO VESTUARIO, N S
EXCETO PARA SEGURANCA E PROTECAO
FABRICANTE DE CONSERVAS DE 1031-7/00 |FABRICACAO DE CONSERVAS DE FRUTAS N S
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FRUTAS
FABRICANTE DE CONSERVAS DE 1032-5/99 |[FABRICACAO DE CONSERVAS DE LEGUMESE N S
LEGUMES E OUTROS VEGETAIS OUTROS VEGETAIS, EXCETO PALMITO
FABRICANTE DE DESINFESTANTES 2052-5/00 |[FABRICACAO DE DESINFESTANTES N S
DOMISSANITARIOS
FABRICANTE DE EMBALAGENS DE 1732-0/00 |[FABRICACAO DE EMBALAGENS DE CARTOLINA E N S
CARTOLINA E PAPEL-CARTAO PAPEL-CARTAO
FABRICANTE DE EMBALAGENS DE 1623-4/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE TANOARIA E DE N S
MADEIRA EMBALAGENS DE MADEIRA
FABRICANTE DE EMBALAGENS DE 1731-1/00 |[FABRICACAO DE EMBALAGENS DE PAPEL N S
PAPEL
FABRICANTE DE ESPECIARIAS 1095-3/00 |[FABRICAGCAO DE ESPECIARIAS, MOLHOS, N S
TEMPEROS E CONDIMENTOS
FABRICANTE DE ESQUADRIAS 2512-8/00 [FABRICAGAO DEESQUADRIAS DEMETAL N S
METFALICAS
FABRICANTE DE ESQUADRIAS 2512-8/00 [FABRICACAO DE ESQUADRIAS DE METAL S S
METALICAS SOB ENCOMENDA OU
NAO
(Redacdo dada pela Resolugdo CGSN n9
104, de 2012)
FABRICANTE DE FIOS DE ALGODAO  [1311-1/00 |PREPARACAO E FIACAO DE FIBRAS DE ALGODAON S
FABRICANTE DE FIOS DE LINHO, RAMI, [1312-0/00 [PREPARAGAO E FIACAO DE FIBRAS TEXTEIS N S
JUTA, SEDAE LA NATURAIS, EXCETO ALGODAO
FABRICANTE DE FUMO E DERIVADOS [1220-4/99 [FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS DO FUMO, N S
DO FUMO EXCETO CIGARROS, CIGARRILHAS E CHARUTOS
FABRICANTE DE GELEIA DE MOCOTO [1099-6/99 [FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS N S
ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
FABRICANTE DE GELO COMUM 1099-6/04 |[FABRICACAO DE GELO COMUM N S
FABRICANTE DE GUARDA-CHUVAS E  [3299-0/01 |[FABRICACAO DE GUARDA-CHUVAS E SIMILARES N S
SIMILARES
FABRICANTE DE GUARDANAPOS E 1742-7/99 |[FABRICACAO DE PRODUTOS DE PAPEL PARA N S
COPOS DE PAPEL USO DOMESTICO E HIGIENICO-SANITARIO NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
FABRICANTE DE INSTRUMENTOS 3220-5/00 |[FABRICACAO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS, N S
MUSICAIS PECAS E ACESSORIOS
FABRICANTE DE JOGOS RECREATIVOS [3240-0/99 [FABRICACAO DE OUTROS BRINQUEDOS E N S
JOGOS RECREATIVOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
FABRICANTE DE LATICINIOS 1052-0/00 |[FABRICACAO DE LATICINIOS N S
FABRICANTE DE LETREIROS, PLACAS E 3200-0/03  FABRICACAO DE LETRAS LETREIROS EPLACAS N S
PAINEIS NAO-LUMINOGSOS DE-QUALQUER MATERIAL-EXCETO-LUMINOSOS
FABRICANTE DE LETREIROS, PLACAS E[3299-0/03 [FABRICAGCAO DE LETRAS, LETREIROS E PLACASS S
PAINEIS NAO LUMINOSOS, SOB DE QUALQUER MATERIAL, EXCETO LUMINOSOS
ENCOMENDA OU NAO
(Redacdo dada pela Resolu¢do CGSN n9
104, de 2012)
FABRICANTE DE LUMINARIAS E 2740-6/02 |[FABRICACAO DE LUMINARIAS E OUTROS N S
OUTROS EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE ILUMINAGCAO
ILUMINACAO
FABRICANTE DE MALAS 1521-1/00 |FABRICAGCAO DE ARTIGOS PARA VIAGEM, N S
BOLSAS E SEMELHANTES DE QUALQUER
MATERIAL
FABRICANTE DE MASSAS 1094-5/00 |[FABRICAGAO DE MASSAS ALIMENTICIAS N S
IALIMENTICIAS
FABRICANTE DE MEIAS 1421-5/00 |[FABRICACAO DE MEIAS N S
FABRICANTE DE MOCHILAS E 1521-1/00 |[FABRICAGCAO DE ARTIGOS PARA VIAGEM, N S
CARTEIRAS BOLSAS E SEMELHANTES DE QUALQUER
MATERIAL
FABRICANTE DE PAINEIS E LETREIROS [3299-0/04 [FABRICACAO DE PAINEIS E LETREIROS N S
LUMINOSOS LUMINOSOS
FABRICANTE DE PAO DE QUEIO 1099-6/99 FABRICAGAO DE OUTROS PRODUTOS N S
ICONGELADO ALIMENTICIOS NAO-ESPECIFICABOS
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IANTFERIORMENTE
FABRICANTE DE PAO DE QUEIJO FABRICACAO DE PRODUTOS DE PANIFICACAO
CONGELADO INDUSTRIAL
(Redacao dada pela Resolugdo CGSN n° 1091-1/01 N S
111, de 2013)
FABRICANTE DE PAPEL 1721-4/00 |[FABRICACAO DE PAPEL N S
FABRICANTE DE PARTES DE PECAS DO (1412-6/03 [FACCAO DE PECAS DO VESTUARIO, EXCETO S S
VESTUARIO - FACCAO ROUPAS INTIMAS
FABRICANTE DE PARTES DE ROUPAS [1411-8/02 [FACCAO DE ROUPAS INTIMAS S S
INTIMAS - FACCAO
FABRICANTE DE PARTES DE ROUPAS [1413-4/03 [FACCAO DE ROUPAS PROFISSIONAIS S S
PROFISSIONAIS - FACCAO
FABRICANTE DE PARTES PARA 1540-8/00 [FABRICACAO DE PARTES PARA CALCADOS, DE S S
CALCADOS QUALQUER MATERIAL
FABRICANTE DE POLPAS DE FRUTAS [1031-7/00 |[FABRICACAO DE CONSERVAS DE FRUTAS N S
FABRICANTE DE PRODUTOS DE 2063-1/00 [FABRICACAO DE COSMETICOS, PRODUTOSDE N S
PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL
FABRICANTE DE PRODUTOS DE 2062-2/00 [FABRICACAO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E N S
LIMPEZA POLIMENTO
FABRICANTE DE PRODUTOS DE SOJA [1099-6/99 [FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS N S
ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE
FABRICANTE DE PRODUTOS DE 3292-2/02 |[FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOSN S
TECIDO NAO TECIDO PARA USO PARA SEGURANCA PESSOAL E PROFISSIONAL
ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR
FABRICANTE DE PRODUTOS 1013-9/01 [FABRICACAO DE PRODUTOS DE CARNE N S
DERIVADOS DE CARNE
FABRICANTE DE PRODUTOS 1061-9/02 [FABRICACAO DE PRODUTOS DO ARROZ N S
DERIVADOS DO ARROZ
FABRICANTE DE RAPADURA E MELACO [1071-6/00 |[FABRICACAO DE ACUCAR EM BRUTO N S
FABRICANTE DE REFRESCOS, 1122-4/03 |FABRICACAO DE REFRESCOS, XAROPES E POS N S
XAROPES E POS PARA REFRESCOS PARA REFRESCOS, EXCETO REFRESCOS DE
FRUTAS
FABRICANTE DE ROUPAS INTIMAS 1411-8/01 |CONFECCAO DE ROUPAS INTIMAS N S
FABRICANTE DE SABOES E 2061-4/00 |[FABRICAGCAO DE SABOES E DETERGENTES N S
DETERGENTES SINTETICOS SINTETICOS
FABRICANTE DE SUCOS 1033-3/01 |[FABRICACAO DE SUCOS CONCENTRADOSDE N S
CONCENTRADOS DE FRUTAS, FRUTAS, HORTALICAS E LEGUMES
HORTALICAS E LEGUMES
FABRICANTE DE SUCOS DE FRUTAS, [1033-3/02 [FABRICACAO DE SUCOS DE FRUTAS, N S
HORTALICAS E LEGUMES HORTALICAS E LEGUMES, EXCETO
CONCENTRADOS
FABRICANTE DE VELAS, INCLUSIVE 3299-0/06 |[FABRICACAO DE VELAS, INCLUSIVE N S
DECORATIVAS DECORATIVAS
FARINHEIRO DE MANDIOCA 1063-5/00 |[FABRICACAO DE FARINHA DE MANDIOCA E N S
DERIVADOS
FARINHEIRO DE MILHO 1064-3/00 |[FABRICACAO DE FARINHA DE MILHO E N S
DERIVADOS, EXCETO OLEOS DE MILHO
FERRAMENTEIRO(A) 2543-8/00 |[FABRICACAO DE FERRAMENTAS N S
FERREIRO/FORJADOR 2543-8/00 |[FABRICACAO DE FERRAMENTAS N S
FILMADOR(A) 7420-0/04 |FILMAGEM DE FESTAS E EVENTOS S N
FORNECEDOR(A) DE ALIMENTOS 5620-1/01 [FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS [N S
PREPARADOS PARA EMPRESAS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESAS
FOSSEIRO (LIMPADOR DE FOSSA) 3702-9/00 |ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO|S N
A GESTAO DE REDES
FOTOCOPIADOR(A) 8219-9/01 |[FOTOCOPIAS S N
FOTOGRAFO(A) 7420-0/01 |ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FOTOGRAFIAS, |[S N
EXCETO AEREA E SUBMARINA
FOTOGRAFO(A) AEREO 7420-0/02 |ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FOTOGRAFIAS [S N
IAEREAS E SUBMARINAS
FOTOGRAFO(A) SUBMARINO 7420-0/02 |ATIVIDADES DE PRODUCAO DE FOTOGRAFIAS [S N
IAEREAS E SUBMARINAS
FUNILEIRO / LANTERNEIRO 4520-0/02 [SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIAE [S N
PINTURA DE VEICULOS AUTOMOTORES
GALVANIZADOR(A) 2539-0/02 [SERVICOS DE TRATAMENTO E REVESTIMENTO [S N
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EM METAIS

GESSEIRO(A) 4330-4/03 |OBRAS DE ACABAMENTO EM GESSO E ESTUQUE S N

GRAVADOR(A) DE CARIMBOS 8299-7/03 |SERVICOS DE GRAVACAO DE CARIMBOS, S N
EXCETO CONFECCAO

GUARDA-COSTAS (Incluido pela 6011.1/01 IATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA \

Resolucéo CGSN n° 117/2014) PRIVADA

GUARDADOR(A) DE MOVEIS 5211-7/02 |GUARDA-MOVEIS S N

GUIA DE TURISMO 7912-1/00 |OPERADORES TURISTICOS S N

GUINCHEIRO (REBOQUE DE VEICULOS) [5229-0/02 |SERVICOS DE REBOQUE DE VEICULOS S N

HUMORISTA E CONTADOR DE 9001-9/01 |PRODUCAO TEATRAL S N

HISTORIAS

INSTALADOR(A) DE ANTENAS DE TV [4321-5/00 [INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA S N

INSTALADOR(A) DE EQUIPAMENTOS DE [4321-5/00 [INSTALACAO E MANUTENCAO ELETRICA S N

SEGURANCA DOMICILIAR E

EMPRESARIAL, SEM PRESTACAO DE

SERVICOS DE VIGILANCIA E

SEGURANCA

INSTALADOR(A) DE EQUIPAMENTOS  [4329-1/02 [INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS PARA S N

PARA ORIENTACAO A NAVEGAGCAO ORIENTACAO A NAVEGAGCAO MARITIMA, FLUVIAL

MARITIMA, FLUVIAL E LACUSTRE E LACUSTRE

INSTALADOR(A) DE ISOLANTES 4329-1/05 [TRATAMENTOS TERMICOS, ACUSTICOSOUDE |[S N

IACUSTICOS E DE VIBRACAO VIBRACAO

INSTALADOR(A) DE ISOLANTES 4329-1/05 [TRATAMENTOS TERMICOS, ACUSTICOSOUDE |[S N

TERMICOS VIBRACAO

INSTALADOR(A) DE MAQUINAS E 3321-0/00 [INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS  [S N

EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS INDUSTRIAIS

INSTALADOR(A) DE PAINEIS 4329-1/01 [INSTALACAO DE PAINEIS PUBLICITARIOS S N

PUBLICITARIOS

INSTALADOR(A) DE REDE DE 6190-6/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE TELECOMUNICACOES S N

COMPUTADORES NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

INSTALADOR(A) DE SISTEMA DE 4322-3/03 [INSTALACOES DE SISTEMA DE PREVENGAO S N

PREVENCAO CONTRA INCENDIO CONTRA INCENDIO

INSTALADOR(A) E REPARADOR (A) DE  [4520-0/07 [SERVIGOS DE INSTALACAO, MANUTENGAO E S N

IACESSORIOS AUTOMOTIVOS REPARACAO DE ACESSORIOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES

INSTALADOR(A) E REPARADOR(A) DE  [4329-1/03 [INSTALAGAO, MANUTENGCAO E REPARACAO DE S N

ELEVADORES, ESCADAS E ESTEIRAS ELEVADORES, ESCADAS E ESTEIRAS ROLANTES

ROLANTES

INSTALADOR(A) E REPARADOR DE 3020-0/02

COFRES, TRANCAS E TRAVAS DE E]Eeggcj%‘; OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS DE

SEGURANGA (Incluido pela Resolucéo 08/01/2015, SEGURANCA ¥ A

CGSN n° 117/2014) e 13)

INSTALADOR(A) E REPARADOR(A) DE  [4322-3/02 [INSTALACAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS S N

SISTEMAS CENTRAIS DE AR CENTRAIS DE AR CONDICIONADO, DE

CONDICIONADO, DE VENTILACAO E VENTILACAO E REFRIGERACAO

REFRIGERACAO

INSTRUTOR(A) DE ARTE E CULTURA EM|[8592-9/99 |[ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO S N

GERAL ESPECIFICADO ANTERIORMENTE

INSTRUTOR(A) DE ARTES CENICAS 8592-9/02 |[ENSINO DE ARTES CENICAS, EXCETODANCA S N

INSTRUTOR(A) DE CURSOS 8599-6/04 [TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO S N

GERENCIAIS PROFISSIONAL E GERENCIAL

INSTRUTOR(A) DE CURSOS 8599-6/05 |[CURSOS PREPARATORIOS PARA CONCURSOS S N

PREPARATORIOS

INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS 8593-7/00 |[ENSINO DE IDIOMAS S N

INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA 8599-6/03 [TREINAMENTO EM INFORMATICA S N

INSTRUTOR(A) DE MUSICA 8592-9/03 |[ENSINO DE MUSICA S N

JARDINEIRO(A) 8130-3/00 |ATIVIDADES PAISAGISTICAS S N

JORNALEIRO(A) 4761-0/02 |COMERCIO VAREJISTA DE JORNAIS E REVISTAS N S

LAPIDADOR(A) 3211-6/01 |LAPIDACAO DE GEMAS S S

LAVADEIRO(A) DE ROUPAS 9601-7/01 |LAVANDERIAS S N

LAVADEIRO(A) DE ROUPAS 9601-7/03 [TOALHEIROS S N

PROFISSIONAIS
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LAVADOR(A) E POLIDOR DE CARRO 4520-0/05 [SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E S N
POLIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES
LAVADOR(A) DE ESTOFADO E SOFA 9609-2/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS  [S N
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
LIVREIRO(A) 4761-0/01 [COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS N S
LOCADOR DE ANDAIMES 7732-2/02 |ALUGUEL DE ANDAIMES S N
LOCADOR(A) DE APARELHOS DE 7729-2/01 |ALUGUEL DE APARELHOS DE JOGOS N N
JOGOS ELETRONICOS ELETRONICOS
LOCADOR(A) DE EQUIPAMENTOS 7739-0/02 |ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS, N N
CIENTIFICOS, MEDICOS E MEDICOS E HOSPITALARES, SEM OPERADOR
HOSPITALARES, SEM OPERADOR
LOCADOR(A) DE EQUIPAMENTOS 7721-7/00 |ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS RECREATIVOSE |N N
RECREATIVOS E ESPORTIVOS ESPORTIVOS
LOCADOR(A) DE FITAS DE VIDEO, DVDS[7722-5/00 |ALUGUEL DE FITAS DE VIDEO, DVDS E N N
E SIMILARES SIMILARES
LOCADOR(A) DE LIVROS, REVISTAS,  [7729-2/99 |ALUGUEL DE OUTROS OBJETOS PESSOAIS E N N
PLANTAS E FLORES DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
LOCADOR(A) DE MAQUINAS E 7731-4/00 |ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS N N
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM IAGRICOLAS SEM OPERADOR
OPERADOR
LOCADOR(A) DE MAQUINAS E 7732-2/01 |ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA|N N
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUGCAO CONSTRUGAO SEM OPERADOR, EXCETO
SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES IANDAIMES
LOCADOR(A) DE MAQUINAS E 7733-1/00 |ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARAN N
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO ESCRITORIO
LOCADOR(A) DE MATERIAL MEDICO 7729-2/03 |ALUGUEL DE MATERIAL MEDICO N N
LOCADOR(A) DE MOVEIS E UTENSILIOS,[7729-2/02 |ALUGUEL DE MOVEIS, UTENSILIOS E APARELHOSN N
INCLUSIVE PARA FESTAS DE USO DOMESTICO E PESSOAL;
INSTRUMENTOS MUSICAIS
LOCADOR(A) DE INSTRUMENTOS 7729-2/02 |ALUGUEL DE MOVEIS, UTENSILIOS E APARELHOSN N
MUSICAIS DE USO DOMESTICO E PESSOAL;
INSTRUMENTOS MUSICAIS
LOCADOR(A) DE OBJETOS DO 7723-3/00 |ALUGUEL DE OBJETOS DO VESTUARIO, JOIASE N N
VESTUARIO, JOIAS E ACESSORIOS IACESSORIOS
LOCADOR(A) DE OUTRAS MAQUINAS E [7739-0/99 |ALUGUEL DE OUTRAS MAQUINAS E N N
EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS
INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM
ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR OPERADOR
LOCADOR(A) DE PALCOS, 7739-0/03 |ALUGUEL DE PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS [S N
COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO, EXCETO
DE USO TEMPORARIO, EXCETO IANDAIMES
IANDAIMES
LOCUTOR(A) DE MENSAGENS 9609-2/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS  [S N
FONADAS E AO VIVO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
MAGICO(A) 0329-8/99 |OUTRAS ATIVIDADES DE RECREACAO E LAZER [S N
NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
MANICURE/PEDICURE 9602-5/02 AFMVIDADES DE ESTEHCAEOUTROS SERVICOS IS N
DE CUIDADOS COM-ABELEZA
MANICURE/PEDICURE
(Redagio-dadapelaResolucdo CGSN-R2  (9602-5/01 |CABELEIREIROS S N
11-de2013)
MANICURE/PEDICURE (Redacao dada pela
0602-5/01 [CABELEIREIROS, MANICURE E PEDICURE S N
Resolu¢do CGSN n° 117/2014)
MAQUIADOR(A) 9602-5/02 |ATIVIDADES DE ESTETICA E OUTROS SERVICOS [S N
DE CUIDADOS COM A BELEZA
MARCENEIRC{A) 3101-2/00 [FABRICACAOC DE MOVEIS COM-PREDOMINANCIA N S
DE MADEIRA
MARCENEIRO (A) SOB ENCOMENDA OU3101-2/00 |[FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIAS S
NAO DE MADEIRA
(Redacdo dada pela Resolugdo CGSN n9
104, de 2012)
MARMITEIRO(A) 5620-1/04 |FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS N S
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PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO
DOMICILIAR

MECANICO(A) DE MOTOCICLETAS E 4543-9/00 [MANUTENCAO E REPARACAO DE S N

MOTONETAS MOTOCICLETAS E MOTONETAS

MECANICO(A) DE VEICULOS 4520-0/01 [SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO S N
MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES

MERCEEIRO(A)/VENDEIRO(A) 4712-1/00 [COMERCIO VAREJISTA DE MERCADORIAS EM N S
GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
IALIMENTICIOS - MINIMERCADOS, MERCEARIAS E
IARMAZENS

MERGULHADOR(A) (ESCAFANDRISTA) [7490-1/02 |[ESCAFANDRIA E MERGULHO S N

MOENDEIRO(A) 1069-4/00 [MOAGEM E FABRICACAO DE PRODUTOS DE N S
ORIGEM VEGETAL NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE

MONTADOR(A) DE MOVEIS 3329-5/01 [SERVICOS DE MONTAGEM DE MOVEIS DE S N
QUALQUER MATERIAL

MONTADOR(A) E INSTALADOR DE 4329-1/04 [MONTAGEM E INSTALACAO DE SISTEMAS E S N

SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE ILUMINACAO E SINALIZACAO

ILUMINACAO E SINALIZACAO EM VIAS EM VIAS PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS

PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS

MOTOBOY 5320-2/02 |SERVICOS DE ENTREGA RAPIDA S N

MOTOTAXISTA 4923-0/01 |SERVICO DE TAXI S N

MOVELEIRO(A) 3103-9/00 |[FABRICACAO DE MOVEIS DE OUTROS N S
MATERIAIS, EXCETO MADEIRA E METAL

MOVELEIRO(A) DE MOVEIS METALICOS [3102-1/00 |[FABRICACAO DE MOVEIS COM PREDOMINANCIA N S
DE METAL

OLEIRO(A) 2342-7/02 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CERAMICAE N S
BARRO COZIDO PARA USO NA CONSTRUCAO,
EXCETO AZULEJOS E PISOS

OPERADOR(A) DE MARKETING DIRETO [7319-0/03 |[MARKETING DIRETO S N

ORGANIZADOR(A) DE EXCURSOES EM [4929-9/03 |ORGANIZACAO DE EXCURSOES EM VEICULOS  [S N

VEICULO PROPRIO, MUNICIPAL RODOVIARIOS PROPRIOS, MUNICIPAL

OURIVES 0529-1/06 |REPARACAO DE JOIAS S N

PADEIRO(A) 1091-1/01 |[FABRICACAO DE PRODUTOS DE PANIFICACAO N S

PANFLETEIRO(A) 7319-0/02 |PROMOCAO DE VENDAS S N

PAPELEIRO(A) 4761-0/03 [COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE N S
PAPELARIA

PASTILHEIRO(A) 4330-4/05 |APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS S N
EM INTERIORES E EXTERIORES

PEDREIRO 4399-1/03 |OBRAS DE ALVENARIA S N

PEIXEIRO(A) 4722-9/02 |PEIXARIA N S

PERSONAL TRAINER (Incluido pela 0313-1/00 |ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FiSICO S N

Resolucdo CGSN n° 111, de 2013)

PINTOR(A) DE AUTOMOVEIS 4520-0/02 [SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIAE S N
PINTURA DE VEICULOS AUTOMOTORES

PINTOR(A) DE PAREDE 4330-4/04 |SERVICOS DE PINTURA DE EDIFICIOS EM GERAL [S N

PIPOQUEIRO(A) 5612-1/00 |SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTACAO N S

PIROTECNICO(A) 2092-4/02 |[FABRICACAO DE ARTIGOS PIROTECNICOS N S

PISCINEIRO(A) (Incluido pela Resolugéo 6125.0/00 IATIVIDADES DE LIMPEZA NAO ESPECIFICADAS \

CGSN n° 117/2014) ANTERIORMENTE

PIZZAIOLO(A) EM DOMICILIO 5620-1/02 [SERVICOS DE ALIMENTACAO PARA EVENTOSE |[S S
RECEPCOES - BUFE

POCEIRO/CISTERNEIRO/CACIMBEIRO  4399-1/05 |PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOSDE  [S N
AGUA

PRODUTOR DE PEDRAS PARA 2391-5/02 |APARELHAMENTO DE PEDRAS PARA N S

CONSTRUCAO, NAO ASSOCIADA A CONSTRUCAO, EXCETO ASSOCIADO A

EXTRACAO EXTRACAO

PROFESSOR(A) PARTICULAR 8599-6/99 |[OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO S N
ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

PROMOTOR(A) DE EVENTOS 8230-0/01 |SERVICOS DE ORGANIZAGCAO DE FEIRAS, S N
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS

PROMOTOR(A) DE TURISMO LOCAL 7990-2/00 [SERVICOS DE RESERVAS E OUTROS SERVICOS [S N
DE TURISMO NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
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PROMOTOR(A) DE VENDAS 7319-0/02 |PROMOCAQ DE VENDAS S N

PROPRIETARIO(A) DE ALBERGUE NAO [5590-6/01 |ALBERGUES, EXCETO ASSISTENCIAIS S N

IASSISTENCIAL

PROPRIETARIO(A) DE BAR E 5611-2/02 |[BARES E OUTROS ESTABELECIMENTOS N S

CONGENERES ESPECIALIZADOS EM SERVIR BEBIDAS

PROPRIETARIO(A) DE CAMPING 5590-6/02 |CAMPINGS S N

PROPRIETARIO(A) DE CANTINAS 5620-1/03 [CANTINAS - SERVICOS DE ALIMENTAGCAO N S
PRIVATIVOS

PROPRIETARIO(A) DE CARRO DE SOM [7319-0/99 [OUTRAS ATIVIDADES DE PUBLICIDADE NAO S N

PARA FINS PUBLICITARIOS ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

PROPRIETARIO(A) DE CASA DE CHA  [5611-2/03 |LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOSE N S
SIMILARES

PROPRIETARIO(A) DE CASA DE SUCOS [5611-2/03 |LANCHONETES, CASAS DE CHA, DESUCOSE N S
SIMILARES

PROPRIETARIO(A) DE CASAS DE 8230-0/02 |CASAS DE FESTAS E EVENTOS S N

FESTAS E EVENTOS

PROPRIETARIO(A) DE 5223-1/00 |[ESTACIONAMENTO DE VEICULOS S N

ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

PROPRIETARIO(A) DE FLIPERAMA 9329-8/04 |[EXPLORACAO DE JOGOS ELETRONICOS S N
RECREATIVOS

PROPRIETARIO(A) DE HOSPEDARIA  [5590-6/99 [OUTROS ALOJAMENTOS NAO ESPECIFICADOS [S N
IANTERIORMENTE

PROPRIETARIO(A) DE LANCHONETE ~ [5611-2/03 |LANCHONETES, CASAS DE CHA, DE SUCOSE N S
SIMILARES

PROPRIETARIO(A) DE PENSAO 5590-6/03 |PENSOES (ALOJAMENTO) S N

PROPRIETARIO(A) DE RESTAURANTE  [5611-2/01 |RESTAURANTES E SIMILARES N S

PROPRIETARIO(A) DE SALA DE ACESS0[8299-7/07 |SALAS DE ACESSO A INTERNET S N

A INTERNET

PROPRIETARIO(A) DE SALAO DE 9329-8/03 [EXPLORAGCAO DE JOGOS DE SINUCA, BILHARE S N

JOGOS DE SINUCA E BILHAR SIMILARES

QUEIJEIRO(A) MANTEIGUEIRO(A) 1052-0/00 |[FABRICACAO DE LATICINIOS N S

QUITANDEIRO(A) 4729-6/99 [COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS N S
ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE

QUITANDEIRO(A) AMBULANTE 5612-1/00 |[SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTACAO N S

RECARREGADOR(A) DE CARTUCHOS [4751-2/02 [RECARGA DE CARTUCHOS PARA S S

PARA EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

INFORMATICA

RECICLADOR(A)-DE-BORRAGHA; 3839-4/99 RECUPERAGAO-DE-MATERIAISNAG N S

IMADEIRA-PARELEVIDRO ESPEGIFICADOS-ANTERIORMENTE

RECICLADOR(A) DE BORRACHA, 3839-4/99 |RECUPERACAO DE MATERIAIS NAOIS S

MADEIRA, PAPEL E VIDRO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

(Redacdo dada pela Resolu¢do CGSN n9

104, de 2012)

RECICLADOR(A) DE MATERIAIS 3834-9/98 RECUPERACACDE-WATERIAIS METALICOS. NS

IMETALICOS-EXCETO-ALUMINIO EXCETO-ALUMINIO

RECICLADOR (A) DE MATERIAIS 3831-9/99 |RECUPERAGCAO DE MATERIAIS METALICOS,S S

METALICOS, EXCETO ALUMINIO EXCETO ALUMINIO

(Redacdo dada pela Resolugdo CGSN n9

104, de 2012)

RECICLADOR(A)DE-MATERIAIS 3832-7/00 |RECUPERAGCAO-DE-MATERIAIS PLASTICOS N S

PLASTICOS

RECICLADOR (A) DE MATERIAIS 3832-7/00 [|RECUPERAGAO DE MATERIAIS PLASTICOS S S

PLASTICOS

(Redacdo dada pela Resolu¢do CGSN n9

104, de 2012)

RECICLADOR(A)DE- SUCATAS DE 3831-9/01 [RECUPERACAO-DE SUCATAS DEALUMINIO N S

ALUMINIO

RECICLADOR (A) DE SUCATAS DE[3831-9/01 [RECUPERAGCAO DE SUCATAS DE ALUMINIO S S

IALUMINIO
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(Redacdo dada pela Resolugdo CGSN n9
104, de 2012)
REDEIRO(A) 1353-7/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CORDOARIA N S
RELOJOEIRO(A) 0529-1/03 |REPARACAO DE RELOGIOS S N
REMOVEDOR E EXUMADOR DE 0603-3/99 |ATIVIDADES FUNERARIAS E SERVICOS S N
CADAVER RELACIONADOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
RENDEIRO(A) 1359-6/00 [FABRICACAO DE OUTROS PRODUTOS TEXTEIS N S
NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE APARELHOS E 3313-9/99 IMANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, S N
EQUIPAMENTOS PARA DISTRIBUICAO E IAPARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS NAO
CONTROLE DE ENERGIA ELETRICA ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR (A) DE ARTIGOS DE9529-1/05 [REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO S N
TAPECARIA
(Incluido pela Resolugdo CGSN n° 104, de
2012)
REPARADOR(A) DE ARTIGOS E 0529-1/99 |REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS S N
IACESSORIOS DO VESTUARIO OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE BALANCAS 3314-7/10 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINASE [S N
INDUSTRIAIS E COMERCIAIS EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE BATERIAS E 3313-9/02 [MANUTENCAO E REPARACAO DE BATERIASE  [S N
IACUMULADORES ELETRICOS, EXCETO IACUMULADORES ELETRICOS, EXCETO PARA
PARA VEICULOS VEICULOS
REPARADOR(A) DE BICICLETA 9529-1/04 |REPARACAO DE BICICLETAS, TRICICLOS E S N
OUTROS VEICULOS NAO-MOTORIZADOS
REPARADOR(A) DE BRINQUEDOS 9529-1/99 |REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS S N
OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE CORDAS, VELAMES [3319-8/00 [MANUTENCAO E REPARACAO DE S N
E LONAS EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE EMBARCACOES 3317-1/02 |MANUTENCAO E REPARACAO DE EMBARCACOES|S N
PARA ESPORTE E LAZER PARA ESPORTE E LAZER
REPARADOR(A) DE EQUIPAMENTOS  [9529-1/99 [REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS S N
ESPORTIVOS OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE EQUIPAMENTOS  [3314-7/02 [MANUTENCAO E REPARACAO DE S N
HIDRAULICOS E PNEUMATICOS, EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS,
EXCETO VALVULAS EXCETO VALVULAS
REPARADOR(A) DE EQUIPAMENTOS  [3319-8/00 [MANUTENCAO E REPARACAO DE S N
MEDICO-HOSPITALARES NAO- EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO
ELETRONICOS ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE EXTINTOR DE 3314-7/10 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINASE [S N
INCENDIO EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE FILTROS 3314-7/10 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINASE [S N
INDUSTRIAIS EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL NAO
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE GERADORES, 3313-9/01 [MANUTENCAO E REPARACAO DE GERADORES, |[S N
TRANSFORMADORES E MOTORES TRANSFORMADORES E MOTORES ELETRICOS
ELETRICOS
REPARADOR(A) DE GUARDA CHUVA E [9529-1/99 [REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS S N
SOMBRINHAS OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE INSTRUMENTOS  [9529-1/99 [REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS S N
MUSICAIS OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E
DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE
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REPARADOR(A) DE MAQUINAS DE 3314-7/09 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS DE N
ESCREVER, CALCULAR E DE OUTROS ESCREVER, CALCULAR E DE OUTROS
EQUIPAMENTOS NAO-ELETRONICOS EQUIPAMENTOS NAO-ELETRONICOS PARA
PARA ESCRITORIO ESCRITORIO
REPARADOR(A) DE MAQUINAS E 3314-7/07 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E N
IAPARELHOS DE REFRIGERACAO E IAPARELHOS DE REFRIGERACAO E VENTILACAO
VENTILACAO PARA USO INDUSTRIAL E PARA USO INDUSTRIAL E COMERCIAL
COMERCIAL
REPARADOR(A) DE MAQUINAS E 3314-7/99 [MANUTENCAO E REPARACAO DE OUTRAS N
IAPARELHOS PARA A INDUSTRIA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USOS
GRAFICA INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS

IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE MAQUINAS E 3314-7/99 [MANUTENCAO E REPARACAO DE OUTRAS N
EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA DA MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USOS
MADEIRA INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS

IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE MAQUINAS E 3314-7/20 MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E N
EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA TEXTIL, DO
TEXTIL, DO VESTUARIO, DO COURO E VESTUARIO, DO COURO E CALCADOS
CALCADOS
REPARADOR(A) DE MAQUINAS E 3314-7/11 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E N
EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA E EQUIPAMENTOS PARA AGRICULTURA E
PECUARIA PECUARIA
REPARADOR(A) DE MAQUINAS E 3314-7/19 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E N
EQUIPAMENTOS PARA AS INDUSTRIAS EQUIPAMENTOS PARA AS INDUSTRIAS DE
DE ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO IALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO
REPARADOR(A) DE MAQUINAS 3314-7/01 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS N
MOTRIZES NAO-ELETRICAS MOTRIZES NAO-ELETRICAS
REPARADOR(A) DE MAQUINAS PARA  [3314-7/10 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS E N
BARES E LANCHONETES EQUIPAMENTOS PARA USO GERAL NAO

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE MAQUINAS PARA  [3314-7/99 [MANUTENCAO E REPARACAO DE OUTRAS N
ENCADERNACAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA USOS

INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS

IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE MAQUINAS, 3314-7/06 [MANUTENCAO E REPARACAO DE MAQUINAS, N
IAPARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA IAPARELHOS E EQUIPAMENTOS PARA
INSTALACOES TERMICAS INSTALACOES TERMICAS
REPARADOR(A) DE MOVEIS 0529-1/05 |REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO N
REPARADOR(A) DE PANELAS 9529-1/99 |REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS N
(PANELEIRO) OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E

DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS

IANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE TANQUES, 3311-2/00 MANUTENCAO E REPARACAO DE TANQUES, N
RESERVATORIOS METALICOS E RESERVATORIOS METALICOS E CALDEIRAS,
CALDEIRAS, EXCETO PARA VEICULOS EXCETO PARA VEICULOS
REPARADOR(A) DE TOLDOS E 9529-1/05 |[REPARACAO DE ARTIGOS DO MOBILIARIO N
PERSIANAS
REPARADOR(A) DE TONEIS, BARRIS E  [3319-8/00 [MANUTENCAO E REPARACAO DE N
PALETES DE MADEIRA EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
REPARADOR(A) DE TRATORES 3314-7/12 [MANUTENCAO E REPARACAO DE TRATORES N
IAGRICOLAS IAGRICOLAS
REPARADOR(A) DE VEICULOS DE 3319-8/00 MANUTENCAO E REPARACAO DE N
TRACAO ANIMAL EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
RESTAURADOR(A) DE INSTRUMENTOS [3319-8/00 [MANUTENCAO E REPARACAO DE N
MUSICAIS HISTORICOS EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
RESTAURADOR(A) DE JOGOS 3319-8/00 MANUTENCAO E REPARACAO DE N
IACIONADOS POR MOEDAS EQUIPAMENTOS E PRODUTOS NAO

ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
RESTAURADOR(A) DE LIVROS 0529-1/99 |REPARACAO E MANUTENCAO DE OUTROS N

OBJETOS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS E

DOMESTICOS NAO ESPECIFICADOS

IANTERIORMENTE
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RESTAURADOR(A) DE OBRAS DE ARTE [9002-7/02 |RESTAURACAO DE OBRAS DE ARTE S N

RESTAURADOR(A) DE PREDIOS 0102-3/02 |RESTAURACAO E CONSERVACAO DE LUGARES E[S N

HISTORICOS PREDIOS HISTORICOS

RETIFICADOR(A) DE MOTORES PARA  [2950-6/00 [RECONDICIONAMENTO E RECUPERAGAQ DE S N

VEICULOS AUTOMOTORES MOTORES PARA VEICULOS AUTOMOTORES

REVELADOR(A) FOTOGRAFICO 7420-0/03 |LABORATORIOS FOTOGRAFICOS S N

SALGADEIRO(A) 5620-1/04 [FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PREPARADOS N S
PREPONDERANTEMENTE PARA CONSUMO
DOMICILIAR

SALINEIRO/EXTRATOR DE SAL 0892-4/01 |[EXTRACAO DE SAL MARINHO N S

MARINHO

SALSICHEIRO(A)/LINGUICEIRO(A) 1013-9/01 |[FABRICACAO DE PRODUTOS DE CARNE N S

SAPATEIRO(A) 9529-1/01 |REPARAGCAO DE CALCADOS, DE BOLSAS E S N
ARTIGOS DE VIAGEM

SEGURANCA INDEPENDENTE (Incluido 6011.1/01 IATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA \

pela Resolugdo CGSN n° 117/2014) PRIVADA

SELEIRO(A) 1529-7/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURONAO N S
ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

SEPULTADOR 9603-3/03 |SERVICOS DE SEPULTAMENTO S N

SERIGRAFISTA 1813-0/99 [IMPRESSAO DE MATERIAL PARA OUTROS USOS [S S

SERIGRAFISTA PUBLICITARIO 1813-0/01 |[IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO S S
PUBLICITARIO

SERRALHEIROA) 2542-0/00 [FABRICACAODE-ARHGOS DESERRALHERIA, N S
EXCETO-ESQUABRIAS

SERRALHEIRO (A), SOB ENCOMENDA?2542-0/00 [FABRICACAO DE ARTIGOS DE SERRALHERIA|S S

OU NAO EXCETO ESQUADRIAS

(Redacdo dada pela Resolu¢do CGSN n9

104, de 2012)

SINTEQUEIRO(A) 4330-4/05 |APLICACAO DE REVESTIMENTOS E DE RESINAS [S N
EM INTERIORES E EXTERIORES

SOLDADOR(A) / BRASADOR(A) 2539-0/01 [SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA S N

SORVETEIRO(A) 4729-6/99 [COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS N S
ALIMENTICIOS EM GERAL OU ESPECIALIZADO EM
PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE

SORVETEIRO(A) AMBULANTE 5612-1/00 [SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTACAO N S

TANOEIRO(A) 1623-4/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE TANOARIA E DE N S
EMBALAGENS DE MADEIRA

TAPECEIRO(A) 1352-9/00 |[FABRICACAO DE ARTEFATOS DE TAPECARIA N S

TATUADOR(A) 9609-2/06 [SERVICOS DE TATUAGEM E COLOCAGCAO DE S N
PIERCING

TAXISTA 4923-0/01 |SERVICO DE TAXI S N

TECELAO(A) 1322-7/00 [TECELAGEM DE FIOS DE FIBRAS TEXTEIS N S
NATURAIS, EXCETO ALGODAO

TECELAO(A) DE ALGODAO 1321-9/00 [TECELAGEM DE FIOS DE ALGODAO N S

TECNICO(A) DE SONORIZACAO E DE  [9001-9/06 |ATIVIDADES DE SONORIZAGAO E DE S N

ILUMINACAO ILUMINACAO

TECNICO(A) DE MANUTENCAO DE 9511-8/00 |REPARACAO E MANUTENCAO DE S N

COMPUTADOR COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS

TECNICO(A) DE MANUTENCAO DE 9521-5/00 |REPARACAO E MANUTENCAO DE S N

ELETRODOMESTICOS EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS DE USO
PESSOAL E DOMESTICO

TECNICO(A) DE MANUTENCAO DE 9512-6/00 |REPARACAO E MANUTENCAO DE S N

TELEFONIA EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO

TELHADOR(A) 4399-1/99 [SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA S N
CONSTRUCAO NAO ESPECIFICADOS
IANTERIORMENTE

TINTUREIRO(A) 9601-7/02 [TINTURARIAS S N

TORNEIRO(A) MECANICO 2539-0/01 [SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E SOLDA |S N

TOSADOR(A)DE-ANIMAIS DOMESTICOS [9609-2/03 |[ALOJAMENTO HIGIENE E EMBELEZAMENTODE S N
ANIMALS
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TOSADOR(A) DE ANIMAIS DOMESTICOS s(asgte:ﬁzclggo
(Redagio dada pela Resolugio CGSN ne 10 DOU de HIGIE'NE E EMBELEZAMENTO DE ANIMAIS \
22/12/2014, IDOMESTICOS
17)
TOSQUIADOR(A) 0162-8/02 |SERVICO DE TOSQUIAMENTO DE OVINOS N
TRANSPORTADOR(A) AQUAVIARIO 5099-8/01 [TRANSPORTE AQUAVIARIO PARA PASSEIOS N
PARA PASSEIOS TURISTICOS TURISTICOS
TRANSPORTADOR(A) ESCOLAR 4924-8/00 [TRANSPORTE ESCOLAR N
TRANSPORTADOR(A) DE MUDANCAS  [4930-2/04 [TRANSPORTE RODOVIARIO DE MUDANCAS S
TRANSPORTADOR(A) INTERMUNICIPAL TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE
DE PASSAGEIROS SOB FRETE EM REGIAO4929 0/02 PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO, A
METROPOLITANA (Incluido pela INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E
Resolugdo CGSN n° 117/2014) INTERNACIONAL
TRANSPORTADOR(A) INTERMUNICIPAL _
E INTERESTADUAL DE TRAVESSIA POR TRANSPORTE POR NAVEGAGCAO DE TRAVESSIA,
- i 5091-2/02 [INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E S
NAVEGAGCAO FLUVIAL (Incluido pela
INTERNACIONAL
Resolucdo CGSN n° 117/2014)
TRANSPORTADOR(A) MARITIMO DE 5011-4/01 [TRANSPORTE MARITIMO DE CABOTAGEM - S
CARGA CARGA
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL DE  [4930-2/01 [TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA, EXCETO N
CARGAS NAO PERIGOSAS(CARRETO) PRODUTOS PERIGOSOS E MUDANGCAS,
MUNICIPAL
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL DE ~ [4929-9/01 [TRANSPORTE RODOVIARIO COLETIVO DE N
PASSAGEIROS SOB FRETE PASSAGEIROS, SOB REGIME DE FRETAMENTO,
MUNICIPAL
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL DE ~ [5091-2/01 [TRANSPORTE POR NAVEGACAO DE TRAVESSIA, N
TRAVESSIA POR NAVEGACAO MUNICIPAL
TRANSPORTADOR(A) MUNICIPAL 5021-1/01 [TRANSPORTE POR NAVEGACAO INTERIOR DE N
HIDROVIARIO DE CARGAS CARGA, MUNICIPAL, EXCETO TRAVESSIA
TRICOTEIRO(A) 1422-3/00 |[FABRICACAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO, S
PRODUZIDOS EM MALHARIAS E TRICOTAGENS,
EXCETO MEIAS
VASSOUREIRO(A) 3291-4/00 |[FABRICACAO DE ESCOVAS, PINCEIS E S
VASSOURAS
VENDEDOR(A) AMBULANTE DE 5612-1/00 |SERVICOS AMBULANTES DE ALIMENTACAO S
PRODUTOS ALIMENTICIOS
VENDEDOR(A) DE AVES VIVAS, 4724-5/00 [COMERCIO VAREJISTA DE S
COELHOS E OUTROS PEQUENOS HORTIFRUTIGRANJEIROS
IANIMAIS PARA ALIMENTACAO
VERDUREIRO 4724-5/00 [COMERCIO VAREJISTA DE S
HORTIFRUTIGRANJEIROS
VIDRACEIRO DE AUTOMOVEIS 4520-0/01 [SERVICOS DE MANUTENCAO E REPARACAO N
MECANICA DE VEICULOS AUTOMOTORES
VIDRACEIRO DE EDIFICACOES 4330-4/99 |OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA N
CONSTRUCAO
VIGILANTE INDEPENDENTE (Incluido 011.1/01 IATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA \
pela Resolugdo CGSN n° 117/2014) PRIVADA
VINAGREIRO 1099-6/01 |FABRICACAO DE VINAGRES S




