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1. INTRODUGAO
i comum ga literatura dec desenvolvimento economieo
dimensionar, para as economias capitalistas subdesenvolvidas ou
em vias de desenvolvimento, o grau de ativacao de seu contingente
populacional, como a guantidade de mao-de-obra masculina disponi-
vel, em detrimento do reduzido indice de ativagao de sua forca fe
minina ((15))1. Essa indicacao implica em algumas conotagoes, se
vistas sob o angulo socialaou economico. Do ponto de vista soci-
al, indicaria a existéncia de discriminacao quanto ao aproveita -
mento de pessoas do sexo feminino na composigao ativa. Tomando o
problema no seu lado econdmico, & percebido a sub-utilizagao do
potencial feminino como componente do capital humano disponivel
dentro do sistema produtivo. 0 emprego efetivo da forga de traba-
lho, tanto de homens como de mulheres, & determinado nos diferen-
tes tipos de politicas economicas e gggigis. Cada uma representa
sua forma funcional de produzir os bens e servigos necessarios ,
dado que lhe compete decidir qu;nto ao modo de desenvolver suas
forgas produtivas, nestas inclusa a forga de trabalho e, conse-
quentemente, o contingente igmiginoﬁ

Entre as configuracoes para a formagcao de politi-
cas economicas adequadas, encontra-se nas economias de livre ini-
ciativa os elementos repelentes do emprego feminino que tentam im
primir ao trabalho da mulher um aspecto subsidiario, tormando-o o
foco principal do enorme contingente humano diretamente marginali
zado das fungoes produtivas. Essa concepgao do trabalho feminino
como subsidiario, nao da a mulher o mérito de participar no desen
volvimento de uma economia meramente como a forga de trabalho em
geral e sim como um tipo especial de mao-de-obra que, mais do que
a forga de trabalho masculina, sofre as flutuacoes economicas do

desemprego e ‘baixos salarios; esta ultima tipica de sua condigao
i

1 Usaremos no decorrer deste trabalho a simbologia de parenteses
duplpog para indicar referencias bibliograficas.



secundaria no mercado de trabalho. A marginalizagao de um substan
cial nimero de mulheres do sistema vigente no "habitat" economice,
faz-1lo reduzido em forga de trabalho potencial. Desse modo, o to-
tal de trabalhadoras da economia funcionara como regulador do in-
dice de ativagao de sua populagéo, que por sua vez variara com o
grau de desenvolvimento em que se encontra o sistema, a menos que
este gseja dotado de setores considerados mais apropriados ao tra-
balho da mulher do que ao homem. ((29))

f Especificamente,fb problema estratificatorio de
participacao da mulher no compléio produtivo de uma sociedade, es
ta intimamente relacionado com o grau de desenvolvimento que a
mesma tem alcangado. Quando subdividimos uma economia - conside -
rando sua forga ativa - em duas fases, antes e durante sua indus-
trializacgao, o que se observa e um duplo comportamento no engaja-

mento da mulher na forga de’ trabalho [Nos estagios iniciais do

‘

processo de formacao industrial, as regioes, em geral, sao possui
doras de um estoque consideravel de fatores de produgao (excegao
feita ao fator capital), especialmente as disponibilidades fisi-
cas de mEo—de-obra;gJIsso da ao sistema o poder de escolha para
decidir que tipo especifico de trabalho & o mais conveniente no u
so de suas atribuigoes. Nessa primeira fase, encontramos uma ele-
vada parcela de mulheres ativas saindo de atividades de subsistag
cia em demanda de trabalho artesanal, pequeno comércio etc. Quan-
do o sistema apresenta seus primeiros sinais com vistas ao desen-

volvimento, seu setor industrial, encontrando-se ainda absoleto e

dotado quase que totalmente de empresas manufatureiras (podemos
citar as texteis), apresentar-se-a como altamente absorvedor de

— . . ‘/' - . - 3 .
mao-de-obra feminina./Numa fase mais adiantada de industrializa -

"/ -

2 De acordo com as estatisticas mundlals (Demographlc Yearbook Na
goes Unidas, 1964), a comp031gao da oopulagao por sexo € quase
equitativa, com uma pequena vantagem em favor das mulheres, va-
riando de 2 a 3%. Também a nivel estadual do Brasil (Censos De-
mograficos) se verifica a mesma relagao.



¢ao, quando o surgimento de empresas de porte suprem aquelas fir-
mas manufatureiras e o setor primario inicia sua formacgao latifun
diaria, a qual @ um forte indicador de expulsao das camponesas de
suas atividades agricolas, a taxa de participacgao da mulher tende
a cair, a nao ser que haja no setor terciario o suporte necessa -
rio para prover essa massa de trabalhadoras desempreggaa;?tkaZ))

A condicao de marginalizagao da forga de trabalho
feminina em grande parte explicada pelo grau de desenvolvimento e
conomico, encontra novas explicacoes se tomados os pontos precon-
ceituais e os problemas intimos com que a mulher se defronta. A
concepgao ideologica desde a formagao de nossas sociedades tradi-
cionais, induz & crenga de que, a mulher, cabe o desempenho de su
as fungoes no lar, abstraindo-se o conceito de ser a familia a u-
nidade produtiva da economia, dividindo, assim, as atividades em
dgmés;icas e diretamente economicas entre os sexos. Dessa divisao

resulta a submissao da mulher em relagao ao homem no mercado de
trabalho, gerando independéncia economica em larga escala para e-
le e em muito pequena escala para elé?ipai, o numero de mulheres
engajadas em trabalhos remunerados - quando observado em uma fami
lia tipica - esta diretamente relacionado com o emprego %fetivo
de seus membros masculinos. Esse comportamento societario faz com
que a substituigac da mao-de-obra masculina pela feminina requera
um longo tempo, para que a mulher liberte-se dessa passividade
nas relagoes de trabalho, como também restringe o seu poder rein=~
vidicatorio, impedindo~a de assumir posicoes mais relevantes den-
tro do sistema, que poderiam vir a melhorar sua posigao de barga-
‘nha no mercado.de trabalho. '

Ao lado dessas barreiras que a mulher se defronta
para conseguir seu éxito economico, encontram-se/ outros problemas
que, mesmo estando elas dentro do contexto produtivo, mostram- se
fortes obstaculos repulsivos para desintegra-las do sistema. Ci-
tem-se como os principais, a contragao do matrimanig, fertilidade
e os baixos salérfﬁs.fEm geral, no que se refere a esses entraves

cabera exclusivamente 2 mulher a decisao de aceita-los ou nao pa-



Jra penetrar no mercado de trabalwg{?
; A concretizagao para a permanéncia da mulher ==z
forga efetiva de uma regiao, esta condicionada, por um lado, 2
compensacao financeira que o mercado lhe oferece e, por outro, =2
sua simultaneidade com as tarefas que lhe cabem na organizagao faz
miliar;principalmente a de procriagao \Muito embora o problema da
fertilidade seja foco de preocupagac mund1a1 em especial nas re-
gioes subdesenvolvidas, no que se refere a sua inadequagao a taxa
de crescimento populacional desejavel, neste estudo colocamos um
problema adicional que prova o impedimento que isto traz para o
embarque do contingente feminino no trabalho. Neste aspecto, se a
tentarmos para as estatisticas populacionais do Brasil, podemos
constatar que os mais altos indices de participacao feminina gm a
t1v1dades economicas se concentram na faixa de Li_amlﬁ anoQ ((*))
ou seja, nos grupos de idade onde se verificam as menores propor-
goes deI%ulheres,mief

—»/ 0s empecilhos salariais que se mostram para as mu

L :
lheres, em que pese sua baixa qualificacgao té;nic%}g sua condigao

de trabalho subsidiario, sao em grande parte responsaveis pela
sua permanencia no lar. Por outro lado, o afastamento da mulher
do mercado de trabalho justifica sua baixa qualificacgao teécnica

e, por conseguinte, os baixos salério{} Neste tocante, & notorio,
nos dados censitarios ((*)), encontramos nas fungoes pior remune-
radas a maior concentragao da forga ativa feminina. Nem mesmo 0
progresso economico verificado no Brasil para o periodo 1920-60 ,
foi capaz de sanar as disparidades existentes entre os salarios
masculino e feminino. ((*))

—= Diante dessas consideracoes gerais a respeito dos
entraves que cercam a mulher no mercado de trabalho, cabe-nos per
guntar: quais os determinantes especificos da participagao da po-
pulagao feminina no mercado de trabalho?™

0 objetivo central do nosso estudo sera o de res-
ponder a esta pergunta, tomando como unidade eépacial o Estado do

Ceara. Faremos, entretanto, duas aplicagoes do modelo a ser usado

T e————



com observagoes distintas. Na primeira, em que daremos maior ang
se, utilizaremos dados individuais a nivel de populagoes com bai-
xa renda de Fortaleza. A fonte desses dados foi proveniente de u-
ma pesquisa realizada pelo Curso de Mestrado em Economia - CAEN
em 1975. Na segunda, tomaremos observagoes agregadas a nivel de

municipio com base nos dados do censo demografico de 1970.



10

2, FORMAGAO DO SETOR URBANO NO NORDESTE

O problema do crescimento populacional nas cida-
des nordestinas tem sido, nos dias de hoje, alvo de inumeros estu
dos nos diferentes campos de atividades e que tem, como ponto co-
mum, as limitacoes de diversos fatores que o meio oferece, ineren
tes aos principais polos urbanos de qualquer regiao subdesenvolvi
da. No que diz respeito aos aspectos economicos, essas limitagoes
surgiriam como decorrencia do desequilibrio existente entre a ca-
pacidade restrita do sistema de gerar empregos, em face a forte
pressao de oferta da massa humana em busca de trabalho. Os fluxos
migratorios da populacao camponesa para as cidades, constituem o
principal indicador no agravamento dessa desincronizagao.

0 que se observa, numa analise historico evoluti-
va para o Nordeste, & um efeito distinto do que ocorreu para re-
gioes hoje ja desenvolvidas. Nestas, as transferencias populacio-
nais do meio rural para o urbano se faziam,embora intensas paula
tinamente,a medida em que os setores secundario e terciario se mos
travam carentes de mao-de-obra, mesmo porque, era imprimido um u-
so adequado de recursos no setor primério. ((21)) A regiao nordes
tina, ao contrario, intensificou sua instabilidade na estrutura
de emprego urbano, motivada por uma distribuigao cadtica da sua
forca de trabalho. Ate 1960, a regiao era conhecida como exporta-
dora em larga escala de mao-de-obra para o centro-sul, dadas as e
levadas emigracgoes ocorridas até entao. Aipartir dai, o que se
viu foi uma comsisténcia do fluxo migratorio, nao para fora, mas
sim para os centros urbanos da propria regiao. Uma das razoes pa-
ra tal ocorrencia deveu~se ao fato de ter sido no inicio desse pe
riodo que o Nordeste conseguia sua focrga propulsora para o desen-
volvimento, advinda da criacao da Superintendéncia de Desenvolvi-
mento do Nordeste ~ SUDENE% ((12)) cuja meta principal era a de
tentar desenvolver uma regiao tida como problema e, para tanto,ti
nha como uma de suas politicas centrais, mover o sistema de produ

¢20 para usoc de técnicas intensivas de mao-~de-obra. Diante dessa



fonte promissora de empregos que surgia nas industrias, saltava
aos olhos daqueles que habitavam o campo a possibilidade de trans
ferirem-gse para as cidades. Alis-se a isso o intemnso declinio da
capacidade e criagac de emprego no setor primario, que no inicio
da década em tela, ja mostrava sinais de esgotamento.3 Neste to-
cante, vale realcgcar que as mulheres coube um problema adicionsl
para seu afastamento do campo. Em decorréncia de mudangas na es-
trutura fundiaria, houve ur forte crescimentc das grandes proprie

dades,o0 que nac era peculiar 2o emprego da mulher ruricola.((2Z))

<o)

m que pese os cbietives alcangados ou nao pela

- .

politica empragaticia adotada para o :nordeste, o que devemos obh -
servar € que o sistema industrial montado nao possuia capacidade
suficiente para absorver tcdo o contingente que emanava do campo
em busca de empregc, mais a parte qué ja se encontrava em desem -
prego nas cidades. Pcis, um2a unidade industrial instalada para u-
sc intensivo em mac-de-obra, muito provavelmente, nao teria condi
§5es de competir ccm as grandes empnr2sas do sul do pais. Desta
forma, o proprio requeria um processc seletivo para engajar a mao
-de-obra de melhor qualificagao técnica, o que convenhamos,surtia
como um forte cbestaculo para um homem vindo do campo com pouca ou
senac nenhuma qualificagao técnica,

A corrente migratoria do segmento rural-urbano
nordestina, naoc esperou que se desse, c<c¢c forma gradual, a consoli
dacao do processc de absorcac de mac-de-obra no setor secundario.
Essa leva populacional, inicialmente atraida pelas sociedades ur~
banas e a elas subjugadas como migrantes rurais a trabalhadores o
casionais de toda sorte dz ocuvagoes, inevitavelmente torna-se-
ian elementos 3 sua mercé,explorados pela sua falta de especializa
¢ao e aptidoes, decorrentes da escassz e lenta geracgao de oportu-

nidades de empregos, 2 nivel pelo menos regular para a aguda pres

3 De acordo com os censos demograficos, nas décadas de 40 ¢ 50, o
emprego no sctor primario nordestino apresentou ritmos de cres-
cimento de 1,47 2.a. e 1,27 a.a., resvectivamente. Na década de
€0 cai abruptamente para 0,47 a.a.
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30 de oferta e trabalho qua se fazia sentir. ((21))

Efetivamente, o acelerado aumento populacional ve

—
~—n

/rificade no nordeste brasileirc nao foi seguidc por uma expansao
fprdporcional de oportuﬁidades ds etiprego que permitisse o desen -
volvinento urbanos crescer a nivel balanceado. Assimr sendo, a limi
tada capacidade pnsta pela indistria manufatureira e servigos mo-
dernos em absorvzr mao-.le-obra, crinu ur. excesss de mao-de-obra
ndo qualificadea no ambiente urbano,que, por questao de necessida-
de de sobrevivencia, nao estaria em condigoes de optar pelo tipo
de trabalho que melhor lhes conviesse, aceitande, »ortano, gqual-~
quer atividade que o mercazdo dispusesse.

0 checque inevitavel entre 2 forca do -'contingente
redundante contra a limitagao das cportunidades de emprego exis =
tentes nas cidades, nc entanto, funcionaria como um catalizador
para o crescimento autonome do segmentc urbanc, que, vor sua vez,
favoreceria a expansao do setor servigos, 2specialmente os dea baji
xa produtividade, sob 2 forma dos auto-empregos em geral, Nesse
tocante, vale enfatizar que, dentro dos diversos sub-setores do
terciario, tenderia a aumentar rapidamante 5 ntmero de pessoas o=
cupadas em fungoes de baixc nivel de qualificagao, » que compati-
bilizaria com a bagagem de conhecimentons trazida pelos ruricolas
em suas aventuras migrativas.

fE resultado geral dessa adaptagao interativa trou
Xe, como consequancia, a geracao de um processn cumulativo de ex-
cedentes adicicnais, csda vez nais avelumando a camada populacio-
nal de baixa renda que habita as metropoles. Dessa forma, o super

dimensionamento do setor terciario, caracterizado nao 80 como ©

4 R. Cavalcanti, “Desenvolvimento Industrial e Distribuicao de
Renda: A Experiencia Drasileira”. Recife, 1970. Atribui 2le que
2 elevagzo do indice de concentracao de rends verificado para o
Nordeste no periodo 196C~70 (segundo Langoni o coeficiente de
€ini subiu de 0,49 para 0,56), deveu-se a formagao do ambiente
marginal e 2 slta intensidade no usc de capital.
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refugioc da mao-de-obra liberada relos outros setores,5 como pela
sua alta participagao no produto interno da regido em foc0;6 evi-
dencia o aparecimento de populacoes ecoromicamente ativas situa-
das no limite do nivel de subsistencia, as quais, convencionou-se

chamar "urbano-marzinais™.'
7
-

5 Segundo © censo demoprafico de 1970, a participacao do setor
terciario na PEA urbana do Nordest:, estava assim diseriminada
por sexo: para os homens, 64,17 ¢ para as mulheres, 86,77.

J

.

241

& De acorde com a raevista Conjuntura Economica, vol. 31, n? 7,
lho 1977, o setor terciario nordestino atinge, em media, 657
produto interno gerado na regiao.

ol [~

A
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2.1. A MULHER NO MEIO URBANO

0 fenomeno da urbanizagao e sua vital importancia
na inducgao do crescimento do sator terciaric, tem side refletido
pela sua elevada contribuicso para incrementar a participagao da
mulher em atividades produtivas, ccmbinado ao fato de que, sendo
os servigos, em geral, dotados de baixa prgQHE}yidade,f propicia
maiorss vantagens ac empregce feminino do que ac masculino. O alti
mo censo indica haver uma maicr concentragac do contingente ativo
feminino do Nordeste nesse setor, levando a que nele se de o mais
baixo Indice de masculinidade (relacao homem/mulher ativos), rela
tivo acs dois outros setores de atividade.7

Um fato que as estatisticas populacionais nos mos
tram, € a prevonderenciz do sexo femininc no total da populagao ,
seja a nivel mundial, nacional cu regional. De acordo com os da-
dos do censo, o Nordeste apresentava zm 1970 uma supremacia femi-~
nina de aproximadamente um milhaoc de pessocas, sendo observado em
todes os grupos etarios quinguenais uma nitida vantagem para o nu
mero de mulheres. Estimativas feitas pelo Banco do Nordeste dao
conta de que, para 1975, esse diferencial aumentaria em mais cen-
to ¢ dez mil pessoa2s. Este maior incremznto da varticipagao femi-
nina no total da populagao fundamenta-se nas diferentes taxas de
longevidade entre os scxos. Assumindo a hipdtese de declinio da
mortalidade do tipo moderado, a esperanga de vida, ao nascer, no
inicio da década, aoresentava-se Lastante diferenciada para ho~-
mens ¢ mulheres, com 45 e 52 anocs respectivamente., ((1))

Se atentarmos para os dados oficiais quanto a lo-
calizagao espacial dos contingentes populacionais nordestinos, ve

remos que 2s mulheres cabemn proporgaes acentuadamente superisres

-

7 Pelo censo de 1970, os indices da masculinidade do Nordeste es-
tavam assim distribuidos entre os setores: primario, 7,6: secun
gerio, 5,5 e¢ terciario, 1l,4.
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nas areas urb;;:_nas.8 0 asnecto da maior lengevidade em favor das
mulheres, podefia ser encontrado como uma das causas para expli -~
car esta desproporgao, embora a eficiéncia das técnicas = medici-
nais e a melhor assisténcia éa satde publica, ja em pratica a bas
tante tempo nos centros urbancs nordestinos, serem igualmente uti
lizados por ambos os sexos. O que se atesta na realidade & que al
gumas enfermidades, cuja incidéncia & caracteristica das cidades,
atacam mais fatalmente aos homzns do que 28 mulherss. Entretanto,
o fater migratirio indica ser um elemento de ecrucial importancia
na explicacao da preponderancia dc contingente feminino nas zonas
urbanas. ((21))

Em vista da grande relevancia da mulher dentro do

ps

contexto urbaro, sendo uma das causas criginaria do movimento cam

gragao demonstram que as trans-

e

npo-cidade, alguns estudos sobre m
ferencias da camada feminina se da, princinalmente, na faixa eta-
ria mais jovem. ((23)) Um dos aspectos que concorre para explicar
esta evidencia, baseia-se na maior valoragao dada a produtividade
masculina nas atividades agricolas de utilizacao extensiva em mao
~de-cbra. Somado a isto, tem-se a integracao das grandes prepria-
dades, como ia citado, que funciona como um forte indicio de eva-
¢3c da mulher dos campos. Um outro ponto pode ser levantado coma
aclarador das circumstancias que levam as mogas ruricolas a migra-
rem, que, embors seja destituido de qualguer base empirica ou da-
dos concretos, mostra uma coerente argumentagac no seu desenro-
lar: admite~se que o mein rural nao oferece opgoes de lazer sufi-
cientes para as adolescentes nativas desfrutarem os scsus desejos
peculiarmente feminincs, o gque nao poderia ser imposto para o me-
ic urbano por razoes obvias. Conjugado as ambiente sdcio-cultural
em que vivem, ¢ unica fonte primaria de lazer que se lhes apresen
tam ¢ a possibilidade de contracac do matrimonio e que, com o e-
ventual surgimento dos filhos, funciona como um grave empecilhe

para sua 1ocomo§§o para as cidades e, cconsequentemente; para en-

5 Em 1970, 54,5% da populagao urbana nordestina era feminina.
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trar no mercado de trabalho. Wesse tocante, cabe menecionar que as
mais zltas taxas de ativaczo da populacao feminina situa-se na
faixa etaria mais jovem, isto &, 10-19 anos. Desde que o casamen-
to surge para as mulheres no inicio de sua fase adulta, parece
bastante admissivel haver uma maior aceitagac social da migracgac
feminina do grupo menos velho em fungao de sua melhor integracao,
principalmente, no setor tcrciario das zoras urbanas. Muito embo-
ra exista esta maior incidéncia migratoria nestes grupos, nao po-
demos abstrair da massa consideravel de mulheres adultas que de-
mandam os centros urbanos de nossa regiao, pois, ao que indicam
os estudos no campo da migragao, tornou-se universal a patente su
rerioridade feminina quanto a mobilidade entre os ambientes rural
e urbano. Enfaticamente, as taxas de migracao intra regiao nordes
tina, tomando por base a populagac total por sexo, em 1970 foram:
para os homens, 10,67 ¢ para as mulheres, 12,5%Z. ((9)) Dessa for-
ma, para a formagac dc peso femininc na forg¢a economicamente ati-
va urbana, em que pese o crescimento natural da posulagac, a par-
cela formada pelo movimentc de transferéncias entre os segmentos
rural e urbano assumira relevada importancia para explicar o alon
gamento dos degraus infericres das atividades econdmicas. Diante
das consideragoes supracitadas, torna-se evidente que a mulher a-
presentara maior niumerc de causas para migrar do que o homem, em-
bora as princivais sgejam comuns aos decis.

Em anos recentes, o habitante rural tem sentido
com maiores detalhes as informacoes do mundo externo, decorrentes
do enorme apoio dadc pelos organismos governamentais em assisti-
lo mais de pertsc, implantando politicas do tipo Funrural, Projeto
Rondon etc. Eesa assisteéncia poderia funciomar no sentido de fi-
x2r o homem no campo, tendo como ponto chave a elevagao - de seu
bem estar, mas, por outro lado, esse contato nesscal com as or
gzaos poderia tambeém funcionar come um incentivo para que o mesmo
abandonasse o camno, tendo em vista o ricc informativo chegado a-
te ele sobre o que as cidades poderiam lhes proporcionar. ((28))

Dentre as razoes que poderiam levar 4 pigracao estariam as oportu
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nidades que o ruricoles teria em utilizar os bens de carater puabli
cojmesmo nos parecendo remota,existiria a possibilidade de vir ase
educar e,a esperanga de melhorar seu padrao de vida. E certe que
todas estas motivacoes estariam, para os migrantes, condicionadas
as suas parcas potencialidades para os tipos de trabalho que os
esperam no setor moderno, mesmo que haja um periodo de adapcaggo
na cidade destino. Mas, para o homem do campo, todos esses 8o~
nhos" teriam, como ponto base de concretizagao, o deferencial de
renda esgperada entre os dois meios. Os estudos sobre diferengas
de renda entre setores como causa de migragao, demonstram que emn
sua essencia, essas diferengas apresentam algumas limitAQSes se
vistas sob o angulo do migrante, tendo em vista que as transferén
cias sao compostas por individuos sem o minimo de instrucac sufi-
ciente para fazer calcules de "rendas reais” futuras. Mesmo as-
sim, esse fator limitante poderiz ser dissipado, ao se analisar a
questao para cada um dos sexos separadamente, pois, a mulher cabe
ra maiores razoes dentro daqueles estudos.

Uma das caracteristicas marcantes do setor prima-
rio nordestino, € a abundancia de maoc-de-obra disponivel. Como u-
ma tend@ncia natural da grande competicao existente por ‘qualquer
forma de emprego, os salarios neste setor mostrar~se-ao sensivel=-
mente flexiveis direcionandoe para um nivel até que seja suporta -
vel a sobrevivencia. Desde que as atividades ai desempenhadas re-
quer como mao~de-obra prieritaris a2 que apresentar maior forga fi
sica, restara para as mulheres algum tipc de trabalho complemen -
tar do tipo subsidiario. lestas condigoes, seus salarios ncminais
(se houver) deverac situar-se muito abaixo do dos homens, impedin
do-lhes de fazer qualquer esforgo de luta, para que venham a ter
alguma chance de melhoria no seu padrao de vida. Diante desse qua
iro, que perspectivas de sucessc futuro esperariam as ° mulheres
que vivem nesse ambiente? A resposta € simples e imediata: nenhu-
ma. A Gnica alternativa possivel para que elas possam almejar al-
guma forma de melhoria futura seria fugir das precarias condigoes

gue as cercar & buscar em um outro meio ambiente tais melhorias.
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Nestas circustancias, encontramos uma explicagao
mais adequada ao casc da mulher para fugas premeditadas daquéles
que habitam o campoc. E certo que a remuneracgao dos .trabalhadores
em atividades urbanas &, em geral, muito mais alta do que a dos
trabalhadores das zonas rurais e¢,mesmo no caso de regioes subde =
senvolvidas como o nordeste, a defasagem dos rendimentos nas duas
areassendo constatada funcionaria, assim, como um catalizador de
alto poder para ocasionar a migracao rural. Observando os modelos

acerca das causas migrativas rural-urbana, que tomam como base o

diferencial de renda entre estes meios, elucidaremos o problema
levantado. Dizem estes estudos que o poder deciscorio e igual ao

valor presente da renda esperada para o futuro na cidade, menos o
valor presente da renda esperada nara o futuro no camno, a contar
no momento da migraczo. Se a diferenga entre as rendas esperadas
for positiva, entao existe a expectativae de que a migracao se da-
ra; e quanto mais elevada for essa diferenga, maior sera a possi-
bilidade de ocorréncia dos fluzos migratorios. Admitindo que as
camponesas sao desprovidas de um minimo de instrugao para visusli
zar tal situagao e dado seu infimo pcder de barganha no mercado
de trabalho rural, temos fortes razoes nara crer que 2 elas isto
sera de pouca relevancia quando tomado o indice do diferencial,
pois qualquer que sejam suas possibilidades de ganhos para o res=-
to da vida nas cidades sera, no minimo, maior do que os que obte-
ria se ficasse no campo. Desde que para o8 homens isto nao seja
verdade, tendo em vista sua melhor posigao salarial a mulher con-
tarz com uma maior certeza na sua decisao de migrar. A partir do
momento em que se verifica o influxo de transferencias de forca
iz trabalho feminina para as Areas urbanas, nao se deve sentir ne
ahuma baixa nc produto total per capita de setor primario: muito
pelo contrario, devera ccorrer uma alta, mas, por outro lado, os
setores de atividade urbana deverao arcar ccm o onus de abrigar
e2ssa populagao. Pois, como se sabe, & muito improvavel que migran
te, ja na cidade, volte as suas origens.

Pelo que o meio rural pode oferescer aos seus habi



tantes, nzo ha indicics des gue os migrantes contem algum nivel de
quelificacao que possam desenvolver nas diversas tarefas que lhes
venham a surgir no meio urbano. 0 efeito da instrugaoc dessas pes-
soas sobre suas possibilidades de se colocarem no mercado de tra-
balho urbano, certamente que funcionara como um sério cbstaculo a
transpor. Em decorréncia de leve bagagem teécnica trazida pelos ru
ricclas, o segmento industrial das cidades muito improvavelmente
abrira suss portas para absorve-lcs, porque, aplicando tecnologia
quase sempre intensiva no uso de capital, requerera um tipo de
mao~de-obra altamente qualificada em relagao ao homem dc¢ campo.Por
outro lado, mostra-se~a tambem de dificil acesso o engajamento em
atividades manufatureiras do tipo artesanal, devido a sua crescen
te insignificiancia para o total do setor relativo a recem finda
década.Uma vez que os migrantes encontram a entrada obstruidapara
a penetracao no secundarioc como um todo, nao hZ outra alternativa
senac a de engrossar as fileiras do setor terciario. E sera exata
mente nele gque se acumulara a maior forca feminina urbana nos a-
nos setenta. Além da grande importancia do fenomeno da migragao
para explicar 2 mulher dentro do contexto produtive urbano, espe-
cialmente nos servigos, acrescente—-se o efeito da industrializa -
¢ao, que traz consigo uma serie de mudangas para as trabalhadoras
urbanas.

0 impacto sofrido na composigao da forga ativa da

"1

izo nordestina, como consequéncia do crescimento de seu parque

egt
ndustrial (e vice versa) =2 partir dos anos sessenta, geroun uma

P"'

série de transformagoes na alocagao dessa forga nos tras setores
bzsicos de atividades. Muito embora os estudos sobre estruturacao
da mao~de-obra nao sejam concretos sobre a correlagzo existente
entre industrializagao e urbanizagac, nao se pode . desacreditar
nos efeitos indiretos trazidos peloc progresso do setor secundario
Destarte, acreditamos que mais bem sensiveis mostrar-se-~ao estes
afeitos se forem analisadons nos dois sexos de per se, pois,ao con
tingente feminino caberao explicacgoes gque nao serao ditas da mes-

ma forma ao masculino. Existe, outrossim, uma certa racionalidade

14
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para que seja incrementada a participacao de mulheres em tarefas
nao agricolas, como uma natural consequencia do processo de desen
volvimento, ((l)) Dessa maneira, para que possamos compreender o
posicionamento do sexo feminino no sistema produtivo das cidades
nordestinas em algum ponto de nossa década, far-se~2 necessario u
ma abordagem historica para que sintamos a influéncia do desenvol
vimento economico na alocagao e crescimento da forga feminina ur-
bana. Para tanto, tomaremos apenas as duas ultimas "decadas mas
que serao suficientes para elucidar nosso proposito. Na analise e
volutiva que tomaremos para estes vinte anos,duas fases de grande
importancia servirao para situar a mulher dentro do ambiente urba
no atual, ou seja, antes e depois do avango industrial nordestino
no qual estamos tomando como referencial da primeira fase os anos
de cinquenta e sessenta, consequentemente na segunda, o ano de se
tenta.

~ Tomando a composicao da mao-de-obra nordestina ao
longo de todo o periodo, tem=-se para as mulheres uma taxa de cres
cimento anual mais que o dobro da verificada para os homens (ver
tabela a seguir). Embora seja um resultado bastante expressivo,po
is mostra o ganho de oportunidade que elas vem tendo no mercado
de trabalho, a reagaoc deste indice quando comparado aos numeros

=bsolutos, nao lhes dao uma posigao de real destaque, principal-

mente pela sua supremacia na pcpulagao total. Tendo o ritmo de
crescimento daquela taxa global como uma deriva;io do compor-
tamento anual de cada um dos setores separadamente, coube ao

primiario e ao secundario, na primeira fase do periodo, o maior pe
0 para responsabilizar tal “performance', seguido do tereiario
com um pouco menos de poder. As causas que podem ser ditas para
explicar tais consequéncias, se vistas sob uma analise intra seto
rial, careceria de maior apoio para uma perfeita compreensao do
progresso feminino, devido as sensiveis variagoes que sofrem as
~~Thares como decorrencia das mudangas estruturais do mercado de
trabalho em geral.

X época dos anos cinquenta, a regiao nordestina
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Tabela 1
Nordeste
Populagao Economicamente Ativa Segundo

Sexos e Setores Economicos

{(milhares de pessoas)

. 1950/70 p
Setores e 1950 196C 1970
Ssb-setores| H R B M T 8l | x
Primario 3.840 3372 4.157 4,335 635 -4.970 -4.544 615  5:158
Securdario 333 89 423 367- 175 542 762 142 904
Terciario 636 426 1.112- 1.012 581 1.593 1.368 932 2.300
Tom.¥ercador.226 22 248 291 38 330 461 94 555
Srest.Serv. 172 251 423 257 402 659 188 526 713
Trzasp.Comun. :
2 &Armazen. 130 5 135 195 12 207 220 8 227
&tiv.Sociais 36 46 86 e ety b 92 204 296
2ém.Publica 87 9 96 S s s arsh 200 38 238
Setras ativ, 34 S4 128 MR soe 207 63 270
Fomte: BNB-ETENE ((1))
Satz: H - homens; M - mulheres; T - total
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provou sinais de esgotamento nas oportunidades de emprego em ati-
vidades primarias, quando do advento do largo projeto de expansao
4o setor, sobretudo o8 de origem extrativas vegetais, implantado
na regiao maranhense. O povoamento de novas areas no interior des

e estado, gerou um processo de transferéncia de populagces rura-

[l

s de outros estados, que estavam em condicoes de desemprego ou

(2D

entao inativos, para aquele. E Obvio que as unidades que contribu
iram para a penetragao de seus nativos nesta nova area, principal
mente Ceara e Piaui, em nada perderam de real no que tange ao fa-
tor trabalho. Isto serviu para explicar grande parte do substanci
21 aumento na agregagao feminina neste setor, visto que entre os
sxcedentes da mao-de-obra rural elas tomam a mqior proporg¢ao. Va-
le frizar que, como resultado dessa polftica de desenvolvimento
da regiao em foco, de todo o incremento ocorrido na mao-de-obra
mordestina ligada as atividades primarias entre os extremos dos a
mos cinquenta, 307 foi absorvido pelo respectiveo setor da econo-
mia maranhense. ((1))

0 setor secundario, no primeiro periodo de nossa
=nzlise, manifestou-se mais sbsorvente quanto a forca feminina,
contrariamente a pcuca intensidade observada para os homens. Mes-
=o nao dispondo de referencias que permitam citar com precisao os
fztores que realmente influenciaram ¢ consideravel aumento na uti
lizagao industrial da mao-de~obra feminina, nossa argumentagao
talvez elucide o fato. Embora nesta época o pais estivesse dando
==m grande passo na sua auto sustentagao industrial, em especial
mazs de cunho pesado, seus reflexos nao atingiam o nordeste, que
contava ainda no conjunto de suas indastrias, com a preponderanci
2 das manufaturciras, notadamente as texteis, alimentares etc.,que
relo alto grau de absoletismo que as caracterizava, : necessitavam
wsa2r o fator mao-de~obra em larga quantidade. Ora, pela proprisa
mztureza do secundario nordestino, o emprego de mulheres era mui-
£o mais vantajoso do que se fosse usado hcmens e, para tanto, du-
2s razoes merece realce: primeiro, os tipos de industrias estari-

== mais bem adaptadas as habilidades femininas em tratar com os
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produtos produzidos ((22)):segundo, pala enorme relevancia do fa-
tor trabalho nos custos das empresas, seria economicamente mais
viavel usar um tipo de mao-de-obra mais barata e isto, e certo,
2s nmulheres seriam dadas prioridades. Como resultado dessa politi
ca adotada pelos empresarios, as mulheres no secundario. cresceram
2 uma taxa anual sete vezes a dos homens.,

No que tange ao setor terciaric, a parcela de mao
-de-obra feminina a eleyligada cresceu a um ritmo inferior 2 meta
de do verificade para os outros dcis setores, apesar de ser nele
gue se constata o maior percentual de participagao relativa. Em
gque pese ter crescido a um nivel equiparavel ao dos homens, dois
zspectos nos saltam para apoiar nossa analise. Na primeira, dois
pontos se superpoem: primeiro, o setor secundario se mostra gran-
Ze absofvedor das trabalhadoras urbanas; segundo, a incipiente di
m2mica do secundario para gerar servigos no terciario. Para a se-
gunda causa, nos apoiamos nos efeitos migratorios, pois, como e
sabidc, o periocdo dos anos cinquenta oﬁ anteriores caracterizou -
sz pela ocorréncia do fenomeno do tipo interregional, ou seja, as
migragoes, que sao o grande ponderador para a formacao do tercia-
rio no segmentc urbano,; se elevaram em maior escala para o centro
-sul. Como consequencia, acarretou o baixo desempenho das mulhe-
res no terciario nordestino.

A decada de sessenta foi a que mais transforma-
goes trouxe na alocacgao de forca trabalhista nordestina entre os
sctores basicos de producao. Inegavelmente, o rapido Impeto de in
@estrializacao ocorrido na regiao, foi o detentor de quase toda
mudanca acontecida no mercado de trabalho. Tanto os homens como
2s mulheres sofreram as consequencias desse processo, sendo que,
@#stas, mais profundamente. No total das ocupagSes, o contingente
2tivo feminine que vinha crescendo a uma taxa média anual .de 57
=z d2cada anterior, caiu, em seu ritmo, para menos da metade des-
22 indice, enquanto que o dos homens manteve-se constante no dois
periodos, embora inferior ao alcangado pelo das mulheres na segun

década. A tabela mostra claramente que 2 baixa absorgao da mao
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~de~obra feminina ocorreu mais fortemente nas atividades primari-
a e secundaria, sendo que, nesta ultima, deu-se com maior intensi
dade. ’

Ho periodo em analise, a queda de importancia do
setor primario como fonte de emnrego feminino € uma decorrencia
direta da evasao das mulheres do campc em procura das cidades. No
gque tange essa demanda, cabe refrizar, registrou-se, no perfodo 5
unm comportamento adverso no tipo das migragoes rurais, que passa,
agora, a se direcionar para os centros urbanos da propria regiao.
Este efeito, como j2 dito, mostrara seus reflexos no precoce de-
senvolvimento do terciario nordestino.

¢ setor secundaric que, 2m comparagao ao primario,
se constituiu no maior expedidor de mao~de-obra feminina ddrante
esta década, tambem foi quem mais incrementou o ritmo de cresci -
mento relativo 3 parcela masculina da populagao economicamente a~
tiva, isto e, 7,6%Z a.a. para os homens e-2,1Z para as mulheres.
Fara elas, as causzas remontam a dois fatores principais. Quando o
mordeste emergia para a modernizacac de seu parque industrial,
zom a obtengao dos faceis recursos provenientes do sistema de in-
centivos fiscais orz em implantagao nz regiac, as indastrias téex-
teis e alimentares que representavam (e representam) o grande pe-~
so do setor, impreterivelmente, nao pcdiam ficar alheias a estas
aodificagSes. Sabendo-se, todavia, que sao nestas empresas que Se
zlocam. a maior quantidade da mao-de-obra feminina industrial, a u
gilizacao de uma moderna tecnclogia no uso da capital .culminara
com o afastamento em massa do fator humano empregado. O segundo
ponto, e que endossaria o desemprego feminino nestas industrias ,
esta relacionado com a forte seca que assclou o nordeste em 70.9
Sendo as referidas industrias dependentes diretas das matéerias
primas vindas do setor primario, o recesso invernoso ocorrido ne-

cessariamente as impedira de manter um ritmo de produgao compati~-

% Vale salientar que o recenseamento feito em 70, teve seu inicio
em setembro o que ja computaria os efeitos advindos do imverno,
=0 qual toma o periodc fev/abr.
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wel com o trabalho existente, consequentemente, o desemprego se=
. . S 10
riz inevitavel.

Conhecendo o que ocoérreu nos setores ﬂrlmérlo e

secundario parza o emnrego femznxno nos idos de sessenta e, saben-
20 que, no total da atividades exercidas, houve um aumento da po-
pulagao ativa feminina, coube ao terciario a tarefa de sustentar
estes contingentes excedentes, o que atingiu um ritmo de absorgao
superior ao que vinha tendo, inclusive superando o crescimento
masculino alocado neste setor. Mais uma vez, duas sao as razoes
gue temos para explicar este fenomeno: a primeira, diz respeito
2c resvalo que as migrantes rurais tim no segmento industrial, da
22z suas condicoes tacnicas reduzidas, por conseguinte, indo cair
=0 setor servigos de baixa produtividade. Nao estamos afastande ,
zmtretanto, a hipotese do objetivo das transferancias ser do ti-
po diretc campo-terciaric, que provavelmente sera 2 que predomi-~
=2: o segundo caso relaciona-se com a liberagac da mao~de-obra fe
minina industrial, comc decorrancia do ja descrito processo de
modernizagao das cempresas tipicamente utilitarias de mulheres.Des
$2 expulsao, as entao encontrariam como unice refiugio de trabalho
@ setor terciario.

A analise evolutiva do mercado de trakalho femini
m0 e sua fluidez na alocaqgo setorial nos leva a crer que, para
2s mulheres, o setor terciario & e sera o que traz maiores possi
Bilidades, se visto sob angulo d4a conjuntura empregaticia urbana.
L capacidade que tem os servicos de proliferarem torna este setor
2 empregador de mao-de~obra redundante existente nas cidades. Por
clzras razoes, 2 mulher constitui-se uma forga poteacial de eleva

2o ponder para alimentar o acelerado processo de formagac dos ser~

10 Com base nas estatisticas de Mercado de Trabalho - D.N.M.O. (Se
rie; Flutuacoes de mao-de-obra), in Revista Econdomica do Nor-—
deste n® 10.1971, os saldos de emprcgc (admissoes menos desli-
gamentos) do setor industrial nc seriodo 69/70, a excegzo da
Paraiba, todos os outros estados mostraram indices percentuais
negativos. Em seus extremos, observou-se -10Z p/o Ric G, do Nor
te e-967 p/o Piaui, enquanto que » NFE como um todo variou em
50%.



vicos urbanos.

0 crescimaento vertiginoso que se verificou no
terciarioc nordestinc na recente década elasteceu as disparidades
existentes entre 0s segmentos tradicionais urbanos, compostos de
atividades de baixa produtividade, e os moderncos, .intemsificando
por assim dizer, o carater dual existente no setor. Abstraindo-se
do crescimento natural da populacac feminina urbana, podemos in-
ferir, da tabela em estudo, alguns resultados acerca da influEnci
2 dJa mao~de-obra migrante e industrial liberada sobre a distri-
buicac nos sub-setores do tercifirio, quandc assumimos a hipotese
do tempo de residencia do migrante no meio urbano. Estudcs empiri
ricos comprovam haver uma correlagao direta entre tempo de resi -
déncia do migrante e saiario ((l1)) e, admitindo que este reflete
2 produtividade do trabalhador, & muito pouco provavel que seja a
tribuida a outrora trabalhadora da industria, a vresponsabilidade
de avolumar os sub-setores de baixa produtividade. Dentre estes,e
ma rubrica prestacao de servicos que se acha o verdadeiro centro
Bospedeiro das recem chegadas mulheres ao sctor, abrangendo en
1370, 567% da forga ativa feminina de todo o terciarin, e mais de
70Z, se comparado ao total de pessoas ocupadas nestas tarefas. A~
fora este sub-setor, poderiamos introduzir o de comércio de merca
dorias que, pelo seu superior desempenhc nas duas ultimas décadas
(7,72 a.a.), abrange em grande proporgao certos ramos de comércio
com baixissimos niveis de produtividade - como o pequeno comércio
wvarejista e ambulante - obtendo importante papel em alocar uma ga
=2 consideravel da populagao ativa feminina urbana, na forma dos
Zesempregos - disfarcgados.

Lssim. o continuo crescimento dos sub~setores de
Sa2ixa produtividade dentro do terciario, em que pese os fluxos ﬁi
gratorios rurais e as transferancias de outros setores para estes
sub-setores ocasionaria um processc de inchagao da massa humana
#ituada a2 margem do mercado de trabalho urbano,que por sua vez,vi

ria aliviar as pressoes sociais de toda a sorte de desemprego.
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3. 0 SETOR URBANO MARGINAL

Todas aquelas ‘transformagoes ocorridas na réestrg
turagao do contingente ativo feminino em anos recentes, nos fez a
creditar que a tendéncis dessa classe de trabalhador de - concen-
trar-se nas atividades terciarias em geral, em muito concorreu pa
ra gravar o nroblema da segmentacao do mercado de trabalho das a-
reas metropolitanas nordestinas. Esse carater dual, dicotomizado
2m setores moderno e tradicional, e assumido pelas cidades como
decorrencia do elevadc grau de urbanizagao que as atinge, tem me-
recido preocupacao sobre as precarias condigoes de trabalho que
tomam conta da elevada parcela da mao-de-obra situada no segundo
setor. Problemas como desemprego, falta de oportunidades para tra
balhar um maior numero de horas diarias, rend2 incipiente para
orover de um minimo necessario 2 si e a seus dependentes ¢, conse
quentemente, a pobreza reinante na2ste meio, sao alguns dos aspec~
tos economicos gerais que caracterizam o ambiente marginal urbano.

Apesar de ja termos uma ideia acerca dos dois se-
tores, convem detalharmos as caracteristicas economicas especifi-
c2s que 03 distingue, 2 fim de melhor compreendermos argumenta-

w

goes futuras. E, para se abordar com clareza. -estas ceracteristg
cas, faz-se mister colocarmos um marcce reierencial entre os seg -
mentos tradicicnal e moderno, nara sabermos de qual lado os indi-
widuos que nos interessam estao localizades. Como ja aventado no
gecorrer deste estudo, a variavel a ser tomada como ponto decisdo-
rio sera a produtividads. Aseim, o setor tradicional compor-se- a
2 um conjunto de atividades que apresentam uma baixa produtivida
£z média dos trabalhadores nelas alcocados, enquanto o setor moder
2> mostrara uma produtividade média relativamente alta da mao-de-
@Bra nela engajada. Para estas definig5es9 tomou-se como base a e
flewada dotagao de capital e tecnologia com que conta o setor mo-
ferno, dando margem a0 aumento da-produtividade do trabalhador.

¥:=smo sem um apoio concreto para estabelecermos a produtividade

#ivisoria, esta conotagao nos levaria a pensar em taxas salariais
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como um reflexo imediato da manutengio produtiva dos trabalhado -
res.

Do ponto de vista instituicional, podemos distin-
zuir os dois mercados atraves da observancia das leis de salarios
sue vigoram no pais. Pela vropria complexidade organizacional com
gue contam as firmas no setor modernc, deve ser observado um pro-
tecionismo salarial a seus empregados, imnosto pela legislacac
trabalhista, que lhes garanta uma taxa de salario, no julgamento
dos legisladores, a minima necessaria para a compra de bens e ser
wigos essenciais para sua manutencao. Ja no setor tradicional, a
wisivel desorganizagao de suas “firmas” e a volumosa participagao
22 trabzlhadores nos szuto empregos (esta imvortancia viria de
grande peso relative que desempenha o sub-setor prestagio de ser-
wicos, como vimos na tabela),; incapaciis aos organismos governa-
mentais alguma fiscalizagao das leis de trabalho, nao lhes garan-
gindo, por conseguinte, aquele minimo. Cabe registrar, por ques-
£2c da metodologia acima usada, a conveniéncia de dissociar o se-
gor tradicional em dois outros sub-setores: o tradicional formal
2 o tradicional informal. O primeiro, junto com o setor mcderno,
formaria o chamado "setor protegido” pelas leis trabalhistas, pre
widencia social etec. O tradicional informal ou desprotegido, que
& o nosso palco de estudc, equivaleria 20 termo comunente usado :
setor marginal. ((34))

0 aspecto marcante da pobreza desse setor, encon-
gra-se na sensivel flexibilidade, para baixo dos salarios. A far-
%2 quantidade de pessoas com baixa ou nenhuma qualificacgao nele
fmserida, conduziria a um dos problemss bem simples da ¢i€ncia eco
momica, ou seja, a oferta excessiva de um produto, inapelavelmen-
£e trara a queda de seu precc; caso existisse forga contraria pa-
r= congelar um prago fixado pelos individuos, a deterioragao dos
estoques nao vendidos seria inevitavel. Tratando o mesmo problema
para a mao-de-obra, por uma mera questao de sobrevivencia essa
m2ssa populacional nao aguentaria manter-se irrevogavel no minimo

fmstitucional, trazendo, istoc sim, o prego de mercado para abaixe
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dele.

Com a caracterizagao de que o salario do seter
marginal situa-se abaixo do minimo fixado por lei, o problema ti
dec como rendimento individual toma agora cunho familiar; quer di-
zer, afora os individuos desfamiliarizados, a familia merginal;ten
tara maximizar sua renda global atraves da contribuigao de seus
membros. Neste aspecto, e importante avaliar-se o grau de depen
déncia existente nestas familias, para ganhar sentido a renda per
capita de uma familia tipica. Com relagac a esta ultima observa
g20, dois efeitos conduzem 3 necessidade de se pensar em salario
familiar e nao individual. Admitamos, em primeiro lugar, que o di
ferencial entre o sal2rio minimoc e o de subsistencia seja muito
pequeno, e, ainda, que o chefe de familia encontre-se trabalhando
=0 setor formal, com o ganho do minimo institucional.Desde que os
descontos com previdéncia social e outras taxas tenderia a redu
zir este salario para igual ou abaixo dc de sua subsisté@ncia, ha
weria um forte incentivc para a entrada dos dependentes no merca
20 de trabalho informal(esta hipGtese € decorrente das precarias
condicoes economicas que estes individucs possuem para fornecer
gualquer forma de instrugao ou educagao a seus dependentes parape
metrar no mereado formal), visando a complementar e melhorar a
subsistencia familiar. Este efeito nao mereceria real importancia
2e analise se aquele diferencial tomado fosse grande, embora pu-
Zesse existir alguns problemas implicitos. Para o segundo,tomemos
2gora o caso do chefe de familia estar alocado no mergado infor
mz2l, com o relachamento da hipotese de o diferencial ser ou nao
pequeno. As conclusoes seriam analogas ao caso anterior, havendo
infiltracao dos membros dependentes no setor informal com os mes
mos objetivos.

Tomando a ideia da renda familiar total das fami
lizs situadas no setor nao moderno, nossa atengao volta-se para a
receitg per capita dessas unidades, apos a contribuicao de cada
== ou de alguns de seus merbros. Admitindo gque um chefe de famili

® aufira o ganho do salario minimc, que a julgar pela sociedade ,
3 3
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concebe ser suficiente para aquisigao dos bens estritamente neces
sarios para um individuo manter-se com certo confortoc (pois nele
esta incluido gastos com agua, luz etec.), a participagao desse sa
12rio com os que dele dependem, acarretaria na exclusao daquele
“necessario”, daquele "suficiente" e daguele "conforto". Quando
d2 entrada dos membros adultos da familia para o mercado de traba
lho, obviamente a renda total aumentara, mas por outro lado, deve
mos investigar a grandeza desses zcréscimos marginais. Assim sen
o0, para a familia manter um nivel institucionalmente minimo, de
weria haver um incremento de renda por parte de cada membro adul
£o que trabalha, acima deste valor para contrabalangar com os me
mores de idade e desempregados que certamente existirao em qual
guer familia desse meio.

Algebricamente podemos escrever a renda per capi

t2 familiar da seguinte forma:
Rt e
€.+ 3Ry *+ 1My &
R = (deveria
Ay pef T + t
ser igual ao minimo) onde, C = ganho de chefe;“iHi = ganho dos
b

me=bros adultos homens; “jMj = ganho dos membros adultos mulheres;
T+t = total de pessocas na familia, adultos (T) e menores (t).

De acordo com o censo demografico de 1970 (tabula
goes especiais),a situagao do rendimento familiar urbano nordesti
=2 nao se apresenta de acordo com os padroes sociais e aritmeticos
£z subsisténcia. A percentagem de familias urbanas que consegue um
readimento mensal de ate 2,4 vezes o salario minimo, levando em
Zemta apenas as capitais nordestinas, atinge em media de 63,4%,
mostrando, em seus extremos, Teresina com 77,4Z e Salvador com
52,3%. Levando-se em conta que o tamanho médio de uma familia ur

3 - : 12
S=m=2 de rende baixa e de 5,5 pessoas aproximadamente =, por uma

21 O desmembramento dos adultcs por sexo ¢ apenas conveniéncia pa
ra proximas argumentacoes.

22 & inconsisténcia nas estatisticas oficiais nao nos oferecem da
dos suficientes para um calculo exato desta variavel, embora
possa ser constatado que se situe no intervalo 5-6.
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simples diviszo deduz-se que aqueles 63,4% de familias vivem com
um2 renda per capita de ou abaixo de 0,4 salirios minimos. Decor-
re dai que, o elevado nimero de menores ou desempregados ou mulhe
res ou ate mesmc combinagao de todos eles contribuem para agravar
= situagao dcssas familias. Dessa pobreza generalizada nao pode-
mos desconsiderar os ganhos insignificantes que predominam no se-
ter marginal da economia urbana.

% respeito da renda per capita familiar, acime ci
tada, uma questao merece ser levantada: com quanto participam as
mulheres adultas de uma familia tipica do setor tradicional na re
ceita total da mesma? Em outras palavras, qual o peso deI Mi so-
Bre a renda familiar?

Tomando por base cs dados da pesquisa, "Sub-utili
zagao de Recursos Humanos em Arcas Urbano-Marginais Selecionadas
@2 Ncordeste'", realizada pelo Curso dz Mestrade em Economia - CAEN
- em 1973, nodemoss identificar quao forte ou fraco @ o poder femi
mino na ajudz financeira para uma fawiliairhesta pesquisa foram
coastatados os seguintes dados de nosso interesse: a produgao en-

| tre homens e mulheres gue trabalham no segmento tradicional eram,

respectivamente, 61 e 39%: e os salarios médios mensais respecti-
wos de CR$ 286 e CRS 126.13 = Assumindo a hipotese de ser obser-
w2é0 em media um igual numero de homens e mulheres nessas famili-
28, encontraremos, com ajuda de uma cperacgac simples, que as mu -
Lheres contribucem com apenas 227 da renda famiiiar total.léj

De posse da baixa contribuicao financeira pelas

23 0 salario minimo a epoca na maioria das cidades pesquisadas e~
p

Ea de CR$ 213,60,

2& Como podemcs notar, so dados desta pesquisa mostra que nao hou
ve evolugao nz renda per capita familiar, com relagaoc a0 gue
-~ -
mostramos para 1370, mantendec o mesmo indice de menos de 407
do salario minimo.

25 Dadas as oroporgaes apresentadas,; a porgEo da renda cabida aos
Bomens ( LHi) seria de: n (0,61/0,39 . 286) = 447. E a que ca-
be as mulheres: n (126). Com a hipdtese assumida, a renda fami
liar seria igual a: n (447 + 126) = n (573). E a fatia que per
tence as mulheres & entzo, 1256/573 = 227Z. '
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mulheres numa familia, devemos investigar os rendimentos da clas-
se feminina total dentro do sistema urbano, dado a grande faixa
das que nao pertencem a um grupo familiar. Entre estas tomemos co
mc exemplo as emprejadas domésticas remuneradas, que, o regime so
cial de nossa regiao e ¢ desleixo das leis trabalhistas em acober
tar este tipo de emprepo, nao dan margem para elas participarem a
tivamente de um contexto familiar.

A tabela 2, vista a seguir, mostra a - pereentagen
de pessoas, homens e mulheres, alocados nc secundario total e sub
~setores do terciario nas respectivas faixas de rendimento.

Cocmo nos referimos anteriormente, o desdobramento
€o setor tradicional em formal e informal ganha mais sentido nas
analises de pépulacao de baixa renda quando distinguimos-os por
sexo, pois, comc esclarecz este novo gquadro, nos setores secunda-
rio e terciaric globais, ¢ indice dz mulheres empregadas com ga-
zhos inferiores ac salario minimo atinge 65 ¢ 70%2 respectivamen~
te.16 Em contraposicao para estes mesmos setores, os homens perfa
zem 35 e 307.

[bs dados destsz tabela em consonancia com 08 apre-

h sentados na tabela 1 nes dao a real situacgao sobre os ganhos da

forca feminina no mercado de trabalhc urtano nordestino. Pela pri
meira tabela; tiramos que 9C7%7 das trabalhadoras estavam distribui
£2s nas seguintes atividades: secundario total (13,2%Z), comeéercio
#e mercadorias (£,37), atividades sociais (19%) e prestacgao de
- s=rvicos (497%7). Coincidentemente ou nao, sao nestes focos de tra-

S2lho que a percentagem de mulheres em cada um deles atinge indi-

z=s alarmantes de remuneracao. A rubrica prestacao de servigos,
Por comportar o maior volume de emprego feminino, ilustra bem o
Z2s0: como mostram os dados, 86,487% de mulheres nele engajadas

ganham ate cem cruzeiros e, se aumentarmos aquele limite ate o sa

1% Desde que o salirio minimo encontra-se na faixa 101/200 e, da-
do 2 disposigzo decrescente das percentagens quando os salari-
os crescem, podemos assumir com certa coerencia que metade dos
trabalhadores incluidos naquela faixa recebem menos que o sala
rio minimo.
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Secundario e Terelirio por Faixa Salarial
Nordeste = 1970

v

T K
" Setor de Atividades Total ‘-Até 100 1017200 201/300 301/500 |501/1000 |[1001/1500 1501/20003;A“UI s/declar. s/rend
. ]

" Secundario 100 100 . 21,26 .5b,11. 10,51 5,49 3,37 1,02 0,65 0,83 2,51 0,25
Homens 100 86,11 18,11 55,03 11,50 5917 3;67 1,14 0,73 0,95 2,62 0528
Mulheres 100 13,89 ° 40,76 48,42 4,38 2,57 1,49 0,30 0,12 0,07 1,82 0,07

Terciario 100 - 100 34,20 29,68 9,95 8,92 6,58 2,02, 1,22 1513 3,01 3,28
* Homens 100 60,70 17,65 34,62' 12,59 11,87 9,20 2495 1,86 1,79 3,60 3582
Mulheres 100 39,30 59,76 22,05 5,89 4,37 2,54 0,59 0,23 0,11 2;02 2,44
Com. de Mercadorias 100 100 23,24 42,58 11,55 9521 7:51 N f,72 . 1,29 1511 1,42 0537
Homens - 100 85,37 23,30 40,38 11,717 9,86 8,25 1,93 1,47 1,26 ‘1,46 0,33
Mulheres 100 14,63 22,88 55,43 10,28 5437 3,15 0,52 0,30 0,27 1,21 0,59
Transp.,Comun., e Arm., 100 100 10,70 35,24 18,60 21,33 9,61 1,51 0,63 0,52 1,60 0,27
Homens " 100 94,95 11,08 35;53 18,85 . 20,40 9,50 1,48 0,66 0,52 1,67 0,27
Mulheres 100 5,05 3,67 29,67 13,92 38,73 11,65 2,05 - - 0,32 -
Prest. de Servigos 100 100 69,84 18,88 4,52 2,68 1,49 0,24 0,17 0,11 1,62 0,84
lHomens 100 29,93 30,88 41,73 «11;99 1523 44,25 0,07 0,05 . 0,03 1,90 0,05
Mulheres 100 70,07 86,48 9,12 1,34 0,07 0,03 - = - 1519 0,01

€€
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Hoavdents = 1970

s Nelaried

Setor de Atividades

Total

Ate 100

101/200 201/300 {301/500 501/1000 | 1001/1500 1501/2000 2000/ s/declar.| s/rend
" Administ., Publica,

Defesa e Seg.Nacional 100 100 12,08 32,67 14,96 14,92 14,29 6,09 2,62 1,89 0,47 -
Homens 100 83,35, 11,08 32,46 13,96 15,08 14,94 6,78 3,00 2517 0,52 -
Mulheres 100 16,65 17,08 33,71 19,95 14,12 10,99 2,67. 0,74 0,52 0,23 -

Atividades Sociais 100 100 17,43 38,81 13,89 11,82 7,96 3,23 2,13 2,30 0,89 1,55

_Homens 100 37,30 8,51 32,59 14,50 15,28 11,13 5,90 4,63 5,80 0,74 -0,91
Mulheres 100 62,70 22,73 42,52 13:; 59 9,76 6.07 1,63 0,64 0521 9,99 1,92

Profiss. Liberais 100 100 13,19 25,47 9,37 13,60 16,19 8,30 3,70 9,00 119 -
Homens 100 71,82 8,24 19,79 8,75 14,36 19,28 11,10 4,98 12,36 1,14 -
Mulheres 100 28,18 14,37 24,63 9,89 11,10 15,86 9,79 2,52 10,26 1,59 =

Outros Servigos 100 100 6;00 13,01 5,53 6,78 8,16 3,03 2,46 2,05 19,85 33,14

\1 Homens 100 79,12 5,43 11,58 5,13 6,83 9,40 3,56 3,01 2,56 21,58 30,93
/ Mulheres 100 20,88 8,21 18,42 7,02 6,61 3,48 1,02 0,35 0,12 13,28 41,50
Fonte: Censo Demografico de 1970 (tabulagoes especiais)
P A\ .
\?n‘%l
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o
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larioc minimo, o Indice atinpira 90%Z. Mesmo em atividades que re-
querem especializacao, como as tividades sociais, o perfil salari
21 feminino nao & dos mais otimistas, alcangando o indice em de~-
bate, qual seja 4 %,#j

Todas estas colccagoes nos levam a acreditar no
papel secundario que a mulher urbana desempenha nc mercado de tra

Balho alvejada sob todas as formas de sub-utilizacao.
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0 problema da sub-utilizagao, em sua forma cléssi
=2, tem sido aberdado de uma maneira bem ampla, refletido , em su
I essencia, pela produtividade marsinal do trabalhador. Em :re-
2es subdesenvolvidas, o carater ilimitado da oferta de . mdo-de-
ra gera a criagao e proliferacao de toda sorte de °~ desempregos
sfarcados, que, por sua vez, nada trazem de adicionzl a produ ~
g2o0 total, A importancia dajuele conceito e o impedimento na sua
‘@peracionalidade nos calculos de produtividades marginais, acarre
touw no desmenbramento em tantos outros, permitindo que se use ca-
um, em conveniéncia com o estudo que se 2sta realizando. Incly
we, neste trabalho tentaremos desenvolver um indice de sub-uti-
2¢z0 do trabalho feminino, relativo ao masculino: nao sendo do
so conhecimento a sua utilizacao em alpuma pesquisa.
De uma maneira geral, ‘um individuo sera conside-
o sub-utilizado se:
i. dado o salario por hora, esta trabalhan-
do um numerc de horas, por periodo de

tempo, menor do que deseja, e/ou

e
[N
0

trabalha numa atividade com uma produti-
vidade mais baixa do que aquele para a
qual se encontra apto; ou
iii. se encontra totalmente desempregado”.
((39))
Pels que foi anresentado atée o presente momento ,
ologicamente, os aspectos contidos no item (iii) declinarao
maziores comentarios. Assim, nossa atengao estara voltada para
itens (i) e (ii). Vale ressaltar, porém que, para posicionar -
5 trabalho feminino nestes conceitos, far-se-2a necessario al-~
complementacoes nas definigoes acima, ocasionadas tanto pe-
prooria natureza de mulher, como pelo comportamento do mercado
relacao a elas.

A sub-utilizacac na forma do item (i) foi defini-
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2z z2penas para os emprecados nc setor marginal. . convencionou-se
gue um individuo que trabalhz menos de 49 horas semanais estara
sub-utilizade. Muito embora os trabalhadores dos setores protegi-
€os sejam passiveis das leis trzbalhistas, que lhes obrigam um mi
mimc desse tempo fixado, ha que se ressalvar alguns casos que fo
zem a esse limite, tais como: professores de tempo parcial, banca
rios nao comissionzdos e alguns outros. &, para que os incluisse-
mos na categoria de sub-utilizados, teriamos que observar concomi
fantemente o item (ii).

Ma realidade, guando se fixa um limite minimo de
Borzs de trabalho que uma pessoa tem de perfazer, ha um relaxamen
£o nas preferéncias individuais de cada um £ muito comum - .encon-

| Erar-se nas populagaes urbanas pobres uma divergancia quanto a e

.
#2s preferéncias, até certo ponto condicionadas. Um chefe de fami

- 22 do setor informal que possua muitos dependentes inativos (co-
‘- wimos, e ¢ quadro gzeral nessas familiss), necessitara traba-
I®=r mais horas gque o habitual para prover a subsistencia de sua
‘Sa=ilia. Por outro lado, existirao individuos que se darao por sa
gisfeitos trabalhando mencs horas. Para as mulheres, como veremos
22go mais, ambas as situacoes serao possiveis, embora com maior
®ases de fatores condicionantes gue o homen,
Um modelo microeconomico nos permitiria ver, con
maior clareza,a questao da sub-utilizacao em termos de horas tra-
fhadas, caso fosse observado suas preferéncias. Tomando uma fan
20 utilidade individual como dependendo da renda real e lazer,pe
L2 =m=ximizagao desta fungao, seriz possivel detectar quanto de
tempo util o individuo estaria disposto a sacrificar em troca
horas de trabalho, Desde nue haja inconveniencia para inferir-
gqualquer resultado prazticc a partir deste modelo, usaremos u-
comparacao simnles, entre os sexos, sobre medias de horas tra-
hadas.

A tabela a seguir, derivada dos dados da Pesquisa
ional por Amostra de Domicilio - PNAD - para o nordeste, nos

£ra o comporitamento da mulher em relagSo ao homem no que toca

e A -eos mmondlh - R
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’ - - 17 . K .
2 horas semanais medias trabalhadas para as divarsas ativida-

Zes urbanas.
Tabela 3

Horas Semanais Médias Trabalhadas por Homens e Mulheres

- *

no Secundario e Sub-Setores do Terciario
NORDESTE -~ 1572

L Secundario e Sub-Setores do Terciario

! L ! ?ﬁlm!‘g92~im233v1hﬁﬁ4 295,1 2,6 B S
Zomens §9,2 50,1 535 46,4 45,17 43,9 420453
Bulheras o wid o e s eI o408 T 3656 33 A 3853 00550

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de DomiciIlio

®ota: 1 - industria de tramsformagao: 2.1 - comércio de mercadori
as: 2.2 ~ transporte, comunicacao e armazenagen; 2.3 - pres
tagao de servigos; 2.4 - adnministragaos publica; 2.5 -~ ativi
dades sociais; 2.6 - nrofissoes liberais, 2.7 =~ outros ser-
vigos. '

Uma conclusao imediata que poderiamos tirar deste
guadro seria que,; de conformidade com o item (i) de sub-utiliza -
g20, os homens estariam, possivelmente, pleno-utilizados; obvia =~
mente que estz possibilidade seria abrangida com maior intensida-

#2 apenas nos setores comercio de mercadorias e prestagao de ser-

27 Desde que ha intcrvalo aberto nas classes de horas trabalhadas
€ como estamos com média ponderada, sz fecz necessario uma esti
mativas do ponto medio de classe aberta. Este rnonto (citado em
F. miller, "Rich Man - Pgor Man”. Thomas Y. Crowell Company.
New Tork, 2a., edigao, 1971), & dado por:

Y=Y .8 /8 -1, onde Y e o limite inferior de classe aberta
2 & dado por: logaritimo de soma das frequencias das duas ulti
m2s classes mcnos loparitimo da frequencia da ultima classe,di
vidido por., loraritimo do limite inferior da ultima classe me~
mos logaritimo do limite inferior da penultima classe.
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wigos, visto gque as cdemais satisfazem plenamente a formalizacao
2as leis trabalhistes de 40 horas semanais. As 50,1 horas que ¢
Bomem trabalha no setor comeércio de mercadorias ou as 46,4 na
prestagao de servigos, poderzo nao ser o que realmente eles dese-
jam. Como dissemos hza pouco, para um chefe de familia, este nume=~
ro de horas poderi ser insuficiente para cobrir a subsisténcia fa
miliar, dado sev baixo salario-hora. Ja para um desfamiliarizado
ou simples participante da familia, a troca de uma maior carga ho
r3ria de trabalho por lazer lhe dara maior satisfagao, sendo, por
tanto, este tempo de servige o m2xime desejavel para si. MNa verda
de, precisariamos conhecer muito mais a respeito do desejc gque ca
#2 um tem, para dissiparmos essas possiveis duvidas conceituais
scbre o enquadramento do trabalhador nas categorias de pleno ou
sub-utilizados.

4 mais importante conclusiao do que podemos obser-
war neste quadro & que, em todas atividades, exceto em prestacao
2e servigos, as mulheres trabalham mencs hcras que os homens.Alén

| #isso, notanos tambeém que, em algumas atividades formais, 2.4 a
2.7.elas nao atingem o minimo de horas prefixadas.Dessas cbserva-
goes tenderiamcs a tirar dois pontos conclusivos: primeiramente,
#ado 2 infericridade no numero de horas trabalhadas pelas mulhe~

r=s enm comparacac aos homens poderiamcs ser levados a acreditar

&= um novo indice de sub-utilizacao, esnecificamente feminino, ou
;lcja, se a mulher trektalhar menos horas que o homem numa mesma a-
#ividade, estara sub-utilizada; a2 sepunda observagao poderia nos
;‘izer que, a baixa carga horaria verificadsa para as mulheres nes-
®2s atividades formais, em consonanciz com a hipotese de qua ho-
®meas e mulheres desempenhando :zs mesmas tafefas possuem a mesma
produtividade, estaria perfeitamente coersnte com a nogao de sub-
ilizagac prevista pelos itens (i) e (ii) simultanecamente.

A despeito destas conclusces um tanto tendencio-
, devemos averiguar que fatores impediriam as mulheres dc se-
melhor aproveitadas no mercado de trabalho e se astes fatores

decisivos mno desejo feminino de trabalhar uma certa quantida-
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2e dz horas, No gue tause ao trabalhec feminino, sabemos atraves

22 tabela 2 que o seu salario hora & bem mais baixo que o do ho-

me=.,0 que, a priori, requereriz um elevado numero de horas de tra

Sz2lho a fim de apresentar um efeitec compensatorio. Mas, de acordo

com ncssos resultados sobre a participacao feminina na renda fami

liar, afastariamos esta inter?retaggo. 0 que existe de fato, saoc
¥

ade fewuinina de intensificar suas horas

[
o
D
|h

forcas contrarias a

22 trabalho. Os diversos tipos de trabalhcs arduos que clas execu

£a= no setor marginzl, condicionadas a2 sua propria counstituicac
£isica, sao um importante indicio para que elas nao desejem co-

Srir aquele efeito compensatorio. Dentre os varios outros fatoreg
gitem-se os encargos domésticos generalizades como a principal
Sarreira, tanto para 2 mulher entrar no mercado de trabalho; como
sara sumentar & guantidade de temno gasto em seus servigos, seja
:

=0 formal ou informal. a8 Isso, em grande parte, justifica o £fato
22 2s mulheres despenderem mais horas de trabalho em certas ativi
£2des que em outras, conforme hajza conciliacao entre trabalhar e,
sor exemplo, cuidar dos filhos. Dai, temos fortes razoes para
grer que as mulheres estariam mais proximas de sua plena utiliza~
g2c do que os homens, apesar de trabalharem menos tempo que eles
&= cada setor.

C elevado grau de abstragao contida na forma do i
ge= (ii) de sub-utilizagac, impedindo sua operacionalidade, nos
fevou a dimensionar uma nova maneira de medir este conceito, para
® caso das mulheres. Fara tanto, seguiremos nossa linha de compa-
r2c2o0 de meédias entre homens e mulheres, fazendo um relacionamen-
2o dos salarios masculinos e femininos, com base nos dados da ta-
®ela 2. Imaginemons um indice de disparidade salarial que mega a

sesicao dos ganhos da nmulher em relacao acs ganhos do homem, para

3

28 Inaia Carvalho, "“Problemas de Empreic em Areas Urbanas da Ba-
hia”, Centro de Recursos Humanos da UFBa, 1976. Este fator foi
apontade como o mais importante ewm dados amostrais para Salva-
dor e principais cidades do Estado.
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z2dz setor especifico. Esse indice poderia ser expresso pela se-

gminte equacgao:

e

i i i
Id = Yh Ym / Yh
£
h
respectivamente, no setor 1i.

B Y e Y; referem—se aos salarios médios19 de homens e mulhe-

A relatividade deste indice mostrara em--quantos
cento a classe feminina estara super ou sub-utilizada. Logica
te, quanto mais perto de 1 (um) estiver, pior sera a situagao
mulher em relagao ao homem no mercado de trabalho; ao contrari
guantec mais perto de zero ou abaixo dele estiver melhor essa

agac.
Tabela 4

Indice de Disparidade Salarial Entre Homens e mulheres

- -

no Secundario e Sub-Setores do Terciario
NCRDESTE - 197¢C

ice l Setores e Su?-Setores (1)
1 | 2 YN 2.2 o2aa 25 255 2l
0,45 D65 “0.31 S0, 17 AEs B 0
$: a) 1 - secundario; 2 - terciario; 2.j - sub-setores do ter

ciario (ver nota da tabela 3).
b) O sub~setor 2.6 foi excluido -por’ inceompatibilizer-se

% - - - . 20
nos calculos da renda media .

' Para o calculo de renda média nos defrontamos com 0 mesmo pro-
Slema de classe aberta.

De acordo com o uso original do calculo de renda meédia em in -
tervalo aberto, ha uma tendenciosidade acentuada quando as fre
guéncias das classes mais altas de renda sao elevadas. Em vir-
tude disto, achamos por bem exclui-lo ao invés de po-lo muito
g@istorcido de seu valor real.
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Por estes resultados encontrados podemos ver que,
£e uma maneira geral, a mulher se mostra sub-utilizada na forma a
gima definida. Muitoc embora o sub-setor do terciario -~ transporte
comunicagio e armazenagem - apresente uma super utilizagao femini
m2 em 127, o quadro geral do setor € lastimavel, alocando no to-
£21 647 de sub-~utilizacgao. Observando os sub-setores preponderan-—
temente marginais, percebemos haver diversificagao na grandeza do
fadice: no de comércio de mercadorias apenas 21%, enquanto no de
prestacao de servigos, atingiu o mais alto de todos os observados,
Bsto e, 657.

Um outro resultado semelhante a este, embora com
metodologia um pouco diferente, foi alcancado por um estudo feito
gom base nos dadocs da pesquisa realizada pelo CAEN em 1973.((26))
Psando observagoes apenas para Fortaleza e as principais cidades
@2 Estado do Ceara, uma de suas hipoteses a ser testada era saber
#e havia discriminacao quanto ao sexo nos setores urbano margi -
mzis. Para tanto, usou como referencial, os seguintes indices de
seb-utilizagao:

i) "sempre que a renda ideal declarada (possivel
de ser atingida no mercado) for maior do que a
efetiva, o individuo estara sub-utilizado.

sempre que a renda ideal declarada for menor do

[
e
~r

que o salario minimo da Gpoca do levantamento ,
¢ individuo também estara ‘sub-utilizado".
Utilizando-se de calculos de medias, o estudo con
slziu que, tanto para a alternativa (i) como para a (ii), quer ao
®mivel de significancia de 5 ou 1% para ambas, existe um eafeito

#iscriminatorio entre homens e mulheres no setor marginal.
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4. 0 MODELO

Identificar e explicar os efeitos das principais
.~ wzriaveis que influenciam mais diretamente a participagao femini-
=2 no mercado de trabalho, @ o principal objetivo que pretendemos
}!!alizar. Para tanto, salta-nos a indagagao sobre o modo de faze-
l..wélguns estudos feitos no Brasil ((22;25)) sobre o -aassunto tem
sezuido uma mesma linha, isto &, procurando .posicionar a questao
#£2 participagao da mulher no mercado de trabalho, observando seus
terminantes basicos isoladamente: educagao, salario, fertilida-
etc. Na realidade, todavia, sabemos que isto podera -acarretar
redugao do justo efeito dessas variaveis sobre o fenoOmeno em
stao. Um exemplo disso pode ocorrer com a varavel educagao, a
21, segundoc todos os estudos de capital humano, apresenta corre
o positiva com a probabilidade de participagao no mercado de
5alho. Quando, entretanto, interagimos outras variaveis _junto
ela, seu poder de explicacao fica perturbado em algum sentido,
muitos casos reduzindo seu efeito sobre o que se pretende ex-
car. 7
Um outro problema que surge na elaboragao desses
Balhos, esta no grau de precisao com gque se mostram os resulta
obtidos. Dizer-se que a educagao aumenta a efetiva participa-
de mulheres na forga de trabalho ou que a fertilidade reduz
participagao, estara justificando apenmas uma parte do proble
O0s metodos comumente usados, sejam de observagoes seriais ou
sctribuigoes de frequéncia, por sua natureza, nao tém a capacida
de apontar em quanto uma dada variavel justifica um certo feno
ou, o que pode ser principal, se esta variavel e significan-
t para explicar tal fenOmeno. Dentro dessa otica e levardo em
as diversas formas de se estudar a participagao faminina no
21lho, optamos por uma que reunisse as condigoes de responder
las questoes levantadas. Para tanto, um sistema de equacoes
sticas & o caminho mais apropriado.

Apesar de ja termos em mente qual o caminho a to-
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para estudarmos o problema, nos confrontamos com uma outra d§
da2: qual ou quais variaveis explicar, dado nossa opgao pelo mée-
todo de equagoes? Seria apropriado estudar apenas as © variaveis
compusessem uma unica equacao de participagao feminina? Estu-
nesta area, realizados fora do Brasil ((5;7:1£)), tem demons-
do que a participacao feminina estaria envolvida com outros fa

lores endogenos,fazendo-se necessario a dissociagao destes para u

-
L

los num estudo conjunto com a participagao. Isso significaria
deveriamos ter outras equacoes determinadas conjuntamente com
de.participacao. No entanto, a escolha delas dependeria da con-
idade da analise pretendida. Em geral, determina-se a equagao
participagao ao lado de equacoes de salario e fertilidade.Dai,
sso modelo, de equacoes simultaneas, em sua forma geral, compor
-2 das seguintes fungces:

1. PART = f(FERT, SAL. X)

2. FERT = g(PART, SAL, Y)

3. SAL = h(PART, FERT, Z)

3a. SAL = i(FERT, Z)
e, PART -~ participagao de mulheres na forga de trabalho; FERT-
fertilidade; SAL - salarios; X,Y,Z - correspondem a vetores de Vg
iiveis exogenas para as equagoes de PART, FERT e SAL, respectiva
Eate.
0 modelo sera testado para duas populacoces distin
. Na primeira, usaremos o setor marginal de Fortaleza, com ob-
agoes individuais. Na segunda, tomaremos o Estado do  Ceara
observagoes agregadas a nivel de municipios.
Levando em conta o modelo macro, a equagio de par

iicipagao nada mais € do que uma equacac de oferta de trabalho, e
tal, & determinada positivamente pela taxa de salarios (pre-
de trabalho). Por outro lado, desde que a taxa de salario & es
rada ser afetada negativamente por acréescimos na quantidade de
balho ofertado, sep carater endogeno dentro do sistema seria u
condicao necessaria, e uma equacao de salarios com estas carac

eristicas representaria uma funcao demanda. Esta simultaneidade
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pode ser visto pelas equacoes 1 e 3 acima. Entretanto, quando to-
mamos o modelo micro, ha que se ressalvar dois aspectos. Por moti
wo de estimagao para os dados de que dispunhamos, tivemos que ex-
cluir a variavel PART da equagao de salarios. Por conseguinte, pe
l1as equagoes 1 e 3a. do modelo micro, ficaria definido uma equa-
gzo de oferta e uma equagac de determinagao de salarios.

Um outro fator endogeno de crucial importancia na
sincronizagao entre as relacoes de trabalho feminino, wutilizavel
em comum para os dois modelos, &€ a2 fertilidade. Sobre o lado da o
ferta, o efeito viria via realocagac do tempo gasto no trabalho
pelo dedicado na criagao dos filhos. Sobre o lado dos salarios, a
fmexperiéncia de trabalho decorrente do afastamento da mulher do
mercado eliminaria, em muito, suas possibilidades na concorréncia
2 empregos melhores remunerados. Vale salientar que esta variavel
foma mais significado, como impasse para se atingir o mercado de
‘&rabalho, em regioes como a nossa, onde a taxa de natalidade se
mostra bastante elevada.,

Um modelo envolvendo determinagao conjunta de par
ficipagao, salarios e fertilidade, foi primeiro desenvolvido por
T2in & Dooley para a mulher americana. Em vista de sua perfeita
Bzrmonia com o que pretendemos, nossa tarefa sera o de adapta-lo
20 caso da trabalhadora brasileira, na tentativa de buscar todos
quase todos o0s elementcs que perturbam, favoravel ou desfavora

Imente, o ingresso da mulher no mercado .de trabalho,

L exclusao da variavel PART(medida pelo numero de horas traba-
lhadas por semana) da equacao de salarios no modelo micro, fez
-se por-necessidade de melhor esoec1f1car esta equacao. Em nos
s2 amostra, verificamos um relevante numero de mulheres em con
dicao inativa, ou seja, sem contagem de horas trabalhadas.Ora,
se fizermos uma estimativa da fun¢ao demanda, SAL=f(HT),nestas
condigoes, a ocorréncia de observacoes zero de HT em grande pe
so, indubitavelmente forcgaria o surgimento de uma curva de de-
=anda ascendente (conforme comprovamos) o que perderia seu sen
tido econodmico. Por outro lado, naoc seria v1ave1 retirar estas
observagoes zero, pois prejudicaria a equagao de oferta,a prin
c1pa1 de nosso modelo.Acertadamente retlrandeesta var1ave1 da
eguacao de salarions, f1carlamos agora,nao com uma equagao deman
€a,mas,com uma equagao de determ1nagao de salarios.
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3. DADOS

O0s dados que usaremos para verificacao empirica
20 modelo, em suas duas aplicagoes, advirao de fontes distintas.0
meodelo agregado sera todo montado com base no cenmso demografico
£2 1970, enquanto o modelo micro usara como fonte os dados da pes
iq‘isa "Sub-Utilizacao de Recursos Humanos em Areas Urbano-Margi-
mais"”, realizada pelo Curso de Mestrado em Economia - CAEN, em
1575. Embora a pesquisa tenha tomado como universo de estudo duas
‘gidades do Nordeste, usaremos apenas a parte referente a Fortale-
22. Para uma melhor compreensao acerca destes dados, relataremos
2lguns aspectos metodologicos usados em sua coleta. :

Em primeiro lugar, para a caracterizacgao das are-
marginais, utilizou-se a mesma definida pelo censo demografico,
seja, na tipologia da habitagao com predominancia rustica. Is-
%o porque, muito provavelmente, englobam familias de baixa renda.
te aspecto, vale dizer que Fortaleza foi mais privilegiada na
ior exatidao para determinagao dessas areas, pois, além de con-

com os dados e mapas censitarios comumente utilizados, conta-
ainda com um estudo realizado em 1973 ((32)), em que dividia a
dade em estratos convenientes ao que a pesquisa necessitava.

Quanto ao tamanho da amostra, tomou-se 17 sobre o
£21 dos domicilios rusticos existentes na cidade em 1970 (de a-
do com o censo, a essa epoca, Fortaleza contava com 39.337 do-
cilios da espécie). Os 400 domicilios amostrais foram distribui
equitativamente entre nove areas, identificadas, a priori, co
tipicamente marginais. »

A coleta dos dados foi feita através de questiona
s aplicados diretamente nos domicilios. A fim de complementar
fundamentar algumas informacgoes contidas nos questionarios, fez
uma analise prévia tomando uma sub~amostra para estudo de ca-
, © que daria maior consisténcia quando da aplicagao de fato.

O critério de selecao dos domicilios, nos quais
iam aplicados os questionarios, foi do tipo aleatorio. E uma

identificado o domicilio, um quadro de caracteristicas de to-
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£os os seus moradores era preenchido com a ajuda de um dos chefes
@z familia. De posse desse quadro, era sorteado um dos residentes
vq‘e estivesse dentro da forga de trabalho para responder o questi
emario. '

Considerando uma média de cinco pessoas em cada
icilio, os 400 questionarios aplicados nos dariamfxapfgiimada-
nte 2.000 observagoes individuais.
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£. ESPECIFICACAO DO MODELO MICRO

A caracteristica essencial para a estruturagao
deste modelo esta no fatc de que todas as variaveis sao medidas
em termos individuais. Como a pesquisa original foi feita tomando
-se as informagoes de todos os membros de cada familia, os fenSmg
nos que tentaremos explicar sera voltado apenas para o chefe da
familia. Fazendo-se isso, ao invés de englobarmos todos os mem-
bros ativos femininos, estaremos isclande mulheres com eaiactet{g
ticas comuns e, assim, dando maior consistencia aos fenomenos a
serem explicados. !

A principal arma com que contaremcs para obtermos
sucedso na aplicacao desté moéeio, estia no grau de ~homogeneidade
22 amostra. Como se sabe, um requerimento fundamental para qual-
quer trabalho empirico, & ter-se uma populagao homogenea sobre o
gual sera realizado o estudo, pois, em caso contrario, o surgimen
o de vieses de agregacgao sera inevitavel. Um exemplo disso ocor-
re quando se tenta explicar salarios através de escolaridade usan
2o amostra heterogenea, ou seja,individuos analfabetos ao lado de
sniversitarios; como resultadc desta interacao, & inconteste o al

| &0 poder de explicagao de educagzo sobre o rendimento dos indivi-

| #mos. Quando, porém, de generalizaggo do fato, pode-se estar in-

gorrendo em um simples erro de agregacao. Esse tipo-de problema
=20 nos surgiria, o que nos dara um elevado .grau de confianga acer
©= dos resultados a szrem obtidos neste modelo.

. - Um outro problema possivel de surgir, refere-se a
#scolha de variaveis enddgenas. Em sistema de equacao simultZneas,
smde variaveis enddgenas sao os fenomenos explicados, é -condigao
Smecessaria para ter-se uma boa especificacao de suas equagoes u-
®ar variaveis de carater tipicamente endogeno dentro do modelo.No
tanto, ha uma certa arbitrariedade na escolha dessas variaveis.
trabalhos de Cain & Dooley e Fleisher & Rhodes podemos ver
1 ocorrencia, quanto 2o uso da variavel salario feminino. O pri

iro a toma como endogena, enquanto o segundo, em um modelo tam-
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5Em simultaneo de participacao e desemprego, a utiliza como exoge
ma. Em que pese a exigencia de efeitos reciprocos entre duas vari
2veis endogenas dentro de modelos de determinacao conjunta, Cain
& Dooley foram pouco felizes na sua escolha, a ponto de sua equa-
¢20 de salarios ter sido a menos bem especificada do modelo. Isso
levou-os, posteriormente, a reformular o modelo, aceitando a vari
Zvel salario feminino como exogena e trabalhando apenas com as e-
guagoes de participagao e fertilidade.

Apesar do insucesso da equagao de salarios, acha-
mos por bem manté-la, mesmo porque nos servira de teste, pelo me-
mos atraves do modelo macro, para uma importante conclusao sobre
® sistema do mercado de trabalho da mulher brasileira. Nessa opor
tunidade, observaremos se ha uma demanda fixa para o trabalho fe-
minino (medido pelo efeito salarial), ou se é variavel.

De acordo com as informagoes contidas nos questio
mzrios da pesquisa feita pelo CAEN, montamos os vetores X, Y e Z
=0 nosso modelc micro de equagoes simultaneas lineares, especifi-

czndo-c da seguinte maneira:

1) HTC- a0+a1Fvc+aZSALc+ +a4ID+aSID2+a6Escc+a7SALh+
+a8HTh+aQSALf+310HTf+a11DEP+a1éOUTY+u1

{2) Fvc= b0+ +bZSALc+b3HTC+b4ID+ +b6ESCc+b7SALh +
+b8HTh+b93ALf+b10HTf+ * +b13MIG +
+b14ANCID+b15ESCm+b16MORT+u2

{3) SALc= c0+c1FVc+ + +c410+c51D2+c6ESCC+ +
+ + + + - +c13MIG 4
+c, ,ANCID+ + +¢c.  EXP+e EXP2+u

14 § £ 18 3
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As variaveis estao assim definidas:

RTC ~ horas semanais trabalhadas pela chefe da familia:
?Vc = filhos vivos;

SAL - salario~hora da chefe;

#D - idade da chefe;

ESCC~ nivel de escolaridade da chefe;

S&Lh- salarios totais dos membros masculinos da familia;
2T - horas semanais trabalhadas pelos membros masculinos;
 SAL _- salarios totais dos membros femininos da familiaj
=T_ - horas semanais trabalhadas pelos membros feminincs;

 ®IC - migrante (a chefe):

SEP - dependéncia, relagao criangas por adulto na familia;
I:cn— nivel de escolaridade do marido da chefe;:
experencia da chefe no trabalhog
D - anos na cidade;
- outras rendas;
T - Indice de mortalidade infantil.

Outros comentarios sobre a especificagao do siste
como um todo, sao dados como segue. Primeiramente,.as varia-
is endogenas tomadas no modelo foram especificadas seguindo a i
iz original de Cain & Dooley, quais sejam, HT , FV_ e SAL .

Em segundo lugar, o modelo incorpora varias res-
goes nas equagoes estruturais. Especificamente, algumas varia-
#is exogenas foram impostas terem coeficientes '"zero” em certas
goes. Na de oferta de trabalho (HTC) assumimos que 213 24,

e, - a,,% a,;4" 0, ou seja, nao existe efeito direto, sobre a
ta de trabalho, das variiveis: migrante, anos na cidade, esco
idade do marido da chefe, taxa de mortalidade infantil e expe-
cia da chefe no trabalho. Também impomos coeficiente zero so-
z2lgumas exogenas gue nao apresentam efeito direto sobre a fer
ede (FV ), b= b, = b;,= b, = b,g= 3
ctivos da idade da chefe ao quadrado, dependencia, outras

0, que sao os parametros

s, experiencia da chefe no trabalho. Finalmente, na equagao

szlarios fizemos c3= c7= c8= c9= c10= c11= c12= c15= c16- 0, i
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zualmente por nan anresentarem as variaveis = horas trabalhadas
pela chefe, salarios dos membros masculinos, horas trabalhadas pe
los membros masculinos, salarios dos membros femininos, horas tra
S5alhadas pelos membros femininos, dependencia, outras rendas, es~
colaridade do marido <da chefe e taxa de mortalidade infantil - e-
feitos diretos sobre a variavel dependente.

Um terceirs ponto a observar, diz respeito a iden
tificacao do sistema. Baseado no ecritério comumente usado ((20)),
encontramos que o modelo apresenta-se super identificado. Muito
embora haja um teste estatistico para a comprovacaoc das restri-
goes citadas no paragrafo anterior ((2)), achamos por bem compro-
var a exclusao de certas variaveis das equagces super identifica~-

| das., através, apenas, de modelos teoricos e/ou do efeito 1liguido
| esperado dessas variaveis sobre a dependente; nao ha, por exem-
[ plo, um modelo teorice sobre migracao que de luz a entrada da va-
riivel migrante na equacao de horas trabalhadas. Por outro lado ,

L mz0 ha, "ceteris paribus”, uma expectativa de um possivel efeito
@2 variavel idade da chefe ao quadrado na equagao de fertilidade.
Além disso, as razoes para a inclusao das varia-

: weis exogenas do modelo e seus sinais esperados, igualmente, mon-
far-se-ao na existencia teorica e 2studos empiricos ja realizados,

Azalisaremos, a seguir, todas as variaveis explicativas do modelo

fenddgenzs e exogenas) de per se, identificando seu comportamento
‘m=s equacoes em que estiver inserida. Iniciemos estudando a variza

wel FV_ aes equacoes de oferta e salaric.

SERTILIDADE

Umz das prerrogativas fundamentais nos estudos de par-
cinagao feminina aponta a fertilidade, representada pela gera-

o e criacao des filhos, como de grande peso no processo traba-
ista da mulher, scja na forma de seus salarios, seja na decisao
entrar na ativa, seja na obtencao de educagac e assim por dian

£2. Com relagao a2 participagao em si, a fertilidade atua comor um



verdadeiro obstruidor da penetragao da mulher no mercadec de traba
lho. Para este efeito imediato da fertilidade sobre a equacao de
oferta, a explicag¢ao monta na reducao gradativa deo potencial pro-
dutivo feminino, advinda com o aumento do numero de filhos. Espe-
ra-se que na fase crescente da prole 2 mulher se veja limitada a
2penas gerar e criar os filhos, mantendo-se, neste periodo, fora
da forga de trabalho. No entanto, sec a fase de procriagcao da mu-
lher for prolongada, podera trazer-lhe uma espécie de acomodacgao,
decorrente desse periodo de inatividade, afastando-a em definiti~
vo do mercado. Mesmo que a hipdtese de acomcdagac nao seja de to-
dc aceita, nos deparamos com um outro fator que endossa o efeito
megativo da fertilidade sobre a oferta. Partindo dc ponto em que
2 mulher ja tenha gerado todos os filhos, o tempo que ela poderia
gastar agora no trabalho seria entao realocado para cuidar de su-
2s criangcas, concorrendo, assim, para extrai-ia do mercado.
Apesar de, 3 primeira vista, notarmos o efeito ne
gativo que a fertilidade traz sobre a»participaggo, devemos invesg
tigar um problema implicito na explanagao, acima, qual seja:a fle
xibilidade que as familias de baixa renda tem para possuirem um
grande numero de filhos. Levando-se em conta este fato, filhos a-
dicionais dessas familias muito provavelmente afetarao positiva-
mente a oferta de trabalho das maes em virtude de causarem uma re
ducao no padrao de vida da familia sem, necessariamente, trazer
compensacao de beneficios de ordem moral. Isso as induziri a se
lancar no mercado de trabalho, ou, se for o caso, aumentar seu pne
ricdo de trabalho. Por estas razoes, tormna-se impossivel predizer
qual desses efeitos prevalecera, se o negativo ou o positivo.
Sobre os salarios, esta variavel atua seguindo os
reflexos do modelo de capital humano, o qual afirma que uma das
formas para uma pessoa incrementar seus salarios & atraves do
treinamento. Lancgando mao de nossos argumentos anteriores quando
a2firmamos que fertilidade representa para as mulheres tempo fora
do mercado, podemos identificar o grau de caucacao desta variavel;

Mulheres que tiveram alsuns filhos, provavelmente terao menos ex-
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periencia de trabalho e menos efetividade nas suas tarefas do que
mulheres que tiveram menos filhos. Por conseguinte, mulheres que
téer criado poucas ou nenhuma crianca, podem ter maior perspectiva
de treinamento para uma certa atividade do que aquelas que tem cri

zdo muitas, e, por isso, obter mainres s=2larios. Esperamos, por-

5

s
tanto, que a fertilidade afete negativamente a taxa de salarios

das chefes de fam
SALARIO

ncipio, o relacionamento positivo entre o sa

[

A DT
13rio de mercado e 2 oferta de trabalho das mulheres, estaria re-
£ido por uma das leis maes da economia - a lei da oferta - que a-
firma: um aumento no pre¢o do produte (salario), “ceteris pari-
Bus”,aclArretara um aumenté na quantidade ofertada (mulheres produ
tivas). Nao obstante a validade dasta lei, devemos levantar ou-
tras possiveis atuacoes desta variavel sobre o fenomeno em ques-
£2o0. Uma primeirz alternativa de influéncia esta na teoria "back-
ward bending sunply curve of labor™, a qual comprova haver um re-
Erocesso na curva da oferta a partir de um certo nivel da taxa de
'salario. Isso significa que a curva de cferta de trabalho seguiri
3]

e - £ - - . -
ate um dado salario onde, a partir dai, as pessoas pre-

K

2 a “lei

‘Ferirao gastar o tempo disponivel que ainda lhes.restassem sob a

Ifarma de lazer ou obrigaqaes extra mercadc, ao inves de usa-1lo
#entro do mercado.

No setnr marginal, como um todo, @ pouco provavel
2 validade deste modelo dadec que o setor constitui-se de popula-

‘es com baixa renda e, em consecuencia, torna-se dificil o atin-
imento daquele salario limite. Entretante, quando introduzimos
fatores aspiracao e preferencia, pode ser que o salario nao e-
rga influéncia decisiva quanto a aumentar a oferta de trabalho.
r2 essas pessoas, acomodadas a um baixo padrao de vida, portan-
sem aspiragoes. um incremento nos seus salarios, que deve ser

ueno, pode nao comprar seu lazer e satisfacoes pessoais. Para
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2s mulheres, entretanto, temos mais razoes para crer na validade
do modelo do que para os homens, pois, para elas, alem daqueles
fatores, existem outros contribuindc mais para a reducao do efei-~
to salario. Entre estes, cite-se o lar e os filhos. A esse respei
to faremos um comentario complementar.

Alguns trabalhos sobre o assunto tem enfatizado o
£2to de que mulheres casadas produtivas que estao fora do mercado
responderao diferentemente, sobre entrar no mercado de trabalho,a
m=a variagzo no salirio de mercado.((3;7;17)) Nestes modelos, o e
feito do prego sombra do tempo da mae determinara se éela ficara
fentro ou fora do mercado. Pelo fato de estes estudos trabalharem
zom populagoes heterogeneas (no sentido de niveis de renda, educa
g20 etc.), estipula-se um preco sombra distinto para cada grupo
de maes. Mas, devido a nossa populagaoc ser coesa, tomaremos a hi-
s5tese de um mesmo prego sombra para todas as maes, embora contro
f12do pela variavel numero de adultos na familia. Isso posto, a mu
Iher, para decilir aumentar sua carga horaria dado um aumento nos
salarios, devera medir entre o ganhc adicional de se langar no
mercado e a perda de bens morais ao deixar o lar (prego sombra) ,
£2is como criagao dos filhos, cuidar do lar, dedicagao etc. Muito
embora o prego sombra seja um juizo de valor, assumiremos também
2=z tais maes tenham uma id@ia aproximada de transformar este pre
g2 em salario monetario. Com esta visao, podemos aceitar que, se

salario de mercado exceder o prego sombra, ha incentivo para a
lher aumentar sua oferta de trabalho. Em casc contrario, varia-
ses de salario nao as semnsibilizarao.

Na equaga~ de fertilidade esperaremos que esta va

izvel produza um resultado negativo, apesar de contrapormos res-
icoes para tal ocorrencia. Como frizamos ha pouco, o tempo da
lher alocado dentro de casa, para geracao e criagao dos filhos,
substituivel pelo alocado no mercado de trabalho. Neste aspec-
, uma elevagao nos salarios de mercado pode induzir a mulher a
ocurar emprego e, por conseguinte, reduzir sua fertilidade. Por

tro lado, dissemos também que & pouco certo que as familias mar



ginais tenham filhos programados, o que, de alguma forma tendera
2 atenuar este efeito. Mesmo admitindo a hipotese, um tanto irre-
21, de que essas familias sejam conhecedoras de técnicas de con-
trole de fertilidade, & de pouco credo aceitar que elas desviem
renda para comprar esta tecnologia. Assim, devemos pesar ~ também
gue, para nessas familias marginais de baixa renda, nao pode ser
apenas um aumento de salarios condicao suficiente que as leve a

@iminuir sua taxa de natalidade.

E0RAS TRABALHADAS

0 efeito negativo causado por esta variavel sobre
= fertilidade espelha a2 predominancia do efeito substituigao ne-
g=tiva existente entre elas, isto &, a influencia que uma exerce
sobre a outra e reflexiva pelas suas caracteristicas endogenas e
megativas por serem mutuamente exclusivas, visto a limitacao de
tempo. Como ja dito, o tempo gasto em criar filhos € substituivel
22lo aumento do numero de horas trabalhadas e vice-versa. Neste
£250, se a mulher decide incrementar sua participaggo no traba-
Ako , séja por necessidade de renda ou melhores oportunidades da-

s a ela, € de se confiar que reduza a probabilidade de ter mais

£ilhos.

A inclusao da variavel idade na primeira equacao
modelo, esta asscciada a produtividade da mulher como uma medi
de suas condigoes fisicas. Uma condigcao necessaria para uma

ssoa manter-se, durante sua vida util para o trabalho, dentro
setor marginal & que tenha uma razoavel resisténcia fisica. Is
se da tendo em vista o carater "bracal"” predominante nas diver

s atividades do setor, além de, na maioria destas atividades,

o vigorarem as leis trabalhistas de um numero de horas de traba

prefixado(ausencia de carteira assinada), dando margem aos em
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pregadores impor uma carga horaria de trabalho excessiva. Dentro
dessa otica, temos razces parz crer que o efeito da idade da mu-
lher sobre o numero de horas trabalhadas terZ um comportamento pa
rabolico, isto &, 2 medida que 2s mulheres jovens vao ficando ma-
is velhas, suas contribuigoes sobre o numero de horas trabalhadas
por unidade de tempo (dia, semana etc.) crescerao as taxas decres
centes, porém este movimento ocorrera até o ponto em que, a uma
certa idade, faltar-lhes forgas fisicas para manter esse ritmec. A
partir desse limite, o peso da idade afetara negativamente sobre
2 jornada de trabalho.ZZ

Também na equagac de fertilidade, a idade femini-
ma apresentara um ciclo durante sua vida util para reprodugio; po
demos supor que este ciclo abranja, em média, a faixa etaria 15 -
45 ancs. Entretanto, devemos observar que as mulheres, de um modo
geral, tém um periodo mais critico para sua procriag¢io, que, por
se constituirem ainda com bastants vitalidade,; szbrange o interva-
1o 15 - 30 anos. Assim, podemos dizer que até os 30 anos a mulher
conta com sua prole maxima, pois a partir dai, reduz-se substanci
2lmente o desejo de ter mais filhos e, quando zos 45 anos, exclui
-se quase por completo suas possibilidades de fecundar.

Quando nos propomos a estudar esta variavel na e-
suagao de salarios, tinhamos em mente observar o reflexo da matu-
ridade feminina sobre aquele fenomeno. E sabido que, quando lida-

mos com populagoes de elevado nivel educacional, a idade tem uma

influéncia significantemente positiva scbre o nivel salarial, o
g - LR - - et
22 A inclusao da variavel ID  nz equacac de HT nos dara condi-

goes para compreendermos melhor o comportamgnto etario da mu-
lher. Tomando o efeito parcial da idade sobre o numero de ho-
ras trabalhadas (cetgris paribus), a eguacao (1) se reduzira
a: HT = a,ID + a_ID“, Desde que esta & a equagao de uma para-
bola &, pefas argimentagoes acima ncs garantira um maximo. Es-
te maximo medira o limite de idade citado e seria obtido calcu-
lando pela condigao de maximizacao de uma fungao, ou seja:
BETc / 4ID = a, + 2a.ID = O, Entan, a idade que proporcionara
IR simero maxino de Boras trabalhadas sers dade por:

Inmﬁx. v / .
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que & perfeitamente justificavel visto que, nas ocupagoes desse
meio de trabalho, a acumulagao de conhecimentos e tempo de empre-
g0, tendem a fortalecer o teto salarial. ((27)) No entanto,quando
trabalhamos com populagoes marginais nao devemos esperar qualquer
relevancia no que tangz a acumulagaoc, em que pese o alto grau de
intermiténcia observado nelas, pela prdpria independéncia existen
te nas atividades do setor. Quanto ao tempo de emprego, nzo ha u-
=2 evidéncia forte que nos leve a esperar, com algum grau de con-
fianga, um efeito ”definido ‘de idade, vista por este angulo, so-
Bre os salarios; nao h2 garantias, por exemplo, que uma lavadeira
joven deva perceber mencs que uma mais velha. Por outro lado, se
tomarmos a hipotese de que a produtividade reflete salario, temos
Base para acreditar que uma mulher jovem, dotada de pleno vigor
fisico, produza mais (quantidade de servigos executados) do que u
=z menos jovem e, consequentemente, ganhara um salzZrio mais elevg
2o do que a outra. Em vista desta ambiguidade existente entre os
2feitos maturidade e produtividade preferimos nao arriscar uma
previsao sobre o sentido de variacao da variavel -+ Balario como
respecsta de uma alteraggo na idade da mulher. Aguardaremos para

szber que efeito pesou mais.

BBUCACAO

Alguns estudos tem se dedicadc exclusivamente ao
fateresse de observar esta variavel como determinante da partici-
gao feminina no mercado de trabalho. ((25;31)) Em termos geraig
s estudos que seguem a linhagem do capital humano, e reconheci-
ser a educacao um fenomeno indispensavel para explicar outros
tro deste campo. Come vimos no nosso modelo, esta variavel ao
2o de idade saoc as uUnicas ~ue -articipam nas teqs eguagoes.
Existe uma certa obscuridade e até mesmo confusao
maioria 4as analises quanto ao real efeito que a educagao cau-
na oferta de trabalho. E comum encontrar-se nelas a idaia de

educagao a2umenta participagao como ja amplamente aceita. Veja
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mos algumas frases tipicas: "it is know that women's labour force
sarticipation rates are positively correlated with their lével of
education” ((31));“mais altos niveis de escolariiagio resultam em
maior probabilidade de participacao na forgca de trabalho”. ((25))
Por outro lado, o relacionamento entre educagao e participagac es
£2 sujeito a ser amplamente influenciado pelo nivel e estrutura
22 demanda agragada por trabalho, o que leva a tomar-se o efeito
€o nivel de educagio sobre essa demanda, quando se deveria, na re
zlidade, toma-lo sobre a oferta. E verdade que a grande maioria
£as pesquisas encontram uma associacao positiva entre nivel de e-
#ucagao e participagao no trabalho, embora sem uma  base teorica
ou mesmo intuitiva para explicar a causa. Entretanto, pouco se
tem feito também para distinguir 2ntre os efeitos da educagao so-
8rz os salarios por unidade de tempo gasto no trabalho e a quan-
tidade de tempo gasto em atividade economica. Depois que tudo is-~
o 2 dito, pretendemos lavantar algumas hipGteses gerais na tenta
£iva de prover os possiveis efeitos de causa, relativos a correla
220 positiva entre educagzo e participaciao, ressalvando que, se-
gendo 2 maioria dos autores, nenhuma destas hipoteses justifica ,
T completo e por larga margem de confianca, o fato de que unma
lher entre na forga de trabalho simplesmente porque ela recebeu
certo nivel de educacgao.

Aceitando o fato de gue educagao é um investimen-
e esta positivamente correlacionada com salario potencial, um
or nivel escolar faz crescer o custo de oportunidade de inati-
ifade economica e, consequentemente, incentiva a procura por em-
Isso faz com que esta variavel assuma um carater de “prefe
cia” tanto pelo mercado de trabalho, comc também um fator que
luencia preferencia pela participagao no mercado de trabalho.
f£:33)) Entretanto, quando concebemcs mulheres casadas, ha uma
rente de fatores tendendo a dar um sentido inverso entre educa
e participacao, no tocante a hipotese do custo de oportunida-
. Se partirmocs da premissa de que mulheres mais educadas tendem

c2sar-se com homens de nivel educacional similar, o fato de que
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seus maridos tém potencialmente altos salidrios tendera a, pelo me
nos, reduzir ¢ incentivo financeiro para elas procurarem emprego.
Assim, mesmo assumindo jue 2 inatividade econdmica de mulheres ma
is educadas tem um maior custo de opertunidade, pode haver una re
lagao simétrica entre grau de educagao das nulheres e sua partici
ragao na forga de trabalho. Em caso contririo, onde as familias
menos educadas vivem 3 beira da subsisténcia, anenas =& rendsa do
maridoc nazo sera capaz de saldar o consumo familiar e,por essa pres
sao economica, a espnsa se ve na obrigacao de se lancar no merca-
do, ou se for o caso, aumentar sua carga horaria de trabalho, em
busca de uma renda suplementar.23

Um outro ponto de interesses com relagao a hipote-

se do custo de oportunidade € que, comparada com outras mulheres,

U

gma mulher mais educada & provavelmente mais capacitada tecnica -
mente a ensinar e crientar uma boa parte da educagao de seus fi-
1hos; do que uma menos educada. Desde que um investimento em capi
t2]1 humano & suposto render um retorno em termos de tempo gasto
em atividades produtivas, ele pode também render um retorno, de
cunho social, em termos de tempo gasto em atividades fora do mer-
cado de trabalhc. Assim, mesmo levando em conta a pressao econami
ca existente nas familias, o custo de oportunidade de nao partici
p2cao na forga de trabalho pode ser mais haixo para uma muiher
mais educada do que para uma menos educada.

Finalmente devemos lecvantar a alternativa do cfei

to de aspiracao. Sintetizando o gue ja dissemos outrora, a educa-

23 J. Encarnacion, “Fertility and Labour Force Participation: Ph

lippines 19687, Geneva, 1974. Neste trabalho, Encarnacion eu
controu que, para esposas vivendo em areas urbanas com renda &
baixo da subsisténcia, educacao e participacao estavam assoc1a
dos negativamente, indicando um efeito renda dominando o efei-
to substituicao. Ele argumenta que uma mulher ofertaria mais
horas de tratalhc no mercado se seu salario e baixo, pois as-
sim, tentaria chegar ao nivel de renda de subsisténcia.Diz ain
da Encarnacion que em niveis de renda acima da subsistencia o
efeito marginal seria positivo por causa do efeito substitui -
gao ser agora dominante.

lir"'
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¢2o & o maior determinante de asniragao e expectativa de renda fu
tura: consequentemente deve induzir uma maior oferta de trabalho,
pois quem estuda mais, esta visandc o mercado de trabalho.

Como ja demos a entender anteriormente, todos os
caminhos nos levam a esperar uma correlagao negativa desta varia-
vel sobre a fertilidade. Esposas que possuem um grau de escolari-

} dade mais avangado sao, possivelmente, mais bem informadas sobre
zs tecnicas anteconcepcioneis de controle de fertilidade. ~Desta-
jue-se também que educacao progressiva faz com que os pais dese-
jem filhos de melhor qualidade (no sentido de satude,educagao ‘etc)
2 que, em familias com média e baixa renda so seria possivel, 1li-~
mitando a quantidade de filhos. Enfim, mulheres com um melhor ni-

vel de instrugao possuem um grau de conscientizacao suficiente pa

ra perceber a possibilidade (custo) e responsabilidade (socializa

c20) de gerar e criar filhos: dai esperar-se que,nas familias com
esposas mais bem instruidas, a relagao filhos/familia seja mais

®aixa.

Sobre os salarios, o modelo de capital humano »r

i

coniza ser a educacgao o mais forte indicador de nivel salarial,da
20 que uma pessca educada tem mais facilidade de treinamento I
tanbém, maior potencial para um mais rapido aprendizado das tare-
£23 a serem exercidas. Além disso devemcs enaltecer que pessocas
=2is educadas atingem maior produtividade no trabalho. £ incontes
%e haver uma maior abertura das oportunidades de emprego para a-
2las pessoas que conseguem atingir uma escolaridade mais prolon
Za, pois, como os salarios refletem, em primeira instancia, as
digoes do mercado, & patente que havera um favorecimentc de es
lha em beneficio da mao-de~obra mais bem instruida, principal -
te em areas subdesenvolvidas como a nossa, onde o excesso de )
rta de trabalho & notdorio. Iluminada pelos dados do IBGE,a ques

fica mais clara quando observamecs que, das 13 milhoes de mu-
res casadas existentes nc Brasil em 1970, com escolaridade de
maximo o primario incompleto, apenas 77 participava da forga

trabalho: enquanto qﬁe, do 1 milhao de mulheres casadas restan
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or

es, com, no minimo, o ginasial completo, o Indice de - participa-
czo perfazia 35%. Mesmo levando em conta outros fatores atuantes,
issc mostra que, de uma forma ou de outra, ha uma seletividade
por parte do mercado com respeito ao nivel de instrugao de mao-de
-obra. Entao, sem alternativas contrarias, resta-nos esperar um
valor positivo no coeficiente da variavel educacao na equacao de

salarios.

SALARIOS E HORAS TRABALHADAS PELOS MEMPROS MASCULINOS E FEMININOS

Ate aqui j2 tratamos reiteradas vezes sobre a
questao da renda familiar afetando négativamente a - -participagao
“2 mulheres casadas na forga de trabalho. Argumentamos isso atra
wcs da pressac economica exercida pela renda familiar incipiente,
zerando uma necessidade para as esposas complementarem essa ren-
22, levando a sua insercgao no mercado. Apesar de a grande maioria
fos estudos usarem a variavel ‘“renda familiar"” como determinante
da participagao da mulher na forga de trabalho, achamos por bem a
malisar seu efeito sob dois aspectos. Primeiramente, dJdesdobramos
renda em séus dois componentes: salario/hora e horas trabalhadas.
Tizemos isso tendo em vista a possibilidade de eles dfetarem a
participacgac de mulheres contrariamente. Em segundo lugar, repar-
fimos os componentes da renda familiar entre os membros masculi -

20z e femininos (exclusive a chefe), quando o comumente seria to-

‘m2r renda do marido e renda dos outros membros da familia. Nosso
Smtento, ao fazer esta partigac, sera o de avaliar o efeito do sa
I2rio e horas trabalhadas das outras mulheres da familia sobre a
@Eerta de trabalho da chefe. Cabe ressalvar que, em caso de insu-
£s0 neste nosso pensamento, voltaremos a forma original, esti-

do uma fungao do tipo: At = £(1 ;Yf), onde Y, e Y_ sao as ren

h h £
dos membros masculinos e femininos respectivamente.

Um acréscimo na taxa de salario masculino, "cete-
paribus’, muito provavelmente concorrera para reduzir o nume-

Ze horas trabalhadas pelas mulheres. Se considerarmos - que os
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homens tenham uma carga horairia de trabalho de oito horas diari-
as (subestimag2o). um aumento na sua taxa salarial- significara
que a familia estara mais rica, podendo entao amenizar a pressao
do consumo familiar. Consequentemente, isto tendera a ser um for-
te indicio para a esposa diminuir a quantidade de horas no traba-
lho, alocando estz diferencial de tempo nos afazeres - Jdoneaticos
em geral. Com respeito ao outro componente da renda, horas trabacs
lhadas, podera surtir dois efeitos distintos sobre a oferta de tra
L2lho da chefe.Quanto ao primeiro,um aumento no numero de horas
de trabalho, "ceteris paribus®, significara que, a um dado nivel
de salario, a renda gerada nao esta sendo suficiente para saldar
2s necessidades basicas do consumo familiar, carreando a mulher
para mais trabalho a fim de ajudar no orgamento. Por outro lado.o
segundo efeito nos dira que, um excesso no periodo “de. - trabalheo
por parte dos membros familiares, sera destinzdo simplesmente a
geragao de uma renda extra com o intuito de obter bens de consumo
duraveis, superfulos etc. Sob esta Gtica, o impacto dessa varia-
vel no tempo de trabalhoc da chefe seria negativo, ja que nestas
condigcoes, o preco para ela ficar em casa seria mais alto do que
© que ela obteria no mercado. Nao obstante a possibilidade deste
segundo efeito, confiamos mais no primeiro.

No que tange a fertilidade, salarios e, horas tra
Salhadas apresentam efeitos bem definidos. Levando-se em conta as
consideragoes postuladas acima, um acréscimo na riqueza da fami-
lia, advinda dos salarios, estimulara o aumente do numero de fi-
lhos. Ja com a outra variavel, horas trabalhadas, uma elasticida-
€e no tempo de trabalho pelos membros masculinos e femininos acar
retara desanparc temporario a mae e por isso ameniza a quantidade
gde filhos. Aceitamcs, outrossim, que o tempc gasto pelos membros
femininos fora dc lar, pesara muito mais forte que ao dos masculi
mos, visto que estes em pouco contribuem nos trabalhos domesti-
gos. ((18))
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DEPENDENCIA

A variavel dependéncia & composta de duas  varia
veis muito importantes para afetar 2 oferta de trabalho da chefe:
numeros de adultos e criancas na familia. Por isso, abordaremos
estas duas variaveis para, em seguida, relatarmos o resultado fi
nal.

Numerc de adultos - esta variavel foi introduzida
no modelo, via dependencia, com o intuito de controlar alguns fa
tores decisivos para o engajamento da chefe da familia no mercado.
Gronau tem discutido em seu artigo ((18)) a ajuda que as esposas
devem esperar dos outros membros familiares. Para ele, esta vari

2vel afetaria negativamente sobre as horas de trabalho delas; no

entanto, devemos considerar o seu lado positivo.

Mais adultos em uma familia reflete, em primeira
instancia,uma redugao na probabilidade do incentivo renda prevale
cer como decisao para essas mulheres trabalharem.Apesar da tendén
cia de este efeito apresentar-se forte,devemos considerar um pro
blema implicito nele. Tomando-se a renda total per capita familiar
como a simples divisao entre a renda e o numero de pessoas na fa
=ilia, a presenga de adultos jovers, pelos seus baixos salarios
cu inatividade economica, pode esconder o possivel real efeito
Zessa variavel gquando tomada neste sentidc. ((18)) Por outro lado,
existe a possibilidade de, em familias com uma maior quantidade
de adultos favorecerem a abertura para o trabalho de mulheres ca
s2das. Fazendo a hipOtese de que entre os adultos uns trabalham
e outros nao, elas ficariam mais libertas para optar pelo traba
1ho, ou se for o caso, trabalhar mais. Podemos inclusive aprovei
tar esta ideia para inferirmos a respeito da causacao que © nﬁmg
o de adultos traz sobre a fertilidade. Pela maior libertagEo que
mulheres terao e pela maior ajuda doméstica recebida, quanto
is adultos tiver uma familia menos intemso devera ser os cuida
s diretos da mae nc tocante aos filhos mencres e, desde que es

s filhes sao o reflexo da variavel fertilidade como impedimentc
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para elas trabalharem, nada mais ha a esperar senao maiores faci-
lidades para as mesmas incrementarem maior parte de seu tempo no
mercadec de trabalho.

Wumere de criancas - 2 colocacao do numero de exl
angas, naoc filhes e filhos, dentro do modelo foi tambem com o ob-
jetivo de complementar a variavel fertilidade por duas razSes.Pri
meiro, observando os questionarios de pesquisa, notamos haver uma
quantidade substancial de criangas nao filhos dentre de muitas fa
milias, do tipo, enteadc, parente e adotivo. Embora estas crian -
¢as nao filhos nao retirem sua “mae adotiva” dc mercado por moti-
vo de parto, o farao no tocante a criacgao. Desde que estas crian-
cas estaoc sob a responsabilidade da chefe, a decisao de ela tfabg
lhar mais ou menos ou até mesmo sair do mercado, seguira todo o)
oprocesso ja descrito com relagao a variavel fertilidade. Uma se-
gunda questao diz respeito 20 problema dos filhos que ja sairam
de casa, fazendo com que criangas seja medida de dependéencia atu-
al. Assim, damos f& que esta componente de dependéencia tera exclu
sivamente o efeito negativo sobre as horas de trabalho da chefe.

Finalmente, depois de compilado estes dois ter~
mos, esperamos que o resultado final seja que dependencia afete

negativamente a participacao da mulher no trabalho.

MIGRANTE E ANOS NA CIDADE

Em algum ponto deste trabalho fizemos algumas con
sideragoes a respaito da formagac e do rapido crescimento popula-
cional dos grandes centros urbanos nordestinos na recem finda d&-
cada, como uma decorréncia dos movimentos migratorios. Vimos tam-—
Bem nessa oportunidade, que o migrante, principalmente o rural ,
20 chegar nessas cidades recebia, em todcs os sentidos, um choque
provocado pela diferenca de cultura. E no mercado de trabalho se
wviu ser o de maior intensidade. Isso porque a procura por um tra-
82lho € a primeira iniciativa a ser tomade na chegada. Desde que

2 segunda variavel mede o tempo de permanencia da mulher na cida-
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de, esperaremcs que, para uma migrante, haja uma redugac gradati-
va do choque com ¢ passar dos anos,até gue, a partir de um certo
pento, ela aja como se fora quase um nativo citadino. Nao obstan-
te o8 pesquisadores do assunto estigularém em cinco anos o tempo
minimo para ela sc adaptar ao nove meic, consideraremos para efei
to de analise que mesmo apos este pericdo, o migrante continue se
adaptando., Esta hipotese e bastante razoavel, pois, informagae do
mercado, circulo de amizade etc., sao fatores cumulativos na vida
de qualquer pessoa para melhorar suas oportunidades, seja no mer-
cado ou fora dele; embora com mais realce na vida dos nmigrantes
pelo fato de nao terem raizes familiares na cidade destino. As-
sim sendo, podemos argumentar dois afeitos contrarios da primeira
variavel na eguagao de fertilidade. Primeiramente, um individuo,
por ser migrante, traz consigo um certo tradicionalismo de que fi
lhos sao investimentos futuros e, guanto mais deles, melhor se-

. . ~ . . . =
ria a situagao economica 4dos pais algum tempo depois. _Por outro

—

lado, um migrantz, ao chegar num lugar desconhecido, devera se su/|
jeitar a primeira oportunidade de emprego gue surgir, e que, por“
motivos obvios, tem tudo rara ser de baixo salarioc. Nestas cir- |
cunstancias, a esposa se vera obrigada a trabalhar para compor a
subsistencia familiar:; consequentemente, seu tempo sera mais vol-
tado para o mercado do que npara a procriagio e criacao dos filhos.
Usando parte dos escritos acima pode-se ver facil
mente as argumentacoes que faremos sobre os sinéis esperados dos
parametros destas varizveis na equacao de salarios. Com respeitc\\
2 variavel migrante, se tomarmos dois individuos, um migrante e
putro nao, e ambos com mesmo tempo no mercado, '"ceteris paribus’,
o nao migrante devera ter um salario mais alto que o outro. A ra-
zao0 ¢ simples. Um nativo da repiao, por ter um circulo de amizade
2 familiar mais vasto e ainda pela maior vivencia no ambiente.pos
sui um raio de informacao das fontes de emprego de melhor remune-—
ragao maior que o migrante. Dai, esperarmos um sinal negativo.
Pelo que apresentamos no paragrafo anterior,a cor

relagao positiva entre tempo na cidade e salario, & um fenomeno



decorrente. JQuando aumenta o periodo de permanencia de um indivi-
duo na cidade, aumenta tamb2m seu raic de informagac sobre o mer-

cado, devido zs maiores condigoss para atingir melhores salZrios.

semos mais além no tocante 2 idade: mais ancs na cidade significa

uma pessoa mais velha e nor isso maior salario.

ESCOLARIDADE DO MARIDO

Nossa intangao ac por esta variavel na equagao de
fertilidade foi apenas nara tomarmos o efeito completo da escola-
ridade familiar, visto que ia usamos a educagao da chefe, ac con-
siderar o tamanho da familia. Tgulmente como frizamos para a che-
fe, educagao progressiva do marido devera iluminar mais seus co-
ahecimentos, a fim de perceber melhor a redugao no pzdrao de vida
4z familia advinda de um filho adicional. Por um outro angulo, um
22i mais educado saberia o poder que um filho tem para extrair a
esposa do mercado, o que contribuiria ainda mais para diminuir a
renda per capita familiar. Por estas e outras razoes ja ditas, a

wariavel em aprego afetari negativamente a fertilidade.

EXPERIENCIA

0 capital humano proclama em sua teoria que,dados
2s tempos de exveriencia numa mesma atividade de dcis trabalhade-
res, aquele que for mais experiente auferira um maior salario. Em
sintese, o diferencial de salarios destes dois individuos, medido
por esta variavel, seria uma pura decorrencia de suas produtivida
des. O mais experimentado para um certe tivc de servigo & suposto
sroduzir mais, e desde que salarios refletem produtividade,tem-se
= esperar uma correlagao positiva entre experienciz e salario. Em
ra isso seja suficiente, outros enfoques se fazem necessarios
ra uma melhor especificacao da varizvel. Da maneira como ela

21 tomada na pesquisa, independe da idade, ou seja, uma mulber
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jovem pode ter mais experiéncia do que uma mais velha. Ainda a es
se respeito, a alta rotatividade de emprego constatado no setor
marginal atenua o efeito positivo da variavel. Quando concebemos
mulheres casadas, os inumeros fatores, ja analisados, que prove
cam sua retirada do mercado, tendem a manté-la dentro dele por pe
riodos temporarics, baixando assim seu grau de experiéncia. Final
mente, as experiencias de trabalho, adguiridas nas diversas for
mas de atividades,exercidas, nao tem um carater cumulativo, poden
do simplesmente nac significar que uma mulher experiente perceba

mais que uma inexperiente.

[ OUTRAS RENDAS

| Com relacao a outras rendas,a decisao para sua in
clusao deveu-se nao so para complementar a variavel salarios dos
Bomens,como tambem para nao perdermos observagoes. Algumas famili

2s tomadas na amostra tinham tambéem outras fontes de renda fora do

mercado.0Obviamente,como para estas pessoas,nao sao computadas as

“horas trabalhadas™, incompatibilizar-se-ia com nossa variavel
renda dissociada em salario/hora e horas trabalhadas por semana.

Quanto ao seu efeito de variagao na equagao de [}
ferta, acreditamos que seu parametro apresentt-se negativo, pela
seguinte razao: desde cque ganhos extras somados ao salario de mer
g2do dariam uma maior renda familiar, isso significaria que a
sressao economica do consumo familiar @ relativamente mais baixa,
srovocando, assim, uma imposicao para a mulher desacelerar mais

Seu ritmo de trabalho.

DICE DE MORTALIDADE

Nosso objetivo ao por esta variavel no modelo,pre
samente na equagao de fertilidade, foi visando uma melhor espe

icacao desta equagzo. Como se sabe, nos estudos proprios de

rtilidade ela & uma variavel indispensavel para medigao do fend
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meno. Dal, esperamos de antemao que o indice de mortalidade in-

fantil seja fortemente correlacionadc com fertilidade e com um

sentido de variagao positivo. Nossa expectativa para aste sinal

pode ser rezumido na seguinte hipotese: filho morto, filho posto.



69

6.1. RESULTADOS EMPTIRICOS

Os parametrcs estruturais estimados para horas
trabalhadas, fertilidade e salario acham-se distribuidos na tabe-
la 5, discriminados entre os minimos quadrados ordinarios (OLS) e

e dois estagics (TSLS). Os propositos cruciais de noss2z analise

[w}

sobre os resultados encontrados montar-se-ao nos seguintes aspec-
tos. Primeiro, os sinais dos coeficientes estimados de cada varié
vel estao de acordo com nossas expectativas anteriores? Segundo,
quais variaveis mostrar-se-ao significativas ao nivel de sipgnifi-
cancia de 5%? Julgando ser um dado importante para escliarecer ain
da melhor o teer de importancia de cada variavel no modelo, resol
vemos calcular as elasticidades de todas variaveis em suas respec
tivas equagoes. Estes calculos estao dispostos na tabel €. Antes
de darmos inicio a descrigao dos resultaios, faz-se mister darmos
tres esclarecimentos gerais sobre estes resultados. O primeiro ,
diz respeito aos coeficientes estimados pelos minimes. quadrados
ordinarios versus dois estagios. Na segunda observagao - queremos
esclarecer sobre os baixos coeficientes de determinagao o'tidos
para as suas equagSes que refletem a condigEo da mulher no merca-
deo de trabalho: horas trabalhadas e salarios.

Em estimagoes de modelos simultaneos com a aplica
c20 da tecnica de minimos quadrados, & sempre importante fazer-se
uma comparagao entre as estimativas tidas para o ordinario e para
os dois estagios, porque, a partir dai, pode~se ter alguma certe-
za se o0 modelo admite a simultaneidade das variaveis endogenas ou
nao. No nosso, tivemos uma boa indicagao para aceitarmos a simul-
taneidade do modelo e, consequentemente, acreditar mais nos resul
tados obtidos pelos dois estagios do que nos ordinarios. Senao ve
jamos: de uma rapida vista na tabela, de estimativas dos parame -
tros, podemos constatar o seguinte: quase todos os coeficientes e
seus respectivos niveis de significancia do modelc total aumentam
sua magnitude quando se sai do OLS pare o TSLS. Em alguns casos,

» .

onde o OLS se mostra melhor que o TSLS, ou a - vatiavél continua



significante (ver por exemplo a variavel idade na equacao de ho-
ras trabalhadas), ou em ambos os casos & insignificante (ver mi-
grante na equagao de fertilidade). Tudo isso nos faz depositar am
pla confianga nos resultados TSLS e, por isso, toda analise sera
desenvolvida para esta estimagao, inclusive o estudo dos sinais,
mesmo que discorde do OLS,

Scbrz os baixos coeficientes de determinacac encon
trados no QOLS, mesmo reconhecendo gue eles sao um indicio satisfa
torio para ter-se uma boa especificagac do modelo, nao devemos
nos alarmar tanto quanto se fosse para um modelo agregado. Os bai
x0s coeficientes de determinacac tidos em quase todos modelos de
nivel individual e gue usam fenomenos de explicagao do tipe  que
nos usamos sao uma constante. Uma facil explanagao para istc esta
nas preferencias individuais de cada um, dado que, obviamente,nao
existe um acorde comum dessas preferéancias entre as pessoas. Ou-
tro aspecto de interesse sobre nossos resultados esta nas varia -
veis que tomamos para explicar os fenomenos endogenos. Em nossa o
piniao, nao haveria outras variaveis tao relzvantes que pudessem
alterar sobremaneira, com relaggo aos nosscs achados, a participg
950 da mulher no mercado de trabalho. Fizemos, outrossim, uma sa-
rie de reestruturagSes deste modelo com os dados de que dispunha-
mos,; sendo a sua melhor especificagao da forma como apresentamos,
Toda e quelguer alusao feita sobre variaveis novas testadas no mo
delo sera simplesmente citada, sem necessidade de tabular todo um
novo modelo neste trabalho.

Finalmente, vejamos nosso modelc analisando-o em

todas as suas equagoes de per se.

HORAS TRABALHADAS

i equagio de horas trabalhadas deu~nos, em seu to

do, a garantia de uma boa especificagao, em que pese a concordan~-
. . . » e . 3 . . ~ 3

cia dos sinais esperados de suas variaveis e suas significancias.

A primeira variavel que a compoe, fertilidade, pelo seu sinal ne~
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gativo apresentado, a2firmou nossa hipotese de que filhos sao um
indicador para a mulher reduzir seu tempc gastc no mercado de tra
balho, muito embora o tenha sido de maneira nac significante. A
ouvtra endogena que a define, salario, fci a mais relevante de to-~
das as outras, nac sc por ter definide bem uma situagao de ofer-
ta, atraves de sua correlagac positiva, como tambam pela sua alta
significancia. Wao obstante suz ineciasticidade, apresentada nesta
equacao (por sinal, 2fora a variavel idade todas as outras foram
inelasticas em todas as equagoes), foi a que mostrou maior noder
de sensibilidade de todo o mcdelo.

Idade foi outra variavel que, em muito, favoreceu
na definicao de heras trabalhadas, tanto pela certeza de sentido
de variagao como tambeém peor ser estritamente significante. Pode-
mos, tambem acrescentar qual idade da Z mulher ¢ nimero miaximo de
horas trabalhadas. Pelos comentarios feitos na nota 22 da pagina
45, e observando os resultados de 7SLS para as variaveis ID e
ID2, encontramos que esta idade & 39 ancs,

-

Escolaridads fugiu as nossas esperang¢as ao apre -
sentar-se negativa e tambeém por ter side insignificante. Scbre es
te resultado, resta-nos considerar a opiniao de Encarnacion, de
que, em populagoes de baixc nivel educacional e 2z consequente bai

xa renda familiar, faz com gue o efeito renda em nmuito supere o e
feito substituigao do trabalho. Ja conm relagao a variavel depen-
édencia, tivemos total sucesso. O sinal visto, e sua significancia,
confirmaram nossa hipctese de que o numerc de criancgas por adulto
ma familia & um eficaz redutor do tempo gasto pela chefe no merca
0. Outra constatagao que vimos nesta wvariZvel € que seu poder pa
r2 reduzir o tempo da mulher no trabalho, & mais forte que o da
fertilidade.

Sobre a influgncia dos membros .masculincs e femi
minog, medida pzlas variaveis HTh, HTf, SALh e SALf, no tempoc de
trabalho da chefe, os resultados foram surpreendentes. Para as va
riaveis masculinas, HT, e SAL , o efeitn foi negativo, e para as

femininas, HTF e SALf, tivemos, em ambas, o sinal nositivoc. Com
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respeito ac resultado de horas trabalhadas pelos membros masculi-
nos, em parte devemos modificar nossc pensamento, pois, quando de
sua especificagzo, afirmamos que o aumento do tempo trabalhado
por eles podia significar uma compensacao aos baixos salarios e
por isso a espocsa devia entrar no mercado para ajudar no orgamen-
to familiar. A hipotese basica deste argumento nao deixa de ser
valida so0 gque, na verdade, o incremento de renda gerado pelo a-
créscimo no numero de horas trabalhadas pelos homens & o bastante
para fazer com que a chefe naoc aumente sua carga horaria de traba
lho. Mesmo tendo em vista isso, a variavel em foco & insignifican
te. Por outro lado, os salarios masculinos sao decisiyos para re-
tirar ou diminuir as horas de trabalho da chefe, concordando, as-
sim, com as expectativas previstas.

Entretanto, nossa surpresa maior ficou por conta
dos membros feminincs, pois tanto suas horas trabalhadas, como se
us salarios, influenciaram positivamente a variavel dependente em
questao. Com respeito as horas trabalhadas, & muito provavel que
nosso argumento primeiro, quando especificamos esta variavel, se-
ja, neste casc, valido. Partindo dz premissa de que os salarios
fomininos sao muito mais baixos que os masculinos, o aumento de
horas trabalhadas pelas mulheres pode, agora, nao gerar um acres-
cimo de renda compensatoriamente suficiente para fazer face a
pressao economica da familia, o que justificaria a chefe ter de
trabalhar mais. A significancia desta variavel releva o teor des~-
ta explicagao. No que tange a correlagao positiva entre salario
femininoc e horas trabalhadas pela chefe, fica o impasse. Pode ser
cue exista, nas familias marginais,similitude de atividades exer-
cidas onde, em cada familia, mae e filhas exergam o mesmo traba-
lho; por isso, a elevacao de salario das filhas pode esclarecer a

- 3

elevagao do salario da mae. Ainda com respeito aos membros femini

- P

nos , a insignificancia da variiavel salario e sua .inelasticidade,

cm contraposicao 2 horas trabalhadas, que perfez suva insignifican

(2]

ia, nos faz aceitar ser, esta ultima, mais importante do que a-

~+2la para influir no tempo dispendido pela chefe no mercado de



trabalho.

Conforme prometemos, ao especificar esta equaggoﬁ
testamos o modelo retirando as variaveis horas e salarios, mascu-
lino e feminino, e pondo suas rendas (salario x horas). im ambeos
os casos, nao houve alteraggc. Para a renda masculina, continuou
prevalecendo sua correlacas negativa com as horas de trabalho da
mulher, endossando, assim, nossa justificativa anterior; e o foi,
significantemente. Para a renda feminina, o sinal tambem foi posi
tivo, 80 que, insignificante.

Qutras rendas, apenas concordou quanto ao sinal

esperadc; os demais fatores foram irrelevantes.

FERTILIDADE

0 maior responsavel para o alto coeficiente de de
terminagao nesta equagao esteve a cargo Za variavel mortalidade .
Inegavelmente, sua inclusao deu um meior poder na  especificagao
da fertilidade, e, consequentemente, atingindo o modelo como um
todo. Podemos adiantar que seus resultados tiveram plenc exito,
dando certeza a nossa previsao de que, quando morre um filho com
menos de um ano, a familia procura substitui-lo imediatamente por
outro. Apesar de o coeficiente desta variavel ter tido o maior va
lor da estatistica “t" de todos os outros do modelo, manteve-se i
nelastico. Alias, todas as variaveis que formam a equagao fertili
dade foram inelasticos, chegando, em alguns casos, a ser quase
que perfeitamente inelasticas.

Quanto as duas variaveis endogenas que influenci-
am fertilidade, as suas significancias observadas deu prova da re
levancia de ambas. O sinal negativo de horas trabalhadas,tal qual
o de fertilidade sobre horas trabalhadas, reafirmou a robusta hi-
Potese de que horas trabalhadas adicionais tende 2 exaurir o tem-—
po disponivel que a mae teria para se dedicar 3 procriagao. No en
tanto, em que pese os valores “t” em ambos os lados, ha razao pa-

ra se acreditar que o efeito do pericdo de tempo gasto pela mu-
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lher no mercado para redugaoc da fertilidade & bem bem mais forte
do que o de fertilidade para reduzir seu numero de horas trabalha
das. Quando pensamos na hipotese de que seus salarios afetassem
fertilidade negativamente, tinhamos em mente um certo embasamento
teorico. Entret=znto, o sinal positivo constatado nos faz descar-
tar aquela hipotese e aceitar a ideia pratica de que, um aumento
de salarios exprime, pelo aumento de riqueza, simplesmente a pos-
sibilidade de ter~se mais filhos.

0s resultados satisfatorios vistos para a varia-
vel idade sao uma decorréncia natural da forma em que medimos
fertilidade. Desde que esta variavel exprime os filhos tidos pela
chefe, uma correlagao positiva e uma boa significancia ja eram es
perados.

As condigoes migratorias da mulher tomadas pelas
variaveis migrante e anos na cidade, apesar de insignificantes, a
tingiram uma de nossas previsoes. Quando introduzimos mibgrantes
nesta equagao (como uma variavel “dummy’) pensavamos que, por te-
rem os migrantes em suas areas de origem a caracteristica de pos-
suirem familias numerosas, esse tradicionalismo prevalescesse.on-
de quer que fosse seu destino. Realmente, o sinal positivo para
esta variavel provou este fato. Entretanto, ao introduzirmos o
‘0 tempo de permanencia do migrante na cidade como outra vatiivel,
achavanmos que aquela tradigao fosse paulatinamente cedendo a reali
dade dos inumeros fatores mnegativos que ha para se ter muitos fi-
lhos numa cidade grande. Os calculos do computador nos informaram
que, em nossa amostra, o tempo medio que os migrantes vivem em
Fortaleza e 17 anos. Assim, pelo sinal positivo observado para
ANCID & imediato concluir que o tradicionalismo de familia numero
sa dos migrantes nao e reduzida.

0s resultados para o nivel de escolaridade do ma-
rido, assemelaram-se muito com os observados para a escolaridade
da chefe, pois, além de baixo coeficiente, foi insignificante.Nao
obstante seu sentidec de variagac ter satisfeito ao esperado, tudo

aquilo e mais o fato de ter tido a elasticidade mais proxima de
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zero de todo modelo, nos induz a ver sua influéeneia sobre a ferti
lidade como sendo de pocuco efeito.

As quatro variaveis que representam o tempo de
trabalho e salirio dos membros maseculinos e femininos na familia,
mais uma vez nos surprenderam. Para os homens, a alternancia de
sinais, positivo para horas trabalhadas e negative para salario ,
em parte concordando com nossa expectativa da renda, nos leva a
um ponto de importante conclusao: desde que a renda e o produto
de horas trabalhadas e salario~hora, podemos atestar que, Varia-
goes no tempo de trabalho geram uma renda maior do que variagoes
de salarios (ceteris paribus), quando aumentados em valor absclu
to. A base desta afirmativa esta nao so0 nos sinais observados de
ambas as variaveis, como também na significancia apresentada por
horas trabalhadas. Quanto aos membros femininos alem da chefe, os
efeitos mudaram. Tanto horas como salarios contribuem positivamen
te para aumentar a fertilidade da chefe. No entanto, o coeficien-
te muito proximo de zero, insignificante e sua quase perfeita ine
lasticidade da variavel BT, a faz indcua nesta equagao. A varia-
¢ao positiva para salario feminino, tal qual aconteceu para sala-
rio da chefe nesta mesma equagao, foi bastante significativa.Para
a ocorrencia deste fato, & possivel que todo ou quase todo o sala
rio feminino seja desviado para a chefe, o que lhe da condigoes
financeiras para gerar mais filhos. A fim de esclarecer melhor eg
tes problemas, examinemos os efeitos renda (nao tabulados aqui).
Tanto para homens como para mulheres a variagao foi positiva, ape
sar de apenas para os homens ter sido significante. Assim, pode-
mos concluir que, seja por qual meio a renda familiar cresga, ha-
vera sempre incentivo para a mulher ter mais filhos (ceteris pa-

ribus).
SALARIO

A equagao de determinagao de salario, relativamen

te as outras equagoes, foi a menos favorecida na especificagao do
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modelo, no que tange ao seu pcder de explicacao. A unica variavel
endbogena incluida nesta equagao, visto nossas explicagoes para ex
clusao de horas trabalhadas da chefe, satisfez, pelo seu sinal ne
gativo, a idéia geral de que os filhos, ao exclui-la do mercado
de trabalho, faz com que a mesma nao adquira pratica nas relagSea
de trabalho. Mesmo isso sendo verdade, nao pudemos atestar a sig-
nificancia da variavel fertilidade.

0 resultado positivo de idade sobre os salarios
refletiu uma condigao natural das pessocas de maior idade. Por te-
rem estas uma maior bagagem de conhecimentos trazida pelo tempo,
dail decorrem seus melhores salarios. No entanto, a sua insignifi-
cancia observada enfraqueceu este resultado e deu margem para a-
certarmos, em parte, uma de nossas suposicoes. Diziamos que,no se
tor marginal, os conhecimentos nao eram cumulativos para melhorar
salario, e pelos tipos de trabalhco do setor, uma mulher jovem po-
dia ganhar mais que uma idosa. E possivel, entao, que substancial
numeroc de mulheres jovens percebendo mais que as velhas, tenha a-
tenuado a significaneia da variavel. Igualmente como fizemos na
primeira equagao, introduzimos nesta a variavel ID2 a fim de sa-
bermos a idade que da a mulher um salario maximo; pelos resulta-
dos TSLS achamos 36 anos.

As variaveis que definem o tempo de permanenecia
na cidade pelas migrantes e a condigao migratoria, ANCID e MIG, ti
veram exito, para a nossa esperanca de seus sinais. O efeito posi
tivo de anos na cidade ratificou nosso pensamento quanto as melho
res oportunidades de emprego que as migrantes encontram ao esta-
rem mais adaptadas ao meio urbano desenvolvido. O resultado posi-
tivo de migrante, por sua vez, deve ter sofrido influencia de, em
nossa amostra, ter apresentado como 17 anos o tempo medio de per-
manéncia na cidade. Em todo caso, o baixo poder explicativo de am
bas diminui suas significancias na equagao.

Escolaridade da chefe e experiencia foram as vari
aveis que melhor definiram a equagac de determinagao de salario.

Tanto uma como a outra foram potentes em seus valores de signifi-
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cancia. Por serem significativas e por estarem correlacionadas po
sitivamente com salario, fica provado que ha uma seletividade, pe
lo mercado, para melhor remunerar as mulheres que possuem maior
grau de conhecimento, seja educacional, seja de pratica no merca-
do de trabalho. Da mesma maneira que fizemos com a variavel ida~-
de, introduzimos também o termo EXP2 com a intengao de tirar simi
lar informagao para a experiencia. Apesar de esta variavel medir
o tempo de experiencia da chefe na atividade que estava sendo e-
xercida no momento da pesquisa - independente da experiencia em
outros trabalhos anteriores que poderia esconder a real identida-
de da variavel - a significancia tanto de EXP como de EXP2 nos ga
rante um bom resultado. Assim sendo, encontramos que 46 meses & o

tempo de experiencia que da a mulher um salario maximo.



Tabela 5

Estimativa dos Parametros Estruturais das Equagoes
de Horas Trabalhadas, Fertilidade e Salérios.
Minimos Quadrados Ordinariocs e Dois Estagios
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Variaveis Variaveis Explicadas
: 2 HT FERT SAL
Explicativas c e
| OLS | TsLs OLS TSLS | OLS TSLS
Termo
Constante -17,082 ~-13,890 =-0,152 0,758 ~0,456 =0,481
HT - - -0,002. ~0,045 - -
e (=0,353)(-2,209)
FERT ~0,347 -0,360 - - -0,009 -0,012
(-0,977) (-0,788) (-0,655) (-0,745).
SAL 8,520 17,943 0,068 0,914 - -
= ( 6,762) (10,699) ( 0,467)( 2,178)
ID 2,399 1,829 0,065 0,064 0,029 0,013
( 3,245) ( 2,267) ( 4,329)( 3,942) ( 0,988) ( 1,030)
MIG ~ - 0,479 0,309 0,263 0,240
( 1,013)( 0,591) ( 1,319) ( 1,338)
ANCID - - 0,026 0,020 0,002 0,003
( 1,573)( 1,115) ( 0,401) ( 0,426)
ESC 0,005 -0,838 0,0004 -0,040 0,067 0,067
s ( 0,008) (-1,223) ( 0,0057)(-0,500)( 2,599) ( 2,593)
DEP ~3,253  -2,950 - - - -
(-1,962) (~1,612)
HT, -0,054 ~-0,023 0,007 0,007 - -
(-1,889) (-0,739) ( 2,384) ( 2,149)
HT 0,056 0,071 =-0,002 0,0006 - -
( 1,311) ( 1,536) (-0,518) ( 0,119)
EXP - - - - 0,080 0,080
(.7,848) ( 7,823)
ESC - - -0,013 ~0,005 - -
" (-0,190) (-0,069)
OUTY -0,130 ~0,080 - - - -
(-1,088) (-0,618)
SAL, -2,763 -1,641 =-0,022 -0,079 - -
(-3,918) (-2,128) (-0,283) (~0,870)
SAL -0,099 0,299 0,545 0,573 - -
9 (-0,045) ( 0,127) ( 2,342) ( 2,247)
1D -0,030 -0,024 - - -0,0003 -0,0003
2 (-3,253) (~2,364) (-0,874) (-0,908)
EXP - - - - -0,0009 -0,0009
(-6,914) (-6,887)
MORT - - 1,107 1,097 ~ -
(20,668) (18,666)
r? 0.25 - 0,68 ~ 0,19 -

nota: 0Os valores entre parenteses referem—-se a estatistica 't
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ELASTICIDADES (valores absolutos)
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Variaveis Variaveis Explicadas
Explicativas HT | FERT SAL
HTC = 0,13 =

FERT 02 = 0,13

SALc 0,54 0,08 =
ID 35T 0,39 2,07
MIC * * %*
ANCID = 0,06 0,09
ESC_ 0,08 0,01 0,21
DEP 0,41 = =
HT, 6,08 0,07 -
HT, 0,04 0,001 - :
EXP - ~ 0,74
ESCm = 0,001 =
OUTY 0,01 = =
SALh 0,18 0,03 =
SALf 0,003 0 ;02 -
1n? - . 0,81
EXPZ - - =
MORT - 0,41 =

(*) variavel "dummy"®
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6.2. CONCLUSAO

A aplicagao de um modelo simultaneo tendo como ba
se a utilizagao das variaveis endogenas, horas trabalhadas (parti
cipagao), fertilidade e saliario, para o atingimento de nosso prin
cipal objetivo, teve pleno exito. Pela descrigao dos resultados
empiricos do modelo, pudemos constatar a validade da hipotese eco
nomica de que participagao da mulher no trabalho pode ser determi
nada conjuntamente com fertilidade e salario. Nao obstante o bai-
xo (relativo) coeficiente de determinagao da equagao de participa
gao tido pelo OLS pudesse evidenciar a incerteza dessa hipotese,
pelo menos dois pontos impedem que isto ocorra. Primeiro, em ob-
servagoes individuais, tem~-se que levar em conta as préferenéias
de cada um.Segundo, € inconteste, pela teoria e pela pratica, que
as variaveis aqui usadas nao possam ter sido as melhores para de-
finir os fenoOmenos estudados. O modelo agregado que esfudaremos
em seguida, ratificara a simultaneidade dos fenOmenos endogenos,
descartando, pelo menos, o primeiro ponto acima citado.

Posto isso, nosso modelo nos permite tirar as se-
guintes conclusoes sobre nossa equagac base. Para tanto, tendo em
vista a importancia das equagoes de fertilidade e salario na equa
¢ao de oferta, devemos relatar, inicialmente, os principais resul
tados destas duas equagoes.

Pelas variaveis que us2mos para especificar a fer
tilidade da mulher marginal, concluimos que existem muito mais fa
tores tendendo a aumenta-la do que a reduzi-la. E o que & mais im
portante, ao restringirmos esta conclusac, e que, dos seis fato-
res que afetam significantemente a fertilidade (horas trabalhadas
pela chefe, salario da chefe, idade, horas trabalhadas pelos ho-
mens, salarios femininos), apenas o tempo que a mulher gasta no
mercado provoca sua redugao. Dentre as cinco que estimulam o au-
mento de filhos, idade e mortalidade seguiram as tendencias natu-
rais que caracterizam a reprodugao feminina. A primeira, € uma e-

videncia. A segunda, exprimiu o desejo que as mulheres tem para
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substituir um filho morto por outro. Quantc as outras tres varia-
veis, ficou patenteado o seguinte fato: quando a renda familiar
cresce, seja atraves da propria chefe, dos membros masculincs ou
femininos, ha forte incentivo para a mulher ter mais filhos. Tal-
vez esteja al a resposta para o sempre baixo padrao de vida des-
sas familias.

Com respeito aos salarios, nao podemos identifi-
car muitos fatores relevantes que os faca aumentar, ou até mesmo
baixar. No entanto, dois, pelos seus pocderes de explicagao signi-
ficativos, sao decisivos para melhorar o nivel salarial da . mu-
lher: educagac e experiencia no trabalho. 0 que demonstra uma per
feita compatibilizagac com a teoria do capital humano.

De igual maneira, como aconteceu com os outros do
is fenomenos,para o de oferta também existem tanto os fatores que
incrementam a participacao da mulher no mercado como os que impe-
dem sua entrada noc mesmoc. Entretanto, o resultado finmal foi que
os efeitos contrarios a participagao feminina apresentam-se em ma
ior numero que os a favor.

4 correspondeneia negativa biunivoca entre as ho-
ras trabalhadas pela mulher e sua fertilidade nos fez chegar a u-
ma importante conclusaoc. Levando-se em conta que a significancia
estatistica foi observada apenas no sentido HT-FERT, podemos afir
mar que a participagao & menos afetada pela fertilidade do que a-
guelaz por esta, cu, num sentido mais profundo, que a necessidade
sconomica para melhorar o padrao de vida familiar € mais ‘forte
que o desejo de ter mais filhos. Por outro lado, o indicador de
dependencia da chefe (variavel DEP) foi taxativo; mulheres viven-
do em ambientes em que hajam criangas sob sua dependéncia, sao im
pedidas de participar mais no mercado de trabalho.

Ficou provado, em nosso estudo, que salario & o
maior estimulador para a penetragaoc ou maior participagao da mu-
lher no mercado, evidenciadoe que foi pelo seu substancial poder
explicativo. Ligado a este resultado, podemos inferir alguma indi

cagao scbre o precgo sombra do tempo das chefes de familia. Consi-
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derando os seguintes fatores; inelasticidade da variavel salario
da chefe; acentuado efeito negativo da variavel dependencia; e e-
levado indice de mulheres inativas (60%), podemos dizer, com cer-
ta margem de seguranga, que o prego sombra do tempo das mulheres
que residem no setor marginal € bastante alto em relagao aoc sala-
rio de mercado.

No tocante aos componentes da renda (horas traba-
lhadas e salarios) dos membros masculinos e femininos sobressaem=~
~se dois pontos conclugivos: primeiro, quande os membros femini-
nos intensificam a sua carga horaria de trabalho, a chefe os acom
panha. Segundo, quando o salario masculino sobe, a mulher deixa
ou reduz sua participagao. No entanto, juando observamos as ren-
das masculina e feminina, podemos atestar, com infundada razao,
que so0 aos homens cabe o poder de influenciar significativamente

0 tempo que a nmulher gasta no mercado de trakalho.
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7. C MODELO AGREGADO

A finalidade maior para a inclusao do modelo agre
gado neste trabalho sera nao so complementar nosso estudo base a
nivel do setor marginal, como também enriquecé-lo atraves da adi=-
cac de novas informagoes com respeitc aos problemas que cercam as
mulheres no mercado de trabalho. Este enriquecimento estara liga-
dc tanto ao abrangimento de um conjunto maior de mulheres estuda-
das, como também as diferentes maneiras de como usaremos as varia
veis escolhidas para especificar o modelo referente aos vetores X
Y e Z das variaveis exogenas. No entanto, devemos adiantar que to
dos os problemas que teremos que enfrentar para um melhor aprimo-
ramento da especificagao deste modelo macroc, girarac em tormo da
fonte de dados. Em primeiro lugar, a limitagao dos dados existen-
tes sobre as variaveis requeridas, impedira que se de um melhor a
proveitamento dos objetivos desejados, mesmo porque os que ainda
se mcstram disponiveis datam de 1970, baseados no censo demogréfi
co. Muito embora haja defasagem de tempo, e levando-se em conta
os tipos de variaveis que usaremos no modelo, as conclusoes que
serao tiradas deste, em pouco distorcerac se comparadas com a re-
alidade atual. Ainda com respeito as disponibilidades de dados,fo
mos obrigados a2 deixar de usar algumas variaveis ditas imprescin~-
diveis para julgar o comportamentc da mulher no mercado de traba-
lho. Um exemplo disso ocorreu com a variavel renda masculina fa-
miliar pois, comc se sabe, h3 um elevado grau de dependéncia fi-
nanceira da mulher em relaggo ao homem. Assim mesmo, tentamos, em
um estudo preliminar, sanar o problema coclocando a variavel renda
média de todos os homens da regiao; mas, o insucesso foi total.

Uma segunda questao diz respeito aos tipos de mu-
lheres estudadas. Diferente do modelo micro, tomaremos neste, tan
to as casadas como as sclteiras, também por forca de informagoes
contidas no censo. Ora, em um modelc simultaneo de participacao e
salario e que use a fertilidade como uma variavel endogena, a in-

clusao de mulheres solteiras no modelo, de alguma maneira, forma-
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ra um vieés nos resultados.

Terceiro, pelos debatidos comentarios pessimistas
com respeito a especificacao da equacao de salarios, aqui adicio-
naremos mais um. Por nzo se dispor de informacoes completas sobre
os salarios pagos, englobando os tres setores de atividade, fomos
mais uma vez obhrigados a usar, por indisponibilidade censitaria ,
um “proxy” para a variavel salaric, tomando os salarios médios in
dustriais, o que, mais uma vez, concorrera para o aparecimento de
estimacoes tendenciosas.

Uma quarta observacao refere-se a escolha do Esta
do do Ceara para splicacao do modelo macro, utilizando seus muni-
cipios como observagao. Como primeiro ponto, a escolha recaiu so-
bre ele por uma decorréncia de nosso estudo base ter sido feito
para Fortaleza. Em segundc, pelas proprias caracteristicas estru-
turais medias que este Estado possui em termos de desenvolvimento
economico para a regiaoc nordeste; o que devera dar uma forte con-
sistencia a possiveis extrapolagoes que se queira inferir para ou
tros Estados ou até mesmoc para a regiac nordestina como um todo.
No tocante ao numero de municinios examinados, por incompatibili-
zagoes apresentadas pelc censc de alguns dados vitais para nossos
propositos, foram eliminados quarenta municipios, restando-nos,en

~ e 24
tao, cento e um para aplica-los no modelo.

7.1. ESPECIFICAGAO DO MODELQO AGREGADO

Em vista do acima exposto, das variaveis utiliza-
veis contidas no censo, formamos nosso modelo agregado da forma

como se segue:

24 Com relagao a este aspectc vale salientar que os estudos origi
nais deste modelo, tais como os de Cain & Dooley e Fleisher &
RPhodes, usaram neles, areas com populacgoes urbanas acima de
250.000 pessoas, enquanto no nosso, apenas Fortaleza atingiria
este valor.



‘ PMIND-

85

(1) PMEA= ao+ alFVIV+ a,SAL+ + aaEDUC+ a5M1G+ a6PIND+ a7PSERV
= aBPURB+ u1
(2) FVIV= b0+ + bZSAL+ b3PMEA+ b4EDUC+ bSMIG+ b +
T 1. m
+b8PJRB+ ogMCID+ blODISL+ u2
(3) SAL= c0+ chVIV+ + c3PMEA+ caEDUC+ # + c7PSERV
4+ P S
c8 URB+ + c10D19T+ cllPMIND+ u3

FVIV

MIG

FIND
PSER
PURE

MCID
DIST

Definimos as variaveis da seguinte maneira:
razao de filhos tidos vivos pela populagac feminina na fai
xa 15~39 anos;
salario médio das mulheres empregadas no setor industrial;
percentagem de mulheres eccnomicamente ativas, do grupo 10
-59 anos;
percentagem das mulheres na faixa 15-59 anos com pelo me-
nos o curso primario completo:
percentagem de mulheres economicamente ativas que sao mi-
grantes;
percentagem de mulheres que trabalham no setor industrial:
percentagem de mulheres que trabalham no Setor terciario;
percentagem da populacao total do municipio residindo no
quadro urbano:
populagao da maior cidade do municipio:
quildmetros em linha reta para a capital nordestina mais
Proxima:
perceatagem de mulheres trabalhando na industria, relativo
aos homens.

Tal qual fizemos para o modelo micro, devemos a-

crescentar duas observagoes com respeito a especificagao do mode-

1c macro. Primeirc,; pela mesma fonte, encontramos que o atual mo-
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delo simultaneo se acha exztamente identificado. Em segundo, impo
mos algumas restrigoes sobre as variaveis exogenas em certas equa

goes. Estas foram:

Equagao (1): ag = 8,4 = 8,, =0
Equagao (2): b = hscm bo =0
Equacao (3): Lo Mieg s ™ Gyl 0

Assim o fizemos por nac achar nenhuma evidéncia, tedrica ou empi~
rica, que justificasse suas entradas nas equacgoes respectivas.,
Seguiremos a2 mesma iinha de como fizemos no mode-
lo micro, analisando variavel por variavel quanto ao sinal espera
do de seus coeficientes, nas equagoes em que estiver contida. Ten
do em vista os comentarios feitos no outro modelo, sobre aquelas
variaveis que ccincidam em ambos, faremos apenas explanagoes sin-
téticas sem maiores justificativas. Comecemos observando o compor

tamento da fertilidade nas equagoes de participagao e salarios.

FERTILIDADE

Conforme ja amplamente debatido, a quantidade de
filhos que uma mulher possui € o principal limitante de seu tempo
disponivel para exercer atividades dentro do mercado de trabalho.
Por esta razao, devemos esperar um sinal negativo no coeficiente
desta variavel.

No que tange a2 influencia da fertilidade sobre os
salarios femininos, podemos resumir nos seguintes itens:

1. mulheres que tem criado algumas criangas sao,
muito provavelmente, menos experimentadas em
trabalhos produtivos ¢ menos assentadas em um
tipo especifico de trabalho do que mulheres
que tém criado menos criangas:

2. mulheres que tém criado um baixo ou nulo nime-
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ro de criangas, vrodem ter uma maior expectati-
va ou confianga para uma atividade do que aque
las que tém crizdo mais, e por conseguinte, Po
dem ganhar melhores salarios.

O efeito negativo da quantidade de criangas sobre
os salarios femininos pode também estar operando via ocorréncia
cu da quantidade de tempc trabalhado cu ¢ salario em si ou os do-
is simultaneamente.25 Sobre o lado da quantidade de horas traba-

lhadas, € desnecessario repetir a causa. E sobre o salario/hora ,
26

i (3]

as consideragoes feit2s na razao "um” acima explicam o fato.
SALARIO

Na primeira equagao, uma variagao positiva nos sa
larios de mercado deverid por uma tendencia natural da lei de ofer
ta, incrementar a taxa de participagao feminina no mercado de tra
balho. Quando se constata um aumento nos salarios, nota-se uma a-
tragao nas pesscas cujas atividades sao externas ao mercado, tais
como as que desempenham atividades domésticas ou de subsistencia,
para inserir-se nels.

Quando concebemos criag¢ao de filhoe como sende u-
ma atividade intensiva em tempo, acréscimos nos salarios de merca
do representam um aumento do “custo do tempo’ gasto com a criagao
dos filhos, em confronto ccm o que seria ganho.em trabalhos lucra

tivos. Assim, pode ser significativo os incentivos que as mnulhe-~

25 Cabe recordar gque, contrariamente 2 manecira como foi tomada no
modelo micro, a variavel salario aqui tomada &€ a méedia mensal
dos salarios pa;os. Isso significa que, nao necessariamente u-
ma mulher que tenha salario mensal mais =2levado que ao de ou-
tra, perfaga um salario/hora também maior.

26 A esse respeito, Sweet demonstrou em suas experiencias que a-
quelas mulheres que nunca tinham criadc uma crianga, ganhavam
em 1960, cerca de 600 cruzeiros acima da media, e que mais da
metade deste diferencial podia ser atribuido 2 diferenga de
tempo trabalhado.
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res tém, como decorrencia do efeito salarial, para limitarem o nu
mero de criangas tidas ou e ter, e entrar ou se for o caso, perma
necer no mercado de trabalho.

Em regioes subdesenvolvidas, como o nordeste bra-
sileirc, onde a escassez de recursos humanos predomina, & certo a
firmar-se que a grande maioria das pessoas, principalmente as mu-
lheres, possuem um grau de conscientizagao socio-cultural-educaci
onal muito baixc para perceber um aproximado valor socio-economi-
co que uma crianga adicional encerra.zy Neste sentido, podemos le
vantar a seguinte hipOtese: um aumento de salario pode funcionar
favoravelmente para incrementar a fertilidade feminina. Jaccb Min
cer endossa este resultado analisando-c por um outro 2Zngulo e faz
um apanhado, em seus termocs, das influéencias do salario sobre a
fertilidade e participacao da mulher no trabalho. Diz ele que "um
crescimento nos salarios de mercado pode incentivar as mulheres a
trabalhar sem reduzir sua fertilidade, se a2 familia numerosa e os
servigos domésticos baratos (caso tipico do nordeste) puderem aju
dar na criagao dos filhos, e se a natureza do trabalho, tal como
trabalho rural ou industria caseira., nao forem incompativeis com
a presenga imediata dos filhos™". Além disso, continua ele, "duran
te certo tempo, o crescimento dos salarios podera reduzir a ferti
lidade sem aumentar a forga de trabalho. Isto ocorre quando as mu
lheres empregadas nas ocupacoes que acabamos de descrever, inclu-
indo o servigo doméstico, transferem~se para o servigo fabril ma-
is bem pago (ja demonstrado isso). Mesmo assim, a instituigaoc da
familia numerosa e as ccupagces compativeis com cuidados maternos
ininterruptos decrescem a medida que a renda continua crescen-
do". ((24))

27 © censo demegrafico de 1970 da uma prova concreta desta afirma
gio, informando—-nos que 8907 da nopulagno feminina economlcamen
te ativa do Ce eara compunha-se de : »rofessoras pr1mar1as (9%),
camponesas nao qualificadas (177), empregadas domésticas (19?)
e industriarias da transformacao e construgao civil (35%).
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PARTICIPACAC DA MULHER NO TRABALHC

A variivel em tela sera tratada agora neste mode-
lo como a taxa de participacan das mulheres economicamente ati-
vas. Sobre a fertilidade, seus possiveis efeitos decorreriam de
todo processo ja descrito no outro modelo. Entretanto, nao deve-
mos esquecer também que, a observagEo de correlagﬁo positiva en-
tre fertilidade ¢ participacao poderi =cer um simples erro de a-
gregacao, pois como ja mencionamos, as solteiras estao incluidas
no rol.

Com respeitc 2 equagao de ealarios, esta variavel
nos poe diante de outra lei mae da economia - a lei da demanda.No
mercado de trabalho, uma fungao demanda nos diz que:um aumento na
quantidade de produto ofertado (mulheres produtivas),”ceteris pa-
ribus", trara inapelavelmente uma queda no prego desse produto(sa

lario).

EDUCACAO

Pelos muitos debatidos efeitos que a educagao le-
va nas tres equagSes, poucoc se tem para acrescentar. Nas de fer-
tilidade e salario, pelo que ja demonstramos aqui, seria imedia-
to. Quanto a participacao, além das mencionadas vias, podemos a-
gora, neste modelo agregado, vislumbrar uma possivel correlagao
simétrica entre as variaveis em discussaoc. Como o caminho que nos
fara chegar a essa conclusao sera por vias indiretas, levantemos
algumas hipdteses: primeiro, a ideia de que o lugar de mulheres &
dentro de casa, ainda & amplamente aceita. Segundo, educagao e
salarios sao fortemente correlacionados. Terceiro, casamentos se
dao entre pessoas de niveis educacionais similares. Ora, pelas hi
soteses dois e tres, decréscimos na variavel educacao significa-
riam que a renda masculina familiar nao seria o bastante para

prover a pressao economica do consumo familiar, provocando,assim,
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a entrada de mulheres no mercado. Em caso inverso, e com ajuda da

primeira hipotese, o efeito estaria claro.

MIGRANTE
j Da forma como a variavel migrante foi tomada, per
centagem de mulheres migrantes no municipio observado, podemos

ter, para a equagao de participacao uma esperanga positiva quanto
ao sinal de variacao. Muito embora nao usemos aqui o tempo de
permanencia do migrante na regiao destino, podemos dizer, de uma
maneira geral, que migrantes nazo possuem nem familiares nem um
circulo de amizade tao grande quanto os nativos; migrantes sao
desconhecedores das fontes de trabalho melhor remuneradoras, que
por acarretar baixa renda familiar, forgam as mulheres a traba-
lhar; migrantes szo mais entusiastas para o trabalho. Todas essas
razoes juntas formam o sentido positivo da variavel na equagao um.

Igualmente na equag¢ao dois, esperamos que migran-
te exerga uma influéncia positiva. No entanto, devemos citar o la
do do efeito negativo. Olhemos primeiramente este ultimo. Ao ob~
servarmos esta variavel, devemos considerar dois tipos de wmigra-
¢ao: campo-cidade e cidade-cidade. Referente ao primeiro tipo, e
sabendo-se que criangas saoc menos produtivas e seu sustento mais
caro nas cidades que nc campo, ha grandes incentivos para os mi-
grantes rurais limitarem o tamanho familiar.'  C segundo caso, em
pouco difereriaQ pols quem migra de uma cidade para outra muito
provavelmente escolherz uma mais desenvolvida que trara grandes
problemas para ter-se mais filhos.

Com respeito ao sentido positivo, encontramos nos

28 Mais uma vez temos um procblema de agreg agio para diminuir a
confianca sobre estas argumentagoes. A inclusao de mulheres
solteiras e ajuelag que tenham educagao de nivel muito elevado
Esta ultima nbservagao viria como resposta do investimentoc edu
cacional. £ improvavel que aquelas cue atingem um alto grau de
educacgao desista do mercado de trabalho.
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sa explicagao baseada em afirmagoes feitas na primeira parte des-
te trabalho, onde diziamos serem as mulheres em idade jovem as na
is provaveis de migrarem. Entao, toa parte des mulheres em idade
de gerar filhos nao se encontrariam em sua terra natal. O confron
to dos efeitos positivo e negativo, em que pese suas boas razoes,
sera relevante teste em nosso modelo. Como em duclos desta nature

za s5 vence quem realmente & o mais forte, aguardamos o resultado

PERCENTAGEM DE MULHERES NA INDUSTRIA E SERVICOS

A inclusac destas duas variaveis .na equagao de
participagao nos mostrara um fato obvio, ou seja, suas - correla-
goes positivas com a2 oferta de trabalho feminino. Apesar disso,
nossa intengao ao inclui-las, sera a de detectar qual das duas te
ra o maior efeito para aumentar a participagao da mulher no merca
do. Por outro lado, ao incluirmos apenas a variavel servigos na &
quagao de salario, tivemos as seguintes razoes para efeito de tes
te e por conseguinte; as seguintes expectativas. Desde que os sa-
larios aqui tomados sao médios industriais, se eles medirem uma
situagao de salario médio de mercado feminino, um aumento na per-
centagem de emprego nos servigos tendera a provocar uma queda nes
te salario. Ao contrario, se eles nao espelharem o salario médio
de mercado e sim apenas o da propria industria, um aumento na per
centagem de emprego nos servigos podera significar uma redugao na
disponibilidade de mzZo-de=-obra industrial, o que levaria a um au-

mento salarial.

URBANIZACAO E MAIOR CIDADE

Com a inclusao destas duas variaveis no modelo te
remos condigoes de verificar o grau de importancia do meio urbano
sobre nossos fenomenos endogenos. A variavel PURB, pelo seu cara-
ter global de medigao de urbanizagao, insere~se nas treés equagoes,

Quanto a MRCID, optamos por po-la apenas na de fertilidade, com o
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intuite de constatarmos, de uma maneira mais restrita, o verdadei
ro sentido dos efeitos que ¢ tamanho absoluto de uma cidade traz
sobre o total de filhos das familias. Nc tocante a  participagao
feminina, um maior grau de urbanizaciao de uma reziac significa
tao pura e simplesmernte a geragao de aumento de oportunidades de
emprego nas atividedes mais favoraveis ao engage feminino, que se
riam o terciirio como um todo e a industria de transformagao, dan
do, assim, margem ao seu ingresso no mercacdo.

No que tanpe a equagac de fertilidade,dispomos de
dois pontos basicos para explicar correlagao negativa tante por
parte da variavel PURE guanto da MRCID. Um deles assenta na maior
difusao da medicina anticoncepcional advinda 'do desenvolvimento
urbano. 0 outro, mais aceito na literatura do assunto, baseia-se
no mais alto custo de criagac dos filhos na cidade. Quanto mais
urbanizada for a area, mais sensivel mostrar—-se-a este custo e,
assim, mais incentivo ha nara as mulheres reduzirem sua fertili-
dade.29

Para os salarios, o efeito positivo que a urbani-
zagao acarreta & uma decorréncia elementar.Pelo simples fato da
urbanizagao gerar um maior fluxo monetario e empregos mais bem pa

gos do que o ambiente rural, favorecera o aumento de salarios.

29 David DPenslow Jr e Edson Pessca em seu artigo, “As Considera-
goes Sobre a Texa de Natalidade no lordeste Brasileiro™,in Pes
quisa e Planejamento Economicoc, IPEZ, Vol. 7, n® 3, dez. 1977,
mostraram este problema atraves de uma analise de recressac
simples usando 1.375 municipios do Nordeste, montando a seguin
te equagao: PEST = 13,19 ~ 0,59PALF - 0,29URB

(19.,83) (16,02)
onde, PEST ~ percentagem de criangas de nove anos gue frequen-
tam escola; PALY ~ percentagem da pop u’av 10 alfabetizada de 30

-39 anos; URE -~ percentagem da peopulagac que reside nas areas
urbanas deos municipios escolhidos. Pode-se deduzir dai cue a
urbanizagao, elevando o nimero de criangas estudantes, estara
afetando o rusto de criacao via despesas gerais com esta educa
cao. £ importante salientar que 2 varldvcl em questao mostra-
-se altamente 1¢n1f~cante conforme vé-se pela estatistica-t a
notada entre parenteses.
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DISTANCIA

Nosso proposito ao por esta variavel no nodelo
foi de testar o efeito da distzncia sobre as baixas condigoes so-
cio~economicas trazidas aos habitantes dcs municipios mais distan
tes dos grandes centros urbanos da regizo. Aqueles municipios ma-
is longinquos, em sua maioria, sao destituidos de uma assistéencia
médico~sanitaria suficiente para garantir a sobrevivéncia de cri-
angas. No campc economico, as dificuldades de intercambio comerci
al e o consecquente baixo grau de desenvolvimento, destroem as pos
sibilidades de bons emnrepos. Assim sendo, tanto na equagao de
fertilidade quanto na de salario, esperamos uma causagao negativa
d

a distancia.

PERCENTAGEM DE MULHERES NA INDUSTRIA (relativo aos homens)

Aqui, teremos uma prova decisiva do poderio femi
nino em relagao aos seus ganhos comparados aos dos homens nesgte
setor de produgao. Pensando em termos de demanda, © que se tem a-
qui @ um caso tipico de desincronizagac em relagao oferta de meo-
de-obra. No setor industrial, como um todo, as mulheres nao tem
tantc poder de escolha para trabalhar como os homens tem, pois,hz
limitados tipos de indGstrias proprias ao trabalho femininocjem es
pecial, as de transformagac. Entao, o que se ve e uma concentra -
¢2o muito grande de mulheres para um numero reduzido de empregos
industriais. Por outro lado, devemos considerar uma observagao ci
tada ha pouco, de que elevado numerc de artesas sao computadas ve
lo censo como indastria de transformagcaoc, o que, em muito, concer
re para baixar salirios. Por estas razoes, confiamos plenamente
em um valor negativo para o parametro da variavel PMIND na equa-

.

¢ao de salarios.
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7.2, RESULTADOS EMPIRICOS

Seguindo a linhagem para o que fizemos no modeleo
micro, concentraremos nossa atencao para estes resultados, obser-
vando a concordancia dos sinais dos parametros estimados com os
de nossa previsao e verificando quais variidveis mostraram-se esta
tisticamente ac rivel de 57. Os resultados das estimativas de nos
sas equagaes, tantc pelos minimos quadrados ordinarios como os de
dois estapios estao dispostos na takela 7. Por uma necessidade de
complementacgzo de nossas argumentagoes sobre esses resultados,cal
culamos os coeficientes de elasticidade de todas as variaveis em
suas equagoes respectivas., As informagoes destas elasticidades es
tac contidas na tabela 8.

Observando as equagoes estimadas pelos minimos

iy

quadrados ordinarios, podemos ver o poder de explicagao das vari
veis como um todo, através do coefieiente de determinagaoc.Como um
elevado valor para estes coeficientes reflete uma deccrrencia na-
tural de variaveis explicativas adequadas nas equagoes, por comse
guinte, uma boa especificacao da equagzo, encontramos o seguinte.,
Para a equagao de oferta, a mais importante nns nossos chbjetivos,
tivemos excelente resultado: 72%. Com respeito a de fertilidade ,
podemos considerar os 417 achados como bastante razoavel,tendo em
vista que, ao contrario do que fizemos para o modelo microc, onde
introduzimos uma variavel atipica de mercado (mortalidade) na ten
tativa de melhor especificar a2 equagae, agui todas as variaveis
tomadas sao de causagazo direta na forga de trabalho. Isso nos faz
aceitar jue esta equagao esteja bem especificad=. Ja com ' relagao
3 equacgido de salarios, c¢s 1972 de seu coeficiente de determinagao
espelhou o insucesso na sua especifieagzo. Por outro 1lado, pode
ser forte o fato de que a "proxy” usada para medigaoc dos salarios
nao tenha refletido significantemente a real variavel. Qutras evi
déncias da baixa capacidade de explicagido desta equagao serao da-
das mais adiante.

Fazendo uma comparacao entre os resultados das es
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timativas de minimos quadrados crdinarios e de dois estagios, op-
tamos por confiar mais nesteg do que naqueles. O principal fator
para isso esti no aumentc consideravel da grandeza dos coefician~-
tes, relativos acs seus respectivos erros padrao, de quase todas
varidveis gquando se sai da equagao simples para as equagoes simul
taneas. Uma amostra deste acontecimento pode ser visto facilmente
quando se verifica, por exemplo, as funcgoes (PMEA =f(SAL)) e de-
manda (SAL = 9(PMEA)). Os resultados obtidos pelos dois estagios
diferem dramaticamente para mais dos ordinarios, tanto para o va-
lor do coeficiente comc para a significancia. Tendc em vista es-
tes aspectos; e levando=-se em conta gue os sinais dos coeficien-
tes das variaveis variam, em alcuns casos, entre os dois métodos,
toda nossa analise sera desenvolvida para os resultados tidos no

sistema simultaneo, mesmo que alpgumas variacoes se mostrem parado

xais.

OFERTA DE TRABALHO

Como, ja provado, a equagac de participacao foi a
mais bem especificada no modelo, quande medida pelo seu poder ex-
plicativo das variaveis atraves do eoeficiente de determinacao
visto no OLS. No entantc, o completo favorecimento desta equacac
sera assentado pela combimacao dos sinais esperados com os obser-
vados, bem como os testes de significancia. Haja visto que,das se
te variaveis que compce a ejuacao de oferta de trabalho feminino,
apenas uma fugiu integralmente 3 nossa previéio quanto ao .efeito
de variagao.

Para a primeira variavel, fertilidade, previmos
tanto o sinal positivo como o negativo, obviamente, ' gpor razoes
distintas. Pelc resultado negativo apresentado, prevaleceu a hip§
tese de que a mulher, ac ver-se rodeada de mais filhos, tende ex-
clusivamente 2 cria~los, indevendentemente da pressao economica e
xercida para sustentar os filhos, Esta hipotese & ainda reforgada

por dois motivos. Primeiro, a variavel mostrou-se estatisticamen-
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te significante ao nivel determinade. Segundo, a variavel fertili
dade nesta equagac contou com uma sensibilidade de variacao  bem
mais acentuadz do jue qualquer outra variavel em qualquer das

tres equagoes, quandec atingiu um Indice de 4,4 em sua elasticida-

30

de, absoluta.

Salaric definiu bem a funcao oferta por ter-se a-
presentada positiva. Entretanto, seu carater insignificante e sua
inelasticidade dao, ao poder da variavel para sensibilizar as mu-
lheres a trabalhar, um aspecto frace. Tudo isso pode ser ¢ refle-
x0, como dissemos, da baixa especificagao da equagao de salarios.

Educagze foi a segunda variavel para a qual cogi-
tamos possibilidades tanto vara o efeito positivo como para o ne-
gativo. No entanto; quanto ao sentido negativo, que foi o que pre
valeceu, demos umz prrevisao bem mais concreta 4o que ao positivo:
este ultimo, preconizado em todos estudos que enfocam recursos hu
manos. Has, pelo que afirmamos quando dz correlacao negativa en-
tre estas variaveis, hi margem para se aceitar o fato de que, sen
do as mulheres mais educadas casadas com homens mais educados &
por terem estes maioreg rendas; desincentivam—-nas a trabalhar? Cu
pode ser simplesmente a intensidade de tempo que elas gastam na
escola. No entanto, seun reduzido coeficiente de elasticidade e su
a insignificzncia nac diao relevancia a estes resultados. Por ou-~
tro lado, a existencia de multicolinearidade entre educaggo e a
varidvel percentagem de urbanizagac, onde ¢ coeficiente de corre-
lagao entre estas atingiu 2,6%, pode produzir um mascaramento do
efeito de cada uma variivel sobre a participagao.

Nossas tres hipoteses para supor que as migrantes
tem mais razoes para se ofertar no mercado 4o que as nativas, es-

tiveram em pleno acordo com os resultadcs empirices obtidos, o8

30 Devemos considerar a nao comparstividade entre elasticidade de
duas variaveis, devido as suas unidales de medida. O que chama
mos atengao aqui, e para o valor absoluto dessas variaveis co-
mo forma de mais sensibilizar o fendOneno.
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quais apresentaram-se de forma sigrnificativa.

As duas variaveis que definem a participa;50<k;p2
pulagao economicamente ativa nos setores secundario e terciario ,
PIND e PSER,confirmaram nossa previsao de estarem ambas relaciona
das positivamente com a oferta de trabalho feminino. Muito embora
seus coeficientes tenham se distanciadc muito um do outro e também
a alta significancia tida apenas para a variavel da industria, es
ses resultados ja eram esperados.Seus coeficientes de elasticidade
nos mostraram claramente este fato,pois quando damos iguais varia
goes para PIND e PSER,a variavel dependentz no caso se mostra seis
vezes mais sensivel para o lado de percentagem na industria.

A ultima variavel explicativa desta equagao,PURB,
fugiu integralmente as nossas esperancgas ao tempo em que revelou
se negativa. Saliente-se inclusive seu baixo poder de explicagao
tido por sua insignificancia. Pelas razoes que nos levaram a espe
rar seu sinal positive, resta~-nos levantar a possibilidade de, co
mo ocorreu para educagao, a variavel urbanizagao tenha sofrido
também os efeitos da alta correlagao constatada entre elas; isso

perturba o verdadeiro sentido das variaveis em questao.

FERTILIDADE

A equagac de fertilidade, em que pese o uso exclu
sivo de variaveis tipicas do mercado de tratalho para defini-ia,
ficou bem especificada no modelo. Como se nota pela sua tabela,re
ferente aos minimos quadrados ordinarios, o coeficiente de deter-
minagao foi relativamente elevado. Outra amostra desta boa especi
ficagao esta no numero de variaveis que estiveram de acordo com
nossa previsao quanto ao efeito de variacaoc. Das sete variaveis
que a compoem, arenas uma fugiu, em parte, ao seu valor esperado.
Por outro ladeo, um ponto negativo ficou patente nesta equacao
quando foi a que mostrou-se menos sensivel as suas variaveis ex-
plicativas, relativo as outras equacoes. Como se vé pela tabela

das elastigidades, a qual mede estas sensibilidades, todos os coe
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ficientes estao muitc proximos de zero. Isso significa que, mesmec
aquelas variaveis cue se enquadraram ac indice de significancia

desejavel, como foi o casc de urbanizagao, tiveram um reduzido ou

quase nulo poder de sensibilizar a fertilidade, ou seja, seria
necessario uma variacao muitissima alta destas variaveis rara

que fertilidade variasse relevantemente.

0 sinal positivo da variavel participagao rejei-
tou a base tedrica em seu valor esperadc, mas conccrdou com nos-
sas srgumentagoes praticas de cue os fenomenos, participar no mer
cado de trabalho e ter filhos, nao sac excludentes. Fertilidadsz,
sendc um processo natural na vida das mulheres cearenses, a parti
cipagao delas viria responder as necessidades de renda para sus-
tentar os filhos. £ possivel, entretantoc, gue a agregagao de mu-
lheres solteiras tenha distorcido um pouco os resultados. 0 fato
de a variivel salario ter—-se também anresentada positiva pode en-
dossar o resultado anterior. ¥o entantc, o0s problemas tidos com 2
variavel salario, como j2a aventamcs, provavelmente tera uma causa
¢ao de erro muitc mais seric do que o de agregagao 4o outro caso,
isso refletido em seu baix
cancia.

. correlagao negativa da educagao com a fertilida

s

de confirmou, embora de maneira nao significante, 2 hipotese de

~

que 38 mulheres mais instruidas sac mais conscientizadas para

-

conter o tamanho da familia. Também para migrantes, pelo seu coe-
ficiente positivo, valeu nossa idéia de que as mulheres mantem o
tradicionalismo de familia numerosa, assentada essta ideia na pre-
missa de que migragac & feita na diregac de areas mais desenvol
vidas.

eis restsntes que medem o grau de
urbanizagao e localizac2o sao fortes indicadores de contengac da

prias de urbanizagao, PURB e
ic

fertilidade. &As duas variaveis pro
MRCID, afetaram esta equagac significantemente, enquanto distan-

. . . - .
cla apenas dquase conseguiu estz SlgnlflC&.ﬁCla.
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SALARIO

Ao tempo que o coeficiente de determinagao € uma
boa medida do grau de especificagaode equagoes, podemos dizer que,
por ele a determinagao de salirio esteia mal especificada no mode
lo. Para tanto, tr2s sac as hipoteses que pcdem justificar este
resultadeo. Primeira, a "proxy” usada para medir salarios femini -
nos (salarics médios industriais) rao espelham uma aproximagac da
real variavel. Segunda, as variaveis tomadae para medir salario
estao mal definidas e¢/ou nso explicam realmente as bases salari -~
ais da mulher. Uma terceira hipotese refere-se 3s duvidas postas
por Cain & Dcoley quanto a endogeneidade desta variavel. Eles che
garam a esta conclusao porque a equagao em tela foi a menos especi
ficada de todo ¢ szu mcdelo. Apesar de tudo, uns fatos foram sa-
tisfatorios neste modelo, o que nos leva a duvidar da hipotese
trés. Pelas razces ja ditas acreditamos na endogeneidade de sala-
rios. & excegao da variavel fertilidade (com alguma restrigao) to
das as outras preencheram plenamente as esperangas de seus sinais
esperados e tambéem devemos acrescentar que os coeficientes das va
riaveis nesta equagac foram os mais altos de todo o modelo, senao
vejamos a tabela indicada.

A variavel participagao nesta equagao fez jus a
definicao de uma fungao demanda, apresentando~se negativa, muito
embora tenha sido insignificante. E o que pode ser pior, foi a ma
is inelastica de todas as variaveis gue compoem a equagao. Para
outra variavel endogena dela, fertilidade, percebeu-se um dilema.
Pelos fundamentos teoricos, um aumento no numerc de filhos tidos
pela mulher, tendera, atravées dz redugao da experiencia e contato
con o mercado, a reduzir seu nivel salarial. No entanto, o que se
viu foi o oposto; maicr fertilidade implicando maior salario., 0
que pode estar camuflado neste resultado & o efeitc do numero de
horas, pcis, concordando com Sweet, as mulheres de familia numero

sa por terem mais baixo salario/hora devem cowmpensar, incrementan

do um excesso do numern de horas trabalhadas.
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A educacgao, confirmandoc a teoria do capital huma-
no, correlacionou-se positivamente ccm o salario. Tambéem como nos

dois casos anteriores, insignificante e inelastica, salvo pela 2o~
levada magnitude cbservada em seu coeficiente.

Tanto PSER; percertagem da populagio economicamen
te ativa nos servigos, como PMIND, percentagem de mulheres na in-
dustria (relativo aos hcmens), tiveram em scus sinais puras situa

goes de demanda, em acorde com o que esperavamos. Para PSER, o re
sultado positivec em seu coeficiente concordou com nossa segunda

hipotese quando prevemos, baseado no fato de os salarios terem si
do medidos a nivel industrial. Cra, uma elevagao na taxa de parti

cipagao nos servigos, indubitavelmente acarretara uma redugac na
oferta relativa de mao-de~obra para o setor secundario, que por u
ma simples aplicagzao da lei de demanda tende a sumentar os sali

rios deste setor. Este resultado pode ser o sinal da ma "proxy" u
sada para a variavel dependente em debate., Quanto a PMIND,sua cor
relacao negativa com salarios justificou por inteiro nossas argu-
mentagSes quandc de sua especificaggo. Nestas, diziamos da respos
ta da demands gquando elevagao na oferta era acionada, isto &, bai
Xa nos salarios. Levando~se em conta ainda os empregos de baixa

remuneragao industrial cue 2s mulheres teém e os empregos manuais
que sao classificados como industriais. Mesmoc assim, nem PSER nem

PMIND mostraram-se relevantes,em fue pese suas significancias,nes
ta equagﬁo.

As variiveis urbarizagzo e distancia dividiram
seu poderio na especificacao da equacao de salarios. Urbanizagao
apesar de, tar concordado ccocm nossa previsio9 quandoc mostrou um
coeficiante positivo, ter situado secu nivel de significancie no
limiar de aceitagao, ter apresentado um elevado coeficiente, man-
teve~se inelastics.crm um indice razoavel de 0,38. Par tdido isto,
nos faz crer ser esta uma variavel de boa especificagzo na egqua-
¢ao. N3o obstante distZrcia ter comrartilhade com nosso valor es
perado, sua insignificancia e sua inelasticidade nac nos dao mui-
ta confianca para te-la de peso destacavel na equagao.f possivel,
entretanto, gque a ocorrenciaz de grandes cidades distantes tenha

escondido a sua verdadeira identidade.



Estimativa dos Parametros Estruturais das Equagoes de

Tabela 7

Yarticipagao, Fertilidade e Salarios.
Minimos Quadrados Ordinarios e Dois Estagios

Variaveis
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Variaveis Explicadas

Explicativas ___PMEA ] FERT ! SAL
o | Sy
oLS TSLS ' OLS TSLS | oLs | TsLs
Termo
Constante 0,262 0,638 4,943 4,504 2,620,814 -1.064,021
PMEA = - 0,105 0,412 14,700 -102,090
{ 0,544) =1 2365) ¢ 0,032) (~0,192)
FERT S0 085 w0059 - > -365,412 346,995
(-2,048) (~1,672) (-1,688) ( 0,424)
] = i =
SAL 30 R T craae s s Y % =
( 5,008) (0,541 ) (~1.433) (1,238}
EDUC 0,046 ) SEST . ~1.133 ~1,401 - 625,044 ‘1 99s Ti8
¢=0.185) (-0,382)(-1,207) (-1,068) { 0.361) ( 0,822)
MIG 9,140 B 179 -0, 181 0,113 = %
€ 1.493) (—=1:5.539)C 0.371) ¢ 0,263)
FIND 0,541 0,574 - - - =
125399) (10,162)
PSER ;052 0,050 ~ 293,564 478,006
( 0,795) { 0.555) {-0,626) { 6.,853)
PURB =0 013 -0,157 -0,485 -1,098 798,873 1.339,728
(=0,137) (=0,813)(~1,504)  (~1,924) € 1,308F ¢ & 941
MRCID - L30T spae - -
(-1,693) (~1,639)
- o~
DIST - - T e R T R -0,411
(~4,939)  (=1.,38%4) (=2,200) (~0,4860)
PIND - - - - -512.,213 ~-128,763
(-1,216)  (~-0,208)
5 - - >
R 0,72 -~ 0,41 - 0,19 =
Nota: Os valores entre parenteses rcferem-se a estatistica t”



Elasticidades (valores absolutos)

Tabela 8

W
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Variaveis

Variaveis Explicadas

Explicativas i PMEA i FVIV SA
PMEA 3 0,614 ~0,015
FVIV 4,435 = 1,599
SAL 05291 0,081 =
EDUC ~0,065 -0,022 0,142
PIND 0,71 = £
PSERV 0,122 = 0,175
PURB -0,296 -0,068 0,381
MIC 0,228 0,005 -
DIST = ~0,034 -0,125
MRCID < -0,003 =
PMIND - - ~0,035
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7.3. CONCLUSAO

A aplicagao de nosso modelo geral a2 nivel agrega-
do comprovou realmente a hipotese de gque participagao da mulher

-

no trabalho seja determinada conjuntamente com fertilidade e sala
rio. Os bons resultados apresentados relos minimos quadrados de
dois estagios e o alto coeficiente de determinacao obtido atravis
dos minimos guadradcs ordinarics, foram provas bastantes para es-
ta adequagao. Ho entanto, nzo devenos esconder nosso insucesso pa
ra com a equacgao de salarios. Achawos que pelo menos tres fatores
poderiam justificar este insucesso. Primeiro, os salarios - médios
industriais tomados como "proxv , por forga de indisponibilidale
de dados, nao refletiram umz situacac de salario medio de mercado
para as nulheres. Scgundo, a equacgao esta mal especificada. Ter-
ceiro, existe uma demanda fixada para 5 trabalho feminino. Pelas
possibilidédes das hipoteses primeira e segunda, seria precipita
¢ao concordar com a opiniac de Cain & Dooley, aceitando apenas a
terceira hipotese para tornar salario exdgeno no modelo.

Sobre a equagao de fertilidade, a possibilidade
de zlguns desacordos com a teoria do emprego da mulher, esteve a
cargo da agregacao que tivemos de fazer, quando englobamos as miu-
lheraes solteims e casadas. 0 fato de que participagao tenha corre

de ter sido uma prova dos desa-

m

lagao positiva com fertilidade

utilizada nzo atestamos este

4]

po
cordos, pois em toda a bibliografi

zamos para medir este fenOmeno

Iedw

fato. As demais variaveis que util
tiveram um comportamento satisfatoric, realcando o poder que a ur
banizzgao tem para provocar redugao nc numero medio de filhos por
mulher.

Umz brzve comparagac entrve dois resultados obser-
vados nas eguacoes de participacao 4o wodelo micro e do modelo a-
gregado nos leva 2 seguinte conclusao: em ambas, tanto a fertili-
dade como o nivel educacional da mulher, sao fatcres que agem ne-
gativamente para sua participacgao no mercado de trabalhe. Quanto

ao primeiro fator, por todo o ewmbasamento teorico e pratico aue



demos, levaria a este resultadc. Quanto ao segundo, apesar de naoc
termos depositado acentuada confianga naquele resultado, alerta-
mos também para a possibilidade -da ocorrer ( veja especificacsao
desta variavel). G que fica de importante neste resultado, e uma
contestagcao a2 todos os trabalhos que apontam: educagao induz a u-
ma maior pa2 rt1c1pa;50 da mulhar no trabalho.,

OQutra importante conclusao yue podemos tirar des-~
te estudo @ que o setor secundirio &€ ¢ maior responsavel para in-
filtracao da mulher no mercado de trabalho. E possivel, entretan-
to, gqua o englobamento pelo setor industrial de grande variedade
de empregos autdnomcs, principalmente os da carater artesanal que

responsabilizam substancial parte da atividade feminina, tenha su

per valorizado este resultado.
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