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depende, Serei homem morto, se me privarem da
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RESUMO

O Direito do trabalho é campo fértil e propicio para o surgimento de situa¢cfes passiveis
de reparacdo por dano moral, uma vez que deve conferir especial atengéo a tutela da
personalidade do trabalhador empregado, baseada no carater de pessoalidade,
subordinacdo e durabilidade da prestacdo de servico. Este trabalho trata
especificamente do instituto do dano moral decorrente das relacfes de trabalho. Assim,
abordaremos uma idéia geral a respeito de responsabilidade civil, conceituando-a, bem
como a dividindo em espécies e explicando cada um de seus elementos. Trataremos
especificamente sobre o dano moral, focando, sobretudo, seus efeitos na relacéo de
trabalho, quando se indaga a quem cabe a responsabilidade sobre o dano causado ao
empregado. Discutiremos o0s pontos mais relevantes e de maiores controvérsias,
enfocando os principais questionamentos e expondo situacdes que ensejam o direito a

reparacao por danos morais.

Palavras-chave: Dano Moral — Reparacao - Relagc&o de Trabalho



ABSTRACT

The Employment and Labor Relations Law is a fertile and propitious field for the
sprouting of situations about moral damage repair, once you must confer special
attention to employed worker’s personality, based on personal character, subordination
and durability of the services rendering. This scientific study specifically deals with the
institute of work relations moral damage. Thus, we will approach a general idea of civil
liability, appraising it, as well as dividing it in species and explaining each one of its
elements. We will specifically discuss about moral damage, aiming at, over all, its effects
in the work relation, when it is inquired to who fits the responsibility about the damage
caused to the employee. We will argue the most important subjects and its bigger
controversies, wondering to focus on the main questions and exposing situations that

brings the rights to moral damage repair about.

Key-words: Moral Damage — Repair - Work Relations
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1 INTRODUCAO
No presente trabalho, abordaremos o fenébmeno do dano moral no direito do
trabalho e suas repercussdes. Veremos, ainda que de forma perfunctéria, todos os

institutos necessarios a compreensao do presente estudo.

A globalizacédo e o sistema econémico geraram consequéncias nas relagdes
de trabalho, como a flexibilizacao, terceirizacdo, redugcéao dos custos e automacao, entre
outros. Tais consequéncias refletiram nas relacdes entre empregado e empregador,
ampliando as situacdes ensejadoras do dano moral. O trabalhador esta mais exposto
as ofensas morais do que qualquer outro individuo, uma vez que se encontra em
situacao de subordinagéo ao empregador, arriscando, diariamente, seus bens pessoais,
como a vida, a integridade fisica, a honra e a dignidade.

Apenas nas duas Ultimas décadas o instituto do dano moral passou a ser
regulamentado, ndo obstante ser tdo antigo. Assim, o estudo do Dano Moral na relacao
de trabalho € de suma importancia para o Direito, ndo apenas no ambito trabalhista, ja
que as relacdes de trabalho estdo cada vez mais complexas, tornando-se campo
propicio para o surgimento de situacdes que ensejam reparacao por dano.

O instituto do dano moral no Direito do Trabalho tem como principios o dever
de respeito a dignidade do trabalhador e o direito a personalidade do mesmo. Encontra
sedimentada uma idéia de manutencdo da seguranca e ordem publica e, portanto, a

protecdo aqueles que sofrem os efeitos de fatos danosos nas relacdes de trabalho.

Os objetivos fundamentais do Direito do Trabalho sdo assegurar a honra e
dignidade do trabalhador, minimizar as injusticas decorrentes do capitalismo e do
mercado de trabalho sobre a pessoa do trabalhador. Vé-se, assim, que o Direito do

trabalho é social por exceléncia.

O dano moral precisou percorrer um arduo caminho, seguindo em frente e
retrocedendo algumas vezes, até atingir as condi¢cdes que hoje se encontra, com a

possibilidade de reparacao, e ainda na busca de uma forma justa e adequada.

Assim, € importante, de inicio, delimitar o conceito de responsabilidade civil,

tornando claro aos empregadores os deveres ou obrigagcdes que devem aos seus
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subordinados no desenvolvimento das atividades laborais. A analise da
responsabilidade civil se faz essencial, uma vez que o dano moral é seu principal

elemento.

Com relacdo a normatizacdo do dano moral percebe-se que o legislador,
durante algum tempo, ndo percebeu que a falta de previsdo no ordenamento juridico,
por certo, refletiia em inumeras decisdes dispares, causando, também, aumento
significativo de demandas judiciais indenizatorias a serem apreciadas nos diversos
juizos e tribunais. Atualmente, ndo resta divida sobre a possibilidade de tal indenizacéo,
no Direito do Trabalho

Essa pesquisa possui a ardua tarefa de tentar compreender o instituto em
andlise, no ambito trabalhista, que talvez seja um dos institutos mais polémicos na
Justica do Trabalho, principalmente ap6s a Emenda Constitucional n.45, esclarecendo
0 que a jurisprudéncia entende acerca do assunto, bem como quais as situacdes ou
atividades em que o empregador devera arcar objetivamente com o0s prejuizos

decorrentes de uma atividade de risco.

Tem-se, entdo, como objetivo geral, demonstrar a relevancia da reparacao
por dano moral nas relacdes de trabalho, sob os mais variados aspectos e seus
reflexos juridico-culturais na sociedade, verificando suas caracteristicas e requisitos a
serem analisadas pelos operadores do direito e sob quais situacbes essa

responsabilidade podera ocorrer, levando-se em conta as legislacdes vigentes.

No primeiro capitulo, apresenta-se o conceito de responsabilidade civil, além
de sua evolucédo e finalidade. Demonstram-se as diferencas entre responsabilidade
objetiva e subjetiva, contratual e extracontratual e, finalmente, as clausulas excludentes

de referido instituto.

No segundo capitulo, analisa-se a base da reparabilidade do dano.
Conceitua-se esse instituto, apresentando as varias vertentes em que 0 mesmo se
desdobra, analisando toda a sua evolucdo historica, bem como as legislacbes

pertinentes, que versam sobre 0 assunto.
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No terceiro capitulo, trata-se do dano moral e seu envolvimento nas relacdes
de trabalho, versando sobre todos os elementos que configuram nesta reparagao.
Especificam-se todos os efeitos e as questdes importantes e controvertidas em relacéo
a cada elemento processual do instituto, abordando o importante papel dos juizes no
deferimento e fixacdo da indenizagdo, bem como o entendimento jurisprudencial sobre

tais assuntos.

Por fim, destacaremos inimeras situacdes que podem acarretar indenizacao,
colhendo julgados pertinentes a cada situacdo, mostrando o0 entendimento
jurisprudencial, em cada fase do contrato de trabalho.

O ponto principal desse trabalho €, pois, demonstrar a importancia da
ampliagcdo dos casos de incidéncia da responsabilidade civil, especificamente, nas
relacdes de trabalho, como forma de garantir os direitos e deveres inerentes aos
envolvidos no pacto laboral, possibilitando a seguranca juridica dentro da sociedade

diante das relacdes de trabalho.

Assim, o presente tema, dano moral, visa analisar o instituto em grande voga
no campo juridico, uma vez que o numero de acdes judiciais, na qual se almejam a
reparacao e indenizagcdo por danos morais, estdo crescendo cada vez mais na esfera

trabalhista.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL

E insito da personalidade humana a necessidade de viver em sociedade,
desempenhando atividades diversas, em conjunto com outros homens. Contudo, o ser
humano, em virtude de seu livre arbitrio, pode praticar atos que causam dano a outrem.
Assim, no desempenho de tais atividades, os homens sédo responsaveis pelos atos que

praticam, respondendo pelos mesmos, devendo reparar o dano a que deu origem.

Foram varias as formas buscadas para tentar dirimir e reparar tais danos,
passando por diversos estagios e sempre acompanhando a evolugdo humana. Foram

surgindo, assim, 0s principios gerais que norteiam a responsabilidade civil.

O estudo da Responsabilidade Civil € fundamental, ndo sé para o Direito
Civil, mas para diversos ramos do direito, pois seu objetivo € manter a ordem publica e
tentar restabelecer o statos quo ante. Podemos afirmar, entdo, que a responsabilidade
pode se apresentar sob iniUmeros aspectos, sendo ela de natureza civil, penal ou
administrativa. Atualmente, é essencial no campo do Direito do Trabalho, em virtude da
relacdo de subordinacdo entre empregador e empregado. Assim, a analise de tal

instituto ser& primordial para nosso estudo.

A origem da palavra Responsabilidade vem do latim, respondere, que
significa responder por algo, por um ato praticado. Da pratica de um ato ilicito decorre a
necessidade de reparabilidade pelo agente causador do dano. Importante, ainda,
ressaltar que um mesmo ato pode, a0 mesmo tempo, caracterizar um crime e um ato

ilicito civil.
Ensina Rui Stoco:

Se resumir for possivel, pode-se dizer que a responsabilidade civil traduz a
obrigacdo da pessoa fisica ou juridica ofensora de reparar o dano causado por
conduta que viola um dever juridico preexistente de n&o lesionar (neminem
laedere) implicito ou expresso em lei.t

1 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. 6%d. rev. atual. e ampl. — Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2004, pag. 120.
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Antigamente, ndo havia necessidade do elemento culpa, ocorria apenas a
compensacdo do dano. Com o0 passar do tempo, surgiu a lex aquilia, ou
responsabilidade aquiliana, na qual é punida a culpa por danos provocados

injustamente, independente de relacéo obrigacional preexistente.

Culpa é a inobservancia de um dever que o individuo deveria observar e ter

conhecimento. Trata-se da negligéncia, imprudéncia ou impericia.
2.1 Espécies de Responsabilidade Civil

A responsabilidade civil apresenta-se sob varias espécies, conforme a
perspectiva analisada. Assim, quanto ao seu fato gerador podera ser: responsabilidade
contratual ou responsabilidade extracontratual;, quanto ao agente, divide-se em
responsabilidade direta ou responsabilidade indireta; e quanto ao seu fundamento, em

responsabilidade subjetiva e responsabilidade objetiva.
2.1.1 Responsabilidade Contratual

Trata-se da responsabilidade decorrente do contrato, acordo firmado entre as
partes. Dispde o artigo 389 do Cadigo Civil Brasileiro: “ndo cumprida a obrigacao,
responde o devedor por perdas e danos, mais juros e atualizagdo monetéaria segundo
indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado”.

Ocorre, portanto, quando alguém deixa de cumprir obrigacdo expressa em

contrato.
2.1.2 Responsabilidade Extracontratual

Também conhecida como aquiliana, se resulta do inadimplemento normativo,
ou seja, da pratica de um ato ilicito por pessoa capaz ou incapaz. Assim, ndo havendo

contrato, a responsabilidade é extracontratual.

A responsabilidade civil parte de fatores semelhantes, quais sejam
inadimplemento contratual e transgressao geral de condutas. A diferenca consiste

também com relacdo ao 6nus da prova. Assim, dispde Silvio Venosa:
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Quanto ao 6nus da prova, na responsabilidade contratual, incumbe ao devedor
provar que ndo se houve com culpa, uma vez demonstrado o inadimplemento;
na responsabilidade aquiliana, como regra geral,cabe a vitima provar a culpa do
causador do dano.’

2.1.3 Responsabilidade Objetiva

Em determinadas circunstancias, € dificil para o ofendido comprovar a
existéncia de culpa do agente causador do dano, deixando, muitas vezes, o lesado sem
a devida reparacdo. Assim, foi surgindo a doutrina objetiva, que trata da culpa

presumida.

Presume-se 0 comportamento culposo do causador do dano, em certas
ocasides, cabendo-lhe demonstrar a auséncia de culpa para se eximir da obrigacédo de

reparar.

Maria Helena Diniz disp8e que “é irrelevante a conduta culposa ou dolosa do
causador do dano, uma vez que bastara a existéncia do nexo causal entre o prejuizo

sofrido pela vitima e a acdo do agente para que surja o dever de indenizar.” 3

A responsabilidade objetiva, também conhecida como Teoria do Risco, leva
em conta o dano, independente de dolo ou culpa. Neste caso, suficiente para
indenizacdo o dano e nexo causal. Contudo, a teoria do risco ndo chegou a substituir a
Teoria da Culpa nos sistemas juridicos. Ambas podem conviver para buscar solucdes

melhores para os litigios.

O empregador, de acordo com os arts. 932, Il e 933 do CCB/02, responde
de forma obijetiva pelos atos praticados por seus prepostos - empregados, no exercicio

do trabalho.
2.1.4 Responsabilidade Subjetiva

A responsabilidade subjetiva configura-se com a teoria da culpa, ou seja,

para que haja dever de indenizar, € necessario que a culpa seja comprovada. O artigo

2VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacées e teoria geral dos contratos. 4° ed., S&o
Paulo: Atlas, 2004, pag. 491.
* DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. 7, S&o Paulo: Saraiva, 2003, pg.120.
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186 do Cddigo Civil trata do assunto: “aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Frise-se que a Teoria da Culpa configura regra geral da responsabilidade

civil e a Teoria do Risco se da nos casos especificos, expressos em lei.
2.1.5 Responsabilidade Direta

Responsabilidade Direta se configura quando € proveniente da propria
pessoa, 0 agente causador do dano respondera pelos proprios atos. A prépria pessoa

lesionante praticou o ato.
2.1.6 Responsabilidade Indireta

Na responsabilidade indireta, a responsabilidade advém de ato praticado por
terceiros, sob os quais deveria ter vigilancia. Portanto, uma pessoa, sem ter praticado o
ato, responde pelos prejuizos causados por outrem, trata-se da presuncao relativa de

culpa derivada da lei.

Aplicando tal entendimento ao Direito do Trabalho, pode-se afirmar que o
empregador ndo responde, civiimente, s6 por seus atos dolosos ou culposos, mas
também por atos praticados pelos empregados ou prepostos, ainda que ndo haja culpa
de sua parte.

2.2 Elementos da Responsabilidade Civil

Os elementos séo essenciais para configurar o dever de indenizar, quando
determinada pessoa sofre certo dano. Maria Helena Diniz afirma “bastante dificil é a
caracterizagdo dos pressupostos necessarios a configuracdo da responsabilidade civil,

ante a grande imprecisdo doutrinaria a respeito.” *

Verifica-se, pela afirmacéo doutrinéria, uma vasta gama de classificacdes de

tais elementos. Assim, iremos adotar quatro elementos como sendo essenciais para

*DINIZ, op cit., pag. 37.
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configuracéo da responsabilidade civil: agdo, culpabilidade (dolo ou culpa), dano e nexo
de causalidade.

Para responsabilizacdo por danos morais, tais elementos devem estar

presentes. Sobre tal questao, vale registrar:

DANO MORAL - REQUISITOS - Para que o responsavel pelo ato danoso possa
ser responsabilizado pelo evento, é imprescindivel a comprovacdo de alguns
requisitos, a saber: a) que seja antijuridico o ato praticado ou o fato acontecido;
b) que este possa ser imputado a alguém; c) que dele tenham resultado danos;
d) que tais danos possam ser juridicamente considerados como causados pelo
ato ou fato praticado. Comprovados esses requisitos, deferir a indenizac&o por
danos morais é medida que se imp&e. (TRT 122 R. - RO-V 00441-2005-008-12-
00-0 - (13134/2005) - Florianopolis - 12 T. - Rel. Juiz Edson Mendes de Oliveira
-J.17.10.2005)

2.2.1 Acao

Para configuracdo do primeiro elemento de responsabilidade civil, uma
conduta humana e voluntaria deve ser praticada. A conduta se d4 através de uma acao

omissiva ou comissiva.

A omissdo € uma conduta negativa, alguém deixou de realizar algo,
determinada acdo que deveria fazé-lo. Comissdo € uma conduta positiva, alguém fez
algo que nao deveria fazer, tal evento n&o deveria ter acontecido. A agdo ou omissao
deve constituir a base do resultado lesivo. Portanto, nem toda acdo ou omissdo é

passivel de ensejar reparacdo, mas apenas aquela que causa lesdo a um bem juridico.

Assim, ndo h& que se falar em responsabilidade civil se 0 comportamento
humano ndo é contrario a ordem juridica. O artigo 186 do Cédigo civil dispbe que
apenas comete ato ilicito aquele individuo que viola direito e causa dano. O ato ilicito,
portanto, configura-se apenas com a violacdo de um direito, independente da existéncia
do dano. E mais, o artigo 927 CCB dispde que o ato ilicito enseja também reparacéo

por danos morais.

Configura, também, ato ilicito, aquele que, agindo no exercicio de direito,
ultrapassa os limites impostos. Contudo, o abuso de poder sé caracteriza ato ilicito

guando presente a culpa, impde-se que 0 agente tenha intencdo de causar o dano.
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Assim, conforme previsto no artigo citado, prevalece, em nosso ordenamento, a

responsabilidade subjetiva.
2.2.2 Culpabilidade (Dolo ou Culpa)

Quando se fala em culpabilidade, no campo civil, devem-se analisar esses
dois componentes: dolo e culpa. A culpabilidade pouco aparece como elemento da
responsabilidade civil nas classificacbes doutrinarias, consistindo na presenca do dolo
ou da culpa. Importante a classificacdo de tais institutos para nosso estudo. Assim, o
dolo configura-se como a vontade e a consciéncia de realizar um ato ilicito e contrario

ao Direito. E a ofensa a um direito, de forma consciente.

A culpa, stricto sensu, trata-se de uma atitude equivocada, decorrente de um
comportamento negligente, imprudente ou imperito. De acordo com Silvio Venosa, “em
sentido amplo, culpa € a inobservancia de um dever que o0 a gente devia conhecer e

» 5

observar” °. Quando ha culpa concorrente da vitima e do agente causador do dano, a

responsabilidade, bem como a indenizacao, é repartida.

Importante destacar que esses dois aspectos séo totalmente diferentes entre
si. Contudo, em sede de reparacgéo e indenizagao, possuem conseqiéncias idénticas.

2.2.3 Dano

Outro elemento essencial para configuracdo da responsabilidade civil é o
dano. Trata-se de requisito essencial a responsabilizacdo do agente causador da lesao,

pois o individuo s6 possui a obrigacéo de indenizar o lesionado se causar-lhe dano.

O dano ndo pode ser hipotético, devendo ser atual e certo. E classificado em
patrimonial ou moral. O dano patrimonial é aquele que atinge diretamente os bens

materiais da vitima, os diminuindo ou deteriorando.

A indenizacdo por danos patrimoniais abrange os lucros cessantes, que
configura o que a pessoa deixou de lucrar, e os danos emergentes, aquilo que a vitima

efetivamente perdeu. Alguns doutrinadores incluem nesta caracterizacdo a perda da

> VENOSA, Silvio de Salvo. Responsabilidade Civil. 3° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, pag.23.
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chance como um terceiro género do dano, j& que ndo esta incluido nem nos danos
emergentes e nem nos lucros cessantes. A perda de chance € a possibilidade de

incerteza do dano.

O CCB possui um dispositivo que estabelece limites aos danos emergentes e
lucros cessantes. O art. 402 dispde “salvo as excec¢des expressamente previstas em lei,
as perdas e danos devidos ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu,

0 que razoavelmente deixou de lucrar.”

7

O dano patrimonial, como se pode observar, é suscetivel de avaliacdo
pecuniaria, sendo reparado em dinheiro. A reparacdo, neste caso, tem como finalidade
repor as coisas lesionadas ao estado anterior ou, pelo menos, possibilidade de comprar

um novo, semelhante.

Américo Luis Silva® ensina que a definicdo dos bens lesionados e que
ocasionam o dano moral se da pela oposicdo do que seja bem patrimonial. Assim, o
dano moral é a lesdo a bens ndo-patrimoniais, tais como a honra, a imagem, intimidade,

integridade, etc.

Importante salientar que a dor, a angustia e o sofrimento sédo consequéncias
do dano e ndo o dano moral em si, como definido por alguns autores. A reparacao por

dano moral possibilita apenas uma compensacéao para sua dor intima.

A diferenca do dano patrimonial e do dano moral se da pelo efeito da leséo,
um atinge bens materiais, 0 outro atinge os bens ndo materiais. A lesdo pode acarretar
dano moral ou material. Da violacdo de determinado direito pode resultar, ao mesmo

tempo, lesdo de natureza patrimonial e moral.

Ha autores que acreditam que a diferenca entre dano patrimonial e dano
moral se da pela forma de reparacdo, uma vez que a reparagdo do dano material, na
maioria dos casos, repde o objeto lesado, enquanto do dano moral, apenas compensa

a lesao.

® SILVA, Américo Luis Martins de. O dano moral e sua reparacao civil. 3° ed. S&o Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais, 2005.
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Vale destacar, conforme dito anteriormente, que ndo havendo dano, ndo ha

direito a indenizacéao.
2.2.4 Nexo de Causalidade

O ultimo requisito proposto é o nexo de causalidade. SO havera obrigacdo de
indenizar por parte do agente causador de um dano, se houver ligacéo entre a acdo do

agente e o dano causado ao lesionado.

E, assim, a relacdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado. Para
configuracdo de tal elemento, deve-se verificar se ocorreria dano se a violacdo ao
direito n&do tivesse ocorrido. Conforme explica Demogue, “é preciso esteja certo que,
sem este fato, o dano néo teria acontecido. Assim, ndo basta que uma pessoa tenha
contravindo a certas regras; € preciso que sem esta contravencdo, o dano nao

ocorreria.” ’

Ha, ainda, que se falar em excludentes de responsabilidade. Excludentes de
responsabilidade sédo fatos que impedem que o nexo causal se concretize. Sao
exemplos: a culpa exclusiva da vitima, o fato de terceiro, o caso fortuito e a forca maior

e a clausula de ndo indenizar.

Com a culpa da vitima desaparece a relacao de causa e efeito entre o dano
e 0 seu causador. Sendo a culpa concorrente da vitima e do agente, a responsabilidade,

e, consequentemente, a indenizacdo sao devidas.

Em algumas circunstancias, € importante verificar se ha culpa exclusiva de
terceiro, que se trata de pessoa diversa da vitima e do agente causador do dano.
Havendo a culpa exclusiva de terceiro, ndo havera o nexo causal. O agente devera
demonstrar que o fato era inevitavel e imprevisivel. Contudo, deve-se verificar se o
agente também concorreu com o dano. A jurisprudéncia admite, apenas em casos
excepcionais, a exclusdo de responsabilidade quando culpa de terceiros. De acordo

com a Sumula 187 do Supremo Tribunal Federal - STF, a tendéncia € alargar a

responsabilidade do agente, cabendo ag&do regressiva contra terceiro, in verbis: "a

" DEMOGUE 1924 apud STOCO, op. Cit. P4g. 146
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responsabilidade contratual do transportador, pelo acidente com o passageiro, ndo €
elidida por culpa de terceiro, contra o qual tem acao regressiva.”

Ainda, dispde o art. 934 do Cadigo Civil que o terceiro tem direito também a
acao regressiva contra o agente causador do dano, quando arcar com a indenizacao:
“aquele que ressarcir o dano causado por outrem pode reaver o que houver pago
daquele por quem pagou, salvo se o causador do dano for descendente seu, absoluta

ou relativamente incapaz.”

Em relacdo ao caso fortuito e forca maior, as conseqiéncias no campo de
responsabilidade civil s&o as mesmas, contudo ndo sdo sindnimos, mas institutos
diferentes. O primeiro é decorrente de forcas da natureza, independente da vontade
humana. O segundo deriva de atos humanos, mas imprevisiveis. Os efeitos séo

imprevisiveis e impossiveis de evitar ou impedir.

A clausula de nao indenizar diz respeito aos contratos, quando uma das
partes contratantes estipula que ndo se responsabilizar4 por danos ocasionados do
contrato. O Cddigo do Consumidor considera nula tal clausula, porque contraria ao
interesse da sociedade. Quando admitida, a clausula de nao indenizar deve advir da
livre negociacdo das partes, deve ter consentimento de ambas. Ainda, tal clausula ndo

deve colidir, ir de encontro a lei e aos bons costumes.
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3 DANO MORAL

O ser humano, ao viver em sociedade, esté sujeito as regras e obrigacdes
sociais, assumindo o dever de ndo causar dano a outrem e nem lhe causar prejuizo,

sob pena de ser obrigado a reparar o dano.

Dano, latim dammum, é o prejuizo ou estrago causado a alguém ou a algo.
Moral, latim moralis, significa principios e valores que regem as normas de honestidade

e pudor.®

Rui Stoco conceitua dano moral:

O chamado dano moral corresponde a ofensa causada a pessoa a parte
subjecti, ou seja, atingindo bens e valores de ordem interna ou animica, como a
honra, a imagem, o bom nome, a intimidade, a privacidade, enfim, todos os
atributos da personalidade.9

Para Silvio Venosa, “dano moral consiste em lesao ao patriménio psiquico ou

ideal da pessoa. Somente a pessoa natural pode ser atingida nesse patrimoénio.” *°
Ainda, dispbe Yussef Said que:

Na realidade, multifacetario o ser animico, tudo aquilo que molesta gravemente
a alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores fundamentais inerentes a
sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que esta integrado,
qualifica-se, em linha de principio, como dano moral.**

A jurisprudéncia também define o que seja dano moral:

DANO MORAL - Importam em dano moral o vexame, a humilhacdo, o
sofrimento e/ou dor que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicdo, angustia e
desequilibrio do seu bem estar. (TRT 5 R. — RO 00623-1998-133-05-00-7 —
(7.970/05) — 52 T. — Red?® Juiza Delza Karr — J. 26.04.2005)

Apesar de encontrarmos inumeros conceitos, trata-se de um instituto de
dificil definicdo. Contudo, para fins de estudo, podemos definir dano moral como uma
espécie de dano aos bens ndo materiais, ndo patrimoniais, como a honra, imagem, etc.

Enfim, relaciona-se com direito personalissimo. Importante ressaltar que, antigamente,

® Dicionario da Lingua Portuguesa. Editora Moderna.

9 STOCO, Rui. Op. Cit., pag. 130

9\VENOSA, Silvio. Op. Cit. , pag. 203

1 CAHALLI, Yussef Said. Dano Moral. 3° ed. rev. ampl. e atualizada conforme o Cédigo Civil de 2002. S&o Paulo:
Ed. Revista dos Tribunais, 2005, pag. 22-23
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havia grande relutancia da doutrina e jurisprudéncia em aceitar o direito a indenizacéo
por danos morais, em reparar os danos exclusivamente morais. Tal instituto foi, durante
muito tempo, ignorado, ganhando ampla divulgacdo e passando a existir em nosso
ordenamento a partir da Constituicdo de 1988, art. 5°, nos incisos V e X, diretamente

ligado ao humanismo constitucional, presente no artigo 1°.

De inicio, consideravam indenizaveis apenas os danos provocados aos bens
materiais, em virtude da possibilidade de serem efetivamente avaliados e por ser, tal
dano, determinavel e suscetivel de ressarcimento, de forma pecuniéria. Negavam,
assim, o direito a indenizacdo por danos morais. As justificativas eram inUmeras,
conforme relatado por Reginald Felker:

Os argumentos para tal posicdo eram variados, em geral pode ser resumidos
nos seguintes: falta de efeito penoso duradouro; incerteza de um verdadeiro
direito violado e da existéncia de um dano real; a dificuldade de se descobrir 0
dano; a indeterminagdo do nimero de pessoas lesadas; a impossibilidade de
uma avaliacdo em dinheiro; o ilimitado poder conferido ao juiz; o escandalo da
discussdo em juizo de aspectos intimos da pessoa;a imoralidade que consistira

em pretender compensar uma dor moral em dinheiro; essa reparacdo
pretendida, na realidade, constituiria uma fonte de enriqguecimento sem causa;

( )12
Portanto, os opositores a reparacdo do dano moral alegavam que havia
grande dificuldade em se provar a existéncia do dano moral; que era impossivel avaliar,
determinar exatamente em dinheiro o correspondente a ofensa moral; e que seria

imoral a compensacgao da dor em dinheiro.

Contudo, tais alegativas foram refutadas. Ora, o dano moral € consequéncia
irrecusavel do evento danoso e se prova por si sO, levando-se em consideracdo a
pessoa “normal”, que sente e sofre nos padroes esperados na comunidade em que vive.
N&o ha equivaléncia entre o prejuizo e a compensacao. A indenizacdo nao tem de ser
equivalente ao perigo, entretanto deve-se levar em consideracdo o reflexo na vida
pessoal, bem como o prejuizo patrimonial causado, uma vez que a compensacao nao

tem objetivo de compensar a dor, mas atenua-la ou elimina-la.

Encontramos decisdes neste sentido:

2 FELKER, Reginald Delmar Hintz. O Dano Moral, o Assédio Moral e 0 Assédio Sexual nas Relacdes de
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006. pag. 30.



24

Recurso extraordinario; seu desprovimento. Juros compostos; quando ndo sao
admissiveis. Dano moral; ndo € ressarcivel perante o nosso direito. Ndo é
indenizdvel o dano moral considerado em si mesmo, conforme reiterada
jurisprudéncia desta Corte. (STF -RE 42723 / MG - Minas Gerais,
Relator(a): Min. NELSON HUNGRIA, Publica¢cdo:DJ 03-09-1959)

Deste modo, percebemos que havia grande relutancia dos magistrados em
reconhecer a reparacdo por danos morais. Contudo, apesar de tal resisténcia, 0s
julgados foram se modificando, passando a admitir a reparacédo por dano moral quando
decorresse de dano patrimonial ou quando expressamente previsto em lei.

Acérdao que considera indenizavel dano moral diante do disposto no art. 667,
par 1, do cédigo civil.- Inexisténcia de dissidio com acérddo que, em casos
diferentes, afirmam o principio genérico de nado ser indenizavel o dano moral
sem repercussao econdmica.- Embargos de divergéncia incabiveis.- agravo

regimental ndo provido. (STF - RE-embargos-AgR 75627 / GB — GUANABARA,
Relator(a): Min. RODRIGUES ALCKMIN, Publicagédo: DJ 13-06-1975.)

Num primeiro momento, os tribunais ndo admitiam a cumulagdo do dano
material com o dano moral. Todavia, a partir da década de 90, tal entendimento foi
renovado. Assim, cessou definitivamente o entendimento existente em torno da
reparabilidade do dano moral puro, bem como sua cumulatividade com o dano material.
Conforme expressamente proclamado pela Sumula 37 do Superior Tribunal de Justica
— STJ: “Sao cumulaveis as indeniza¢cbes por dano material e dano moral oriundos do
mesmo fato”. A possibilidade de acumulacdo emerge também da Constituicdo, no art.
5°, inciso V: “E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da

indenizacao por dano material, moral ou & imagem.”

Finalmente, os Tribunais passaram a admitir a reparacdo por danos morais.
De inicio, afirmavam fazer jus a indenizacdo apenas a pessoa fisica ou natural, por
acreditarem que somente esta sente dor ou sofrimento intimo. A jurisprudéncia refletia
esta orientagcdo: “Indenizagdo - Dano Moral — Cabimento independente de
comprovacao dos prejuizos materiais. (TJ SC — 2° CAM — AP 31.239 — 14.08.90)”

E mais,

A indenizacao por dano moral independe de qualquer vinculagdo com prejuizo
patrimonial ou dependéncia econémica daquele que a pleiteia, por estar
relacionada com valores eminentementes espirituais e morais, sendo
perfeitamente cumulavel com danos materiais. Ndo se tratando de valor
exorbitante, devera ser mantida a verba honoraria como arbitrada na sentenca,
pois, ndo obstante a auséncia de complexidade da causa, foi observado o
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disposto no artigo 20, § 4°, do CPC. (TIJMT - ReexSen-AC 17543/2002 - 22
C.Civ. - Rel. Des. Odiles Freitas Souza - J. 10.12.2002)

A Sumula 491 do Supremo Tribunal Federal — STF confirma entendimento de
que existe indenizacdo por danos morais independente de reflexos patrimoniais: “E
indenizavel o acidente que cause a morte de filho menor, ainda que ndo exerca trabalho

remunerado.”

Com o passar do tempo, reconheceu-se também o dano moral contra pessoa
juridica. E o que trata a Simula 227 do STJ: “A pessoa juridica pode sofrer dano moral.”
Salienta-se que, conforme definicdo de dano moral apregoada anteriormente, que o
professor Silvio Venosa ndo admite a possibilidade de a pessoa juridica sofrer dano
moral, quando dispbe que somente a pessoa natural pode ser atingida nesse
patrimonio. Alguns doutrinadores ainda possuem tal entendimento, afirmando que o
dano moral tem como pressuposto ontolégico a dor, pertinente apenas a pessoa fisica,

Unica dotada de percepcao sensorial.

Entretanto, a pessoa juridica pode sofrer dano moral através de ato que
abale o prestigio da propria estrutura empresarial, como a reputacdo e o crédito.
Existem danos morais subjetivos, relativos as dores fisicas e sofrimentos do espirito,
suportado apenas por pessoa fisica, € a dor sentida pela prépria pessoa. Existem,
ainda, os danos morais objetivos, relativos ao bom nome, a reputacdo e a imagem,
trata-se da dor sentida pelo ente em relacdo a sociedade, como € suportada perante
esta, sendo suportado por pessoas fisicas e juridicas. Nosso ordenamento traz alguns
direitos inerentes a personalidade da pessoa juridica, compativeis com esta natureza,

como a inviolabilidade da honra e imagem, o bom nome comercial e civil, etc.

A difamacdo de uma empresa pode ndo gerar dano patrimonial, contudo n&o
podemos dizer que a ofensa derrogada ndo abala e nem compromete os atributos e
qualidades da entidade, afetando seu prestigio, imagem e boa fama perante a
sociedade.

No Direito do Trabalho, podemos admitir a responsabilizacdo do empregado
por dano moral ao empregador pessoa juridica quando, por exemplo, 0 ex-empegado

atribui conduta ilegal a empresa ou viola o segredo de empresa.
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Além da incidéncia do dano moral para pessoas juridicas, passou-se a
reconhecer o Dano Moral Coletivo. Tal instituto ocorre bastante na Justica do Trabalho,
nos casos de reducdo do trabalhador a condicdo similar de escravo, quando da
exigéncia de atestado de esterilizacdo para contratacdo de mulheres e nos casos de

adocéo de medidas discriminatorias pela empresa.
3.1 Evolucéo Historica

Em toda a histdria da humanidade sempre existiram acdes, ou omissdes, que
acarretaram danos ou prejuizos a outrem. Com efeito, a idéia de uma reacdo a uma
ofensa € natural e instintivo do homem. Entretanto, nos primérdios da civilizacao,
imperava a vinganca coletiva. Assim, no inicio, ndo se falava em uma restauracédo do

equilibrio moral e patrimonial, mas apenas uma reac¢ao diante do dano sofrido.

Em verdade a questdo ndo é recente, posto que o reconhecimento e a
consequente reparacdo do dano de ordem moral ja vinham sendo sugeridos por
inUmeros séculos antes de Cristo. Na mais antiga codificacdo, o Cédigo de Ur-Nammu,

havia dispositivos que adotavam os principios da reparabilidade.

O Cédigo de Hamurabi*®, monarca babil6nico (1728-1688 a.C.), consagrava

a Lei de Talido, cujo preceito “olho por olho, dente por dente” era a melhor forma de

reparar o dano. Era o direito de vinganca, com pena ao agente causador do dano, na

qual as ofensas pessoais eram reparadas mediante ofensas idénticas. Tal cédigo ja
previa a reparagao por dano moral em alguns dos seus dispositivos:

Art. 138 — Se um homem quiser se separar de sua esposa que ndo lhe deu

filhos, ele deve dar a ela a quantia do preco que pagou por ela e o dote que ela
trouxe da casa de seu pai, e deixa-la partir.

139. Se néo tiver havido preco de compra, ele devera dar a ela uma mina em
ouro como presente de libertac&o.

Ainda,

156. Se um homem prometer uma donzela a seu filho deflorar a mocga, sem que
seu filho a conheca, ele deverd pagar a ela 2 mina em ouro, e compensa-la
pelo que fez a casa do pai dela. Ela podera casar com o homem de seu
coracgao.

13 Codigo de Hamurabi. http:/fcknwrath.googlepages.com/ Acesso em: 22/10/2006
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Assim, percebe-se a existéncia de significativos exemplos de indeniza¢ao por

danos morais na Lei de Talido. Na religido mulgumana, através do Alcorao, verifica-se a

adocado de alguns principios do Codigo de Hamurabi, com preceitos expressos de
indenizacao:

“Versiculo 178 - O fiéis, esta-vos preceituado o talifio para o homicidio: livre por

livre, escravo por escravo, mulher por mulher. Mas, se o irméo do morto perdoar

0 assassino, devereis indeniza-lo espontanea e voluntariamente. Isso € uma

mitigacdo e misericdrdia de vosso Senhor. Mas quem vingar-se, depois disso,
sofrera um doloroso castigo.”“.

Alguns autores afirmam que na Grécia Antiga existiram fatos historicos que

demonstravam a existéncia do direito de reparagéo por dano moral.

O Codigo de Manu, da india antiga e posterior ao Cédigo de Hamurabi,
demonstra alguma referéncia a indenizagcdo por danos morais, mostrando indiscutivel
avanco em relacdo ao de Hamurabi. Entretanto, tratava a reparabilidade do dano em

pecunia, muito diferente do anterior, que reparava a lesao por outra lesdo de igual valor.

No Direito Romano, a Lei das XIlI Tabuas (Lex duodec tabularum), primeira
lei escrita romana, dispunha que se alguém causasse dano a outro individuo e as
partes ndo entrassem em acordo, seria aplicada a Lei de Talido. Tabua VIl § 11: “se
alguém fere a outrem, que sofra pena de Talido, salvo se existiu acordo” (Si, membrum

rupsit, ni cum eo pacit, talio esto). Verificam-se, assim, resquicios da pena de Talido.

Entretanto, os romanos adotaram a reparacao por dano moral, ainda que
precariamente. Prova de tal fato encontra-se na Lei das Xll Tabuas, Tabua VIl — De

delictis, com o seguinte texto:

“§ 1° Se um quadrupede causa qualquer dano, que o seu proprietario indenize o
valor desses danos ou abandone o animal ao prejudicado.

§ 2° Se alguém causa um dano premeditadamente que o repare;

(..)

§ 9° Aquele que causar dano leve indenizara 25 asses;

(..)

1% Alcordo. http://www.culturabrasil.org/alcorao. Acesso em: 22/10/2006
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8§ 12. Aquele que arrancar ou quebrar um 0sso a outrem deve ser condenado a
uma multa de 300 asses, se o ofendido € homem livre; e 150 asses, se 0
ofendido é um escravo;

§ 13. Se o tutor administra com dolo, que seja destituido como suspeito e com
infamia; se causou algum prejuizo ao tutelado, que seja condenado a pagar o
dobro ao fim da gestao;”

Na Biblia encontramos também o instituto do dano moral. O antigo
testamento, em Deuteronémio (Capitulo XXII: 13 a 20), versa sobre a obrigacdo do
homem de indenizar quando acusar, injustamente, sua esposa de péssima reputacao

ou quando desonrar donzela virgem antes do casamento.

No Brasil, esse tema passou despercebido por inUmeras décadas, talvez por
acreditar ser a honra e a dignidade do ser humano coisas sem prioridade. As normas
que regulamentavam o sistema brasileiro, até a instituicdo do Cdédigo Civil de 1916,
eram regidas pelo Codigo de Direito Candnico (Lei de 06.10.1784). Tal sistema
abordava poucas questdes sobre dano moral, com por exemplo o instituto dos
esponsais. Era prevista uma condenacdo para os casos de ruptura do casamento.
Assim, aquele que ndo cumprisse o ajuste feito era obrigado a reparar a outra parte os
danos ocasionados.

Houve uma forte resisténcia por parte da doutrina e da jurisprudéncia, em
relacdo ao ressarcimento de danos morais através de indenizacdo. Contudo, tal

entendimento foi mudando, seguindo o rumo da histéria e adequando-se ao cotidiano.
3.2 Dano Moral na Legislacao Brasileira

A legislagéo trabalhista ndo se ocupou, expressamente, do Direito da
Personalidade do Trabalhador. Assim, para o estudo do dano moral decorrente da
relacdo de trabalho, é necessaria a analise do conjunto da legislacdo brasileira que

trata de tal instituto.

O Codigo Penal - CP de 1890 assegurava, para 0s casos de atentados
contra a honra da mulher, indenizacao por dano moral. Com o Decreto-lei n® 2.848, de 7
de dezembro de 1940, passou a definir diversas condutas como violadoras do Direito
de Personalidade, que podem ser aplicadas ao Direito do Trabalho. Dispdem os artigos

138 a 140 sobre calunia, difamagéo e injuria.
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Ja a Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003, que alterou o art. 149 do CP,
deu um carater mais abrangente ao conceito de trabalho escravo, incluindo o trabalho

forcado e degradante, dispondo a pena para tais infracdes.

O Decreto 2.681, de 7 de dezembro de 1912 — Responsabilidade Civil das

Estradas de Ferro — trata também da questdo de reparacédo do dano moral.

Percebe-se que a reparacdo por dano moral no Brasil foi bastante
desprezada, ndo sendo aceita, de inicio, pela doutrina e maior parte dos magistrados.
Até a vigéncia do Cdédigo Civil Brasileiro de 1916, negava-se o direito a tal reparacao ou,
em alguns casos, considerava indenizavel o dano moral apenas nos casos em que

afetava o patrimoénio da vitima.

N&o havia dispositivo expresso que tratasse sobre dano moral no Cédigo
Civil de 1916. Entretanto, alguns artigos traziam, implicitamente, o direito a indenizacao

por dano.

O art. 1538 CC/1916, quando dispunha sobre a importancia da multa no grau
médio da pena criminal correspondente, dizia respeito a indenizacédo por danos morais.
O art. 1547 CC/16 determinava a reparacao de danos contra a honra, estabelecendo
gue se a vitima ndo pudesse provar prejuizo material, pagar-lhe-ia o ofensor o dobro da

multa no grau maximo de pena criminal respectiva.

O Cddigo Civil Brasileiro, vigente desde 2003, dispde expressamente sobre o
direito a indenizacdo por danos morais. Os artigos 11 a 21 versam sobre o Direito de
Personalidade. O artigo 186 trata expressamente sobre dano moral. Ja o art. 187:
“também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes”, ligado diretamente ao dano moral, estabelece os limites para

caracterizacao do abuso de direito.

O art. 927 CC/02 dispde ser devida a reparacdo por danos a vitima cuja
atividade desenvolvida caracteriza-se como perigosa. O CCB/02 prescreve também, em

seus artigos 932 e 933, o seguinte:
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Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacéo civil:

(..)

lll - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos,
no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razéo dele;

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda
gue ndo haja culpa de sua parte, responderdo pelos atos praticados pelos
terceiros ali referidos.

O Cddigo Brasileiro de Telecomunicacdes — Lei 4.117 de 27 de agosto de
1962 — disp0Oe expressamente sobre a reparagdao dos danos morais. Os arts. 81 a 88
tratavam sobre o dano moral decorrente de ofensas sofridas por determinada pessoa

em virtude de calunia, injuria ou difamacao através dos veiculos de radiodifuséo.

Art. 81 Independentemente da acéo penal, o ofendido pela calinia, difamacao
ou injaria cometida por meio de radiodifusédo, podera demandar, no Juizo Civel,
a reparacdo do dano moral, respondendo por este, solidariamente, o ofensor, a
concessionaria ou permissionaria, quando culpada por acdo ou omisséo, e
guem quer que, favorecido pelo crime, haja de qualquer modo contribuido para
ele.

Nesta indenizacdo, o juiz levava em conta a posicdo social ou politica do
ofendido, situagdo econdmica do ofensor, intensidade do animo de ofender e gravidade
ou repercussdo da ofensa. A indenizacdo ndo podia ser inferior a 5 salarios minimos

nem superior a 100.

Contudo, o Decreto-lei 236, de 28 de fevereiro de 1967,através do art. 3°,
revogou os arts. 58 a 99 da referida lei e os novos artigos ndo mais tratam da reparacao

por dano moral.

A Lei de Imprensa (Lei 5.250 de 09 de fevereiro de 1967) admite, em seu
artigo 49, a reparacao por danos causados a outrem, através dos meios de divulgacao.
Verifica-se que tratou da reparacdo dos morais de forma mais profunda que o Codigo

de Telecomunicagoes.

O Cadigo Eleitoral (Lei 4.737 de 15 de julho de 1965) também faz referéncia
expressa ao dano moral em relagdo a calunia, injuria e difamacdo decorrentes de

propagandas eleitorais. Pode o partido politico ser responsabilizados solidariamente:

Art. 243. Nao sera tolerada propaganda: (...) IX - que caluniar, difamar ou
injuriar quaisquer pessoas, bem como 6rgaos ou entidades que exergcam
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autoridade publica. § 1° O ofendido por callnia, difamagdo ou injaria, sem
prejuizo e independentemente da acdo penal competente, podera demandar,
no Juizo Civil a reparacdo do dano moral respondendo por este o ofensor e,
solidariamente, o partido politico deste, quando responsavel por acdo ou
omissao a quem que favorecido pelo crime, haja de qualquer modo contribuido
para ele.

E mais, além da reparacdo em pecunia, ha possibilidade de reparagédo do

dano moral in natura, através do direito de resposta.

A Lei 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, que regulamenta os direitos autorais,
afirma que os autores tém direito de gozar e dispor de sua obra. Assim, com a violacao
de tais direitos, faz jus a indenizac&o por danos morais e materiais. O autor € titular de

direitos morais e patrimoniais sobre a obra que produziu.

Diversas outras leis versam sobre dano moral, como: Lei 7.716 de 1989
(sobre preconceito de raca e cor), Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078 de
1990), Lei 9.029 de 1995 (Atestados de gravidez e esterilizacdo e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de
trabalho), Cédigo de Propriedade Industrial (Lei 9.279 de 1996) e o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8.069 de 1990).

Hoje, importa reconhecer que, sob o aspecto do direito positivo, a
reparabilidade do dano moral é incontroversa conforme do disposto na Constituicdo
Federal de 1988 — CF/88, art. 5°, V e X:

"Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizac@o por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacéo;"

A Constituicdo traz, ainda, como fundamentos do Estado a cidadania, a

dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°,

I, Il e IV). Tenta, assim, assegurar a prevaléncia do interesse social do trabalho em
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detrimento do interesse particular do lucro, atendendo a propriedade ao interesse da
funcdo social. Importante, portanto, citar o que rezam os artigos 170 e 193 da

Constituicao Federal:

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
0 bem-estar e a justica sociais.

Apos a Constituicdo Federal de 1998, davida ndo ha sobre a admisséo da
reparacdo por dano moral, isolada ou cumulativamente com a reparacdo por dano
material, quando advindo de violacdo da intimidade, da vida privada e da imagem das

pessoas.

Ha, ainda, no legislativo dois projetos que versam sobre Dano Moral. O
primeiro, Projeto Lei 7.124/02 dispde sobre o Dano Moral e sua Reparacao, de autoria
do Senador Antdnio Carlos Valadares. Contudo, necessario tecer alguns comentarios
sobre este projeto. Os dispositivos presentes ndo sao indispensaveis, pois trata de
instituto j& previsto em outras legislacbes, como Constituicdo Federal e Cdédigo Civil,
sob pena de se fazer repetitivo.

O artigo 1° tenta definir o instituto do dano moral, ndo o fazendo a contento.
O dano moral pode ocorrer por diversas e inimaginaveis acées ou omissdes, sendo
mais prudente deixar a conceituacdo aos doutrinadores e magistrados, nos casos
concretos. Nao faz referéncia ao dano moral coletivo, mesmo tendo este sido admitido
pela jurisprudéncia patria, através de inumeras acles civis publicas. E mais, a
referéncia aos “entes politicos” é desnecessaria, uma vez que estes sao classificados
como pessoas juridicas, sejam de direito publico ou de direito privado. Alias, a
possibilidade de pessoas juridicas sofrerem dano moral esta prevista na Sumula 227 do

STJ, conforme disposto anteriormente.

O art. 4° trata do instituto da responsabilidade civil, matéria tratada no art.927
do CCB/02. Ainda, o art. 5° também versa sobre matéria ja pacifica em nosso
ordenamento, sobre a cumulatividade do dano moral e material, matéria existente no art.
5, inciso V, da CF/88 e Sumula 37 — STJ.
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O art. 6° dispde sobre um principio ja consolidado em nosso ordenamento
juridico, indo além do que versa o art. 37°, § 6° da CF/88: “As pessoas juridicas de
direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos publicos responderdo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o

direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.”

O mais polémico artigo do projeto de lei € o art.7°, que fixa valores para
indenizagdo do dano moral. Ora, a Carta Maior ndo fixou limites, nem estabeleceu
valores para quantificar tal indenizacdo. O sistema adota pelo pais é o sistema aberto,
com valor a ser arbitrado pelo juiz e ndo o sistema tarifario. Ainda, quantias fixas em

moeda corrente atual estardo desatualizadas num futuro préximo.

O art. 8° dispBe que prescreve em 6 (seis) meses 0 prazo para ajuizamento
da acdo de indenizacdo por danos morais. A matéria de prescricdo ja esta regulada no
CC/02, contudo com promulgacdo posterior ao projeto. Nao obstante ja haver lei que
regula a prescricdo, ndo ha fundamento tal artigo, uma vez que dispde prazo infimo
para indenizacdo do dano. Seria ilbégico que a indenizacao por responsabilidade civil de
um acidente de transito, por exemplo, prescrevesse em 3 (trés) anos — art. 206, § 3°,

inciso V — e uma reparacao por dano moral prescrevesse em apenas 6 (seis) meses.

Por fim, desnecessario o0 comentéario sobre o art. 9°, pois 0 mesmo se refere,

ao ja revogado, Cédigo Civil de 1916.

O Projeto Lei 1.914/2003, com autoria do Deputado Marcus Vinicius, tem o

seguinte texto:

“ALTERA A REDACAO DO ART. 953 DA LEI N. 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2002,
QUE INSTITUI O CODIGO CIVIL.”

Art. 1° - “Esta lei fixa parametros para fixagdo da indenizagao por danos morais,
previsto no art. 953 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil”

Art. 2° - “O art. 953 da Lei n.10.406, de 10 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:
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Art. 953 ...

8§ 1° Se o ofendido ndo puder provar o prejuizo material, caberd ao juiz fixar,
equitativamente, o valor da indenizagéao, na conformidade das circunstancias do caso e

de acordo com o disposto no paragrafo seguinte;

§ 2°. Na fixagao da indenizacgdo por danos morais, o juiz, a fim de evitar enriquecimento
indevido do demandante, levara em consideracao a situacdo econdmica do ofensor, a
intensidade do animo de ofender, a gravidade e repercussdao da ofensa, a posicao

social e politica do ofendido, bem como o sofrimento por ele experimentado.”

Tal projeto tem por objetivo dar nova redagdo ao art. 953 do CC/02. Seria
mais indicado estabelecer tais afirmacdes em dispositivos independentes, uma vez que
o art. 953 diz respeito, exclusivamente, ao dano moral decorrente da injuria, difamacéo

e calunia e ha outras situacdes que podem ensejar reparagcao por dano moral.

As disposicdes do paragrafo segundo ja vém sendo adotadas pela doutrina e

pelos magistrados, sem qualquer divergéncia.

Observa-se que tais projetos, além das consideracdes feitas anteriormente,
nao trataram da reparagdo in natura, que, a meu ver, pode compensar a contento o
dano sofrido em diversos casos. Assim, mister fortalecer e divulgar o direito de

respostas a agressoes e humilhacdes efetuadas.
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4 DANO MORAL DECORRENTE DA RELACAO DE TRABALHO

Ab initio, importante destacar que o trabalhador, como qualquer outra pessoa,
é passivel de sofrer danos morais em decorréncia da relagdo de trabalho. E, talvez, de
forma mais contundente que as demais, em virtude de seu trabalho, por exercé-lo
mediante subordinacdo ao empregador, que é uma das caracteristicas essenciais da

relacdo de emprego.

Deste modo, o empregado, subordinado juridicamente ao empregador,
possui maior possibilidade do que qualquer outro individuo de ser moralmente atingido,
em razao da proépria hierarquia interna em que se submete a direcdo, a qual o trata, na
maioria das vezes, como alguém submisso as ordens, de forma arbitraria. Para estes
trabalhadores submetidos a situacdes constrangedoras e humilhantes € assegurado o

direito de reparacao por danos morais.

O dano moral trabalhista consiste na transgresséo do dever de n&o praticar
ato lesivo contra a honra e a boa fama, por ato das partes que compde a relacao de
trabalho. O empregador é obrigado a indenizar o dano provocado pelo seu empregado,
preposto ou servical, a outro empregado, consoante se infere da simples leitura dos

artigos 932 e 933 do Cadigo Civil, citados anteriormente.

Basta que o empregador tenha praticado o ato lesivo dentro da relacdo de
subordinagédo existente entre ele e o trabalhador, para ensejar responsabilidade. Da
mesma forma, provada a culpa do preposto pelo prejuizo da vitima, havera culpa do
patrdo, desde que o empregado se encontre a servi¢co, no exercicio do trabalho, ou por

ocasiao dele.

Caberd ao empregador provar que o agente causador do dano ndo é seu
empregado ou preposto ou que o dano ndo foi causado em razdo do exercicio de
trabalho. Harmonizando-se com o posicionamento doutrinario, a jurisprudéncia acabou
fixando-se no reconhecimento de que "é presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo

ato culposo do empregado ou preposto” (Sumula n° 341 do STF).
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O art. 927 do CC/02 dispGe ser devida a reparacao por danos, independente
de culpa, a vitima cuja atividade desenvolvida caracteriza-se como perigosa. Contudo,
nao ha defini¢cdo, na legislagao, sobre “atividade de risco”. Como se nota, foi ratificada a
conclusao, ja exposta acima, de que existe a responsabilidade sem culpa quando ha lei

especificamente prevendo a hipotese.

Nestes casos, cabe ao magistrado analisar se a atividade desempenhada
configura atividade perigosa ou de risco. Assim, se 0 Juiz julgar a atividade como
normal, ou seja, ndo perigosa, a vitima devera provar a existéncia de culpa para ter o

direito a reparacéo, fazendo incidir a responsabilidade subijetiva.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas contempla, mesmo que indiretamente,
a reparacdo por dano moral em decorréncia da ruptura do contrato de trabalho por atos
praticados tanto pelo empregado, como pelo empregador nos seus artigos 482, incisos
Je Ke 483, E, que dispdem o seguinte:

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

(..)

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢fes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

(..)

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

Importante destacar jurisprudéncia majoritaria, que admite a reparagdo por
danos morais, além da rescisédo do contrato de trabalho, quando presente as situagdes
dispostas nos artigos citados acima:

DANO MORAL - JUSTA CAUSA TRABALHISTA - N&o se pode confundir
acusacao de pratica de ilicito trabalhista com ofensa de ordem moral, suscetivel

de indenizacdo. O legislador tipificou os casos em que o dano moral pode
ocorrer no ambito trabalhista, por ofensas praticadas pelo empregado (CLT, art.
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482, "i" e "k") ou pelo empregador (art. 483, "d"). Embora essas hip6teses nao
esgotem a possibilidade de outras ocorréncias danosas a moral, em todas elas
€ necessdria a prova da ofensa, e da intencdo premeditada de ofender, e a
demonstracéo do dano moral sofrido, como resultado daquele ato, sem o qual o
dano néo teria ocorrido. A simples denulncia do ato faltoso, por si s@, nao
constitui dano moral. (TRT 22 R. - RO 25814200290202002 - (20020690678) -
92 T. - Rel. Juiz Luiz Edgar Ferraz de Oliveira - DOESP 05.11.2002)

RESCISAO INDIRETA - CARACTERIZACAO - Configura hipétese de pratica de
ato lesivo a honra e boa-fama, por parte do empregador, a ensejar a rescisao
indireta do contrato de trabalho, a luz do art. 483, "e"/CLT, o fato de o obreiro ter
sido afastado do desempenho de suas funcdes, sob suspeita de furto, nédo
provada, constituindo obstaculo a continuidade da relacdo empregaticia. DANO
MORAL. CABIMENTO. REPARACAO. Restando provado ter o empregado sido
atingido injustamente e de forma arbitraria, em sua honra e boa fama, por
suspeita de furto, caracterizando dano moral, tanto mais quando sem prova da
materialidade do suposto delito, e tendo como conseqiiéncia, seu afastamento,
com o contrato rescindido, € imperativo o dever da empresa de repara-lo a luz
do art. 5° incs. I, V e X, da CR. (TRT 112 R. - RO 7048/2004-002-11-00 -
(2015/2005) - Rel? Juiza Francisca Rita Alencar Albuquerque - J. 31.05.2005)

Ressalta-se que também é possivel o empregado ou preposto causar danos
contra o empregador, quando decorrentes de ofensa ao bom nome, ofensa a reputacéo,
atentando a imagem da empresa e etc. Nao obstante tal possibilidade, ndo se ouve
falar de empregador que, além da rescisao por justa causa, pleiteou uma compensacao
pelos danos morais causados pelo empregado ou preposto, mesmo tendo direito. Tal
fato ndo ocorre, talvez, pela situacéo financeira do empregado, que, na maioria das

vezes, nao dispde de grandes recursos.

Em relacdo aos empregados, a falta de conhecimento de seus direitos faz
com que ndo recorram a justica especializada para haver compensacao do dano moral.
Estando o contrato em vigor, silenciam-se diante da ofensa para ndo deteriorar a
relacdo com o patrdo e virem a perder o0 emprego, 0 que seria desastroso no momento
atual de recessao e desemprego. Contudo, mesmo depois de rescindido o contrato, a

omisséo fica pela dificuldade em se provar o ocorrido.

Assim, percebe-se que o dano moral pode ocorrer de ato do empregador
contra empregado, bem como do empregado contra empregador, atingindo pessoa

fisica, juridica ou coletiva.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, ampliou-se a competéncia

da Justica do Trabalho, passando a néo tratar apenas de questédo relativa a relacéo de
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emprego, mas qualquer atividade decorrente da relagdo de trabalho. Deste modo, é
irrelevante que exista um vinculo empregaticio ou subordinacdo. O empregado eventual
que pratica ato danoso também podera ser responsabilizado. Deve-se observar se o

agente praticou a conduta no exercicio do trabalho.
4.1 Legitimidade

Possui legitimidade ativa a pessoa prejudicada pelo ato danoso, ou seja, a
prépria vitima. Contudo, podem ser legitimas também as pessoas ligadas ao ofendido.
Neste caso, deve-se ter cuidado para que a indenizacdo néo seja fonte de abuso e
aproveitamento da dor alheia.

Com a Sumula n. 227 do STJ, ndo restam duvidas sobre a legitimidade ativa
e passiva tanto da pessoa fisica quanto da pessoa juridica para figurar como parte nas

acOes de reparacédo por dano moral.

Sabe-se que a personalidade morre com o individuo. Assim, a problematica
surge acerca da sucessdo do empregado e empregador, se esta € possivel de figurar
como parte nas agbes de dano moral. A doutrina mostrava-se controvertida sobre tal
questdo. Alguns sustentavam a néo transmissdo dos direitos decorrentes do dano

moral. Outros exigiam a prova da dor moral sofrida pela familia.

A partir do CCB/02, o sistema juridico brasileiro passou a admitir a
transmissdo desses direitos aos familiares, nos casos expressos em lei. Assim,
determina o art. 12:

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a lesdo, a direito da

personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras sangfes
previstas em lei.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto, tera legitimacdo para requerer a
medida prevista neste artigo o cdnjuge sobrevivente, ou qualquer parente em
linha reta, ou colateral até o quarto grau.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessdrias a administragdo da justica ou a
manutencdo da ordem publica, a divulgacdo de escritos, a transmissédo da
palavra, ou a publicacdo, a exposicdo ou a utilizacdo da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizacdo que couber, se |he atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes legitimas
para requerer essa protecdo o codnjuge, 0os ascendentes ou os descendentes.

Deve-se analisar quem foi atingido em seus sentimentos animicos, em razéo
do dano. E, portanto, fundamental identificar nestas pessoas lesdo aos valores n&o

patrimoniais, que tenham causado dor, sofrimento e tristeza.

Diante do exposto, podemos afirmar que o direito da acdo por danos morais
constitui crédito de sucesséo, sendo parte legitima os herdeiros do ofendido.

4.2 Da Prova

A doutrina acredita que o dano independe de prova especifica, uma vez que
a dor moral ndo pode ser materialmente provada. Acreditam que a ofensa moral
dispensa prova quanto ao dano em si, gue 0 mesmo dano € presumivel em decorréncia
da simples ofensa. Para tanto, o juiz deve levar em consideracdo um homem médio e

os valores de determinada sociedade.

Fala-se em danos com consequéncia presumida e danos com conseqiéncia
a ser provada. Assim, a vitima deve provar o fato que ocasionou o0 dano e 0 nexo
causal, ja as consequéncias, como a dor e o0 abalo psiquico sdo presumidos. Assim,
guando o tratamento vexatério origina constrangimento, a vitima deve provar o fato

ocorrido que sofreu, mas as consequéncias sao presumidas.

A presuncao é necesséaria em virtude da impossibilidade de se viabilizar

meio de prova, por ser o emocional algo bastante subjetivo.

Contudo, ha os que afirmam que o dano moral exige prova ndo s6 de sua
ocorréncia, mas ainda de sua repercussao na esfera moral. Alguns Tribunais ainda

exigem a prova do fato e do dano sofrido:

DANO MORAL - O dano moral passivel de reparacdo exige prova robusta da
pratica do ilicito, além da ampla demonstragdo do prejuizo sofrido. (TRT 52 R. -
RO 00262-2004-013-05-00-5 - (16.359/05) - Rel> Des? Sénia Franca - J.
02.08.2005)

DANO MORAL - Para a configuragdo de dano moral passivel de reparagéo, ha
de haver a comprovacéo cabal da existéncia de nexo de causalidade entre a
acao atribuida ao empregador e o prejuizo ao patrimdnio imaterial do
trabalhador. Ausente esse requisito, ndo ha de se cogitar em reparacdo pelo
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reclamado. 3. Recurso conhecido e provido parcialmente. (TRT 102 R. - RO
00907-2004-009-10-00-3 - 22 T. - Rel. Juiz Brasilino Santos Ramos - J.
03.11.2005)

O contrato de trabalho gera, muitas vezes, responsabilidade objetiva do
empregador, de acordo com art. 933 CCB, independente de culpa, conforme exposto
anteriormente. Ha casos em que ainda ndo se concretizou o contrato de trabalho, mas
que, mesmo assim, podem ensejar reparacdo por dano moral. Tal entendimento

também é utilizado para 0s casos ap0s a extincdo de contrato.

Se o dano moral for de responsabilidade contratual, ou seja, advém do
contrato de trabalho, tera como fundamento o disposto no art. 389 CCB e o 6nus de
provar que nao fez o que esta sendo alegado é do ofensor (devedor). O ofendido tera

gue comprovar apenas a existéncia do contrato e do fato.

Sendo a responsabilidade extracontratual, tera como fundamento os arts.
186, 187 e 927 do CCB. Neste caso, a prova cabera ao ofendido.

Reginald Felker acredita que “o dano moral, na relacdo de trabalho,
independe de prova do dano, mister se fazendo apenas a prova do fato que enseja o

dano.” ¥®

A questdo da prova, no Direito do Trabalho, apresenta um problema de
natureza processual, principalmente com o advento da Reforma do Judiciario, Emenda
Constitucional n. 45. Houve um deslocamento definitivo da competéncia das a¢bes de
danos morais para a Justica do trabalho. Um dos problemas apresentados € com
relacdo ao numero maximo de testemunhas, sendo em 3 (trés) o numero de
testemunhas na Justica do Trabalho. Neste caso, digamos que em uma mesma acgao
fossem requeridas varias verbas e que cada pedido necessitasse de uma testemunha
diferente, teriamos uma restricdo a possibilidade de prova, uma vez que as
testemunhas séo limitadas. Assim, a solugao seria ingressar com uma agao para cada
pedido, contudo tal acarretaria um acumulo de processos na Justica Laboral. Tal fato
serve apenas a titulo informacdo, uma vez que, na pratica, a testemunha apresentada

possui 0 mesmo conhecimento sobre a parte fatica da acdo e os pedidos.

% FELKER, Reginald Delmar Hintz. Op. Cit, pag. 78.
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Diante do exposto, verifica-se a necessidade de se adaptar novos
procedimentos processuais a Justica do Trabalho, principalmente com relacdo a

instrucao processual.
4.3 Quantificacao

DANO MORAL - CRITERIOS DE FIXACAO DA INDENIZACAO - O dano moral
€ lesdo imaterial cuja reparagdo nao permite o retorno das partes ao status quo
ante, mas visa a puni¢do de quem cometeu o ato ilicito e a amenizagdo da dor
sofrida. Os critérios para fixar a indenizagédo serdo mais seguros se orientados
por fatos objetivos, tais como, repercusséo e gravidade dos fatos, do que pela
dor interior e angustia sofrida pelo lesado. A suscetibilidade individual, diante da
manifesta subjetividade, ndo é parametro seguro, até porque, é circunstancia de
dificil comprovacao. (TRT 2% R. - RO 02867-2001-001-02-00 - (20050409675) -
82 T. - Rel. p/o Ac. Juiz Rovirso Aparecido Boldo - DOESP 05.07.2005)

DANO MORAL DECORRENTE DA RELA(;AO DE EMPREGO -
CARACTERIZACAO E VALOR DA INDENIZACAO - CRITERIOS DE FIXACAO
— DESVINCULA(;AO DO TEMPO DE SERVICO E DO SALARIO PERCEBIDO
PELO OBREIRO - O valor da indenizagdo por dano moral deve ser arbitrado
levando-se em conta a gravidade da ofensa, apenas, sem se considerar 0
tempo de servico ou a remuneracdo percebida pelo obreiro, sob pena de
perpetrar-se a injustica de, para empregados igualmente ofendidos, fixarem-se
indenizagGes diferentes apenas porque um deles tem mais tempo de servi¢o ou
recebe remuneracdo superior ao outro, principalmente porque a dor moral n&do
tem peso, odor, forma, valor ou tratamento eficaz. A indenizacdo a ela
correspondente, contudo, ndo objetiva ressarcir ao empregado prejuizo de todo
incomensuravel, mas, enquanto pena pecuniaria e pedagdgica que é, impor
sancao ao agressor para que este, atingido no seu patriménio, possa redimir-se
do ato faltoso praticado, além de compensar o ofendido em pecunia, pelo
prejuizo moralmente experimentado. (TRT 52 R. — RO 00265-2003-341-05-00-1
— (5.856/05) — 42 T. — Rel? Juiza Débora Machado — J. 05.04.2005)

As decisBes acima conseguiram estabelecer a questédo referente a fixacdo do
quantum indenizatério da reparacédo do dano moral. Tal fixacdo deve ser fundamentada
no principio da razoabilidade, tendo como base a experiéncia e o bom senso do
julgador, que considera inimeros fatores para obter medida razoavel para indenizagao.

Importante observar que a reparacédo nao pode ser tdo insignificante a ponto
de ndo configurar um sacrificio ao ofensor e nem tao elevado que venha gerar um
enriquecimento indevido ao ofendido. Deve-se ter cuidado para n&o aplicar indenizagéo
infima, de valor irrelevante. Em tais casos, a vitima pode ficar duplamente ofendida,
tanto pela lesdo que sofreu quanto pela decisdo que estabeleceu um valor tao inferior a

sua honra e dignidade.
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Ha dois tipos de sistemas para fixacdo do quantum indenizatério: o tarifario
(fechado) e o ilimitado (aberto). O sistema tarifario fixa valores maximos e minimos para
quantificar a indenizacéo, desconsiderando a pessoa do ofensor e do ofendido. Os que
defendem a adocdo do sistema tarifario argumentam que, como o dano moral é o
mesmo, independente da pessoa, se rico ou pobre, o valor da condenacéo deveria ser
0 mesmo. Afirmam também que a condi¢cdo do ofensor ndo deveria ser fator para
configuracdo do dano, pois tais condicbes séo irrelevantes para medir o dano. O

sistema tarifario esta previsto no Codigo de Telecomunicacdes e na Lei de Imprensa.

O CCB de 1916 previa indenizacéao tarifaria em seu art. 1547, estipulando o
dobro da multa no grau maximo de respectiva pena criminal. O novo Cddigo néo traz
dispositivo correspondente. O juiz deve, para fixar o quantum indenizatorio, levar em
consideracao a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade e repercussao da
ofensa, a posicdo social e politica do ofendido, a intensidade do dolo e da culpa do

ofensor, bem como sua situacéo politica e econémica.

A Sumula n. 281 do STJ determina que: "A indenizagédo por dano moral nao

esta sujeita a tarifacdo prevista na Lei de Imprensa.”

Encontramos, ainda, regras especificas nos arts. 944 a 954 do CCB.
Contudo, ndo ha regra definida expressamente sobre o valor da indenizagcédo. Prevé o
art. 944: “A indenizagao mede-se pela extensdo do dano. Paragrafo Unico. Se houver
excessiva desproporcdo entre a gravidade da culpa e o dano, podera o juiz reduzir,

equitativamente, a indenizagao.”

Assim, cabera ao juiz fixar o quantum indenizatério, em termos razoaveis. O
sistema atualmente adotado para fixacdo da reparacdo por dano moral se da pelo
arbitramento do juiz. Salienta-se que nao se trata de arbitrariedade, uma vez que o juiz

leva em consideracao critérios e pressupostos para fixacdo do dano.

Ora, nenhuma tabela é capaz de conter todas as hipoteses que fixam
indenizacdo para reparacdo do dano moral. Inobstante a impossibilidade de mensurar

em pecunia o valor do dano, tal ndo afasta sua punibilidade.
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Os Tribunais tém utilizado o tempo de servico e o salario percebido pelo
ofendido para fixar o valor da indenizacdo. Todavia, tal critério ndo satisfaz a fixacdo e
nao atende ao requisito da individualizacdo. Ora, utilizando tal critério, teriamos uma
reparacao diferenciada para os trabalhadores, diante do mesmo fato e ocasionado pelo
mesmo ofensor. Tudo isso levando em conta a remuneragcao e o tempo de servico do

empregado.

Ha, ainda, a reparacdo de dano moral de forma ndo pecuniaria. Em alguns
casos, a condenacao de penalidade ndo pecuniaria vem cumulada com a condenacao
pecuniaria. A condenacdo ndo pecuniaria pode consistir em direito de resposta,
publicacdo de carta de retratacao ou fornecimento de uma carta de bons antecedentes

para empregado.

Além do carater de reparacdo pela ofensa, a indenizacdo por dano moral
possui o carater de punicdo do ofensor, com sentido pedagdgico, para servir de
exemplo ndo s6 ao ofensor, mas aos demais individuos da sociedade, desestimulando

acOes desta mesma forma.

Portanto, verificamos duas finalidades: punir o infrator, de modo a
desestimula-lo a préticas futuras, e compensar a vitima. Mesmos acreditando que o
dano moral ndo possui reparacdo, uma vez que a dor, a tristeza, a honra ou a
humilhacdo sao valores inestimaveis, 0 que se procura atingir € uma forma de
compensacdo. O ideal seria o retorno do status quo ante, contudo tal ndo € possivel

guando se fala em reparacéo por dano moral.

A Lei de Imprensa, em seu art. 75, previa a publicacdo da sentenca civil ou
criminal em algum 6rgéo de radiodifusdo, a custa do ofensor. Para Reginald Felker, as

regras para fixar o quantum indenizatério devem levar em conta:

a) deverd atender a gravidade e as repercussfes da ofensa; a indenizacdo nédo
deverd se constituir em enriquecimento indevido ao ofendido, nem se constituir
em causa de ruina econbmica para o ofensor, cuidando-se para que o valor da
forma vil que constituia em agravo suplementar ao mesmo; a reparagcao por
dano moral deve ter um carater de punicao ao infrator. O carater corretivo tem
funcdo exemplificativa, procurando livrar-se outras pessoas de situacfes
similares. (...)

b) a posicao familiar, social e cultural da vitima;
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¢) o grau de culpa do ofensor;

d) as condicdes pessoais envolvendo a situacao cultural, social e econdmica do
ofensor. A indenizacdo levard em conta a situacdo econdmica do ofensor, de
sorte a pesar-lhe em seu patrimdnio, desestimulando a reincidéncia;

e) devera haver uma reparacgédo integral pela ofensa, podendo a condenagao
recair em disposicao que va além da penalizacdo pecuniaria, como por exemplo
o fornecimento de uma Carta de boa referéncia ao empregado, publicacéo de
reparagdo pela imprensa ou em 6rgéo de divulgagdo da prépria Empresa.'®
O principio fundamental que deve reger o juiz para fixacdo da reparacdo é o
bom senso e a razoabilidade. Contudo, ndo se pode esquecer que cada caso apresenta
suas particularidades, devendo o juiz analisar as variaveis e adequar um tratamento
diferenciado em cada caso concreto. Sem, entretanto, julgar diferente casos

semelhantes.

Ha uma grande preocupacdo acerca da especulacdo desonesta por parte
daqueles que pretendem perceber indeniza¢des vultuosas. Desta maneira, o valor ndo
deve, como dito anteriormente, ser tdo grande que se converta em fonte de

enriquecimento ilicito, nem tdo pequeno que se torne injusto e inexpressivo.

Importante fazer ressalva sobre o valor da causa, expresso na inicial, que
deve ser considerado estimativo. Os Tribunais tém considerado irrelevante a indicacao

do quantum na inicial, de acordo com o art. 286, Il do Cdodigo de Processo Civil.

Assim, a indenizagdo por dano moral constitui um desafio aos juizes e
advogados, com o proposito de atingir seu fim social e resguardar a dignidade da

pessoa humana.
4.4 Competéncia da Justica do Trabalho

A indenizag&o por dano moral advém da Responsabilidade Civil, instituto do
Direito Civil. Porém, nada impede que as matérias que versem sobre dano moral

decorrentes do trabalho sejam examinadas pela Justica do trabalho.

A questdo da competéncia sobre dano moral ja foi assunto bastante

controvertido, pois alguns acreditavam ser a Justica Comum competente para julgar os

% FELKER, Reginald Delmar Hintz. Op. Cit, pag. 90 e 91.
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casos de dano moral decorrente da relacdo de emprego. O STJ afirmava que a causa
de pedir e o pedido demarcavam a natureza da acao, definindo, assim, a competéncia.
Negava-se a competéncia da Justica do Trabalho para julgar qualquer pedido de
indenizacao civil, sob o argumento de que a acédo, sendo de indenizagao civil, ndo se
originava diretamente do contrato de trabalho. Assim, quando a causa de pedir e o
pedido da acdo decorriam de um ilicito civil, seria da competéncia apenas da Justica

Comum. Sobre tal entendimento registra-se:

CONFLITO DE COMPETENCIA - ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO
- JUSTICA ESTADUAL - 1. Compete a Justica Estadual processar e julgar o
litigio, relativo a a¢é@o de indeniza¢éo de dano moral ou material, decorrente de
acidente de trabalho, ut Sumula 15/STJ, ndo se aplicando nestes casos a
Sumula 736/STF. 2. Conflito conhecido para declarar competente o Juizo de
Direito da 5% Vara Civel de Sao José dos Campos/SP, o suscitado. (STJ - CC
46227 - SP - 22 S. - Rel. Min. Fernando Goncalves - DJU 03.11.2004 - p. 00129)

APELACAO CIVEL - DANOS MORAIS - Competéncia da Justica Estadual -
Ocorrendo a possibilidade de dano moral ou material a vitima, cabe o
julgamento da matéria a justica comum pois a finalidade indenizatéria € de
natureza civil, independente do fato de os danos serem decorrentes de
atividade profissional exercida pela vitima perante o autor do dano -
Comprovada a auséncia de equipamentos necessarios para evitar a lesdo, a
qgual ensejou perda da capacidade auditiva, esta evidenciada a
responsabilidade do empregador. - Justifica-se a condenacdo por danos morais
dado o reflexo social da perda da capacidade auditiva, devendo-se reduzir a
indenizacdo para 50 (cinglienta) salarios minimos, atento ao principio da
razoabilidade, aplicavel a hipétese. Rejeicdo da preliminar e parcial provimento
do recurso. (TJRJ - AC 26666/2001 - (2001.001.26666) - 42 C.Civ. - Rel. Des.
Sidney Hartung - J. 22.01.2002)

ACAO RESCISORIA - ART. 485, INCISO I, DO CPC - SENTENCA
PROFERIDA POR JUIZ INCOMPETENTE - NAO-OCORRENCIA - ACIDENTE
DE TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM - SUMULA N° 15 DO
STJ - ACAO JULGADA IMPROCEDENTE - E da justica comum estadual a
competéncia para apreciar e julgar acdo de indenizacdo em razdo de acidente
de trabalho, a inteiro teor do que dispde a Sumula n° 15 do Superior Tribunal de
Justica. O dano que extrapola os limites do risco profissional do qual emerge a
obrigacéo ressarcitéria comum, seja material, moral ou estético, ndo representa
violagdo ao contrato de trabalho, mas afronta ao dever universal de néo
vulnerar o direito alheio, nem invadir a esfera juridica de outrem. Com o parecer
ministerial, julga-se improcedente esta acdo rescisoria. (TJIMS - AR
2003.001946-4/0000-00 - Campo Grande - 1% S.Civ. - Rel. Des. Horacio
Vanderlei Nascimento Pithan - J. 06.12.2004)

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, a Justica do Trabalho
passou a solucionar conflitos com questdes estranhas ao Direito do Trabalho, mas de

carater civil, decorrente da relacéo entre trabalhador e empregador, como, por exemplo,
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a reparagdo por dano moral. Tal possibilidade é corroborada pelo art. 8° da CLT, que

admite aplicac&o do Direito Civil como fonte subsidiéria.

Quando o dano moral mantém uma relagéo direta, de causa e efeito, com o
contrato de trabalho (vigente, por viger ou que ja vigeu), inegavel € a competéncia

material da Justica do Trabalho.

Ora, a Justica Comum é inadequada para julgar os litigios decorrentes da
relacdo de trabalho, uma vez que nao dispde de conhecimento especializado sobre a
estrutura da relacdo de trabalhista. Tal compreenséo é feita a contento pela Justica do
trabalho, oferecendo o Direito do Trabalho protecdo aos principais valores do
empregado. Mesmo decorrente de natureza civil, compete o caso a Justica do Trabalho,
pois o pedido deriva do vinculo empregaticio. O artigo 114 da Constituicdo Federal
dispbe o seguinte: “Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (...) VI - as acdes

de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.”

Assim, o artigo 114 da CF sepultou qualquer duvida a respeito da
competéncia para julgar as acdes de indenizacdo por dano moral. Nao obstante a
indenizacao por dano moral pertencer ao campo do Direito Civil, se a acao decorrer da
relacdo de trabalho, a competéncia sera da Justica do Trabalho, que pode apreciar o
fato de acordo com dispositivo de Direito Civil. A Sumula 736 do Supremo Tribunal
Federal preceitua: “Compete a Justica do Trabalho julgar as a¢cées que tenham como
causa de pedir o descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene

e saude dos trabalhadores.”

O Tribunal Superior do Trabalho também restou comprovado tal

entendimento, de acordo com a Sumula 392, que se segue:

N° 392 - DANO MORAL. CQMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
(CONVERSAO DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 327 DA SDI-1)

Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho é competente para

dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral, quando
decorrente da relagéo de trabalho.

Assim como, jurisprudéncia majoritaria:
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COMPETENCIA MATERIAL - JUSTICA DO TRABALHO - DANO MORAL -
ACIDENTE DE TRABALHO - 1. Inscreve-se na competéncia material da Justica
do Trabalho o equacionamento de litigio entre empregado e empregador por
indenizacdo decorrente de supostos danos fisicos e morais advindos de
acidente de trabalho, a que se equipara a doenca profissional. Inteligéncia do
artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988. Sumula n® 392 do TST. 2. Recurso
de revista ndo conhecido. (TST - RR 708.311/00.9 - 12 T. - Rel. Min. Joao
Oreste Dalazen - DJU 09.09.2005)

DANO MORAL - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ARTIGO 114
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - E pacifico o entendimento no ambito
desta Corte Superior no sentido de que o artigo 114 da Carta Maior confere a
Justica do Trabalho competéncia para apreciar e julgar o pleito relativo a dano
moral e material decorrente da relacao de trabalho, consoante diretriz perfilhada
na Sumula n°® 392 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST -
RR 691448/00.6 - 12 T. - Rel. Juiz Conv. Guilherme Bastos - DJU 16.09.2005)

As acdes decorrentes de acidente de trabalho e acdes previdenciérias,
competiam a Justica Comum Estadual, de acordo com o artigo 109, inciso | da CF/88,

qgue assim dispoe:

Art. 109 Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autdrquica ou empresa publica federal
forem interessadas na condi¢cdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes,
exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as sujeitas a Justica
Eleitoral e & Justica do Trabalho;

As Sumulas do Supremo Tribunal Federal dispdem:
235 - E competente para a acdo de acidente do trabalho a Justica civel comum,
inclusive em segunda instancia, ainda que seja parte autarquia seguradora.

501 - Compete a Justica ordindria estadual o processo e o0 julgamento, em
ambas as instancias, das causas de acidente do trabalho, ainda que
promovidas contra a Unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades
de economia mista.

Ainda, o Superior Tribunal de Justica: 15 - Compete a Justica Estadual
processar e julgar os litigios decorrentes de acidentes do trabalho.

Todavia, havia controvérsia acerca de acdo de acidente de trabalho a ser
proposta contra empregador. O acidente de trabalho, em primeiro momento, era
indenizado pelas regras estabelecidas no sistema previdenciario, ndo restando mais
nada a ser pleiteado referente ao acidente de trabalho. Portanto, ndo havia um
interesse pelas empresas em investir em seguranca, ja que nao eram responsabilizadas

por qualquer acidente.
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Com o advento da Sumula 229 do STF, que dispbe o seguinte: “A
indenizacao acidentéria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave
do empregador”, firmou-se o entendimento de que o empregador deveria indenizar 0s
empregados no caso de acidente de trabalho. Entretanto, o empregado acidentado

ficava com o 6nus de provar a culpa do empregador.

Apenas com o art. 7°, inciso XXVIIl da CF/88: “seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa”; passou-se a ndo mais se exigir a prova da
gravidade da culpa. Assim, desde que o empregador agisse com culpa, independente
do grau, seria obrigado a indenizar o empregado acidentado ou com moléstia
profissional. Mais adiante, com o Codigo Civil, surgiu a responsabilidade sem culpa do

patrdo e seu preposto, conforme citado em capitulo anterior.

Deste modo, com o advento da nova redagdo do art. 114 da CF/88,
poderiamos supor que a controvérsia com relagdo ao acidente de trabalho estaria
encerrada de vez. Contudo, tal ndo sucedeu, poucos magistrados continuam adotando

0 entendimento anterior:

RECURSO EXTRAORDINARIO - CONSTITUCIONAL - PROCESSUAL - DANO
MORAL E MATERIAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO -
COMPETENCIA - 1. E competente a Justica Comum estadual para o
julgamento das causas relativas a indenizacdo por acidente de trabalho, bem
assim para as hipéteses de dano material e moral que tenham como origem
esse fato juridico, tendo em vista o disposto no artigo 109, |, da Constituicao do
Brasil. 2. A nova redacdo dada ao artigo 114 pela EC 45/2004 néo teve a
virtude de deslocar para a Justica do Trabalho a competéncia para o exame da
matéria, pois expressamente refere-se o dispositivo constitucional a dano moral
ou patrimonial decorrentes de relacdo de trabalho. Recurso extraordindrio
conhecido, mas néo provido, mantida a competéncia da Justica Comum para o
exame da lide. (STF - RE 394943 - SP - 12 T. - Rel. p/o Ac. Min. Eros Grau -
DJU 13.05.2005 - p. 00019)

Portanto, a discussdo sobre a questdo da competéncia para julgar as agdes
de danos morais ainda € de fundamental importancia. Acredita-se que em breve restara
encerrada de vez esta questdo, trazendo definitivamente para o ambito da Justica do
Trabalho, a competéncia para julgar as acdes que objetivam indenizacdo por danos

morais, decorrentes das relagdes de trabalho.



49

Vale destacar que, quando se tratar de acdo decorrente de acidente de
trabalho promovida contra o INSS tendo por objeto a prestacdo previdenciaria, a
competéncia sera da Justica Comum do estado, de acordo com o art. 109, inciso | da
CF/88.

Algumas duvidas sobre os aspectos processuais que surgiram com o
advento da EC n.45 foram dirimidas pela Instrugdao Normativa n.27, de 16 de fevereiro
de 2005, do Tribunal Superior do Trabalho.

Percebe-se, portanto, que o Juiz do Trabalho, em virtude do alargamento da
competéncia da Justica Especializada, deve procurar ampliar os limites da legislacéo
laboral, ndo se atendo apenas a CLT, mas também utilizando a legisla¢éo civil, como

fonte subsidiaria, pois sé assim conseguira absorver esse complexo de atribuicdes.
4.5 Prescricéao

O prazo prescricional no Cédigo Civil de 1916 estava previsto no art. 177,
fixando a prescricdo de acdes pessoais em 20 (vinte) anos. Assim, “as acdes pessoais
prescrevem, ordinariamente, em vinte anos, as reais em dez, entre presentes e, entre

ausentes em quinze, contados da data em que poderiam ter sido propostas.”

No Cadigo Civil de 2002, o art. 205 prescreve prazo de 10 (dez) anos para 0s
casos em que a lei ndo fixar prazo menor. Ja o art. 206 trata, expressamente, do prazo
da prescricéo para acdes de reparacao civil, fixando em 3 (trés) anos.

Art. 205. A prescricdo ocorre em dez anos, quando a lei ndo lhe haja fixado
prazo menor.
Art. 206. Prescreve:
(..)
§ 3° Em trés anos:
(..)
V - a pretensao de reparacao civil;
A CF/88, no art. 7°, inciso XXIX, estabelece: “A¢do, quanto aos créditos

resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
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trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de
trabalho.”

Necessario frisar que os direitos personalissimos séo imprescritiveis. O que
prescreve é a pretensdo a reparacdo por determinado dano ocasionado, decorrido o

prazo previsto em lei.

Verifica-se, pelos dispositivos acima, que o prazo prescricional das acdes de
reparacdo por dano moral assume diversas interpretacbes, de acordo com o
entendimento de cada magistrado. A matéria € bastante controvertida. Questiona-se,
assim, se o0 prazo a ser adotada é referente as verbas trabalhistas, de 5 (cinco) anos
durante o contrato de trabalho e até 2 (dois) anos apds a rescisdo do contrato, de
acordo com a CF/88; ou o previsto no CC, sendo de 20 anos na vigéncia do CC/16 e de

3 (trés) ou 10 (dez) anos na vigéncia do novo codigo.

Os que defendem o primeiro entendimento adotam o prazo da prescricéo
trabalhista, referente aos créditos resultantes da relacdo de trabalho. Acreditam que
qguando o fundamento fatico decorrer da relacdo juridica trabalhista, assim entendido
como qualquer verba decorrente deste vinculo, tera com regulamentacdo a prescricdo
trabalhista, de acordo com a norma constitucional. Afirmam, ainda, que o prazo
prescricional trabalhista foi fixado também em decorréncia do reconhecimento da
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar o pleito de reparacao por
dano moral. Este é o entendimento defendido por Sérgio Pinto Martins:

Se 0 dano moral é praticado o curso do contrato de trabalho ou é decorrente da
sua extingdo, o prazo de prescricdo € de dois anos a contar da cessacgdo do
contrato de trabalho (art.7°, XXIX, da Constituicdo). Se a competéncia € da
Justica do Trabalho, a prescricdo deve ser a trabalhista. Se a relagcao ocorre
entre empregado e empregador quanto a créditos resultantes da relagdo de
trabalho, a prescricdo é de dois anos a contar da cessacdo do contrato de
trabalho. O inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo ndo faz distingdo se a matéria

€ previsto no Cadigo Civil ou na CLT, mas apenas se é um crédito resultante da
relacéo de trabalho, como, de fato, é.*’

Por outro lado, outros argumentam que o prazo a ser adotado € o do CCB/02,

uma vez que o dano moral, mesmo decorrente da relacdo de trabalho, ndo constitui

crédito trabalhista, mas crédito de natureza civil.

Y MARTINS. Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 21 ed, SaoPaulo: Atlas, 2005. pag. 693.
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A maioria dos Tribunais tem se manifestado a favor da primeira tese,
acreditando que a competéncia trabalhista para apreciar acao de dano moral absorve o
prazo prescricional. Contudo, acredito tratar-se de entendimento equivocado, de acordo
com 0s motivos abaixo delineados. Portanto, vejamos alguns julgados:

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PRESCRIGAO - DANO MORAL
- Se o dano moral passivel de indenizacdo, habil a ser julgado nesta
Especializada, é aquele advindo da relacdo de trabalho, eventuais créditos
indenizatérios devem sujeitar-se as regras e principios insitos ao Direito do
Trabalho, inclusive quanto ao prazo prescricional de a¢éo, ndo havendo de se
falar em aplicagdo dos artigos 177 e 179 do Caodigo Civil Brasileiro. Revista ndo

conhecida. (TST - RR 562067 - 22 T. - Rel. Min. Conv. Saulo Emidio dos Santos
- DJU 07.11.2003)

PRESCRICAO - DANO MORAL - Incide o prazo prescricional preconizado no
art. 7°, XXIX da Constituicdo da Republica, quando a natureza da pretensédo -
Dano moral - Decorre da relacdo de emprego, ndo se aplicando, pois, a
prescricao prevista no art. 205 do CC. (TRT 152 R. - Proc. 15005/04 - (44905/04)
- 12 T. - Rel. Juiz Eduardo Benedito de Oliveira Zanella - DOESP 19.11.2004 - p.
54)

O prazo prescricional de uma pretensdo ndo se origina da competéncia do
juizo para apreciar o pedido, mas decorre da natureza do direito material, no caso
reparacao por dano moral. A prescricdo é instituto de direito material, jA a competéncia
€ de direito processual. E mais, ndo se pode alterar a natureza do pedido, que tem
como fundamento a responsabilidade civil. O dano moral vem regulado no Cddigo Civil,
nada mais légico se aplicar o prazo prescricional da mesma legislacdo. Tal aplicacdo é
possivel, uma vez que a legislacdo trabalhista ndo contém qualquer norma sobre
reparacao por dano moral, se utilizando sempre do CCB, de acordo com o disposto no
art.8°, que permite a aplicacdo subsidiaria. Assim, utilizando-se o instituto, seus efeitos

também devem ser utilizados, como, por exemplo, a prescri¢ao.

O dispositivo constitucional diz respeito as verbas trabalhistas stricto sensu
decorrentes do término da relacdo de trabalho, tais verbas possuem natureza
trabalhista salarial. A reparacdo por dano moral tem natureza pessoal e nédo salarial,

nao constituindo um crédito trabalhista.

Com efeito, h& prazo prescricional, na Justica do Trabalho, diferente do
prazo trabalhista. A Sumula n. 362 do TST, mantendo o prazo de 2 (dois) anos para o

ingresso, estabelece prazo prescricional trintenario para reclamar os recolhimentos do
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7

FGTS. Ainda, a prescricao trabalhista ndo é aplicada nas acdes para reclamar o
reconhecimento do vinculo empregaticio para prova junto ao INSS, de acordo com art.
11, 8 1° CLT. Portanto, a regra constitucional ndo se aplica a qualquer caso decorrente
de uma relacao de trabalho.
Art. 11. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve:

| — em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato;

Il — em dois anos, ap6s a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador
rural.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto
anotages para fins de prova junto & Previdéncia

O Cadigo Civil, no art. 206, fixou norma especifica para os prazos de acdes
de responsabilidade civil. Portanto, norma especifica deve prevalecer sobre norma
geral trabalhista. Desta feita, o prazo prescricional a ser adotado nos casos de

reparacao por dano moral é o prazo estabelecido pelo Cédigo Civil.

Verifica-se que 0 prazo prescricional, portanto, a ser adotado no caso de

acao de reparacao por danos morais € o do codigo Civil:

DANO MORAL - PRESCRICAO - E de trés anos o prazo prescricional para a
reparacdo de danos morais, conforme estabelece o art. 206, § 3°, V, do CCB.
(TRT 122 R. - RO-V 00020-2004-013-12-00-3 - (14413/2005) - Florianépolis - 32
T. - Rel® Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa - J. 18.11.2005)

INDENIZACAO POR DANO MORAL.. PRAZO PRESCRICIONAL DO NOVO
CODIGO CIVIL. - O direito a indeniza¢des por danos morais e/ou materiais tem
sua fonte no direito civil e ndo no direito do trabalho, razdo pela qual a
prescrigdo aplicavel as respectivas acdes é a prevista no art. 206, § 3°, inciso V,
do Novo Cédigo Civil e ndo a bienal prevista no art. 7°, XXIX, da CF/88. O fato
de o empregador causar danos(morais e/ou materiais) a seus empregados nao
transforma, por si s6, a indenizacédo civil em verba trabalhista, concluindo-se
gue os prazos prescricionais sao distintos. (TRT 7° Regido. Proc. 00578/2005-
005-07-2 — Ceara — Rel. Dulcina De Holanda Palhano — DO 11/05/2006)

Necessario salientar que, para evitar os conflitos em relacdo a qual Cédigo
Civil adotar, se o Cdadigo de 1916 ou o Codigo vigente, de 2002, o legislador civil
estabeleceu, no art. 2028, uma regra de transicdo para 0S prazos prescricionais
previstos no Caodigo Civil de 1916 e no de 2002. Assim, determina o art. 2028: “Serao

os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Cédigo, e se, na data de sua
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entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei

revogada.”

Ha, ainda, autores que admitem como prazo prescricional o disposto no art.
205, que estabelece prazo de 10 (dez) anos quando a lei ndo fixa outro prazo.
Acreditam que a legislacdo civil ndo disp6s sobre o prazo das acdes de dano moral
Contudo, o proprio Cédigo Civil, em seu art. 206, § 3° inciso V, estabelece prazo
prescricional para as agfes de reparacdo civil. Ora, o dano moral € elemento da
responsabilidade civil. Assim, tem prazo prescricional estipulado expressamente,
devendo o mesmo ser aplicado para os casos de reparacao por dano moral decorrente

das relacdes de trabalhos.
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5 SITUACOES QUE ENSEJAM REPARACAO POR DANO MORAL

O contrato de trabalho € a convencao pela qual um ou varios empregados,
mediante certa remuneracdo e em carater ndo eventual, prestam trabalho pessoal em

proveito e sob direcdo do empregador.

O principal interesse das relagcOes estabelecidas por meio de contrato de
trabalho € que sejam alcancados pelas partes os seus objetivos. Contudo, deve ocorrer
dentro do respeito aos dispositivos e procedimentos previstos em leis, convencdes e
acordos coletivos de trabalho. Procura-se manter o respeito matuo e os valores
individuais, como a cortesia, a educacdo e o reconhecimento das qualidades das
pessoas que compdem a equipe de trabalho, resultando, assim, em uma atividade

harmoniosa.

Alguns juristas excluem a responsabilidade do empregador na fase pré-
contratual, quando ainda ndo esta firmado o contrato de trabalho. Contudo, ha
possibilidade de ocorrer dano moral em qualquer fase do contrato de trabalho: em fase
pré-contratual, durante o contrato de trabalho ou em fase pos-contratual. Diversas sao

as situacdes em cada fase.

Ja na fase pré-contratual sdo configuradas inimeras atitudes que violam o
direito a honra e a intimidade. Pode ocorrer na etapa de selecdo, entrevista ou

treinamento, ocasionando situa¢des vexatorias ao candidato ao emprego.

Algumas informagdes sé@o primordiais para a concretizacdo do contrato de
trabalho, contudo o empregador ndo pode abusar de tal conduta. Assim, abusiva € a
conduta do empregador ao pedir informacfes sobre sua religido, filiagcdo politica ou
preferéncias sexuais, uma vez que tais informagfes ndo s&o necessarias para

formalizacdo do contrato.

A Lei n° 9.029, 13 de abril de 1995, veda a exigéncia de algumas
informacgdes, bem como proibe a acdo de qualquer pratica discriminatoria ou limitativa

NO acesso ao emprego:
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Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer préatica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutenc¢do, por motivo de
sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipéteses de protecéo ao menor previstas no inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracéo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagao ou a estado de gravidez;

Diversas sdo as situacdes passiveis de reparacdo por dano moral, como:

empregador divulgar as causas que o levaram a ndo admitir o candidato ao emprego;

descumprimento de ajuste pré-contratual; submeter o candidato a emprego ao teste de

AIDS. Importante ressaltar que o empregador possui liberdade de contratar, de acordo

com a funcgéo a ser desempenhada pelo novo empregado e sua capacidade profissional,

contudo esse poder diretivo encontra limites, ndo podendo configurar medidas

discriminatorias. Assim, expde Claudia Salles Vilela:

O que nao é admissivel no momento da contratagdo, portanto, é a forma
discriminatéria de escolha, sem a expressao l6gica dos motivos que limitam o
acesso ao trabalho, considerando tdo-somente o entendimento subjetivo do
empregador e ndo permitindo o tratamento igualitario das pessoas. O poder
diretivo do empregador possibilita, sim a liberdade de contratacdo, de forma a
permitir a empresa buscar tanto trabalhadores com capacidade profissional
adequada a atividade, como também com caracteristicas pessoais que auxiliem
sua adaptacdo ao quadro funcional ja existente; entretanto, este poder diretivo
fica limitado a atos discriminatérios, o que de forma alguma pode vir a ser
permitido.*®

A duavida, nestes casos, diz respeito a determinacdo da competéncia do

Juizo, questdo que deve ser analisada em decorréncia das diversas fases em que é

ocorrida a ofensa moral ao empregado. Yussef Said acredita ser da competéncia da

Justica Comum, uma vez que ainda ndo se estabelecera uma vinculagéo trabalhista

ente as partes.

As hipoteses durante o contrato de trabalho sdo incontaveis. Assim,

importante analisar os julgados, uma vez que a jurisprudéncia retrata, da melhor forma,

o direito aplicado no cotidiano.

by

No que tange a indenizagdo por dano moral, em razdo de acidente do

trabalho, pouco importa que posteriormente o empregado passe a levar uma vida

8 \VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico das Relacdes de Trabalho. 7 ed., Sdo Paulo: LTR,2005. pag.46
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praticamente normal, a reparacdo € devida. A doenca ocupacional tem sido também
fonte de inimeras reparagdes por dano moral. Normalmente, estes eventos resultam do

descaso e desatencao dos empregadores.

DANO MORAL - ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR - Diante do acidente do trabalho deve ser
considerada a responsabilidade objetiva do empregador. Sobretudo, em
existindo episddio acidentéario anterior na mesma maquina, ndo tendo a
empresa orientado seus empregados, terceirizados ou ndo, a ndo operarem o
equipamento que acabou lesionando o reclamante. Surge dai sua obrigagao de
indenizar o dano moral causado ao trabalhador, observada as circunstancias do
caso para fixacdo do valor devido. (TRT 112 R. - RO 14102/2004-003-11-00 -
(4618/2005) - Rel. Juiz David Alves de Mello Janior - J. 15.09.2005)

DOENCA PROFISSIONAL - DANO MORAL - Restando demonstrado o nexo
causal entre a doenca que vitimou a reclamante e as atividades desenvolvidas,
assim como a auséncia de mobiliario adequado, impde-se o reconhecimento da
doenca profissional e a responsabilidade do empregador. Neste caso, o dano
moral acaba sendo um corolario loégico jA que decorre da moléstia que
acometeu a reclamante e lhe causou dor e sofrimento. (TRT 32 R. - RO
2.666/02 - 52 T. - Rel. Juiz Luiz Ronan Neves Koury - DIMG 25.05.2002 - p. 13)

Ha casos em que o empregador submete o empregado a
situacdes humilhantes, por este ndo haver conseguido atingir as metas estabelecidas
pela empresa. Assim, o empregado recebe manifestacdo vexatéria por parte do
empregado e colegas de trabalho, através de “brincadeiras”, como, por exemplo,
dancar na boquinha da garrafa, usar orelhas de burro e saias de papel, dentre outras. O
empregador pode estabelecer programas para estimular o crescimento da empresa,
contudo deve tomar cuidado para nao exceder os limites, ocasionando situacfes
degradantes aos empregados. Sobre a matéria vale registrar decisdo que entendeu
possivel a indenizacdo de danos morais no caso de humilhacdo do empregado

vendedor:

DANOS MORAIS - Humilhacdo do empregado como forma de incremento da
producdo. Afronta a dignidade humana. Humilhar, ridicularizar e envergonhar
publicamente o empregado vendedor € meio ilicito de incentivo as vendas, uma
clara, absurda e intoleravel agressdo a dignidade humana, a ensejar, claro,
reparacdo de dano moral. Expediente tolerado - Sendo incentivado - Pelo
empregador, revelando a banalizagdo do ser humano como instrumento de
producdo. Indenizacdo ndo s6 mantida como ampliada. (TRT 22 R. - RO 02124-
2001-433-02-00 - (20050401623) - 32 T. - Rel. p/o Ac. Juiz Eduardo de Azevedo
Silva - DOESP 05.07.2005)

Ha casos em que o ofendido faz jus a reparacdo por danos morais, bem

como a reintegracdo quando empregador dispensa empregado, sem justa causa, apos
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saber que o empregado € portador do virus HIV. Tal entendimento ndo é majoritario,
trata-se de questdo bastante controvertida. Para alguns, ndo héa lei que fundamente a
matéria de reparacao e direito a reintegracdo de portador de Aids no emprego. Afirmam
gue a Constituicdo Federal ja dispde indenizacdo, 40% sobre FGTS, para os casos de

dispensa sem justa causa.

Outros afirmam tratar-se de acdo discriminatéria, atentatoria aos direitos
fundamentais do empregado, devendo o0 mesmo ser reintegrado ou perceber
indenizacao por danos morais. Algumas decisdes tém estabelecido tal entendimento:

DANOS MORAIS - TRABALHADOR PORTADOR DE AIDS - DISCRIMINA(;AO
- INDENIZACAO - O receio dos colegas de trabalho de estar em contato com a
reclamante, portadora de AIDS, denota que estava sendo evitada por eles, mas
isso ndo se presta para imputar responsabilidade por conduta discriminatéria a
empregadora, porque ai poder-se-ia, no méaximo, ver configurada uma
discriminacdo social, jamais uma discriminacdo em decorréncia do contrato de
trabalho, ainda mais que a reclamante expressamente reconhece nunca ter sido
pessoalmente desacatada no ambiente de trabalho. Recurso ordinario
improvido por unanimidade, no particular. (TRT 242 R. - RO 0862/2004-003-24-
00-2 - Rel. Juiz Jodo de Deus Gomes de Souza - DOMS 19.08.2005)

PORTADOR DO VIRUS HIV - PRESUN(;AO DE DISPENSA
DISCRIMINATORIA - GARANTIA DE EMPREGO - VIABILIDADE - Inconcebivel
gue o direito potestativo do empregador em resilir o contrato de trabalho, por si
impediente da percepcdo dos beneficios previstos na Lei n°® 7.670/88, possa
ferir o direito fundamental a dignidade da pessoa humana insculpido no inciso Il
do art. 1° da Constituicao Federal. Sob esta perspectiva, se ndo ha, em razado
do empregado que porta Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), traco
de discriminacéo, corolario € a maior tolerancia do empregador, exatamente por
conta da condicdo fisica do outro, especialmente se ndo lhe compromete a
aptidao laborativa. Portanto, aflora a presuncéo légica de absoluta falta de
humanidade, acaso ndo suscitada motivacdo de ordem disciplinar, econdmica
ou financeira para a consumacao do ato rescisorio, que passa a ostentar cunho
discriminatério. A situacdo posta faz erigir o conceito absoluto da natureza
alimentar, eminentemente protecionista, do processo no ambito da Justica do
Trabalho. Desta forma, com espeque nos arts. 5°, inciso XLI, e 193 da Carta
Magna, de rigor a reintegracdo ao emprego. A notoriedade do carater ciclico da
deficiéncia - comportando melhora da higidez sob rigoroso controle
medicamentoso - ndo impede firmar referida conviccdo, dai porque
imprescindivel a estruturagdo tida por essencial para a sobrevida do trabalhador.
(TRT 22 R. - RO 00458200205602002 - 22 T. - Rel. Juiza Mariangela de
Campos Argento Muraro - DJSP 23.11.2004 - p. 103)

Com muita frequéncia, verificam-se 0s casos de revista intima a que séo
submetidos os trabalhadores, levados a apreciacdo da Justica Laboral. A CLT nao

dispunha de artigo expresso sobre a matéria, até o advento da Lei n. 9.799, de 26 de
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maio de 1999, que introduziu na CLT o art. 373-A. Tal artigo veda, expressamente, a

revista as mulheres.

REVISTA INTIMA - DANO MORAL - VALOR DA INDENIZACAO - Demonstrado
gue a revista intima ndo era necessaria a defesa do direito de propriedade e
gue foi utilizada de forma abusiva e direcionada apenas aos empregados do
sexo feminino, o valor da indenizacdo deve ser capaz de compensar o abalo
moral, reprimir e coibir a préatica do ato lesivo, porquanto afronta a dignidade da
mulher. (TRT 122 R. - RO-V 04858-2003-004-12-00-4 - (13788/2005) -
Floriandpolis - 32 T. - Rel® Juiza Lilia Leonor Abreu - J. 26.10.2005)

Contudo, ndo €& qualquer revista feita pelo empregador que ofende a
dignidade do trabalhador. Ndo estara isento o empregador de efetuar eventual revista
pessoal, uma vez que a lei apenas exclui aquelas revistas que possam devassar a
intimidade do trabalhador. Assim, alguns Tribunais aceitam a revista, quando exercida
nos limites e que ndo ofendam a intimidade e honra do empregado. Abaixo acérddo do
Tribunal Superior do Trabalho admitindo a possibilidade de revista, quando exercida

dentro dos limites permitidos pelo poder diretivo do empregador:

A revista é, portanto, procedimento legitimo a ser utilizado pelo empregador
como meio de prote¢cdo de seu patrimdénio ou como forma de tutela de sua
integridade fisica e de seus empregados. Assim, a maneira como realizada a
revista, é que definird a ocorréncia ou ndo do dano moral. Com efeito, a revista
rotineira de bolsas e sacolas do pessoal da empresa, no horério de entrada e
saida do servico, constitui procedimento legitimo a ser utilizado pelo
empregador como meio de protecdo de seu patrimbnio, ou como forma de
tutela de sua integridade fisica e de seus empregados. Nesse contexto,
somente enseja o pagamento de indenizag&o por dano moral, a revista em que
0 empregador extrapola o seu poder diretivo, mostrando-se abusiva, por
constranger os empregados, colocando-os em situacdes de ultrajante, em
frontal desrespeito a honra e a intimidade da pessoa humana. Na hip6tese dos
autos, segundo o quadro fatico definido pelo Regional, ndo se pode considerar
abusiva, nem vexatoria, a revista, ndo ensejando, portanto, a condenacao a
indenizac&@o por dano moral, ja que foi realizada mediante 0 exame de sacolas
e bolsas ao final do expediente, sem que 0 seguranca sequer tocasse ho
empregado. (TST — RR — 250/2001-661-09-00, DJ — 03/02/2006, Relator: JOSE
ANTONIO PANCOTTI)

Diante do exposto, verifica-se que tal matéria acarreta certa dificuldade na
configuracéo de conduta abusiva quando da pratica de revista intima pelo empregador,

uma vez que a lei ndo estabelece um limite prudente para a expressao “revista intima”.

O empregador, munido de seu poder diretivo, possui condicbes de exercer
controle sobre as atividades do empregado. Entretanto, tal controle ndo pode intervir na

intimidade e privacidade do trabalhador. Assim, a escuta telefénica e o controle dos
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meios eletronicos tém sido utilizado pelo empregador de forma indevida, para verificar
opinides politicas e sindicais dos empregados. Tal controle excessivo tem se mostrado
uma afronta maior quando invade diretamente a intimidade do empregado, como nos
casos de instalacdo de cameras de video nos banheiros da empresa, o que da ensejo a

reparacao por dano moral.

DANO MORAL - INSTALACAO DE CAMARAS DE VIDEOS NO BANHEIRO -
CARACTERIZACAO "DANO MORAL - INSTALACAO DE CAMERA DE VIDEO
NO BANHEIRO DA EMPRESA - VIOLACAO A INTIMIDADE DO EMPREGADO
- Extrapola os limites do poder diretivo e fiscalizador, a empresa que instala
camera de video nos banheiros, porque viola a intimidade do empregado,
acarretando-lhe, por 6bvio, constrangimentos. Por decorréncia de tal ato, deve
a empresa ser responsabilizada pelo pagamento de indenizacdo por dano moral,
a luz do inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal." (TRT 32 R. - RO
00413.2004.103.03.00.7 - 42 T. - Rel. Juiz Fernando Luiz G Rios Neto - DIMG
18.12.2004 - p. 08)

Entretanto, tal limitacdo ndo impede que o empregador exerca certa
fiscalizagdo, como forma de fiscalizar a produtividade e atividade desempenhada na
empresa. Exemplo disto é a fiscalizacdo dos meios de informética da empresa para fins

gue nada tenham a ver com o trabalho. Assim vejamos:

DANO MORAL - DESCABIMENTO - MONITORAMENTO DO CORREIO
ELETRONICO DE TRABALHO DO EMPREGADO - N&o constitui violagdo a
intimidade e & privacidade do empregado, bem como ao inciso XII do artigo 5°
da ConstituicBo Federal, a ensejar a indenizacdo por dano moral, o
monitoramento, por parte do empregador, do correio eletrénico de trabalho do
empregado, porquanto este procedimento esta inserido dentro do seu poder de
direcdo e fiscalizagdo, que disponibiliza o referido instrumento para que o
empregado o utilize na persecucdo dos fins da organizacdo, ndo constituindo
direito do obreiro a utilizagdo de forma arbitraria dos instrumentos de trabalho
que lhe foram confiados. (TRT 122 R. - RO-V 07547-2004-001-12-00-9 -
(14080/2005) - Florianépolis - 32 T. - Rel. Juiz Gracio Ricardo Barboza Petrone -
J. 03.11.2005)

O que nao se permite é a fiscalizacdo camuflada, que viole a intimidade do

trabalhador.

A denuncia caluniosa e falsas informagbes a policia também configura
ofensa ao trabalhador. Tal atitude, além de sujeitar o denunciador ao crime de
denunciagao caluniosa, previsto no art. 339 do CP, da direito a indenizagédo por danos.

DANO MORAL - CONFIGURADO - ACUSAGAO ABSURDA DE FURTO DE
OBJETO DA OBRA - Encarregado que acusa absurdamente subordinado de

furto de objeto da obra, na frente dos colegas, da azo a reparacédo por dano
moral pelo empregador. O operario, por mais humilde que seja, possui
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arraigado valor de honra, ndo podendo ser ofendido injustamente. Afinal a
honestidade é o bem maior de muita gente, merecendo toda consideragédo, seja
no canteiro de obras, seja na barra dos tribunais. Sentenca mantida. (TRT 152 R.
- RO 0554-2003-117-15-00-6 - (45046/05) - 112 C. - Rel. Juiz Edison dos Santos
Pelegrini - DOESP 16.09.2005 - p. 59)

INQUERITO POLICIAL - DANO MORAL - A recorrente ao imputar fato tipico,
previsto no Estatuto Penal no art. 155, a reclamante e ndo o provando de forma
sélida, conforme extrai-se do conjunto probatorio presentes nestes autos em fl.
63, através do qual se verifica que o inquérito policial instaurado pela ré foi
arquivado por ordem de autoridade judicidria, por falta de base para denuncia,
bem como, ante o fato de ter chamado a autoridade policial ao seu
estabelecimento, humilhando-a perante seus colegas de trabalho, a ré
extrapolou os limites do respeito a pessoa humana, exercendo de forma
abusiva o0 seu direito de defesa do patrimdnio, fazendo jus a reclamante a
reparacdo por danos morais. (TRT 22 R. - RO 01548-2002-443-02-00 -
(20050478111) - 62 T. - Rel. p/o Ac. Juiz Valdir Florindo - DOESP 05.08.2005)

A discriminagdo pode ocorrer tanto como justificativa para despedida

arbitraria, quanto para forma de tratamento dispensado ao empregado. A discriminacao,

em qualquer forma e manifestacdo, gera responsabilizacdo penal. Em relacdo ao

ambito trabalhista, enseja reparacdo por dano moral.

PRECONCEITO RELIGIOSO - DANO MORAL - INDENIZACAO - A
condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral esta condicionada a
coexisténcia de acao ilicita por parte do empregador, de dano sofrido pelo
empregado e de nexo de causalidade entre ambos. Discriminagbes de raca,
credo e religido sao odiosas e merecem reprimenda que ndo apenas busque a
reparacido do dano, mas que também desincentivar a conduta ilicita. E danosa,
ilicita e imoral a conduta do empregador que passa a praticar e a incentivar a
marginalizagdo de empregado que se recusa a participar de oracdes
evangélicas, afirmando que teria "pacto com o diabo". (TRT 122 R. - RO-V
02061-2004-037-12-00-4 - (12413/2005) - Florian6polis - 22 T. - Rel. Juiz José
Ernesto Manzi - J. 30.09.2005)

O ato de despedir é direito potestativo do empregador. Assim, ndo configura

ofensa ao empregado a dispensa sem justa causa. Veja-se entendimento

jurisprudencial:

DANO MORAL - DECORRENTE DE DISPENSA SEM JUSTA CAUSA E DE
NAO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS E RESCISORIAS -
INEXISTENCIA - Ndo se pode dizer que a dispensa sem justa causa e 0 nio
pagamento de verbas trabalhistas no prazo legal afetem a honra e a imagem do
trabalhador, sem que o ato apontado como causador do dano tenha
efetivamente produzido um resultado negativo perante a sociedade,
prejudicando a honra ou a imagem do trabalhador. Além disso, a dispensa sem
justa causa é um direito potestativo do empregador, ndo podendo se
considerado lesivo sob o aspecto moral. (TRT 152 R. - REO-RO 0777-2002-
120-15-00-5 - (42460/05) - 112 C. - Rel* Juiza Fany Fajerstein - DOESP
09.09.2005 - p. 68)
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Contudo, o ato de despedir fica subordinado aos limites da ndo abusividade,
nao podendo exceder os limites impostos pelos bons costumes e fim econémico. O
empregador extrapola os limites ao despedir o empregado por improbidade e este, nem

de longe, praticou qualquer ato que configure tal improbidade.

O assédio moral ocorre com a exposicdo do trabalhador a situacdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho
e no exercicio de suas fungdes. A configuracdo do assedio moral da direito a reparacao
por dano moral, uma vez que o direito a integridade, & honra e & moral sdo integrantes
essenciais do Direito de Personalidade. Alice Monteiro de Barros'°esquadrinha os
principais elementos do conceito de assédio moral, deixando clara a gravidade que

permeia tal conceito, senédo veja-se o trecho abaixo transcrito:

“S&o eles: a) a intensidade da violéncia psicolégica. E necessario que ela seja
grave na concepcao objetiva de uma pessoa normal. Ndo deve ser avaliada sob
a percepgdo subjetiva e particular do afetado, que poderd viver com muita
ansiedade situacdes que objetivamente ndo possuem a gravidade capaz de
justificar esse estado de alma. Nessas situagfes, a patologia estaria vinculada
com a propria personalidade da vitima do que com a hostilidade no local de
trabalho; b) o prolongamento no tempo, pois episddio esporadico ao caracteriza
o assédio moral. E mister o carater permanente dos atos capazes de produzir o
objetivo; c) a finalidade de ocasionar um dano psiquico ou moral ao empregado,
para marginaliza-lo no seu ambiente de trabalho; e d)que se produzam
efetivamente os danos psiquicos, os quais se revestem de indole patoldgica.
Constituem, portanto, uma enfermidade que pressupfe diagnéstico clinico e
gue se devera provar. O dano psiquico podera ser permanente ou transitorio.
Ele se configura quando a personalidade da vitima é alterada o seu equilibrio
emocional sofre perturbacdes, que se exteriorizam por meio de depresséao,
bloqueio, inibi¢cdes, etc. Esses estados devem guardar um nexo de causalidade
com o fato danoso. Poderd ocorrer de este Ultimo ndo gerar o desequilibrio
emocional, mas agrava-lo. Nessa Ultima hipo6tese, aplica-se a concausa, € 0

responsavel responde pelo agravamento.”

Importante, ainda, expor as decisdes sobre o tema:

9 Barros, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho — S&o Paulo: LTr, 2005.P4g. 875.
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DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - CONSTRANGIMENTO - HUMILHACAO -
Ao empregador € permitido de forma licita, utilizar-se da prerrogativa legal de
dispensar o empregado sem justa causa ou por justa causa, quando deseja
interromper o contrato de trabalho, ndo lhe sendo permitido, contudo,
pressionar, humilhar e repreender demasiadamente o empregado, forcando-o
ou constrangendo-o a tomar a iniciativa para o desfazimento do vinculo. A
adjetivacao insultosa e constante sofrida pelo empregado por parte de seu
superior hierarquico ou permitida por ele (Sumula n°® 341 do C. STF),
consubstancia-se em assédio moral, ensejando a reparacdo do dano ante a
humilhag&o sofrida. (TRT 92 R. - Proc. 07607-2003-011-09-00-6 - (18732-2005)
- Rel. Juiz Ubirajara Carlos Mendes - DJPR 26.07.2005)

DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL CONFIGURADO - DEVIDA
INDENIZACAO REPARATORIA - Constitui assédio moral a tortura psicolégica
atual e continuada a que é submetido o empregado, consubstanciada no terror
de ordem pessoal, moral e psicolégico, praticado no ambito da empresa,
podendo ser exercitado pelo superior hierdrquico, por grupo de empregados do
mesmo nivel e pelos subordinados contra o chefe, isto €, pode ocorrer no
sentido vertical, horizontal e ascendente. Tem por objetivo, via de regra, tornar
insuportavel o ambiente laboral, obrigando o trabalhador a tomar a iniciativa,
por qualquer meio, do desfazimento do vinculo empregaticio. O "mobbing"
caracteriza-se pela préatica atual e freqlente de atos de violéncia contra a
pessoa do empregado, dos quais participam, necessariamente, o ofensor, o
ofendido e espectadores (grupo de empregados), uma vez que tem por
finalidade promover a humilhagdo, o constrangimento perante os demais
colegas de trabalho. Marie-france hirigoyen define o psicoterror como sendo
"toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo, por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos, que possam trazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa,
pér em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho" (in "assédio
moral a violéncia perversa do cotidiano"). in casu, ficaram comprovados, a
saciedade, a humilhacdo e o constrangimento a que era submetido,
rotineiramente, o empregado, na presenca dos demais colegas de trabalho, por
ato do superior hierarquico, por nao ter atingido a meta de producao,
consubstanciados na atribuicdo da pecha de "irresponsavel”, "incompetente”,
"fracassado”, dentre outros. Cabivel, destarte, a indeniza¢do por danos morais.
Recurso ordinario improvido, no particular. (TRT 62 R. - Proc. 00340-2004-005-
06-00-1 - 12 T. - Rel. Juiz Valdir José Silva de Carvalho - DOEPE 04.02.2005)

Nos casos em que a demissdo por justa causa é convertida, por decisdo
judicial, em dispensa imotivada, ndo d& direito a indenizacdo por danos morais, uma
vez que constitui direito potestativo do empregador o ato de dispensa sem justa causa.
Age em exercicio regular do direito, ainda que equivocado, pois nota-se a inexisténcia

de malicia ou dolo.

DANO MORAL - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA REVERTIDA POR
DECISAO JUDICIAL - A REVERSAO DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA EM
DISPENSA IMOTIVADA, POR SI SO, NAO TEM O CONDAO DE
CARACTERIZAR O DANO MATERIAL E MORAL - A reverséo da demisséo por
justa causa em dispensa imotivada, por si s6, ndo tem o condao de caracterizar
o dano material e moral, maxime quando ausente a intencéo culposa ou dolosa,
por parte do empregador, de denegrir a honra, a imagem e a boa fama do
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empregado. Ainda que o empregado tenha passado funcional ilibado a
imputagdo de ofender e desrespeitar superior hierarquico, por si sé, ndo faz
nascer o direito a indenizacdo por dano moral, exceto quando tipificada uma
falta grave de modo falso e abusivo, sem qualquer sustentaculo no principio da
razoabilidade. Ademais, quanto ao dano material, descaracterizada a falta
grave em juizo, como na espécie, a dispensa revertida para imotivada ja
reconheceu as indenizacdes correspondentes. Qualquer prejuizo extrapolante
da indenizacdo legal tarifada da modalidade dispensa injusta deve ser
cabalmente provada. (TRT 22 R. - RO 02653-2001-311-02-00 - (20050408008) -
62 T. - Rel? Juiza Ivani Contini Bramante - DOESP 08.07.2005)

Contudo, pode-se indenizar o empregado quando empregador forjar a

existéncia de motivos que ensejam a dispensa por justa causa.

A falsificagcdo de documentos visando obter vantagens ou retardar direitos do
empregado enseja, além de indenizacdo por possiveis danos materiais, também a

reparacao por danos morais. Assim, veja-se:

DOCUMENTO FALSIFICADO PELO EMPREGADOR, APRESENTADO EM
JUIZO CONTRA O EMPREGADO, CARACTERIZA DANO MORAL - A
falsificacdo de pedido de demisséo, elaborada pelo empregador, confirmada por
pericia grafotécnica, transcende a mera deslealdade processual, ocasionando
lesdo de ordem moral, que ndo se resolve pelo simples pagamento das verbas
rescisérias artificiosamente sonegadas, ainda que acrescidas de indenizacdo
por litigancia de ma-fé. A assinatura insere-se na esfera dos chamados direitos
da personalidade, pois é a marca, desenho ou modelo préprio de alguém,
capaz de identificad-lo na vida social. Ao se apoderar desse sinal de identificagao
personalissimo do empregado, para usa-lo contra o proprio trabalhador,
negando-lhe em conseqiliéncia as verbas rescisorias e apresentando-o como
"prova”, em ato publico, que € a audiéncia de instrugcdo e julgamento, a
empresa agrediu moralmente o reclamante, expondo-o a situacdo degradande
e humilhante. Como o empregador, fez uso de atributo da personalidade do
empregado, valendo-se de farsa, que so6 foi desmoralizada por meio de pericia
técnica, incorreu na pratica delituosa de ofensa a integridade moral do
empregado, cuja Unica reparacdo possivel € a pecuniaria. (TRT 22 R. — Al
00791-2003-024-02-00 — (20050441340) — 4* T. — Rel. p/o Ac. Juiz Paulo
Augusto Camara — DOESP 15.07.2005)

O art. 462 da CLT estabelece ser vedado efetuar descontos no salario do
empregado. Deste modo, em alguns casos, tais descontos sdo capazes de gerar dano

ao empregado, dando direito a reparacao pelo dano moral acarretado.

DANO MORAL - DESCONTO SALARIAL - O tratamento dispensado pela
empregadora ao reclamante, efetuando desconto em seu salério relativo ao
valor subtraido em assalto a mao armada em pleno exercicio de seu trabalho,
além de ir de encontro a lei obreira, influiu negativamente no aspecto emocional
do empregado que sofreu momentos de plena inseguranca, com risco de vida,
ainda tendo de suportar o prejuizo pecuniério, que a empresa arbitrariamente
Ihe impbs. Recurso ordinario ao qual se nega provimento. (TRT 62 R. - RO
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02931/02 - (06554-2002-906-06-00-0) - 12 T. - Rel® Juiza Daisy Anderson
Tenorio - DOEPE 13.03.2003)

A reparacdo por dano moral pode acontecer também em situacdes apos a
fase contratual, pois muitos empregadores, mesmo ap0s a rescisdo, perseguem 0s

empregados, denegrindo sua imagem.

O dever de respeito & honra e a imagem devem permanecer, mesmo apds o
término da relacdo de trabalho. Assim, a rescisédo contratual ndo deve alterar a verdade
dos fatos ou uma parte ndo pode interpretar de forma equivocada, prejudicando a outra

parte.

Uma das praticas de que se vale a maioria das empresas € criar listas com
nomes de ex-empregados que tiveram a coragem de ingressar com acfes na Justica,
requerendo o cumprimento de obrigacdes que tinham direito ou pelo menos acreditava
ter. Trata-se de um instrumento de intimidacdo, para que outros empregados nao
tenham a mesma conduta, e de punicdo, para 0s que assim agiram nao tenham

oportunidade de ingressar em outra empresa.

DANO MORAL — LISTA NEGRA — DISPENSA DO TRABALHADOR - ATO
ILICITO — A formulagdo de ‘listas negras’ configura pratica discriminatoria
repudiada pelo ordenamento juridico brasileiro, bem como, vai de encontro com
os principios norteadores do direito do trabalho. O ato ilicito resta configurado
no momento em que o nome do trabalhador é incluido em lista, cuja exibigdo
visa a exposicao e a fragilizagéo do trabalhador, na medida em que as referidas
‘listas negras’, além de impedir o acesso e a manutengdo da relagéo
empregaticia, impigem falso carater desabonador ao trabalhador que se
socorreu junto a Justica Laboral, para pleitear direito que entende fazer jus, em
detrimento do direito de ac¢do assegurado constitucionalmente. Consoante
estabelece o art. 186, do atual Cddigo Civil, a simples inclusdo do nome do
trabalhador em ‘lista negra’ acarreta prejuizo real ao obreiro, visto que expbe a
honra e a moral do trabalhador ao impedir a continuidade da relagéo
empregaticia, por conta do exercicio de um direito constitucionalmente
garantido aos cidadaos. Recurso ordinario a que se nega provimento. (TRT 9% R.
— RO 00541.2003.023.09.00.3 — 12 T. — Rel. Juiz Ubirajara Carlos Mendes —
DJPR 01.03.2005 — p. 309)

Outra situacdo que também enseja reparacdo por danos morais quando
rescindido o contrato de trabalho é a divulgacao de informacdes desqualificadora do ex-
empregado, o que obsta a contratacdo do trabalhador por outro empregador.

DANO MORAL - INFORMAGCOES DESABONATORIAS DO EX-EMPREGADO -

Mantida a Sentenca que reconheceu devida a indenizagdo por dano moral em
face da conduta da reclamada que prestou informacdes desabonatérias do ex-
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empregado. (TRT 42 R. - RO 01093-2003-301-04-00-0 - 32 T. - Rel. Juiz Ricardo
Carvalho Fraga - DOERS 22.07.2005)

DANO MORAL - CARTA COM CONTEUDO DIFAMATORIO EXPEDIDA A
CLIENTES - Ao lado dos valores patrimoniais 0 ser humano possui valores
morais, cujo atingimento resulta em dor e desprazer. A expedicdo, pela
empregadora, de carta aos clientes com contetdo difamatorio atinge a honra do
empregado e autoriza o deferimento da indenizacdo pretendida. Recursos
conhecidos e desprovidos. (TRT 102 R. - RO 00663-2003-017-10-85-5 - 12 T. -
Rel? Juiza Cilene Ferreira Amaro Santos - J. 16.11.2005)

s

Por dltimo € importante assinalar que, com relacdo a fase poés-contratual,
alguns afirmam haver problema quando se tenta estabelecer o momento para o
empregado pleitear a reparacdo por danos morais, se no ajuizamento da acao principal
(nos casos de furto, a acao penal, por exemplo) ou quando a sentenca que conheceu
como ilibada sua conduta houver transitado em julgado. Afirmam que tal
guestionamento faz-se imprescindivel porgue a maioria dos juizes aplica o prazo bienal
para acbes de reparacdo por dano moral. Assim, se 0 ex-empregado aguardar o
transito em julgado da sentenca de acdo principal, ir4 correr o risco de ultrapassar o
prazo de 2 (dois) anos apés a extincdo contratual. Neste caso, tera prescrito o seu

direito.

O entendimento majoritario € o de que nao precisa ter sentenca transitada
em julgado de acéo principal, acredita-se ser melhor ingressar com a agédo de
reparacdo por danos morais na Justica do trabalho, independente de acg&o principal,
para nao restar prescrito o direito do trabalhador.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como pode se observar, ainda ha bastante discussdo de ordem juridica
quando o tema é dano moral decorrente da relagdo de trabalho. Restou amplamente
demonstrado que, independentemente da responsabilidade que se adota, ou da
corrente que se segue, algumas relacdes laborais provocam tanto danos morais quanto

materiais, ensejando reparacéo por parte do ofensor.

O Direito ampara todo e qualquer prejuizo sofrido pelo trabalhador, até os
menores, como as verbas rescisérias e verbas trabalhistas em geral. Deste modo, ndo
poderia, deixar de reparar as lesbes ocasionadas ao empregado em sua honra, boa
fama e integridade pessoal, em virtude ato praticado pelo empregador. Portanto,
indiscutivel a possibilidade de reparacdo do dano moral no Direito do Trabalho e, como

consequUéncia, da competéncia da Justica do trabalho para dele conhecer e julgar.

Durante o decorrer deste trabalho pudemos nos familiarizar melhor com o
instituto do dano moral propriamente dito, ou seja, estudamos sua evolucdo historica,

seu conceito, observamos seus elementos e classificamos as suas espécies.

Seguimos para uma melhor compreensao sobre dano moral no Direito do
Trabalho, onde passamos a entender melhor seu conceito, como este pode ser
caracterizado e quais os beneficios que sdo devidos quando do acontecimento deste

infortdnio.

E, por fim, entramos na questdo do dano moral decorrente da relagcdo de
trabalho, analisando seus aspectos e efeitos, bem como as situacfes possiveis de
reparacao por dano moral. Por se tratar de assunto que sofre constantes evolugoes,
pudemos perceber que existem correntes bem divergentes, mormente no que concerne

a caracterizagéo da responsabilidade do empregador.

Assim, estudamos a corrente que adota a responsabilidade subjetiva, ou seja,
aguela que adota a culpa como elemento essencial para a caracterizacdo da
responsabilidade do empregador, ha ainda, dentro da responsabilidade subjetiva, a

corrente que propde ser presumida a culpa do empregador, favorecendo a inversao do
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onus da prova. E por fim, mas ndo menos importante, ha a corrente que segue a teoria
objetiva, ou seja, ndo é necesséria a prova de culpa do empregador, nas atividades que

comportem riscos.

A nosso ver, a corrente que apodia a responsabilidade subjetiva, mas que
adota a culpa presumida parece a mais acertada, pois nos parece inadmissivel que o
empregado, considerado como a parte mais fragil na relagéo laboral, tenha que provar
gue o empregador agiu com dolo ou culpa, para que assim possa obter ressarcimento
pelo prejuizo que sofreu. Em contrapartida, ndo se pode desconsiderar por completo a
culpa, até por se tratar de norma constitucional. Aqui cabe ressaltar que mesmo nao
sendo demonstrada a culpa do empregador, a Previdéncia Social tem o dever de cobrir

os danos resultantes de acidentes laborais, direito este assegurado constitucionalmente.

De se ressaltar, que a inversdo do 6nus da prova serve como incentivo as
empresas para que se adote normas de seguranca e saude do trabalho, e assim possa
proporcionar ao empregado, um ambiente de trabalho propicio para um bom
desempenho de suas atividades laborais, contribuindo para um ambiente de trabalho

saudavel.

Se a culpa fosse afastada de nosso ordenamento, aquele que age de forma
correta, que toma todas as medidas de seguranca, que age dentro dos limites do
permitido, e assim, evitando o acontecimento de infortinios, receberia 0 mesmo
tratamento daquele que agisse sem a observancia das normas de seguranca do

trabalho.

Ademais, o0s acidentes de trabalho causam prejuizo aos préprios
empregadores, pois estes, normalmente, tém que ressarcir 0S prejuizos que o
empregado sofreu. Ressaltemos que a Previdéncia Social também sofre enormes

gastos com a ocorréncia constante dos acidentes de trabalho.

Assim, o mais correto, para que nenhum infortinio laboral ocorresse,
excluindo-se aqueles inevitaveis, seria a ado¢do de medidas de segurancga, a utilizacéo

de equipamentos de protecdo ao trabalhador, ado¢cdo de programas de treinamento,
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enfim, quaisquer medidas que objetivassem a reducao, ou extingdo dos acidentes de

trabalho.

A evolucdo de uma sociedade mede-se pelo respeito aos individuos que a
compdem e ao valor do trabalho. O empregado deve ser respeitado, pois compde um

dos lados de uma relagéo necessaria para o desenvolvimento de uma sociedade.
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ANEXO A - PROJETO DE LEI N°7.124,02
Senador Antbnio Carlos Valadares
O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art.1° - “Constitui dano moral a agdo ou omissao que ofenda o patriménio moral da
pessoa fisica ou juridica, e dos entes politicos, ainda que ndo atinja o seu conceito na

coletividade”

Art. 2° - “Sao bens juridicamente tutelados por esta lei inerentes a pessoa fisica: 0 nome,
a honra, a fama, a imagem, a intimidade, a credibilidade, a respeitabilidade, a liberdade

de acao, a auto-estima e o respeito proprio.”

Art. 3° - “Sao bens juridicamente tutelados por esta lei inerentes a pessoa juridica e aos
entes politicos: a imagem, a marca, 0 simbolo, o prestigio, 0 nome e o0 sigilo da

correspondéncia.”

Art. 4° - “Sao considerados responsaveis pelo dano moral todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcdo da acdo ou da

omissao.”

Art. 5° - “A indenizacdo por danos morais pode ser pedida cumulativamente com os

danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.”

§ 1° Se houver cumulacdo de pedidos de indenizacdo, 0 juiz, a0 exarar a sentenca,
discriminara os valores das indenizacfes a titulo de danos patrimoniais e de danos

morais.”

§ 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos 0s lucros cessantes e 0s

danos emergentes, ndo se reflete na avaliagdo dos danos morais.

Art. 6° - “A situacao de irregularidade do agente ou preposto da administracdo ndo a
isenta da responsabilidade objetiva de indenizar o dano moral, ressalvado o direito de

regresso.”
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Art. 7° - “Ao apreciar o pedido, o juiz considerara o teor do bem juridico tutelado, os
reflexos pessoais e sociais da agdo ou omissao, a possibilidade de superacéo fisica ou

psicoldgica, assim como a extensao e duragao dos efeitos da ofensa.”

8§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juiz fixara a indenizacdo a ser paga, a cada um

dos ofendidos, em um dos seguintes niveis:
| — ofensa de natureza leve: até R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

Il — ofensa de natureza média: de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) até 90.000,00 (noventa

mil reais);

Il — ofensa de natureza grave: de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) a R$ 180.000,00

(cento e oitenta mil reais).

8§ 2° Na fixacdo do valor da indenizacgédo, o juiz levar4 em conta, ainda, a situacao social,
politica e econbmica das pessoas envolvidas, as condicdes em que ocorreu a ofensa
ou prejuizo moral, a intensidade do sofrimento ou humilhacéo, o grau de dolo ou culpa,
a existéncia de retratacdo espontanea, o esforco efetivo para minimizar a ofensa ou

leséo e o perdao, tacito ou expresso.

8§ 3° A capacidade financeira do causador do dano, por si s6, ndo autoriza a fixacdo da
indenizacdo em valor que propicie 0 enriquecimento sem causa, ou desproporcional, da

vitima ou de terceiro interessado.

8 4° Na reincidéncia, ou diante da indiferenca do ofensor, o juiz podera elevar ao triplo o

valor da indenizagao.”

Art. 8° - “Prescreve em 6 (seis) meses 0 prazo para ajuizamento de ac¢ao indenizatéria
por danos morais, a contar da data do conhecimento do ato ou omissao lesivos ao

patriménio moral.”

Art. 9° - “Os arts. 159 e 1.518 da Lei n. 3.071, de 1° de janeiro de 1916, Cddigo Civil,
nao se aplicam as ag¢des de reparacao de danos morais.”

Art. 10° - “Esta lei entra em vigor apos decorrido 120 (cento e vinte) dias de sua

publicagao oficial.”
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ANEXO B - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Instrucdo Normativa 27

(Resolucéo n°® 126/2005 - DJ 22-02-2005)

Ementa

Dispbe sobre normas procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho em
decorréncia da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional n° 45/2004.

Texto

Art. 1° As acles ajuizadas na Justica do Trabalho tramitardo pelo rito ordinario ou
sumarissimo, conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho, excepcionando-
se, apenas, as que, por disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial, tais
como o Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Rescisoéria, Acao

Cautelar e Acao de Consignacao em Pagamento.

Art. 2° A sistematica recursal a ser observada é a prevista na Consolidacéo das Leis do

Trabalho, inclusive no tocante a nomenclatura, a alcada, aos prazos e as competéncias.

Paragrafo Unico. O depdésito recursal a que se refere o art. 899 da CLT € sempre

exigivel como requisito extrinseco do recurso, quando houver condenacdo em pecunia.

Art.3° Aplicam-se quanto as custas as disposices da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8 1° As custas serdo pagas pelo vencido, apés o transito em julgado da deciséo.

8 2° Na hipotese de interposicdo de recurso, as custas deverdo ser pagas e
comprovado seu recolhimento no prazo recursal (artigos 789, 789-A, 790 e 790-A da
CLT).

8 3° Salvo nas lides decorrentes da relacdo de emprego, € aplicavel o principio da

sucumbéncia reciproca, relativamente as custas.
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Art. 4° Aos emolumentos aplicam-se as regras previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho, conforme previsao dos artigos 789-B e 790 da CLT.

Paragrafo unico. Os entes publicos mencionados no art. 790-A da CLT sé&o isentos do

pagamento de emolumentos.(acrescentado pela Resolugdo n° 133/2005)

Art. 5° Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, 0os honorarios advocaticios

sao devidos pela mera sucumbéncia.

Art. 6° Os honorarios periciais serdo suportados pela parte sucumbente na pretenséo

objeto da pericia, salvo se beneficiaria da justica gratuita.

Paragrafo Unico. Faculta-se ao juiz, em relacdo a pericia, exigir depésito prévio dos

honorérios, ressalvadas as lides decorrentes da relacdo de emprego.

Art. 7° Esta Resolucao entrard em vigor na data da sua publicacéo.
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ANEXO C - LEI N°9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995.
Publicada no DOU de 17/04/1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas
discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relacao juridica de

trabalho, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a ado¢éo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de

protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro

procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;
Il - a adocao de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;
a) inducao ou instigamento a esterilizacao genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituicbes publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Salde
(SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.
Paragrafo Unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:
| - a pessoa fisica empregadora,;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacdo trabalhista;
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Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6érgados publicos e entidades das
administracdes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infracdes do disposto nesta lei

sdo passiveis das seguintes cominacoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salério pago pelo empregador,

elevado em cinquenta por cento em caso de reincidéncia,

Il - proibicAo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes financeiras
oficiais.

Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatorio, nos moldes desta

lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracfes devidas, corrigidas monetariamente,

acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida

monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposic6es em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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ANEXO D - LEI N°9.799, DE 26 DE MAIO DE 1999.
Publicada no DOU de 27/05/1999

Insere na Consolidacao das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao

mercado de trabalho e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"SECAO |
Da Duracgéo, Condi¢des do Trabalho e da Discriminacdo contra a Mulher

Art. 373A. Ressalvadas as disposi¢cOes legais destinadas a corrigir as distorcbes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades

estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacao familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,

publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢éo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da

atividade seja notdria e publicamente incompativel,

[ll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel determinante
para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensao

profissional,

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade

ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;



79

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou
aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,

situacao familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou

funcionérias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢cdo de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorcbes que afetam a formacao

profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher."
"Art. 390A. (VETADO)"

"Art. 390B. As vagas dos cursos de formacdo de mao-de-obra, ministrados por
instituicbes governamentais, pelos préprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de

ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos."

"Art. 390C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos 0s sexos, deverao
manter programas especiais de incentivos e aperfeicoamento profissional da mé&o-de-

obra."
"Art. 390D. (VETADO)"

"Art. 390E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacao profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de acfes conjuntas,

visando a execucao de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher."
"ANE. 392, e

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:

| - transferéncia de fungdo, quando as condicfes de saude o exigirem, assegurada a

retomada da fungcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;
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Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no

minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares."

"Art. 401A. (VETADO)"

"Art. 401B. (VETADO)"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 26 de maio de 1999; 178° da Independéncia e 111° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO



