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RESUMO

Abordaremos nesta monografia juridica um tema que tem sido bastante discutido nos Tribunais,
principalmente pelas conseqiiéncias geradas para o trabalhador. O objetivo geral deste estudo €
investigar se a aposentadoria espontdnea é, realmente, causa para a extingdo do contrato
individual de trabalho no regime celetista. Faremos um estudo no ambito legal, doutrinario e
jurisprudencial para obtermos um conhecimento geral sobre todos os aspectos que envolvem a
tematica escolhida. No primeiro capitulo, estudaremos as caracteristicas principais do Direito do
Trabalho e suas relagbes com o Direito Previdenciario, seus principios basilares, a relacdo de
emprego, as partes envolvidas nesta dindmica e a principal figura juridica que envolve as
relacfes interindividuais e sociais da modernidade, que é o contrato de trabalho. Em seguida,
analisaremos topicos relativos ao Direito Previdenciario, realizando inicialmente um historico
de sua evolucdo no Brasil, até chegarmos ao conceito de seguridade social conhecido por nés
atualmente. Ainda no Capitulo Il, abordaremos os conceitos gerais do Regime Geral de
Previdéncia Social. No Capitulo Ill, passaremos a focar o estudo no tema propriamente dito,
analisando sua evolucdo historica, estudando os principais posicionamentos doutrinarios e
jurisprudenciais acerca da matéria. Depois da andlise de toda a legislagdo em vigor,
concluiremos o estudo, através do posicionamento que melhor retrate os anseios de justica e
interesses da sociedade, dentro do atual contexto politico do Brasil.

Palavras-Chave: Aposentadoria, Contrato de Trabalho, Extingéo.



ABSTRACT

We will approach in this legal monograph a subject that has been sufficiently argued in the
Courts, mainly for the consequences generated for the worker. The general objective of this
study is to investigate if the spontaneous retirement is, really, cause for the extinguishing of the
individual contract of work in the celetista regimen. We will make a study in the legal, doctrinal
and jurisprudencial scope to get a common knowledge on all the aspects that involve the
thematic one chosen. In the first chapter, we will study the main characteristics of the Right of
the Work and its relations with the fundamental Previdenciario Right, its principles, studying
still, the involved employment relationship, parts in this dynamics and the main legal figure that
involves the interindividuals and social relations of the modernity, that is the employment
contract. After that, we will analyze relative topics to the Previdenciario Right, carrying through
initially a description of its evolution in Brazil, until arriving currently at the concept of social
security known by us. Still in chapter 1I, we will approach the concepts general of the General
Regimen of social welfare. In chapter I11, we will direct the study in the subject properly said,
analyzing its historical evolution, studying the main doctrinal and jurisprudenciais positionings
concerning the substance. After the analysis of all the effective legislation, we will conclude the
study, through the positioning that better portraies the yearnings of justice and interests of the
society, inside of the current context politician of Brazil.

Key-Words: Retirement, Employment contract, Extinguishing.
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INTRODUCAO

Um tema bastante discutido nos Tribunais e abordado pelos doutrinadores atuais é
aposentadoria voluntaria como causa da extin¢do do contrato individual de trabalho no regime
celetista.

Para falar da aposentadoria no Brasil, faz-se necessario entender seu histdrico no Brasil.
Ela é uma das prestacdes do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, que se divide em
servicos e beneficios.

Analisada de forma isolada, ndo teriamos muitos questionamentos a fazer, pois se trata
de um beneficio previdenciario, substitutivo do salario-de-contribuicdo ou do rendimento do
trabalhador.

Inexiste, atualmente, dispositivo de natureza previdencidria dispondo que a
aposentadoria voluntaria implica automaticamente na extincdo do contrato de trabalho. Basta
verificarmos o teor da Lei 8.213/91, da Previdéncia Social, que em seu artigo 49, inciso I,

estatui que:

“A aposentadoria por idade sera devida:

I- a0 segurado empregado, inclusive doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até
90(noventa) dias depois dela; ou

b) da data do requerimento, quando ndo houver desligamento do emprego ou
quando for requerida apds o prazo previsto na alinea a;”

Como pudemos observar, a atual legislacdo previdenciaria ndo determina que a
aposentadoria implica a extin¢do do contrato de trabalho, ja que o beneficio previdenciario em
questdo pode ser requerido pelo trabalhador, mesmo quando néo se afasta do emprego.

O artigo 453 da Consolidacdo das Leis do Trabalho/CLT n&o alberga previséo explicita

de extincdo do contrato de trabalho em face do evento aposentadoria voluntéria, sendo que
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referido dispositivo consolidado, ao vedar a soma de periodos descontinuos de emprego, rege
situacdo totalmente dispare, ou seja, aquela conectada a singularidade do trabalhador que, tendo
requerido aposentadoria, se afasta do emprego e posteriormente é readmitido.

A Medida Proviséria 1.523/96 deu nova redacdo ao artigo 148 da Lei 8.213/91,
deixando taxativo que: "o ato de concessdo do beneficio de aposentadoria importa em extin¢ao
do vinculo empregaticio”.

Referida Medida Provisoria foi reeditada sem o texto anteriormente ressaltado, em
demonstracdo eloquente de que inexiste texto legal no sentido de que a aposentadoria implique
rescisdo de pleno direito do contrato de trabalho.

Mais recentemente, a Lei 9.528/97, acrescentou os 881° e 2° ao artigo 453 da CLT,
suspensos posteriormente, pelo Supremo Tribunal Federal em Acbes Diretas de
Inconstitucionalidade.

No decorrer do desenvolvimento do presente trabalho, houve consideravel divulgacao
por parte dos meios de comunicacdo da decisdo proferida em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN 1.721), em que o plenario do Supremo Tribunal Federal, por
maioria, entendeu pela inconstitucionalidade do § 2° do artigo 453 da CLT, o qual foi instituido
pela Medida Provisoria 1.596/97 e convertida posteriormente na Lei 9.528/97.

Para que possamos bem situar e compreender o tema, iniciaremos nosso trabalho com
um estudo sobre o Direito do Trabalho, buscando uma breve analise dos conceitos principais
deste ramo juridico, até adentrarmos nos aspectos mais importantes do contrato de trabalho.

Como parte integrante do estudo estd a aposentadoria, cuja matéria é de natureza
previdenciaria, sendo necessario, portanto, entendermos a evolugdo historica da aposentadoria
no Brasil, as principais consideracdes sobre a seguridade social e previdéncia social.

Enfim, mister uma interpretacdo sistematica do conjunto normativo que envolve o

assunto, conhecendo os principais posicionamentos doutrinario e jurisprudencial pertinentes a
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matéria para finalmente tecermos nossas consideracdes finais na busca pelo entendimento que
mais se aproxime do conceito de justica e anseios da sociedade, os quais deverdo sempre estar

presentes no dia a dia do aplicador do direito.
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CAPITULO |

DIREITO DO TRABALHO

Para iniciarmos nosso estudo sobre a caracterizacdo do Direito Trabalho,
recorremos, inicialmente, a origem do trabalho humano para entendimento do sentido
etmoldgico deste.

Alguns historiadores entendem que inicialmente o trabalho foi concebido como um
castigo e como uma dor. Lembra o Professor Evaristo que o termo grego “trabalho”, possui a
mesma raiz que a palavra latina “poena”.*

Também citado pelo professor Evaristo, Lucien Febvre expde: “a palavra veio do
sentido tortura — Tripaliare, tortura com Tripalium, maquina de trés pontas™.?

Na licdo de Evaristo de Moraes Filho sobre o posicionamento da origem da palavra
“trabalho”, “mais credenciado ¢ E. Littré, que aponta ‘trabs’ como a raiz originaria, lembrando
igualmente que trabalhar teve o sentido de viajar, sentido que se liga ao de pena, de fadiga. E
dessa acepcao que deriva o inglés to travel. A origem certa, porém, e neste sentido se inclina a
maioria dos filélogos e linguistas, é das palavras tripalium e tripaliare”.

De tudo o que foi exposto, observamos que o significado do trabalho, sempre
esteve relacionado ao conceito de atividade humana, representando um esfor¢co, um cansaco,
uma pena e, até, um castigo.

O trabalho na sua evolugdo sociologica, desde a escravidao até o contrato de

trabalho, confunde-se com a antropologia, como estudo do homem, envolvendo sua

personalidade, seus sentimentos e vontade.

Introducéo ao Direito do Trabalho, Evaristo de Moraes Filho, 1° Vol. Revista Forense, Pags. 59/62
> Ob.Cit.
®  Ob.Cit.
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Independente do valor atribuido ao trabalho, este sempre ocupou o centro do qual
as pessoas organizaram suas vidas, dai a importancia da sociologia neste estudo.

O trabalho preservou o homem de sua propria destruicdo, forcando-o a interagir
com 0s outros em busca de conquistas e interesses comuns.

O trabalho originou-se pela cooperacdo de marido e mulher, passando pela
formacéo das primeiras classes, chegando a formacéo de corporacfes que deu maior forca aos
trabalhadores para a defesa de seus interesses comuns.

Referido corporativismo passou a declinio, pois apresentava sério obstaculo ao
progresso econdmico e social, dando origem ao liberalismo.

Em suma, do trabalho em familia surgiu o trabalho ambulante, em seguida o
artesanato, depois a industria em domicilio, o trabalho na manufatura, o trabalho na fabrica,
chegando ao regime livre da producdo, assumindo a empresa o destaque no processo produtivo,

definindo assim o regime capitalista.

CARACTERIZACAO

Adentraremos na origem do Direito do Trabalho através do estudo sistematico e
objetivo dos fenbmenos que o cerca. A base desse ramo do Direito € a relacdo empregaticia de
trabalho, construindo-se, assim, o0s institutos, principios e regras que caracterizam este ramo
juridico.

O trabalho subordinado, que é pressuposto deste tipo de relagdo de trabalho, surgiu
somente na Idade Moderna, com o fim das formas servis de utilizagdo da forca de trabalho.

Com a Revolugdo Industrial o trabalhador foi inserido no sistema produtivo, de
uma forma inovadora, num misto de liberdade e subordinacao.

Foi a partir do instante em que a relagdo de emprego se torna categoria dominante
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como modelo de vinculacdo do trabalhador ao sistema produtivo, que se pode falar do ramo
juridico que se desenvolveu a situacao.

Evaristo de Moraes Filho, destaca que “O direito do trabalho ¢ um produto tipico
do século XIX. Somente nesse século surgiram as condi¢fes sociais que tornaram possivel o
aparecimento do direito do trabalho, como um ramo novo da comum ciéncia juridica, com
caracteristicas proprias € autonomia doutrinaria”.*

Da combinacdo de fatores sociais, econémicos e politicos é que surge o Direito do
Trabalho. A utilizacdo da forca de trabalho livre, mas subordinada nas relacdes de producéo e o
surgimento da grande inddstria, ou melhor, do processo produtivo, baseado na utilizacdo da
maquina e mecanizacdo de tarefas, também se destacam como fontes ensejadoras da origem do
Direito do Trabalho..

A concentracdo industrial também foi um marco econémico caracteristico para
adocdo da macica utilizacdo da forca de trabalho e formacdo de grandes aglomerados urbanos
operarios.

Enfim, historicamente, o Direito do Trabalho surgiu devido as diferentes formas de

exploracdo, muitas vezes iniquas e abusivas, advindas da liberdade de contratacdo entre pessoas

com poder e capacidade econémica desiguais.

CONCEITO
Existem distintos posicionamentos juristas na tarefa de explicitar a estrutura
essencial do ramo especializado do Direito, denominado Direito do Trabalho. Podemos

enquadra-lo de acordo com o critério subjetivista, objetivista e misto ou complexo.

CRITERIO SUBJETIVISTA

* In “Tratado Elementar de Direito do Trabalho”, Vol. I, Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1960, p-69.
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O critério subjetivista enfatiza os sujeitos das relacdes juridicas reguladas pelo
Direito do Trabalho, ora frisando o aspecto da debilidade econdmica dos trabalhadores como
objetivo principal das normas deste ramo do Direito, ora posicionando a classe trabalhadora
como objeto de suas conceituacdes.

As definicdes formuladas com fulcro neste critério buscam explicitar a que tipos de
trabalhadores sdo aplicadas as normas do Direito do Trabalho.

Para alguns, todos os trabalhadores sdo destinatarios das regras do ordenamento
juridico trabalhista, posicdao demasiadamente ampla, pois ha labor humano regulado por outros
ramos do Direito (Civil e Administrativo). Para outros, somente uma espécie de trabalhadores,
denominados "empregados”, sdo destinatarios das normas trabalhistas, posicdo que €
demasiadamente restrita, pois determinadas espécies de trabalhadores ndo empregados (avulsos,
por exemplo) tém suas relac6es reguladas pela legislacéo do trabalho.

Este critério, embora largamente utilizado por doutrinadores estrangeiros, possui
pouco prestigio na doutrina brasileira.

De acordo com a doutrina subjetivista, o Direito do trabalho poderia ser definido
como um conjunto de normas juridicas destinadas a proteger os economicamente mais fracos
(trabalhadores ou empregados) diante dos mais fortes (tomadores de servigo ou empregadores).

Conforme o ensino de Mauricio Godinho Delgado,

"dos trés enfoques utilizados para a construcdo de definicdes, o menos
consistente, do ponto de vista cientifico, €, sem dlvida, o subjetivista. E que,
considerada a relacdo de emprego como a categoria fundamental sobre que se
constroi o Direito do Trabalho, obviamente que o ramo juridico especializado
ndo ir4 definir-se, sob o ponto de vista técnico, a partir de qualquer de seus
sujeitos, mas a partir de sua categoria fundamental. Por outro lado, o carater
expansionista desse ramo juridico tem-no feito regular, mesmo que
excepcionalmente, relagdes juridicas de trabalho que ndo envolvem
exatamente o empregado — o0 que torna o enfoque subjetivista inabil a

apreender todas as relacdes regidas pelo ramo juridico em analise".

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 22 ed. Sdo Paulo: LTR, 2003. Pags 52-53.
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CRITERIO OBJETIVISTA

O critério objetivista enfatiza o objeto das relacdes reguladas pelo Direito do
Trabalho. As definicGes baseadas neste critério buscam determinar, ndo as pessoas a que se
aplicam as normas trabalhistas, mas as matérias por elas reguladas.

As definicBes objetivistas, assim como as subjetivistas, ndo sdo uniformes. Para
alguns, o Direito do Trabalho regula todas as relacdes de trabalho. Para outros, somente a
relacdo de trabalho subordinado.

E objetivista a definicdo de IVES Gandra Da Silva Martins Filho, para quem "o
Direito do Trabalho é o ramo do Direito que disciplina as relagdes de emprego, tanto individuais
como coletivas".®

Do mesmo modo, segue o critério objetivista, a definicdo de Messias Pereira
Donato, segundo a qual o Direito do Trabalho é o "corpo de principios e de normas juridicas
que ordenam a prestacdo do trabalho subordinado ou a este equivalente, bem como as relacoes e
os riscos que dela se originam".’

Convém observar que as mesmas observacdes formuladas acerca do critério
subjetivista sdo validas para a analise das defini¢cbes fundamentadas no presente critério. Nas
palavras de Amauri Mascaro Nascimento, "ha correlacdo entre os dois angulos e ambos se
confundem, o pessoal e o material".®

Assim, as defini¢Ges que restringem o objeto do Direito do Trabalho a relacdo de
emprego falham por desconsiderarem outros tipos de relagOes trabalhistas reguladas por este
ramo do Direito e as defini¢cBes que enquadram qualquer relagdo de trabalho no ambito objetivo

deste ramo juridico especializado e ampliam demasiadamente o seu objeto, fazendo-o invadir a

esfera de aplicacéo do Direito Civil e do Direito Administrativo.

®  MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.122 ed. Sao

Paulo: Saraiva, 2004. p. 7.
" DONATO, Messias Pereira. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 1979. p. 6.
8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. p. 140.
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CRITERIO MISTO OU COMPLEXO

As definicBes elaboradas com alicerce no critério misto caracterizam-se pela
combinacdo dos dois elementos anteriores: 0 sujeito e a matéria disciplinados pelo Direito do
Trabalho. Assim, abrangem tanto as pessoas, como 0 objeto deste ramo do Direito, buscando
uma unidade que melhor explique o seu conteldo.

Este critério tem sido utilizado pela maior parte da doutrina brasileira.

Para Evaristo de Moraes Filho e Antonio Carlos Flores de Moraes,

"o direito do trabalho é o conjunto de principios e normas que regulam as
relagbes juridicas oriundas da prestacdo de servico subordinado, e
excepcionalmente do autdnomo, além de outros aspectos destes Ultimos como
conseqiiéncia da situacdo econdmico-social das pessoas que o exercem".’

Segundo Amauri Mascaro Nascimento,

"Direito do trabalho é o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto normas
juridicas que disciplinam as relacdes de trabalho subordinado, determinam os
seus sujeitos e as organizacOes destinadas a protecdo desse trabalho, em sua

estrutura e atividade".”°

Mauricio Godinho Delgado define o Direito Material do Trabalho como

"complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relagdo
empregaticia de trabalho e outras relagcbes normativamente especificadas,
englobando, também, os institutos, regras e principios concernentes as
relagdes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servigos, em especial

através de suas associacdes coletivas"."*

Para Sergio Pinto Martins,

"Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes

®  MORAES FILHO, Evaristo de. e MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducéo ao direito do trabalho. 72
ed. Séo Paulo: LTR, 1995. p. 46.

10 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998. p. 143.

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 22 ed. S&o Paulo: LTR, 2003. p. 54.
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a relagdo de trabalho subordinado e situagOes anélogas, visando assegurar

melhores condi¢des de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as

medidas de protecéo que lhe s&o destinadas".*?

Francisco Meton Marques de Lima prop&e duas defini¢fes para o ramo juridico em
estudo: uma definicdo sintética, de indole objetivista; e uma defini¢do analitica, que utiliza o
critério misto. Sinteticamente, define o Direito do Trabalho como "o ramo do Direito que trata
das relagdes individuais e coletivas oriundas do vinculo empregaticio e de outras relacdes
especiais de trabalho subordinado, impondo normas de conduta e oferecendo solugdes aos
conflitos dai advindos".*®

Em sua definicéo analitica, revela que o "Direito do Trabalho é o ramo do Direito
constituido do conjunto de principios e regras que regula o contrato de trabalho, seus sujeitos e
objeto, os entes coletivos representantes dos patrbes e dos trabalhadores, e, a0 mesmo tempo,
disciplina as rela¢Ges individuais e coletivas oriundas do trabalho subordinado e similar entre 0s

sujeitos e entre estes e o Estado".**

AUTONOMIA

Para alcancar autonomia, € preciso que um ramo juridico tenha principios, objeto,
instituicbes, normas proprias e maturidade doutrinaria, desprendendo-se do ramo em que foi
originado.

Hodiernamente, ndo existem duvidas sobre a autonomia do Direito do Trabalho,
tendo sido abordada pelos doutrinadores sob cinco perspectivas: autonomia legislativa ou legal,

autonomia doutrinaria, autonomia didatica, autonomia jurisdicional e autonomia cientifica.

AUTONOMIA LEGISLATIVA

12 MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 42 ed. S&o Paulo: Dialética, 2005. p. 17.
ii LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de direito do trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTR, 2004. p. 27.
Ob.Cit. P.27.
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O Brasil ndo possui um Cédigo de Trabalho como possui a Franca. No entanto, sua
autonomia legislativa advém da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que representa um
estatuto proprio e independente, além da publicacdo de um grande nimero de leis esparsas
tratando de matéria trabalhista.
AUTONOMIA DOUTRINARIA
A existéncia de uma bibliografia propria traduz a autonomia doutrinaria desde
ramo do direito. No Brasil existe um grande nimero de obras doutrinarias sobre Direito do

Trabalho.

AUTONOMIA DIDATICA
A autonomia didatica do Direito do Trabalho revela-se principalmente na inclusdo
de sua matéria no curriculo académico das faculdades de Direito, assim como sua exigéncia nos

Exames de Ordem, obrigatdrios para a habilitacdo do bacharel em Direito como advogado.

AUTONOMIA JURISDICIONAL
A autonomia jurisdicional evidencia-se pela existéncia de 6rgaos especializados do

Poder Judiciario que aplicam o ramo juridico em estudo: os Tribunais e Juizes do Trabalho.

AUTONOMIA CIENTIFICA

Demonstra-se a autonomia cientifica do Direito do Trabalho pela formulacdo de
institutos e principios proprios, distintos dos institutos e principios do Direito Civil e dos demais
ramos juridicos, como o principio da protecdo ao trabalhador, da continuidade dos contratos de
trabalho, da irrenunciabilidade de direitos, etc.

Tratando-se de um ramo juridico autbnomo, o Direito do Trabalho possui

caracteristicas proprias que o diferencia dos demais ramos do Direito.
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Para Alice Monteiro de Barros,

"entre as caracteristicas do Direito do Trabalho, a doutrina nacional aponta: a)
a tendéncia in fieri, isto é, a ampliagdo crescente; b) o fato de ser um direito
‘tuitivo’, de reivindicacdo de classe; ¢) de cunho intervencionista; d) o carater
cosmopolita, isto é, influenciado pelas normas internacionais; e) o fato de os
seus institutos juridicos mais tipicos serem de ordem coletiva ou socializante;

f) o fato de ser um direito em transicao™.*

Para Francisco Meton Marques de Lima, caracterizam este ramo juridico:

“sociabilidade, imperatividade, protecionismo, coletivismo, justica social, distribuicdo de

riqueza”.

b)

d)

f)

s 16

Vejamos o que significa cada uma das caracteristicas deste ramo do Direito:
Tendéncia Ampliativa: Este ramo é um Direito em formacdo, que ainda ndo alcancou a
plenitude de seus institutos, possuindo propensdo a ampliacdo de seus contedo;
Protecionismo: Através de suas regras e principios, cumpre uma funcdo tutelar do
trabalhador, protegendo-o diante do detentor do poder econémico que com ele se relaciona;
Intervencionismo: Seu conjunto de principios e normas restringem a autonomia da vontade.
O Estado assume uma postura positiva diante dos detentores dos meios de producéo,
mitigando a liberdade de contratar das classes trabalhadoras, impondo direitos subjetivos
irrenunciaveis aos trabalhadores e deveres juridicos inegociaveis;

Relacbes de Subordinacdo: Os sujeitos da relacdo de trabalho nédo séo tratados de forma
igualitaria, reconhecendo-se a hipossuficiéncia do trabalhador diante do empregador;
Enfoque Coletivo: Este ramo consagra a coletividade e ndo o trabalhador individualmente;
Cosmopolita: Esta caracteristica traduz-se na verificagdo de grande nimero de aspectos
comuns nos ramos juridicos trabalhistas de diversos Estados soberanos e na existéncia de

um Direito Internacional do Trabalho em formacgdo. Trata-se de uma conseqiéncia da

15
16

BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2005. p. 87.
LIMA, Francisco Meton Marques de. Elementos de direito do trabalho. 102 ed. S&o Paulo: LTR, 2004. p. 27.
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tendéncia de ampliacdo do seu conteddo em extensao territorial;
g) Promocdo de Reformas Sociais: Possui carater tutelar, visando a reducdo da discrepancia
econdmica entre 0 empresario e trabalhador;

h) Sociabilidade: Propde a prevaléncia dos interesses sociais sobre os individuais.

NATUREZA JURIDICA

Diante da conjuntura de que ndo existe consenso doutrinario quanto a divisdo do
Direito em Publico e Privado, existindo, inclusive, doutrinadores que defende a diviséo tripartite
do mesmo, em Publico, Privado e Social, fica dificil estabelecer uma posicdo sobre Direito do
Trabalho, pois cada doutrinador o situa de acordo com a teoria que adota sobre a validade e 0s
critérios de divisao da Enciclopédia Juridica.

A seguir, sintetizaremos as principais teorias sobre a natureza do ramo juridico em
estudo que sdo: Teoria do Direito Publico, Teoria do Direito Privado, Teoria do Direito Misto,

Teoria do Direito Social e Teoria do Direito Unitario.

TEORIA DO DIREITO PUBLICO
Os juristas que defendem esta posicdo em relacdo ao Direito do Trabalho se

fundamentam nos seguintes argumentos:

Este Direito apresenta normas de natureza administrativa, como por exemplo as relativas a

fiscalizacéo trabalhista e normas de salde e seguranca do trabalho;

e Ele e composto por normas de natureza estatutaria, constituindo relagdes definidas pela lei e
suprimindo a autonomia da vontade das partes envolvidas;

¢ Irrenunciabilidade da maior parte de suas normas;

e Referido Direito possui fundamento juridico-filosofico, baseado no intervencionismo estatal
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restritivo da autonomia da vontade, que se opde ao fundamento juridico-filosofico do

Direito Privado: individualismo e liberdade volitiva.

TEORIA DO DIREITO PRIVADO
Hodiernamente, esta Teoria € a mais aceita pela doutrina brasileira, utilizando os
seguintes argumentos:
e Os sujeitos do vinculo trabalhista sdo trabalhadores e empregadores e, quando o Estado
participa da relacdo, o faz na condicdo de empregador;
o A maioria da regras de Direito do Trabalho sdo de ordem privada;
o A relacdo trabalhista € um desenvolvimento da prestacdo de servicos, tendo, portanto, sua

origem no Direito Civil, classico ramo do Direito Privado.

TEORIA DO DIREITO MISTO

Os adeptos desta Teoria explicam que a biparticdo romana do Direito em Publico e
Privado se tornou inadequada para a realidade complexa da sociedade moderna, devido a
existéncia de normas tanto de ordem publica quanto privada para a protecdo de ambos o0s
interesses.

Criticando referida Teoria, Sergio Pinto Martins, assevera: "tal fato iria negar,
inclusive, a autonomia do Direito do Trabalho, que ndo poderia ser e deixar de ser alguma coisa

ao mesmo tempo™.*’

TEORIA DO DIREITO SOCIAL
Segundo esta Teoria, 0 Direito Social abrange todas as normas de protecdo as

pessoas economicamente fracas. Assim, seriam ramos do Direito Social, o Direito do Trabalho e

Y MARTINS, Sergio Pinto. Curso de direito do trabalho. 42 ed. Sao Paulo: Dialética, 2005.
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o Direito da Seguridade Social.
A principal critica que recebe a presente teoria é que todos os ramos juridicos séo
feitos para a sociedade, com intuito de promover o bem-estar dos individuos, ou seja, todo

Direito é social.

TEORIA DO DIREITO UNITARIO OU DO DIREITO MISTO COM UNICIDADE
CONCEITUAL

Segundo esta orientacdo doutrinaria, o Direito do Trabalho € resultado da fusdo de
ramos do Direito Publico e de Direito Privado que origina um todo organico, totalmente distinto
dos dois ramos que Ihe deram origem.

A teoria do Direito Unitario difere da Teoria do Direito Misto por entender o
Direito do Trabalho como um améalgama e ndo uma mera mistura de substancias dos dois
géneros classicos. Do ponto de vista cientifico, é, indubitavelmente, mais coerente.

A principal critica formulada a esta teoria aponta a inexisténcia de um todo
organico, auto-suficiente e absolutamente diferenciado do Direito Publico ou do Direito

Privado.

RELACOES DO DIREITO DO TRABALHO COM O DIREITO PREVIDENCIARIO

Conforme ressaltado anteriormente, ja estd pacificado o entendimento da
autonomia do Direito do trabalho, como ciéncia juridica. Apesar desta realidade, direciona-se
agora para os limites dessa autonomia, pois ndo se pode deixar de lado que ele esta diretamente
ligado a outros ramos do Direito, bem como a outras areas da ciéncia.

S&o historicas as ligacdes do Direito do Trabalho ao Direito Previdenciario.

Godinho demonstra que, os dois segmentos juridicos praticamente nasceram do mesmo
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processo de intervencdo do Estado no mercado de trabalho, a partir da segunda metade do
século X1X, na Europa Ocidental.

Apesar destes significativos fatos, a prépria Historia, aliada a dindmica da
sociedade moderna, do mercado de trabalho e da previdéncia social, deixaram bem definidas as
searas de atuacdo dos ramos juridicos.

Existe ainda quem defenda a dependéncia do Direito Previdenciario ao do
Trabalho, contestando, assim, a corrente majoritaria que sustenta a autonomia daquele ramo.
Entretanto, o também chamado Direito da Seguridade Social "é resultado da existéncia de
principios e instituto préprios, de normas especificas que tratam das politicas de seguridade
social, bem como de farta doutrina que estuda esse ramo do Direito".*® Conforme exposto
anteriormente, para a doutrina brasileira, o Direito do Trabalho esta situado no campo do Direito
Privado por cuidar, eminentemente, das relac@es entre particulares (relacdo empregaticia). Ja o
Direito Previdenciario € por natureza Publico, pois a relacdo entre as partes se estabelece por
forca da lei e ndo por suas vontades.

N&o podemos de forma alguma afirmar que a autonomia dos ramos do Direito
implica seu isolamento. Ao contrario, como ensinava Kelsen: “o ordenamento juridico ¢ um
feixe de normas que se relacionam”.*®

Nesta mesma linha de raciocinio, ensina o tributarista Hugo de Brito Machado:
"Do ponto de vista cientifico, ndo se deve falar de autonomia de ramo do Direito, que € uno. (...)
Isto ndo significa dizer que todos os conceitos de um dos departamentos tenham de prevalecer
inteiramente em qualquer dos outros”.? No entanto, alguns doutrinadores de renome, como

Arnaldo Sissekind e Wagner Giglio, este com maior nitidez, deixam claro que afora a

¥ Direito Previdenciario — Roteiro de Estudos/Roberto de Carvalho Santos - apostila de P6s-Graduag&o em

Direito Publico do IEC/PUC MINAS, jun. 2005.
19 MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito do Trabalho, 272 ed, Editora Malheiros, p.72/73.
20 Ob. Cit. p.72/73
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autonomia cientifica, a realidade é clara ao definir a autonomia jurisdicional do Direito do

Trabalho, que conta com um setor judiciario especializado em questdes trabalhistas.

PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Constatada sua autonomia e permanente evolucédo, o Direito do Trabalho necessita
apoiar-se em principios que facilitem o entendimento, compreensao e a correta interpretacdo das
normas que regulamentam as relagdes de emprego.

Falando sobre os principios, Sérgio Pinto Martins leciona que:

“O principio € o primeiro passo na consecu¢ao de uma regulacao, passo ao
qual devem seguir-se outros. O principio alberga uma diretriz ou norte
magnético, muito mais abrangente que uma simples regra; além de
estabelecer certas limitagGes, fornece diretrizes que embasa uma ciéncia e
visam a sua correta compreensdo e interpretacdo. Violar um principio é muito
mais grave do que violar uma regra. A nao observancia de um principio
implica ofensa ndo apenas a especifico mandamento obrigatério, mas a todo

sistema de comandos”. %

Francisco Meton Marques de Lima, ao estabelecer tracos distintivos que separam

0s principios das normas, ensina que

“a) os principios possuem grau de abstracdo mais elevado que as regras, por
apresentarem maior fator de generalidade; b) os principios encontram-se na
base das regras, fundamentando-as, com fungdo normogenética
fundamentante; c) os principios orientam todo o ordenamento, ou todo um
setor dele, enquanto a regra € mero preceito do sistema, fruto dele e
influenciado pelos primeiros; d) os principios sdo ‘standarts’ vinculantes
radicados na idéia de justica ou de direito, ao passo que as regras podem
apresentar como normas vinculantes, dotadas de conteGdo meramente
funcional”.?

Assim sendo, é inquestionavel a importancia dos principios para todos 0s ramos do

saber, eis que o0s separam e delimitam, bem como os identificam. Sem principios préprios, nao

2L MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 8.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999. p. 70.
22 LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios de direito do trabalho diante da reforma neoliberal.
Revista LTr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo, ano 61, p. 621, maio 1997.
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se pode falar na existéncia de determinada ciéncia.

Na sistematica de uma ciéncia juridica, os principios sdo guias norteadoras e
fundamentam toda a elaboracdo de normas positivadas, estabelecendo um ponto de partida de
onde todas estas normas deverao surgir.

Abordaremos a seguir os Principios do Direito do Trabalho, ndo os considerando
como verdades absolutas, ja que estes estdo inseridos na dinamica social e deverdo estar sempre
em conformidade com o interesse social.

PRINCIPIO DA BOA-FE

Muitos autores ndo trazem o principio da boa-fé como sendo integrante dos
principios gerais do Direito do Trabalho, vez que atestam a existéncia do principio do
rendimento que, ao trazer a luta de patrdo e empregado por maior rendimento, de acordo com
seu interesse, corresponderia a0 mesmo principio ora tratado.

Segundo explica Francisco Meton Marques de Lima, este principio traz a baila,
também, o sentido de expressar a intencdo pura, sem vicio, isenta de dolo ou engano das partes
contratantes. O principio da boa-fé guarda estreita relacdo com o da primazia da realidade, que
se tratara adiante, e encampa o sentido de orientar o intérprete quando ndo atendidos requisitos
de forma, emprestando seu contetido moral & situacéo fatica. E definido como o respeito mutuo
das partes para o fiel cumprimento das obrigaces pactuadas.?

No entanto, na pratica, percebe-se que aludido principio ndo tem a correta
aplicacdo no Direito do Trabalho, cedendo espago para outros que, em tese, possuem mais
importancia para resolucdo dos litigios. O principio da boa-fé merece maior valoragdo dos
intérpretes, bem como uma real preocupacdo em sua efetivacdo nos casos colocados a
julgamento.

PRINCIPIO DA PROTECAO

2 LIMA, Francisco Meton Marques de. Principios de direito do trabalho na lei e na jurisprudéncia. S&o

Paulo: LTr, 1994. p. 166.
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O principio protetor manifesta o carater maior do Direito do Trabalho e sua propria
razdo de ser, vez que, buscando restabelecer o principio constitucional da igualdade, apregoa o
entendimento de que o trabalhador deve ser beneficiado através de uma protecdo ou um amparo
preferencial, surgindo, assim, uma igualdade substancial e ndo somente formal.

Decorre desse principio, consoante licbes de Américo Pl& Rodrigues, outros trés
posicionamentos, quais sejam: a) a regra do in dubio pro operario; b) a norma mais benéfica; e
c) condicdo mais favoravel. Sdo trés regras distintas derivantes do mesmo principio.*

A regra do in dubio pro operario assegura ao trabalhador que, em caso de duvida
guanto a aplicacdo de uma norma pelo intérprete, deve o mesmo selecionar a aplicacdo mais
favoravel ao trabalhador.

Ja a condicao da norma mais benéfica explicita que, em caso de haver mais de uma
norma aplicavel, vez que no Direito do Trabalho, quando em beneficio do empregado, nédo
vigora a hierarquia das leis, persiste a mais favoravel aos direitos do trabalhador.

Por dltimo, a regra da condicdo mais benéfica apregoa que as condi¢cdes mais
benéficas auferidas pelos trabalhadores ndo podem ser afastadas por qualquer outra norma ou

dispositivo legal, que com esta esteja em dissonancia.

PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS

Sdo indisponiveis todos os direitos ligados a pessoa. Dessa forma, os direitos
trabalhistas, por possuirem natureza salarial, tém carater indisponivel, considerando a
irrenunciabilidade e a imperatividade das normas, que sdo de ordem publica. Neste ponto
vislumbra-se, de forma hialina, a intervengéo do Estado.

Refere-se também, a impossibilidade do trabalhador abrir mé&o de seus direitos, ou

pelo menos de parte minima deles, salvo quando esta possibilidade esteja prevista legalmente ou

** RODRIGUEZ, Américo Pl4. Principios de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1997. p. 42-43.
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por sentenca normativa, em casos como: reducdo salarial, compensacdo de horarios, turnos

ininterruptos de revezamento, entre outros.?

PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

E o principio que, baseado no fator seguranca, visa a proteger o emprego do
trabalhador, em defesa, ainda, de seus haveres rescisorios, através da presuncdo relativa de que
0 empregado ndo pediu demissdo e nem abandonou o emprego.

Deste modo, o principio em andlise visa em primeiro plano a defender os interesses
e os direitos do trabalhador, em proveito de seu sustento préprio e de sua familia, baseando-se
na assertiva de que este € a parte mais fragil no contrato de trabalho.

De outro vértice, o contrato de trabalho por prazo determinado constitui excecao a
este principio, vez que possui prazo pré-estipulado, perdendo o sentido a aplicagdo do mesmo.
Por conseguinte, somente 0s contratos por tempo indeterminado sofrem incidéncia do presente

principio.

PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE
A realidade prevalece sobre qualquer pacto ou documento produzido na vigéncia
da relacdo empregaticia, partindo-se do pressuposto da desigualdade entre empregador e
empregado, onde todas as condicGes estabelecidas contratualmente admitem prova em contrario.
Ensina Américo Pla Rodriguez que: “o principio da primazia da realidade significa
que, em caso de discordancia entre o que ocorre na pratica e o que emerge de documentos ou
5926

acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que sucede no terreno dos fatos.

A diretriz deste principio € evitar a dissimulacéo de direitos, decorrentes da relagdo

2 LIMA, Francisco Meton Marques de. Os principios do direito do trabalho diante da reforma neoliberal. Revista

LTr: legislacdo do trabalho, S&o Paulo, ano 61, p. 628, maio 1997.
% RODRIGUEZ, Américo Pl4, op. cit., p. 217.
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de emprego, e obstados pelo confronto dos fatos com documentacdo produzida com o intuito
especifico de fraudar a lei. Visa, com isto, restabelecer a igualdade das partes contratantes, bem

como a dignidade da pessoa humana.

PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE

O principio da razoabilidade apregoa que as partes agem sempre de acordo com a
razdo e enquadradas em certos padrdes de conduta. Este principio atua como um critério
adicional, complementar, confirmatério, em analise com outros elementos e principios do

Direito do Trabalho.?’

RELACOES DE EMPREGO

Segundo Mozart Victor Russomano, historicamente as relacbes de trabalho se
sucederam, basicamente, em cinco fases: "regime da escraviddo, regime da serviddo, regime das
corporacdes, regime das manufaturas e, finalmente, o regime do salariato”.?

A relacdo de trabalho sob o regime da escraviddo se estabelece entre o senhor e 0
escravo. O senhor € sujeito de direitos, mais especificamente titular de um dominium, um direito
de propriedade sobre o escravo que é res, coisa. Portanto, tratava-se de uma relacdo de direito
real. Ndo se trata de uma locacdo de servicos, que é o contrato de trabalho moderno em forma
embrionaria, na medida em que ndo é sobre os servigos do escravo que 0 senhor exerce seus
direitos, mas sobre a pessoa, corpo e vontade do escravo. A escraviddo nédo se configura como

relacdo de trabalho intersubjetiva, pois 0 escravo ndo € sujeito. Trata-se de uma relacéo sujeito-

objeto, vez que, para 0 senhor, apropriar-se da forca de trabalho do escravo € 0 mesmo que

2’ RODRIGUEZ, Américo Pl4, op. cit., p. 258.
% RUSSOMANO, Mozart Victor. (1984). O empregador e o empregado no direito brasileiro. 7.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1984, p. 105.
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consumir um recurso natural bruto, como a agua por exemplo.

No regime da serviddo, por sua vez, as personagens sao o senhor e o servo. O
direito de propriedade do senhor feudal se exerce sobre a terra, o que Ihe dava direito sobre o
produto do trabalho do servo em sua terra instalado. Porém, como a reproducdo da vida social,
na ldade Média, dependia em quase tudo da terra a qual o servo estava ligado por um vinculo
indissoltvel: a submissdo ao senhor era uma exigéncia. O servo pode ser dito escravo da terra,
ainda que seja nominalmente livre.

No final da Idade Média, surge um novo modo de relacdo de trabalho, o regime das
corporagdes. Constituem-se unidades de producdo, como oficinas, onde grupos profissionais —
especialmente artesdos, mas nao exclusivamente — desenvolvem suas atividade de acordo com
um rigido método e hierarquias. A relacdo de trabalho é travada entre 0 mestre e o aprendiz,
interpondo-se entre eles, todavia, uma outra figura, o companheiro. O trabalho se torna
assalariado, e o aprendiz é, juridicamente, livre, ainda que impossibilitado de desenvolver sua
atividade profissional em outro lugar ou de modo diverso daquele que é imposto pelo mestre da
corporacdo da localidade onde vive. No ambito das corporacdes, vige uma autonomia de
regulamentacdo das relacBes de trabalho, que se normalizam através dos estatutos de cada
corporacdo, sem interferéncia externa.

E essa autonomia das corporacdes que vai engendrar um novo regime, o das
manufaturas. Fortalecido o poder real, na transicdo da ldade Média a Moderna, através da
centraliza¢do do poder politico no Estado, surgem conflitos de interesses entre o rei e 0s mestre
das corporaces. O regime de trabalho passa a se basear em normas ditadas pelo rei, os estatutos
reis. Nesta fase, o trabalho é assalariado.

Com o advento da Revolucdo Industrial na modernidade, as relacdes de trabalho
comecam a adquirir a estrutura atual. Ao novo modo de producdo vai corresponder uma

ideologia politico-juridica, uma superestrutura, propriamente capitalista, o liberalismo. As
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relacGes de producao passam a se firmar entre as mesmas forgcas econdmicas atuais, quais sejam
a classe capitalista e a classe proletaria. No ambito do Estado liberal burgués dos séculos XVI11I
e XIX, as relacBes de trabalho se firmam com base em um contrato de locacdo de servigos
(locatio operarum), onde 0s pactuantes sdo o capitalista e o proletario. A liberdade econémica
se erige sobre o principio da autonomia da vontade (pacta sunt servanta). O capital é livre para
comprar ndo s6 o produto do trabalho, mas o proprio trabalho, ou a forca de trabalho daqueles
que sao livres para vendé-la. Ndo ha escravidao: o trabalho é assalariado.

O regime do salariato, em sua configuracdo liberal, porém, ndo vai ser a forma
definitiva de relacdo de trabalho. Isto porque as desvantagens oriundas dessa forma de relacao
social seguem extremamente exacerbadas para uma das partes, o proletariado. A exploragédo do
trabalho passaria, ainda, por uma nova atualizacdo até atingir sua conformacéo atual. Em nome
da produtividade e da razdo do capital, as relacbes de trabalho se tornariam mais amenas no que
diz respeito ao trabalhador e ndo menos lucrativas para o capitalista.

Todavia, esse conjunto de normas reguladoras das relacdes de trabalho, bem como
0 Estado que as institui e impde coercitivamente, ndo é produto da beneficéncia da classe
dirigente, nem realizacdo de uma racionalidade necessaria. O estabelecimento das relacdes de
trabalho com base em normas que impedem que o operario seja espoliado até a Gltima gota de
Sseu sangue, como ocorria durante as primeiras décadas da revolucdo industrial, vincula-se a uma
série de fatores que ndo a beatitude.

Primeiramente, trata-se de uma exigéncia da producéo e do capital: é evidente que
o trabalhador satisfeito, bem remunerado, saudavel, despreocupado com a familia e o futuro,
produz mais e melhor. Trata-se aqui da exigéncia da superacdo de uma crise de producdo do
capitalismo. O modelo espoliante tinha atingido seu limite de produtividade e, portanto, se
tornava obsoleto.

Por outro lado, surge, nos principios do século XX, uma crise analoga a essa de
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producdo, uma crise de superproducdo. Por concentrar demais as riquezas, na celebre licdo de
Lord Keynes, o mercado estava estagnado, ndo tinha condi¢Ges de consumir. Mais uma vez, 0
trabalhador bem remunerado podia se tornar mercado consumidor. Ademais ha, desde meados
do século XIX, uma disseminacdo, uma difusdo do poder politico nos mais diversos segmentos
sociais. Os operarios, unidos a forca a partir de um mecanismo de ardua competicdo no patio
das fabricas, acabam se associando e criando os movimentos trabalhistas e os sindicatos. Novos
atores politicos vém a cena e passam a ameacar 0 status quo com comogdes sociais nunca
vistas, como a Revolugdo Russa de 1917.

Pressionado desse modo, o capitalismo assimila os golpes e se regenera. A
invencdo dos Direitos Sociais se insere claramente nessa logica. Ja se disse que o capitalismo
continua a ser 0 mais eficiente dos modos de organizacdo da producéo de riqueza. Ele €, de fato,
0 que tem dado maiores provas de capacidade de auto-manutencdo e reconstituicao.

Nesse cenario, as relacdes de trabalho se definem como relacBes de emprego,
travadas entre os sujeitos de direitos, empregador e empregado e baseadas em uma legislacao
protetora do trabalho e do capital. O contrato individual de trabalho passa a ser 0 meio juridico
de estabelecimento das relac6es trabalhistas.

A analise empreendida das relacGes de trabalho, até aqui, seguiu uma diretriz
historica. Cada época apresenta uma polimorfia de relacdes de trabalho. Alguns formas, porém,
manifestam se mais, por serem mais salientes.

Assim se da hoje. A relacdo de trabalho caracteristica da contemporaneidade é a
relagdo de emprego assalariada, o que ndo quer dizer que ndo existam outros modos. O trabalho
autdbnomo, por exemplo, ndo é emprego, nem ¢é assalariado. Também ndo se diz relacdo de
emprego o trabalho avulso e o eventual. A relacdo de emprego &, portanto, uma especie,
obviamente ndo exclusiva, porém predominante por sua importancia social, de relacdo de

trabalho.
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A relacdo de emprego € o liame obrigacional que subordina o empregado ao
empregador, resultante do contrato individual do trabalho.

No entanto, existem contratos que estabelecem relacGes de trabalho que ndo séo
relacGes de emprego, como ocorre por demais com o trabalho autdbnomo. Outra caracteristica
tem de ser levantada para o estabelecimento daquilo que de fato especifica a relacdo de
emprego, que € a subordinacdo. Com efeito, o trabalho empregado € trabalho subordinado, em
que o empregado se sujeita aos poderes diretivos e disciplinares (jus variandi) do empregador.

Com a nocdo de vinculo contratual e de subordinacao, estabelece-se o problema
fundamental dos estudos sobre a relacdo de emprego. Para solucdo desse problema foram
apresentadas varias teorias que sintetizaremos.

A teoria anticontratualista (acontratualista) nega a natureza contratual do vinculo
entre empregado e empregador. Nascida na Alemanha, com a teoria da relacdo de trabalho,
prega que a empresa é uma comunidade de trabalho na qual o trabalhador incorpora-se para
cumprir os fins objetivados pela producdo nacional e, nessa comunidade, ndo existe uma soma
de particulares relacdes contratuais entre os interessados. Ha& s6 uma relacdo de trabalho, sem
margem para a autonomia da vontade e constituida pela simples ocupacdo do trabalho humano
pelo empregador.

A teoria da instituicdo (institucionalismo) tem origem francesa e italiana e seus
defensores sustentam que a relacdo de trabalho resulta da simples insercdo ou da ocupacdo de
fato do trabalhador na empresa. O empregado ndo "contrata” com o empregador: torna-se
membro da empresa, uma instituicdo. Por esta teoria ndo se admite a possibilidade de conflitos,
uma vez que empregado e empresa trabalham ambos com vistas ao bem comum.

A teoria da relacdo de trabalho surgiu na Alemanha nazista e sustenta que empresa
e empregados formam uma comunidade em que hé estreita ligacdo entre o chefe e o grupo de

trabalhadores, podendo aquele exigir com liberdade a producéo, propiciando maior proximidade



36
entre producdo e administracéo.

A teoria do ato condigdo, cujos defensores pretendem que, na admissdo do
empregado, configure-se um "ato-condicdo™ porque ja existe, antes dela, um estatuto que Ihe
sera aplicado tdo logo se concretize a formalizacdo da admissdo. Assim, a Unica vontade
manifestada é a admissdo e o conteddo do contrato ja € previamente definido em leis e
convencoes.

A teoria contratualista, por sua vez, considera a relacdo entre empregado e
empregador um contrato e seu fundamento reside na tese de que a vontade das partes € a causa
insubstituivel e Unica que pode constituir o vinculo juridico. A fase classica do contratualismo é
caracterizada pela explicacdo do contrato de trabalho com base nos mesmos tipos contratuais
previstos pelo Direito civil, a saber, o arrendamento, a compra e venda, a sociedade e o
mandato. Entretanto, a doutrina moderna rejeita tais teorias porque esta prefere ver na relacédo de
emprego um contrato de caracteristicas proprias e regido por um ramo particular do Direito, o
Direito do Trabalho. A teoria moderna sustenta a natureza contratual reconhecendo a forte
interferéncia estatal, de modo que as leis trabalhistas inserem-se automaticamente no contrato,
restringindo a autonomia da vontade das partes. Alguns doutrinadores argumentam que o
contrato de trabalho é de adesdo, pois a autonomia da vontade esta limitada as leis, convencdes
e acordos coletivos. Outros combatem esta tese defendendo que o contrato ndo pode ser de
adesdo, pois as partes podem altera-lo, ndo se limitando apenas a aceitacdo das clausulas.

Pelo teor do artigo 442 da CLT, observa-se 0 animo contratualista que orientou o
legislador brasileiro. Todavia, esta filiagdo ndo é incondicional, vez que o Direito trabalhista

brasileiro, sistematicamente interpretado, tem forte conotacéo protecionista.

CARACTERIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

A caracterizacdo da relacdo empregaticia é essencial ao Direito do Trabalho, na
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medida em que propiciard o encontro da relacdo juridica basica que deu origem e assegura
desenvolvimento aos principios, normas e institutos justrabalhistas e que é regulada por esse
ramo juridico especial. E procedimento com reflexos no préprio Direito Processual do Trabalho
na medida em que definira a relacdo juridica material basica que a ordem juridica brasileira
coloca sob a égide competencial prépria do ramo especializado do Judiciario denominado
Justica do Trabalho.

A relacdo empregaticia, enquanto fendmeno sécio-juridico, resulta da sintese de
um diversificado conjunto de fatores ou elementos reunidos em um dado contexto social ou
interpessoal. Desse modo, o fenémeno sdcio-juridico da relacdo de emprego deriva da
conjugacao de certos elementos inarredaveis — “elementos fatico-juridicos” - , sem 0s quais ndo
se configura a mencionada relacéo.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho aponta esses elementos em dois preceitos
combinados: caput de seu artigo 3° e caput de seu artigo 2°. Sdo, portanto: trabalho nao
eventual, prestado intuitu personae (pessoalidade) por pessoa fisica, em situacdo de
subordinacdo, com onerosidade.

Cabe, entdo, examinar cada um dos elementos:

TRABALHO POR PESSOA FISICA

A prestacdo de servigos que o Direito do Trabalho toma em consideracdo é aquela
pactuada por uma pessoa fisica ou natural. Os bens juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho
(vida, saude, integridade moral, bem- estar, lazer etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo
ser usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma

pessoa natural.

PESSOALIDADE
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E essencial a configuracéo da relagdo de emprego que a prestacdo do trabalho, pela
pessoa natural, tenha efetivo carater de infungibilidade, no que concerne ao trabalhador. A
relacdo juridica pactuada ou efetivamente cumprida deve ser, desse modo, intuitu personae com
respeito ao prestador de servigos, que nao podera, assim, fazer- se substituir intermitentemente
por outro trabalhador ao longo da concretizacdo dos servicos pactuados. Verificando-se a
pratica de substituicdo intermitente, circunstancia que torna impessoal e fungivel a figura
especifica do trabalhador enfocado, descaracteriza-se a relacdo de emprego, por auséncia de seu
segundo elemento fatico-juridico.
H4, contudo, situacdes ensejadoras de substituicdo do trabalhador sem que se veja
suprimida a pessoalidade inerente a relacdo empregaticia.
O elemento fatico-juridico da pessoalidade produz efeitos ndo somente no instante
da configuracdo do vinculo empregaticio, como também no momento de sua propria extin¢ao. E
que, sendo personalissima a obrigacdo de prestar os servigos, ela ndo se transmite a herdeiros e
sucessores. A morte do empregado, portanto, dissolve, automaticamente, o contrato entre as
partes. Enfatize-se, por fim, que a pessoalidade é elemento que incide apenas sobre a figura do

empregado.

NAO-EVENTUALIDADE

A idéia de permanéncia atua no Direito do Trabalho em duas dimensdes principais.
De um lado, na duracdo do contrato empregaticio pactuado, que tende a ser incentivada ao
maximo pelas normas justrabalhistas. Rege esse ramo juridico, nesse aspecto, o principio da
continuidade da relagdo de emprego, pelo qual se incentiva, normativamente, a permanéncia
indefinida do vinculo de emprego, emergindo como excecdes expressas as hipdteses de
pactuacgdes temporalmente delimitadas de contratos de trabalho.

Tem-se a nogdo de ndo-eventualidade pela melhor teoria que tenta explicar o
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trabalho eventual. A teoria dos fins do empreendimento ou fins da empresa informa que
eventual sera o trabalhador chamado a realizar tarefa ndo inserida nos fins normais da empresa —
tarefa que, por essa razdo, serdo esporadicas e de estreita duracao.

Caracteriza-se, portanto, a ndao eventualidade, pelo tempo e pela finalidade.

ONEROSIDADE

A relacdo empregaticia é uma relacdo de essencial fundo econémico. Através dessa
relacdo sociojuridica é que o moderno sistema econdémico consegue garantir a modalidade
principal de coneccdo do trabalhador ao processo produtivo, dando origem ao largo universo de
bens econdmicos caracteristicos do mercado atual. Desse modo, ao valor econémico da forca de
trabalho colocada a disposi¢do do empregador, deve corresponder uma contrapartida econémica
em beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, isto €, no complexo de verbas
contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em virtude da relacdo empregaticia
pactuada.

O contrato de trabalho €, desse modo, um contrato bilateral e oneroso, por envolver
um conjunto diferenciado de prestacGes e contraprestacGes reciprocas entre as partes,

economicamente mensuraveis.

SUBORDINACAO

Traduz a nogdo etimologica de estado de dependéncia ou obediéncia em relagdo a
uma hierarquia de posicédo ou valores.

Para a teoria justrabalhista, subordinacdo corresponde ao polo antitético e
combinado do poder de direcao existente no contexto da relagdo de emprego. Consistiria, assim,
na situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado comprometer-se-ia

a acolher o poder de direcdo empresarial no modo de realizacéo de sua prestacio de servicos. E
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a situacdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da limitacdo contratual da autonomia de
sua vontade, para o fim de transferir ao empregador o poder de direcdo sobre a atividade que

desempenhara.

VALIDADE JURIDICA DA RELACAO DE EMPREGO

Para que a relacdo de emprego tenha validade, é necessario a configuracdo de
elementos classicos constitutivos da figura contratual padrdo conhecida:
a) Capacidade das partes contratantes;

b) Licitude do objeto contratado;
c) Forma contratual prescrita em lei ou por esta ndo proibida;
d) Higidez na manifestacdo da vontade das partes.

Trata-se dos classicos elementos essenciais do contrato indicados na tradicional
legislacdo civil (artigo 82, Codigo Civil), adaptados, evidentemente, as especificidades
justrabalhistas.

Portanto, a relacdo de emprego s6 provocara efeitos no mundo juridico quando
reunidos os elementos fatico-juridicos e os elementos juridico-formais necessarios a sua

validade.

EMPREGADO

Conforme reza o artigo 3° da CLT, “Considera-se empregado toda pessoa fisica
que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.”

O empregado é o destinatario das normas protetoras que constituem o Direito do

Trabalho. Dai a importancia de sua definicdo.
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Empregado é a pessoa fisica que, com animo de emprego, trabalha
subordinadamente e de modo ndo-eventual para outrem, de quem recebe salario. O elemento
subordinacdo e o exercicio do poder disciplinar sdo as maiores evidéncias da relacdo de
emprego. Mesmo nos casos em que a subordinacdo ndo estd aparentemente visivel, mas
existente, ainda que ténue, caracterizada se encontra a relacdo de emprego (trabalho em
domicilio, comissionista externo, teletrabalho etc.).

A “dependéncia” a que se refere o artigo 3° da CLT ¢ a “subordinagdo juridica”,
definidora do contrato de trabalho.

Fica excluida do conceito de empregado toda espécie de delegacdo. Assim, ndo é
empregado quem se faz substituir no emprego, salvo as excecdes permitidas pelo empregador,
como nos casos de falta do empregado por motivo de salde, ou para tratar de assuntos
particulares, ocasido em que o empregador encarrega outra pessoa capaz de exercer a mesma
funcdo para substituir o empregado ausente, por exemplo. Nesse caso, a pessoa substitui o
empregado no exercicio da funcdo, mas ndo na contratacao.

Empregado sera todo aquele que prestar servicos em situacdo de subordinacao
juridica ao empregador, seja qual for a natureza da obrigacdo de fazer (o contrato de trabalho
ndo tem contetdo especifico, que vai sendo determinado com o transcorrer do tempo e de
acordo com as necessidades do empregador), mas sempre balizado pelos limites do proprio
ajuste contratual e atribuic¢6es do cargo.

Repise-se: sdo requisitos da prestacéo de trabalho a pessoalidade, a onerosidade, a
continuidade e a subordinacao juridica.

O empregado ndo detém poder de direcdo, subordinando-se a terceiros, indicados
pelo empregador como seus representantes; perde o poder de controle, posto que seu trabalho
pode ser fiscalizado e dirigido por outrem; ndo tem poder disciplinar, posto que se sujeita as

san¢Oes disciplinares, que segundo as normas juridicas sdo previstas ou toleradas.
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Outro critério a se observar € que o empregado, geralmente, trabalha no local do
estabelecimento, cumprindo horario, marcando cartdo de ponto, permanecendo a disposi¢do do
empregador mesmo quando néo esta prestando servico, diferentemente do autbnomo.

O trabalho subordinado € o que volitivamente transfere a terceiros o poder de
direcdo sobre sua forca de trabalho, sujeitando-se como consequéncia ao poder de organizacao,
ao poder de controle e ao poder disciplinar.

O salario pode ser convencionado em unidade de tempo (hora, dia, semana,
quinzena, més e até parcelas anuais), de obra (quantidade de servico, produgdo) e misto (por
tarefa, combinando os dois tipos anteriores). Pagamento de comissdes ou participacdo nos

lucros ndo descaracteriza a relacdo de emprego.

EMPREGADOR

Conforme o artigo 2° caput da CLT, “Considera-se empregador a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e
dirige a prestacdo pessoal de servigos”

Importante é a conceituacdo de empregador, posto que se constitui no devedor da
contraprestacdo salarial e demais acessorios do contrato de trabalho, bem como credor da
prestacdo dos servicos efetuados pelo empregado e de sua utilidade.

E ele a figura central da empresa, no seu dinamismo econdmico, social e
disciplinar.

Ao Direito do Trabalho interessa estudar a figura do empregador apenas como
devedor de prestacdes sociais e assistenciais e como figura central do poder hierarquico (de
controle, diretivo e disciplinar) inerente as empresas.

Qualquer anomalia no funcionamento da unidade econdmica (recessdao, mé
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organizacdo, concorréncia, falta de crédito) pode leva-lo a ruina. Os efeitos destas anomalias sdo
refletidos nas relacdes de trabalho (despedida, desemprego, redutibilidade de salarios, supressédo
de beneficios concedidos como liberalidades etc., crescimento da incidéncia de descumprimento
das obrigacdes trabalhistas, como pagamento de salarios em dia, concessdo de férias, pagamento
de horas extras etc.).

A CLT comete o imperdoavel erro de definir empregador como sendo a empresa,
em funcao da absorvente idéia de “institucionalizar” o Direito de Trabalho. Tal entendimento
esbarra em dispositivos legais, como 0 que prevé entre as justas causas de encerramento do
contrato o ato lesivo da honra e da boa fama ou “ofensas fisicas” contra o empregador. Ora, se o
empregador fosse mesmo a empresa, seriam inadmissiveis, por impossibilidade, “ofensas
fisicas” contra a empresa, que ndo ¢ uma pessoa. Deixe-se claro, portanto, que o empregador
ndo é a empresa propriamente dita.

Pode o empregador ser pessoa individual (pessoa fisica ou natural) ou coletiva (de
direito publico ou privado). As pessoas juridicas de direito privado sdo a sociedade anénima,
limitada, em comandita etc. As de direito publico interno sdo a Unido, o Estado, o Municipio, as
autarquias, as fundacdes e demais entidades de carater publico criadas por lei (artigo 40 do novo
Caodigo Civil). Todas podem ser empregadoras, inclusive a empresa publica e a sociedade de
economia mista, que submetem seu pessoal necessariamente ao regime celetista.

Promovendo o exame do risco da atividade econémica, constata-se que é o
empresario que determina os fins da atividade e, portanto, deve assumir seus riscos, que nao
podem ser transferidos para o empregado, condicionando pagamento de seus salérios, por
exemplo, ao respectivo pagamento de fatura por terceiro que adquiriu produtos ou servigos do
seu empregador (artigo 2° da CLT).

Os que sustentam a sinonimia empregador-empresa véem, nesta Ultima, uma

instituicdo, inspirados, principalmente, na chamada teoria institucional. Empresa é a atividade



44
do empresario. O que na verdade se pretende dizer é que o empregador é o estabelecimento,
chegando-se mesmo a ignorar sua pessoa, cuja mudanca, inclusive, pouco altera a relacdo de
trabalho.

O importante é que a CLT quis salientar a integracdo do trabalhador na empresa,
independente da pessoa que seja 0 seu proprietario ou venha a responder pelas obrigacfes em
determinado momento (CLT, artigos 10 e 448).

A participacao nos lucros ndo altera os termos dessa questdo, continuando excluido
do conceito, ainda assim, o empregado, porque esta participacdo, sem a co-propriedade ou co-
gestdo, significa simples acréscimo salarial (sujeito de direito nascente: razdo de ordem
politica).

Nas peguenas empresas, ainda ha o contato pessoal entre empregado e empregador,
cuja morte deste acarreta a possibilidade de rescisdo contratual por parte do trabalhador (artigo
485 da CLT). Isso ajuda a compreender porque na alienacdo das grandes empresas, pelo seu
proprietario, ndo pode haver afetacdo de seus contratos de trabalho, tendo em vista a
impessoalidade entre as partes contratantes.

A legislacdo trabalhista ndo se limita a regular relacBes entre empregados e
empregadores, mas de forma indireta também disciplina a economia. Objetiva proteger o
hipossuficiente. Dai suas normas serem um minimo, para que ndo se conceda ao trabalhador
menos do que estabelece a lei. O que as partes pactuarem a mais, tera eficacia entre as mesmas e
sera exigivel. Nessa ordem protecionista é que devem ser entendidos os dispositivos que
constituem as fontes formais do Direito, na ordem hierarquica (Constituicdo, leis, normas
coletivas em sentengas ou contratos coletivos, contratos individuais), destacando-se que as
normas inferiores ndo devem conceder menos que as superiores.

Quanto as normas de ordem técnica ¢ que se podera falar em “poder regulamentar”

do empregador inerente ao seu “poder diretivo”, como faculdade atribuida ao titular de uma
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organizacéo, indispensavel ao exercicio de uma atividade econdmica cujos riscos assume.
CONTRATO DE TRABALHO
DEFINICAO

Em sentido lato, a expressao “contrato de trabalho” designa um género muito
amplo e compreende a todo contrato pelo qual uma pessoa se obriga a uma prestacdo de
trabalho em favor de outra. Em sentido estrito, temos o contrato de trabalho subordinado, que é
o regulamentado pela legislacéo trabalhista.

N&o obstante suas caracteristicas proprias, o contrato de trabalho classifica-se
como “‘contrato” propriamente dito, em fun¢do da necessidade do consentimento das partes para
sua formalizacdo e realizacdo de seu desiderato. Mesmo que se trate de contrato com clausulas
pré-constituidas (contrato de adesdo), onde o empregado somente pode aderir, ou ndo, sem que
Ihe seja facultada negociar seu conteudo, ainda assim subsiste a liberdade de escolha (entre
contratar ou ndo contratar), como elemento fundamental que Ihe identifica como contrato.

O direito positivo considera, igualmente, contrato de trabalho a forma tacita de
ajuste, eis que a simples tolerancia de alguém permitindo e usufruindo o trabalho alheio ja tera o
mesmo efeito juridico do pacto expresso, se esse esforco humano estiver cercado das mesmas
caracteristicas do contrato de trabalho (pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e
continuidade).

Mesmo quando nulos, até mesmo quando contrariem dispositivos de ordem
publica, geram efeitos, em face da protecdo do trabalho.

Sua disciplina decorre de fontes estranhas a vontade das partes, 0 que ocorre em
maior ou menor intensidade ao longo da histéria.

Em nosso momento atual, a flexibilizacdo do Direito do Trabalho, prevista em
varios momentos, inclusive na Constituicdo Federal, nos leva a concluir que, no momento, esta

protecdo vem se vergando, ante a crises econdmicas e 0 desemprego, mal aparentemente muito
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maior que a reducdo da protecédo do trabalhador.

O contrato de trabalho é o acordo tacito ou expresso correspondente a relacdo de
emprego (artigo 442 da CLT). O consentimento a que se refere o artigo pode ser expresso ou
tacito.

Esta definicdo mescla a teoria contratualista (que define o contrato de trabalho
como um “contrato” propriamente dito, em razao da autonomia da vontade das partes) e a
institucionalista (que define o contrato de trabalho como um instituto e ndo um contrato e,
bastante criticada pelos doutrinadores).

Contrato de trabalho strictu sensu é o negocio juridico pelo qual uma pessoa fisica
(empregado), se obriga, mediante o pagamento de uma remuneracao/contraprestacdo (salario), a
prestar trabalho ndo-eventual (continuidade), em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica
(empregador), a quem fica juridicamente subordinado. E acordo ticito ou expresso
correspondente a relacdo de emprego.

Para reconhecermos a relacdo juridica de natureza contratual, temos que observar
se ela tem como sujeitos o empregado e 0 empregador, e como objeto o trabalho subordinado,
continuado, assalariado e pessoal.

O contrato de trabalho ndo tem contetido especifico. Nele se compreende qualquer
obrigacdo de fazer, desde que realizada em estado de subordinacdo. Esse modo de ser da
prestacdo (subordinada) é que o distingue de outros contratos afins (empreitada, mandato etc.).

Qualquer contrato que importe uma obrigacdo pessoal de fazer, pode se
transformar, pois, em contrato de trabalho, desde que adote seus requisitos quando da
formalizacdo.

O consentimento pode ser expresso (verbal ou escrito) e tacito, quando sua
existéncia é induzida da pratica de atos e fatos, de acdes ou omissdes, que ndo teriam lugar se

ndo houvesse da parte do agente o a&nimo de aceitar a proposta que lhe foi feita.
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O objeto do contrato de trabalho, como nos contratos em geral, € constituir uma

obrigacdo. Os objetos das obrigagdes por eles criadas, por sua vez, é que consistem em uma

prestacdo (de dar, fazer ou prestar). No caso do empregado, a prestacdo consiste em obrigacao

de fazer (prestar o trabalho). No caso do empregador, em obrigacdo de dar (pagar os salarios).
Nesse sentido € que se diz que o objeto do contrato tem que ser licito.

MODALIDADES

Os contratos de trabalho podem ser ajustados por prazo determinado ou
indeterminado. No contrato por prazo determinado, as partes ajustam antecipadamente seu
termo, j& no contrato por prazo indeterminado ndo existe um prazo para sua terminacao.

A regra geral, no Direito do Trabalho, é a contratacdo por prazo indeterminado,
considerando que o contrato de trabalho é um contrato de prestacdes sucessivas, de duracao.
Tendo em vista o principio da continuidade do contrato de trabalho, presume-se sua perduracao
no tempo.

Conforme § 1° do artigo 443 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, o contrato por
prazo determinado ¢ “o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da
execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada”. Estdo estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho as hipoteses
em que é possivel a sua celebracdo, transformando-se em prazo indeterminado, caso o prazo ndo
seja cumprido.

S6 seré vélida a celebracdo do referido contrato, nos seguintes casos:

e) Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacédo do prazo;
f) Atividades empresariais de carater transitorio;
g) Contrato de experiéncia.

Os contratos de safra, de atleta profissional, de artistas, de técnico estrangeiro, de
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obra certa, de aprendizagem e o da Lei 9.601/98 s&o considerados por prazo determinado.
EFEITOS

Como explicamos anteriormente, a bilateralidade e a pessoalidade como
caracteristicas do contrato de trabalho, transmitem ao empregado e ao empregador deveres
reciprocos. Através de sua validacdo, o contrato de trabalho gera efeitos préprios, principais,
acessorios e conexos.

S&o principais as obrigacdes em torno do qual € feito o ajuste do contrato de
trabalho, como por exemplo a obrigacdo que tem o empregado de executar 0s servicos, objeto
do mesmo, e a do empregador, de remunerar a referida prestacéo.

Como o empregado € um auxiliar no desenvolvimento da atividade do empregador,
estando a este pessoalmente subordinado, inUmeras sdo obrigacGes advindas desta situacao,
sendo acessérias ou complementares a obrigacdo principal de fazer, como por exemplo: agir
com responsabilidade, obediéncia, cooperacéo e eficiéncia.

Referidas obrigagcfes impossibilitam que o empregado seja substituido por outrem
ou que sejam transmitidas causa mortis.

Ainda como consequéncia das caracteristicas do contrato de trabalho, o
empregador ndo pode exigir do empregado desempenho superior ao esperado dos demais
empregados, respeitada a especificidade de cada atribuicdo funcional, e nem o empregado pode
apresentar, injustificadamente, desempenho menor que o costumeiramente apresentado.

Levando-se em consideragdo que o empregador responde pelos riscos do
empreendimento, normal é que dirija os negdcios de acordo com seus interesses, devendo o
empregado respeitar as normas internas do empreendimento e cumprir as ordens emanadas do
mesmo ou do seu preposto.

Quanto aos efeitos conexos, assim sdo entendidas as obrigacGes indiretamente

decorrentes do contrato, tais como a cessacdo de um contrato de locacdo de imoveis, por ter sido
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findado o contrato de emprego feito pelas partes, ou a obrigacdo que tem o empregador de

fornecer os meios e equipamentos necessarios para a execucao dos servicos ajustados.

TERMINO

O contrato de emprego foi formado para ser executado sem prazo para sua
terminacdo, pois sua cessacao seria decorrente da morte do empregado ou de sua aposentadoria,
e, ainda, quando permitida sua vinculacdo a prazo, com o advento do termo final ou implemento
da condicdo. Aqui, estamos diante dos casos de extingdo do contrato.

Contudo, existem fatores que podem importar na terminacdo antecipada ou
anormal, como a forca maior, caso fortuito, factum principis, falta grave, despedida sem justa
causa ou arbitraria, descumprimento de obrigacdo patronal, cessacdo antecipada do contrato a
termo etc. Neste caso, fala-se entdo em dissolugdo do contrato de trabalho, que pode ocorrer por
resilicdo, resolucéo e rescisao.

Resilicdo é a terminacdo antecipada do contrato, por vontade de uma ou de ambas
as partes, podendo ser, unilateral ou bilateral. Resolucdo € a terminacdo do contrato sem culpa
ou entdo por culpa de uma ou de ambas as partes. Rescisdo é a terminacdo do contrato por
motivo de nulidade.

A cessacdo do contrato de trabalho é a terminagdo do vinculo empregaticio, com a
extin¢do das obrigacdes para 0s contratantes.

No presente estudo, deteremos-nos a cessacdo do contrato de trabalho por
aposentadoria. Se 0 empregado continuar trabalhando, hd a formacdo de um novo contrato de

trabalho.
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No Direito Comparado, ha legislacdes que consagram a extin¢cdo do contrato de
trabalho quando o empregado pede aposentadoria, embora alguma delas ndo mencionem a
possibilidade de o empregado continuar a trabalhar na empresa.

No caso da Espanha, o Estatuto dos Trabalhadores dispde que o contrato de
trabalho se extinguira com a aposentadoria do trabalhador.

Ja em Portugal, existe a cessacdo automatica do pacto laboral com a aposentadoria,
tendo sido uma preocupacao do legislador a liberacdo de postos de trabalho, num determinado
momento de crise de desemprego.

Na Argentina, quando o empregado tem o poder de requerer o beneficio
previdenciario, pelo percentual maximo, tem um prazo maximo de um ano para manutencao de
seu emprego.

De acordo com o § 1° do artigo 8° e 0 § 3°do artigo 10 da Lei 3.807 (LOPS), o
empregado sé teria direito a aposentadoria quando se desligasse do emprego. Isto trazia
prejuizos ao trabalhador, pois este ficava sem renda até que fosse concedida sua aposentadoria.

A Lei 6.887/80, deu nova redacdo aqueles dispositivos legais anteriormente
mencionados, sendo que a aposentadoria por velhice ou por tempo de servi¢o seriam devidas
desde a data da entrada do requerimento, ndo sendo mais necessario o desligamento do
empregado para recebimento do beneficio previdenciario.

Posteriormente, a Lei 6.950/81, passou a exigir novamente o desligamento do
empregado para a concessdo de aposentadoria.

Enquanto a lei anteriormente citada exigia o desligamento do emprego para a
concessdo da aposentadoria, a alinea b do inciso | do artigo 49 da Lei 8.213/91, determina que
ndo ha necessidade de desligamento do emprego para o requerimento da aposentadoria, estando
0 empregado autorizado a continuar trabalhando na empresa. Este fato se extrai, ainda, do

entendimento do § 2° do artigo 18 da Lei 8.213/91, quando é mencionado que o aposentado
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pode permanecer em atividade sujeita ao Regime Geral da Previdéncia Social ou a ela retornar.
Ressalte-se ainda, que a continuidade na prestacdo de servigos na empresa apos 0
requerimento da aposentadoria dependerd de aceitacdo do empregador, porque o contrato de
trabalho tem por requisito a bilateralidade.
O artigo 51 da Lei 8.213/91, dispde que: “a aposentadoria por idade pode ser
requerida pela empresa, desde que o segurado tenha cumprido o periodo de caréncia e
completado 70 anos de idade, se do sexo masculino, ou 65 anos, se do sexo feminino, sendo
compulséria”. A parte final deste artigo, prevé a cessacdo do contrato de trabalho pela
aposentadoria, mas ndo impede, também, que seja feito novo contrato de trabalho,

permanecendo o empregado na empresa.
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CAPITULO 1

DIREITO PREVIDENCIARIO

ANTECEDENTES HISTORICOS

Faremos agora uma abordagem preliminar sobre o surgimento, a divisdo e a
evolucdo histérica da seguridade e da previdéncia social.

Pode-se dizer que a fase inicial do seguro social no mundo se deu em 1918, com a
criacdo dos regimes securitarios em diversos paises europeus, expandindo-se pelo mundo, de
1919 a 1945, na América Latina, Asia e Oceania.

A fase contemporanea foi marcada pela universalizacdo do acesso as prestacdes de
previdéncia, de 1946 até os dias atuais.

Observa-se que, historicamente, as questfes referentes a aposentadoria no mundo
teve como marco a Revolugédo Industrial, periodo em que varios operarios permaneciam em um
mesmo ambiente fabril, propiciando, entdo, espagos para discussao coletiva a respeito das
dificuldades e necessidades das classes trabalhadoras em formacdo. Neste contexto, 0s
capitalistas se anteciparam aos movimentos dos trabalhadores, viabilizando a criacdo de leis
sociais que vieram a fazer parte das constituicdes de diferentes paises.

A partir de meados do século XX, diversos tratados internacionais permitiram o
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desenvolvimento da previdéncia social no mundo.

Muitas leis foram criadas no mundo todo, sempre em intima relagdo com o grau de
organizacdo e pressdo dos trabalhadores e suas representagdes, pois a origem e a evolucédo da
previdéncia social, no Brasil e no mundo, estdo intimamente vinculadas a luta dos trabalhadores
por maior protecdo social, seguranca e igualdade de direitos.

Os varios problemas da classe operaria emergente na Republica Velha foram
resumidos no conceito da “questdo social”. Esta cresceu em relevancia ndo apenas devido a
pressdo da classe trabalhadora, mas por causa do contexto geral da época.

As primeiras armas dos trabalhadores foram as greves. que afetavam a economia,
sendo seu sucesso variavel e limitado, dependendo ds decisdes do dono de cada fabrica.

As greves mais bem sucedidas ocorreram por ocasido da Primeira Guerra Mundial,
exacerbando-se com a greve geral de 1917, sobre acidente de trabalho, e a de 1919, que requeria
a ratificacdo do Tratado de Versalhes, o qual previa a criagdo de uma legislacdo social
trabalhista em todos os paises que entraram na guerra para negociar a paz, inclusive o Brasil.

Até o final de 1919, a elite procurou ignorar a questdo social, tratando-a pela
repressao.

Foi nessa conjuntura que se verificou o marco inicial da previdéncia brasileira,
através da regulamentacdo do acidente de trabalho, que pelo Decreto n® 3724/19,
responsabilizava o empregador pelos acidentes ocorridos no trabalho.

Inicialmente, o sistema funcionava como uma indenizagdo, passando a assumir o
caréater de seguro, quando foi incorporado a previdéncia social através da Lei n° 5316/67.

A partir de 1923, com a Lei Eloy Chaves que se langcam as bases para a futura
politica do seguro social. Referida Lei determinava a criacdo de caixas de aposentadorias e
pensdes — CAP’S para os empregados em empresas ferroviarias, estendendo-se mais tarde para

as categorias de trabalhadores mais organizadas e importantes politico e economicamente.
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A previdéncia tornou-se o grande centro de reivindicacfes dos trabalhadores, de
forma que, em 1929, todos os candidatos a Presidéncia da Republica incluiram o tema em seus
programas de governo.

Entre 1930 e 1938, o regime Vargas construiu um sistema de previdéncia que
trouxe protecdo social para todos os setores organizados da classe média urbana. Assim, a
primeira etapa da era de Vargas foi marcada pela intensa producéo legislativa, com muitas
inovacbes no campo das relacBes de trabalho e das politicas sociais, sobretudo na previdéncia
social.

O governo Vargas instituiu, em 1930, o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, responsavel pela unificacdo das caixas de aposentadoria e pensdo, processo que
durou duas décadas, pois somente em 1950 a previdéncia social assegurava direitos a maioria da
populacdo urbana assalariada.

A fase de expansdo do seguro social no Brasil data da primeira Lei Organica da
Previdéncia Social, através do Decreto 20.465/31, alterado pelo Decreto 21.645/1932.

Ja a fase de centralizacdo, coordenacdo e unificacdo da previdéncia social, surgiu
como uma tendéncia natural e racional, consubstanciada no Decreto-lei 7.526/45 (Lei Orgéanica
dos Servigos Sociais) e, posteriormente, em 1960, com a edicdo da LOPS - Lei Organica da
Previdéncia Social, através da Lei 3.807/60, que unificou a legislacdo dos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 representa uma
profunda transformac&o no padréo de protecédo social brasileiro, consolidando as pressées que ja
se faziam sentir ha mais de uma década. Inaugura-se um novo periodo, no qual o modelo da
seguridade social passa a estruturar a organizagé@o e o formato da protecdo social brasileira, em
busca da universaliza¢do da cidadania.

No modelo de seguridade social, busca-se romper com as nog¢des de cobertura



55
restrita a setores inseridos no mercado formal e afrouxar os vinculos entre contribuicdes e
beneficios, gerando mecanismos mais solidarios e redistributivos. Os beneficios passam a ser
concedidos a partir das necessidades, com fundamento nos principios da justica social, o que
obriga a estender universalmente a cobertura e integrar as estruturas governamentais.

A Constituicdo de 1988 avancou em relacdo as formulacGes legais anteriores, ao
garantir um conjunto de direitos sociais, expressos no Capitulo da Ordem Social, inovando ao
consagrar o modelo de seguridade social, como “um conjunto integrado de a¢des de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social” (Titulo VIII, Capitulo II, Segdo I, art. 194). A incluséo da
previdéncia, da saude e da assisténcia no ambito da seguridade social introduz a nocao de
direitos sociais universais como parte da condicdo de cidadania. Antes, esses direitos eram
restritos a populacdo contribuinte da previdéncia.

O novo padrédo constitucional da politica social caracteriza-se pela universalidade
da cobertura, reconhecimento dos direitos sociais, afirmacdo do dever do Estado, subordinacédo
das préaticas privadas a regulacdo em funcdo da relevancia publica das acdes e servicos nessas
areas. Trata-se de uma perspectiva publicista de co-gestdo governo/sociedade, um arranjo
organizacional descentralizado, com a delimitacdo das acOes estatais em cada setor e do
fortalecimento de sistemas de previdéncia privada, complementar a atuacao do Estado.

Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

“todo homem tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar a si € a sua
familia saude e bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario, habitacdo,
cuidados médicos e 0s servicos sociais indispensaveis, o direito a seguridade
no caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez, velhice, ou outros casos do
meio de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle”. %

SEGURIDADE SOCIAL

#  apud PEREIRA, 1999, p.41
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CONCEITO

No curso da historia, varios conceitos doutrindrios de seguridade social foram
sendo formulados, considerando-se os diversos estagios da evolucdo dos sistemas de protecdo
social, além das condices culturais e financeiras do cada povo.

Limitaremos-nos, neste estudo, ao conceito previsto no artigo 194 de nossa carta
magna, que prescreve ser ela um “conjunto integrado de acdes, de iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade, destinadas a garantir os direitos relativos a salde, a previdéncia e a

assisténcia social”.

SAUDE

Cabe ao Poder Pablico, nos termos da lei, regulamentar, fiscalizar e controlar as
acdes e servigos de salde. Esta se estrutura através do Sistema Unico de Satide(SUS).

A caracteristica principal desse sistema é a universalidade, sendo dirigido a toda e
qualquer pessoa que dele necessite.
PREVIDENCIA SOCIAL

Trata-se de um sistema contributivo, mediante o qual os trabalhadores estaréo
protegidos contra as seguintes contingéncias: doenca, morte, invalidez, idade avancada,
encargos familiares, prisdo do segurado de baixa renda, além de protecdo a maternidade.

E um sistema mais restritivo, diferenciado-se do anterior, por proteger somente

aqueles gque a este de vincularem.

ASSISTENCIA SOCIAL
Destina-se aos hipossuficientes, direcionando-se aquelas pessoas que estao fora do
mercado de trabalho, sem protecdo previdenciaria e em condi¢Ges indignas de vida.

Independente de contribuicdo, tendo os seguintes objetivos:
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a) Protecdo a maternidade, & familia, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) Amparo as criancas e adolescentes carentes;
c) Promocéo a integracdo no mercado de trabalho;
d) Habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e promocéao da sua integracdo a
vida comunitaria.
O novo modelo de seguridade social foi expresso nos principios organizadores que

passaremos a expor para uma melhor compreenséo do leitor.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DE SEGURIDADE SOCIAL

Lembrando um pouco do que foi visto no Capitulo I, quando falavamos dos
principios de Direito do Trabalho, ensina Celso Antdnio Bandeira de Mello que, ““ principio €,
por definicdo, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢édo
fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo-lhes o espirito e servindo de
critério para sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a légica e a
racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e d4 sentido harménico”.*

Analisaremos 0s principios constitucionais especificos da seguridade social,
previstos no paragrafo Gnico do artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988, que séo:

a) Universalidade da cobertura e do atendimento (artigo 194, paragrafo Unico, I):
representando a idéia central de seguridade social, como concebida no Relatério Beveridge,
que defendia um sistema que protegesse o cidaddo do nascimento a morte contra todas as
situagbes de necessidade social. Do aspecto subjetivo, refere-se a universalidade do

atendimento, sendo acessivel a todos que se encontram naquela situacdo. Pelo aspecto

objetivo, representada pela universalidade de cobertura, define que todas as situacdes

% BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Elementos de direito administrativo. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1980. P.230.
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provocadoras de necessidade social, que de alguma forma afetem a dignidade da pessoa
humana, o bem-estar e justica sociais, devem estar cobertas pelo sistema, na forma da lei;
Uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos prestados as populacfes urbanas e
rurais (artigo 194, paragrafo unico, Il): resgatando a divida com os ruricolas, a Carta Magna
igualou-os em direitos e obrigacdes, estabelecendo a equivaléncia entre estes e 0s
trabalhadores urbanos. Além disso, deverdo o0s beneficios possuir o mesmo valor
econdmico;

Seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servicos (art. 194, paragrafo
unico, I11): cabe ao legislador definir quais as situacdes de necessidade social, selecionando
0s eventos que merecem cobertura do sistema e definindo os beneficios e servicos
correspondentes;

Irredutibilidade do valor dos beneficios (artigo 194, paragrafo Gnico, IV): garantindo a
preservacdo dos beneficios pagos, do ponto de vista nominal e real;

Equidade na forma de participacdo no custeio (artigo 194, paragrafo Unico, V): revelando o
principio da capacidade contributiva. Isto significa dizer que quem tem maior capacidade
contributiva ird contribuir com mais e quem tem menor capacidade, com menos. Impde
ainda que os contribuintes participem na proporc¢édo ao risco social que provogquem;
Diversidade da base de financiamento (art. 194, paragrafo Unico, VI): A Lei Maior,
abrangeu as fontes de financiamento da seguridade que anteriormente era calcado somente
na folha salarial, sendo por toda a sociedade financiada, de forma direta e indireta, nos
termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, da empresa (incidente sobre a folha, a receita e o lucro), sobre a
remuneracao recebida pelo trabalhador e sobre a receita de concursos de prognosticos;
Caréater democrético e descentralizado da administracdo, mediante gestdo quadripartite, com

participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do governo em 6rgéos
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colegiados (artigo 194, paragrafo unico, VII): a Constituicdo Federal resgatou as origens
democraticas do sistema protetivo brasileiro, combinado com seu artigo 10, que determina
que o sistema deve ser gerenciado pela comunidade que dele participa, através da
composicao de érgdos colegiados.

Enquanto o modelo de seguridade social originalmente proposto por Beveridge
previa um beneficio Gnico universal, correspondente a um minimo vital a ser assegurado pelo
sistema publico, o atual sistema articulou trés sistemas previamente existentes, regidos por
I6gicas diversas: a saude pela necessidade, a previdéncia pela condicdo de trabalho e a
assisténcia pela incapacidade.

Referidos principios ndo se aplicam igualmente a todos os setores, sendo a
universalidade da cobertura e do atendimento o eixo do novo sistema de salde; tendo a
uniformidade e equivaléncia dos beneficios e sua irredutibilidade como base da reforma da
previdéncia social; e tendo a seletividade e distributividade como principio orientador da
politica de assisténcia social. No entanto, apesar de haver uma maior adaptabilidade de
principios as areas, sua integracdo sob o mesmo conceito de seguridade social supunha uma

disseminacéo entre os trés componentes.

PREVIDENCIA SOCIAL

REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

Em conformidade com o texto da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, existem trés regimes de previdéncia social: O Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS, o Regime Proprio dos Servidores Publicos e 0 Regime de Previdéncia Complementar.

Focaremos nossa exposi¢do no Regime Geral de Previdéncia Social, em razéo dos
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limites propostos por este trabalho.

O Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS é um sistema contributivo, baseado
no equilibrio financeiro-atuarial, direcionado aos trabalhadores em geral, ou seja, aos
trabalhadores da iniciativa privada e aos servidores publicos sem regime proprio, e estd
disciplinado pelas Leis 8.212/91 e 8.213/91, que versa sobre dois assuntos, respectivamente:
custeio da seguridade social e beneficios previdenciarios.

As Leis de Custeio e de Beneficios sdo regulamentadas através de decretos do
Poder Executivo. Até maio de 1999, havia dois decretos vigorando: o Decreto 2.172/97
regulamentava a Lei de Custeio, e o Decreto 2.173/97 regulamentava a Lei de Beneficios. Em
06/05/1999, foi editado o0 Decreto 3.048/99 que revogou os dois anteriores, consolidando, dessa
forma, toda a disciplina referente ao custeio da seguridade social e aos beneficios
previdenciarios.

Estabelecidos os limites da presente andlise, é de suma importancia identificarmos

os beneficiarios do referido regime.

BENEFICIARIOS

A previdéncia social do referido Regime Geral tem como destinatarios das
prestacOes de beneficios todos os beneficiarios, assim entendidos todas as pessoas titulares de
direitos subjetivos perante o Regime Geral da Previdéncia Social, subdividindo-se em segurados
e dependentes.

Segurados sdo as pessoas fisicas que, por desempenharem alguma atividade que
determina sua vinculacdo obrigatoria ao sistema ou por contribuirem facultativamente, sao
titulares de direitos e obrigacdes de natureza previdenciaria.

Os dependentes séo todas as pessoas que dependem do segurado economicamente,
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conforme expressa disposicao legal.

PRESTACOES

As prestacdes do Regime Geral da Previdéncia Social estdo estabelecidas no artigo
18 da Lei 8.213/91, conhecido como Plano de Beneficios da Previdéncia Social, onde estéo
previstas duas espécies de prestacOes: os beneficios e 0s servigos. Estas sdo concedidas ao
segurado ou dependente que tiverem preenchido os requisitos necessarios para seu deferimento.

Os beneficios sdo uma obrigacdo de dar ou pagar ao segurado determinada guantia,
pelo fato de ter ele preenchido os requisitos necessarios para o deferimento da prestacao.

Ja os servicos sdo obrigacdes cujo objeto € uma prestacdo positiva em favor do
segurado, a prestacdo de utilidade ou comodidade material, que ndo envolva pagamento de
dinheiro.

Focaremos nosso estudo, em uma das espécies de prestacdes do RGPS, que é a

aposentadoria, fazendo uma breve exposicdo dos principais conceitos pertinentes a matéria.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Entende-se por saldrio-de-contribuicdo, observado o valor minimo (salario

minimo) e maximo (R$ 2.801,56, dois mil, oitocentos e um reais e cinglienta e seis centavos), a

partir de maio de 2006:

a) para o empregado e trabalhador avulso - a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o seu trabalho;

b) para o empregado doméstico - a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS;
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c) para o contribuinte individual - a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de atividade por conta propria, durante o més; e,

d) para o segurado facultativo - o valor por ele declarado.

SALARIO-BASE

E o valor declarado pelo contribuinte individual e facultativo e serve como base de
calculo de sua contribuicdo social. A escala de salarios-base era composta por dez classes
salariais, sendo que o salério-base de cada classe, com excecdo da primeira que era igual ao
valor de um salario minimo, era reajustado na mesma época e com 0s mesmos indices aplicados
aos beneficios da previdéncia social. A partir da Lei 9.876/99, o nimero minimo de meses de
permanéncia em cada classe da escala de salarios-base vinha sendo reduzido, gradativamente,
em doze meses a cada ano. Entretanto, a Medida Provisoria 83/2002, convertida em Lei

10.666/2003, extinguiu a escala de salarios-base a partir de abril de 2003.

SALARIO DE BENEFICIO

O salario-de-beneficio é a base de calculo utilizada para apuracdo da Renda

Mensal Inicial (RMI) dos beneficios previdenciarios, que em conformidade com o artigo 29 do

Plano de Beneficios da Previdéncia Social, consiste em:

a) para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18 (aposentadorias por
idade e por tempo de contribuigdo), em média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

b) para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h (aposentadorias por invalidez,
aposentadoria especial, auxilio-doencga e auxilio-acidente), do inciso | do artigo 18, na média

aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a 80% (oitenta por
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cento) de todo o periodo contributivo™.

Antes da vigéncia da Lei 9.876/99, que instituiu este critério para o calculo do
salario-de-beneficio, este era calculado com base na média aritmética dos 36(trinta e seis)
ultimos salarios-de-contribuicéo, sem aplicacao de fator previdenciario. Devido a esta mudanca,
a Lei também determina que o periodo béasico de calculo ndo va além de julho de 1994,

O salario-de-beneficio nédo sera inferior ao salario minimo nem superior ao limite-

teto do salario-de-contribuicdo na data de inicio da prestagéo.

FATOR PREVIDENCIARIO
Fator previdenciario € uma formula matematica, baseada em calculos atuariais,
utilizada no cobmputo do valor dos beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo e por
idade, que leva em consideracdo as varidveis de expectativa de sobrevida, idade e tempo de
contribuicdo, com o intuito de desestimular aposentadoria precoce.
A expectativa de sobrevida é obtida a partir da tdbua de mortalidade construida
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média

nacional Unica para ambos 0S sexos.

APOSENTADORIAS
As aposentadorias sao pagamentos mensais vitalicios, efetuados ao segurado por
motivo de tempo de contribuicdo, idade, incapacidade para o trabalho ou trabalho exercido em

atividades sujeitas a agentes nocivos.

APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
A aposentadoria por tempo de contribui¢éo é devida ao segurado que completa, no

minimo, 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do sexo masculino, ou 30(trinta), se do sexo
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feminino. Seu valor corresponde a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

A aposentadoria pode se efetivar de forma:

a) Integral aos 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se do sexo masculino, ou aos 30
(trinta), se do sexo feminino;

b) Proporcional aos 30 (trinta) anos de contribui¢do, se do sexo masculino, ou aos 25 (vinte e
cinco), se do sexo feminino.

Com a edicdo da Lei 8.213/91, os trabalhadores e empregadores rurais passaram a
ter direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que cumpram o periodo de caréncia
de 15 (quinze) anos de contribuicao.

O segurado inscrito na Previdéncia Social até 16 de dezembro de 1998 (data da
publicacdo da Emenda Constitucional 20/98) pode se aposentar aos 25 (vinte e cinco) e 30
(trinta) anos de contribuicdo, respectivamente, se do sexo feminino ou masculino, desde que
tenha 48 (quarenta e oito) ou 53 (cinglienta e trés) anos de idade. Nesse caso, 0 tempo de
contribuicdo que faltava, em 16 de dezembro de 1998, para completar os 25 (vinte e cinco) ou
30 (trinta) anos, sera majorado em 40% (quarenta por cento) e o valor do beneficio
correspondera a 70% (setenta por cento) do salario-de-beneficio acrescido de 5% (cinco por
cento) por cada grupo de 12 (doze) contribuic@es, até o limite de 100% (cem por cento).

O professor e a professora podem se aposentar, respectivamente, aos 25 (vinte e
cinco) e 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que comprovem, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e

médio.

APOSENTADORIA ESPECIAL
A aposentadoria especial é devida ao segurado que tiver trabalhado sujeito a

condicgdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20
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(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, devendo ser comprovada a exposi¢do aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a salude ou a integridade
fisica.
APOSENTADORIAS POR IDADE

A aposentadoria por idade é devida ao segurado que alcanca o limite de idade de
65 (sessenta e cinco) anos, se homem, ou de 60 (sessenta) anos, se mulher, exceto no caso dos
trabalhadores rurais, para os quais esses limites sdo de 60 (sessenta) e 55 (cinglienta ecinco)
anos, respectivamente.

Se o0 empregado ja cumpriu o periodo de caréncia, ao completar 70 (setenta) anos
de idade, se do sexo masculino, ou 65 (sessenta e cinco), se do sexo feminino, a empresa deve

requerer sua aposentadoria, sendo esta compulsoria.

APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ

Tem direito a aposentadoria por invalidez o segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, é considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia. O aposentado por invalidez tem cancelada
a aposentadoria se voltar voluntariamente a atividade, ao contrario dos outros tipos de

aposentadorias, que sdo vitalicias.

CLASSIFICACAO

A aposentadoria espontanea é aquela requerida pelo préprio segurado ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS quando presentes os requisitos legais. Desta feita, séo
consideradas especies de aposentadoria espontanea:
h) Aposentadoria por idade;

i) Aposentadoria por tempo de contribuicéo;
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J) Aposentadoria especial.

N&o se enguadra como aposentadoria espontanea a aposentadoria por idade
requerida pela empresa quando o empregado contar com 70 (setenta) anos de idade, se homem,
ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se mulher (além da caréncia necessaria) e a
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 111

APOSENTADORIA E A EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EVOLUCAO HISTORICA NO BRASIL

Faremos agora uma exposi¢do da evolucdo normativa pertinente ao assunto, onde
pudemos observar uma variagdo no posicionamento da matéria, ora entendendo que a
aposentadoria voluntaria extinguia o contrato de trabalho, ora permitia que o empregado
continuasse com o vinculo empregaticio sem solucdo de continuidade do contrato de trabalho.

Os artigos 30 e 32 da Lei 3.807/60 deixavam implicito o entendimento de que as
aposentadorias por velhice e tempo de servico seriam causas extintivas do contrato de trabalho.

Em 08 de Junho, a Lei 5.890/73, introduziu diversas alteracdes na Lei 3.807/60,

dispondo em seu artigo 10, § 3° que

8§ 3° A aposentadoria por tempo de servico sera devida:

| — a partir da data do desligamento do emprego ou da cessacdo da atividade,
quando requerida até 180(cento e oitenta) dias ap6s o desligamento;

Il — a partir da data da entrada do requerimento, quando solicitada ap6s
decorrido o prazo estipulado no item anterior.

Ou seja, dispds expressamente que somente apds o desligamento do empregado a
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aposentadoria seria devida. O requerimento poderia ser apresentado sem o desligamento, ou
seja, com o empregado em atividade, mas a concessdo do beneficio dependia da prova do
desligamento.™

Em 1943, quando do inicio da vigéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o
artigo 453 do referido diploma rezava que o empregado, quando readmitido, teria o periodo da
prestacdo de servico computado, ainda que ndo continuos, desde que o empregado nao tivesse
sido despedido por falta grave ou recebido indenizacao legal.

A redacdo original regulamentava hipoteses em que o empregado dispensado sem
falta grave ou que ndo tivesse recebido indenizacdo legal pudesse retornar as atividades com o
computo do periodo trabalhado anteriormente.

Com dicc¢do clara, dispunha o artigo 453 da CLT, em sua redacdo original, in

verbis:

“Art. 453. No tempo de servigo de empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente nas empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave ou
tiver recebido indenizagdo legal”.

Naquela época, o artigo 453 celetista nada dispunha sobre a hipétese da
aposentadoria espontanea. Frisa-se que o termo ‘readmitido’ pressupunha que o contrato de
trabalho anterior do empregado havia sido extinto. No entanto, isso ndo implicava dizer que a
aposentadoria espontanea resultava, necessariamente, na extin¢ao do contrato de trabalho.

O artigo celetista dispunha em extingdo contratual e ndo em rompimento da relagédo
contratual resultante da aposentadoria espontanea, que, ndo obstante possuirem certas

semelhangas, resultam em institutos completamente distintos.

Em 29.04.1975, a Lei 6.204/75 alterou o artigo 453 da Consolidagédo das Leis do

1 Arion Sayao Romita, Efeitos da Aposentadoria sobre o Contrato de Trabalho, p. 1052.
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Trabalho, acrescentando a esse dispositivo a aposentadoria espontanea como modalidade de
exclusdo do periodo anteriormente trabalhado na empresa, caso o empregado retornasse a

atividade, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizagdo legal ou se aposentado espontaneamente.”

Essa alteracdo teve como paradigma a Lei 5.890/73, que introduziu Vvérias
mudancas na legislagdo da previdéncia social e dentre elas a obrigatoriedade do desligamento
do empregado da empresa em que trabalha ou a cessacdo da atividade, para ter deferido o
beneficio previdenciario da aposentadoria.

Com o acréscimo da expressdo aposentadoria espontdnea ao art. 453 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e com a obrigacgéo legal do desligamento do emprego para o
recebimento da aposentadoria, firmou-se a orientacdo no sentido de que a aposentadoria
extinguia o contrato de trabalho, bem como extinguia o tempo de servico anterior, sendo que o
empregado aposentado que retornasse a atividade na mesma empresa formaria uma nova relacéo
contratual sem comunicacdo do periodo anteriormente laborado.

Conforme parecer do Prof. Arion Saydo Romita:

“Este era 0 estdgio em que, entdo, encontravam-se a definicdo legal e o
entendimento doutrindrio: a aposentadoria definitiva extinguia o tempo de
servico anterior e sua concessdo dependia do desligamento do empregado. O
retorno do aposentado & atividade era possivel, surgindo novo contrato de
trabalho e assegurando ao aposentado, apenas, o direito a um peculio, quando
do afastamento definitivo da atividade.”*

A Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social (Decreto 77.077/76) manteve na

integra, em seu artigo4l, § 3° o dispositivo da Lei 5.890/73, exigindo o desligamento do

2 Arion Sayao Romita, op.cit., p. 1053.
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emprego ou a prova deste para a concessao da aposentadoria.
Este entendimento vigorou até 1980, quando a Lei 6.887/80 alterou o artigo 5° da
Lei 3.807/60, eliminando a exigéncia prévia de desligamento do empregado para a concessao da

aposentadoria, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

8 3° O segurado que, apos ter sido aposentado por tempo de servigo ou idade,
voltar a, ou continuar em atividade sujeita ao regime desta Lei, tera direito,
quando dela se afastar, a um peculio constituido pela soma das importancias
correspondentes as proprias contribuigdes, pagas ou descontadas durante o
novo periodo de trabalho, corrigido monetariamente e acrescido de juros de
4% (quatro por cento) ao ano, ndo fazendo jus a outras prestacfes, salvo as
decorrentes de sua condi¢do de aposentado.”

Assim, uma nova orientacdo surgiu, permitindo que empregado aposentado
continuasse a laborar. No entanto, a expressdo “o novo periodo de trabalho” acima referido,
deixa margem ao entendimento de que uma nova relagéo de trabalho surgiria.

Entretanto, essa orientacdo durou menos de um ano, pois a Lei 6.950/81
restabeleceu a exigéncia de comprovacdo do desligamento do emprego para recebimento da

aposentadoria, conforme redacdo abaixo:

“Art. 3° - A aposentadoria dos segurados empregados sujeitos ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho sera devida:

| - a partir da data do comprovado desligamento do emprego, quando
requerida antes dessa data, ou até 180 (cento e oitenta) dias apds o
desligamento; e

Il - a partir da data da entrada do requerimento, quando requerida ap6s o
prazo estipulado no item anterior.”

O Decreto 89.312/84, aprovou nova Consolidacédo das Leis da Previdéncia Social,
mantendo o mesmo entendimento sobre a matéria, do entdo revogado Decreto 77.077/76.
Em 24 de Julho de 1991 passou a vigorar a Lei 8.213/91 que, conforme disposto

anteriormente, dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Referido diploma
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legal prescreve em seu artigo 49:

“Art. 49. Aposentadoria por idade sera devida:

| — ao segurado empregado, inclusive o doméstico, a partir:

a) da data do desligamento do emprego, quando requerida até essa data ou até
90 (noventa) dias depois dela;ou

b) da data do requerimento, quando ndo houve desligamento do emprego ou

quando for requerida apds o prazo previsto na alinea “a”;
Il — para os demais segurados, da data da entrada do requerimento”.

Novamente, o desligamento do emprego para a concessdo do beneficio
previdenciario deixou de ser obrigatorio, sendo permitido o requerimento do beneficio
previdenciario ainda que continua a relacdo empregaticia.

A Lei 9.032/95, ao alterar as leis 8.212/91 e 8.213/91, disp6s expressamente que 0
aposentado que continuasse em suas atividades, ou que voltasse a exercé-las apds a
aposentadoria espontanea, seria considerado como segurado obrigatorio, passando a ter
contribuicdo compulsoria.

Verifica-se, dai, que o ordenamento juridico patrio alterou sua posi¢do e ndo mais
passou a exigir a extin¢do do contrato de trabalho para concessdo da aposentadoria.

Entretanto, a Lei 9.258/97, entre outras providéncias, acrescentou dois paragrafos

ao artigo 453 da CLT, com o seguinte teor:

“Art. 453. No tempo de servico de empregado, quando readmitido, seréo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave,
recebido indenizacdo legal ou se aposentado espontaneamente.

8 1° Na aposentadoria espontanea de empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista é permitida sua readmissdo desde que
atendidos aos requisitos constantes do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo, e
condicionada & prestacéo de concurso publico.

82°, O ato de concesséao de beneficio de aposentadoria a empregado que ndo
tiver completando 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, ou trinta, se
mulher, importa em extingdo do vinculo empregaticio.”

Em 19 de dezembro de 1997, foi deferida medida cautelar na Acédo Direta de
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Inconstitucionalidade 1.721-3, para suspender, até a decisdo final da acdo, a eficacia do
paragrafo segundo, acima mencionado.

Da mesma forma, em 14 de maio de 1998, foi deferida outra medida cautelar na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade 1.770-4, para suspender, com efeito ex nunc, a execucao e
aplicabilidade do paragrafo primeiro.

O Supremo Tribunal Federal declarou, liminarmente, a inconstitucionalidade
desses dispositivos celetistas, reconhecendo que a aposentadoria espontanea do trabalhador nao
constitui motivo para extingdo do contrato de trabalho mantido com o seu empregador, quer seja
ente publico ou pessoa juridica de direito privado.

Em 08 de Novembro de 2000, ndo obstante ao posicionamento do Supremo
Tribunal Federal, o Tribunal Superior do Trabalho, 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho,

elaborou a Orientacdo Jurisprudencial 177, que rezava:

“Aposentadoria espontanea. Efeitos. A aposentadoria espontanea extingue o
contrato de trabalho, mesmo quando o empregado continua a trabalhar na
empresa apos a concessao do beneficio previdenciario. Assim sendo, indevida
a multa de 40% do FGTS em relagdo ao periodo anterior a aposentadoria”.

Mesmo apds a concessdo da liminar pelo Supremo Tribunal Federal, a polémica
nos Tribunais continuava, ora considerando a aposentadoria espontanea como causa de extingédo
do contrato de trabalho, ora ndo a considerando causa de extingdo do liame trabalhista,

conforme podemos extrair nas decisfes a seguir expostas:

“EMENTA: APOSENTADORIA ESPONTANEA. NAO EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A aposentadoria espontanea do trabalhador
ndo extingue o contrato de trabalho na hipétese de continuidade da relacdo de
emprego, sem qualquer interrup¢do. A aposentadoria é direito adquirido do
trabalhador, depois de anos de contribui¢do, nada influindo no contrato de
trabalho quando continua prestando servigcos nas mesmas condi¢cdes ao
periodo anterior a aposentadoria. ( Processo 00088.2006.050.03.00.3 — Rel.
Juiz Manoel Barbosa Silva — 72 Turma — TRT/3? R. — DIMG 22/08/2006)
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“EMENTA: SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Por forga
do disposto no art. 453 da CLT, o qual se aplica ao servidor pablico celetista,
a aposentadoria esponténea pde fim ao contrato de trabalho de pleno direito,
mesmo se o servidor continuar a trabalhar apds a jubilacdo dele, aplicando-se
também a hipGtese do servidor publico celetista, o entendimento
predominante do TST inserido na Orientac&o Jurisprudencial n. 177 da SDI-1
(Processo 00021.2006.073.03.00.2 — Rel. Juiz Rodrigo Ribeiro Bueno. 72
Turma — TRT/3? R. — DIMG 29/08/2006).

Em 11 de Outubro de 2006 o Supremo Tribunal Federal, quase 09 (nove) anos
apos deferir a liminar, em decisdo plenéria, por maioria, nos termos do voto Relator, julgou
procedente a ADIN 1.721, declarando inconstitucional o §2° do artigo 453 da CLT.

ApoGs essa decisdo, imediatamente, o Tribunal Superior do Trabalho retirou de

pauta todos os processos que tratava da extingdo do contrato de trabalho nos casos de
aposentadoria espontanea, base da Orientacdo Jurisprudencial 177 da Secdo de Dissidios
Individuais — SDI-1 daquele Tribunal.

Tal medida se fez necessaria uma vez que, declarado, pelo Supremo Tribunal
Federal, a inconstitucionalidade do 82° do artigo 453 da CLT, ndo mais seria plausivel existir as
divergéncias de decisdes que certamente ocorreria nas Turmas do Tribunal Superior do
Trabalho, posto que a 4* Turma e a Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2)
adotavam o entendimento no sentido de que, ainda que o contrato fosse Unico, a multa de 40%
(quarenta por cento) incidiria apenas sobre o0s depositos posteriores a aposentadoria.
Fundamentava-se que a finalidade do Fundo de Garantia por Tempo de Sservico e da multa de
40% (quarenta por cento) sobre o saldo dos depositos era prover o trabalhador de recursos
financeiros enquanto buscava novo emprego e, uma vez percebendo 0s proventos da
aposentadoria, a indenizacéo teria sua finalidade desvirtuada.

Por outro lado, as 1?3, 28 32 e 5% Turmas entendiam, em casos semelhantes, que o
pagamento da multa de 40% sobre os depdsitos deveria ser efetuada em todo o periodo.

Em 25 de Outubro de 2006, por unanimidade, o Pleno do Tribunal Superior do

Trabalho decidiu cancelar a Orientacdo Jurisprudencial 177. Com o cancelamento decidido, as
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Turmas do Tribunal Superior do Trabalho voltaram a julgar os processos relativos a
aposentados que continuaram trabalhando, entretanto agora observando a decisdo emanada do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que a aposentadoria espontanea nao extingue o
contrato de trabalho.

E o primeiro julgamento se deu justamente na data de 25 de outubro de 2006,
quando a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, em voto relatado pelo Ministro
Jodo Orestes Dalazen, condenou a Reclamada a pagar ao Reclamante a multa de 40% do FGTS
sobre os depdsitos de todo o periodo do contrato de emprego, mesmo apds ter aposentado
voluntariamente e continuado a trabalhar.

A 2% Turma do Tribunal Superior do Trabalho também ja& manifestou seu
entendimento apos a decisdo do Supremo Tribunal Federal e do Plenario do Tribunal Superior
do Trabalho, determinando que a multa de 40% sobre o FGTS incida sobre todo o periodo
trabalhado.

Em 14 de novembro de 2006 a Secdo de Dissidios Individuais - SDI-1/TST se
posicionou no sentido de que a aposentadoria espontanea nao leva a extin¢do do contrato de
trabalho, que possui carater uno, mesmo que o aposentado permaneca em atividade (EEDRR

709374/2000.3).
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CONSIDERACOES FINAIS

Como pudemaos observar, durante o decorrer dos anos nao houve uma pacificacdo
de opinides e julgados sobre os efeitos da aposentadoria voluntaria sobre o contrato de trabalho.

Ao iniciarmos o desenvolvimento deste estudo, o mérito da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 1.721-3, ainda ndo tinha sido decidido. Embora o referido dispositivo ja
estivesse com sua eficacia suspensa, conforme visto anteriormente, muito aguardado era o
posicionamento definitivo da Suprema Corte sobre o tema, principalmente por todos que atuam
na érea trabalhista.

Apesar das inimeras sinalizacfes do Supremo Tribunal Federal, muitas decisdes se
pautavam no entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial 177 da Secdo de Dissidios
Individuais I, no sentido da aposentadoria espontdnea do empregado ser causa de extincao
automatica do contrato de trabalho e, por isso mesmo, suscetivel de isentar o empregador do
pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) incidente sobre os depositos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

No entanto, recentemente, o0 Supremo Tribunal Federal julgou a
inconstitucionalidade do artigo 453, 82° da CLT, dispondo exatamente o contrario. Este
Tribunal considerou que este paragrafo instituia outra modalidade de extin¢do do vinculo de
emprego, sem qualquer relagdo com o cometimento de falta grave pelo empregado e com a

vontade do empregado. Para ele, a aposentadoria € um beneficio previsto na Constituigéo,
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dando-se por efeito do exercicio regular de um direito(aposentadoria voluntaria), ndo podendo
colocar seu titular numa situacdo mais danosa do que uma falta grave.

Ora, se a propria Constituicdo nao definiu o que seria considerado dispensa com
justa causa, ndo vemos Obice que a norma infraconstitucional, neste caso a CLT, inclua a
aposentadoria voluntaria como mais uma delas, eximindo o empregador de mais um encargo(
multa rescisoria de 40% (quarenta por cento) incidente sobre os depdsitos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico).

Sabemos que, ao proclamar, em sede de controle concentrado, a impossibilidade de
se tomar a aposentadoria espontanea como causa de extin¢do automatica do contrato de
trabalho, o Supremo Tribunal Federal profere decisdo com efeito vinculante. Assim dispde o 8§

2° do artigo 102 da Constituicéo:

"As decisOes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal,
nas aces diretas de inconstitucionalidade e nas agdes declaratorias de
constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judicidrio e a administracdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.”

Com o cancelamento da referida Orientagdo Jurisprudencial, acreditava-se que
ocorreria um processo de “flutuacdo da jurisprudéncia”, onde os casos que tramitam no
judiciario seriam resolvidos um a um, onde cada magistrado decidiria conforme sua prépria
conviccdo, até que se fosse definido um denominador comum.

Diante do cenario que se instaurou sobre a tdo discutida questéo, resta-nos seguir o
caminho tracado pela pauta vinculativa emanada da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal na ADIN 1.721-3, pois sabemos ainda que o artigo 102, inciso I, alinea I, da
Constituicdo Federal assegura a eficacia das decisdes do Supremo Tribunal Federal, cujo

descumprimento acarreta reclamacdo para preservacdo da sua competéncia e garantia da

autoridade de suas decisoes.
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N&o queremos aqui, ser contrarios a posi¢cdo da Suprema Corte, em seu papel de
defensor da Carta Magna, e nem tampouco afastar o papel maior para o qual se preconiza o
Direito do Trabalho na protecédo do trabalhador, mas € necessario continuarmos a reflexdo sobre
todas as consequéncias da referida medida, independente de considerarmos a unicidade do
contrato de trabalho. Precisamos analisar, sobre um olhar mais critico, o objetivo para o qual foi
criado o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, atravées da Lei 5.107/66.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal gera consequiéncia econémica vantajosa
aos empregados e grande desvantagem ao empregador. Para aqueles, a medida foi uma vitéria
para todos os aposentados que Sse encontram na ativa e para 0S que estdo em vias de
aposentadoria, pois terdo assegurado o Direito que sera aplicado no conflito de interesses.

Para o empregador, as consequéncias serdo bastante onerosas, podendo inclusive
refletir, nos custos de producdo, ja que pela decisdo do Supremo Tribunal Federal a base de
calculo para o pagamento das verbas rescisorias devera contemplar todo o contrato de trabalho
prestado durante sua permanéncia na empresa, inclusive o periodo anterior a aposentadoria.

Admitir devida a multa resciséria do Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
calculada inclusive no periodo que antecede a aposentadoria é criar no ambiente empresarial
um passivo trabalhista, ndo previsto, onde milhares de causas poderdo surgir.

Além do alto passivo trabalhista devido pelas empresas aos seus empregados, a
repercussao quanto a continuidade do emprego sera revista pelo empregador que diante da
possibilidade de manter em seu quadro de pessoal profissionais mais antigos e experientes, nao
relutara em substitui-los por profissionais com menos tempo de servico, pois a cada ano maior
sera 0 custo de pessoal para empresa ocasionado tanto pela perda gradativa da capacidade
laboral quanto pela onerosidade no momento de um desligamento sem justa causa.

Analisando sob esta ética, ndo consideramos esta decisdo vantajosa ao empregado,

que tera reduzida ou eliminada a possibilidade de continuar trabalhando na empresa,
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impossibilitando-o de melhorar sua renda ja que na realidade do nosso pais 0 empregado néo se
aposenta para descansar, pois valores provenientes do 6rgdo previdenciario ndo sao suficientes

para preservar sua subsisténcia.

Buscamos no presente estudo, ndo nos restringir as determinacdes legais, pois o
bom Direito representa a vontade geral do povo, ndo sendo a Lei por si sO, suficiente para a

realizacdo da justica.
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