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“A idade ndo é decisiva; o que é decisivo é a
inflexibilidade em ver as realidades da vida, e
a capacidade de enfrentar essas realidades e
corresponder a elas interiormente.”

Max Weber



RESUMO

Diante do aumento da longevidade e um contexto de recente evolucdo da economia brasileira,
este estudo consiste em analisar a situacdo do idoso no mercado de trabalho. Primeiramente
tentou-se observar as transformagfes dentro do modelo capitalista de producdo e o
funcionamento do mercado de trabalho. Logo ap0s analisa-se a situacao da terceira idade no
mercado de trabalho, dentro do ndcleo familiar, previdenciario e por ultimo no emprego
formal cearense. Tal estudo embasa-se em dados da Relacdo Anual de InformacGes Sociais
(RAIS), utilizando-se a delimitagdo de trés periodos, mais especificamente os anos de
2000,2005 e 2010. Diante do maior dinamismo da economia estadual, observou-se um
crescimento de postos de trabalho para a terceira idade no Ceard, principalmente na Regido
Metropolitana de Fortaleza, representando um maior saldo de empregos entre as mesorregioes
cearenses. Apesar disso, constata-se, certo grau de segregacdo etéria entre os setores, onde ha
uma maior proporcao no total de empregos direcionada para a grupo de ndo idosos. Dentro
desse contexto, é de primordial importancia politicas publicas direcionadas a terceira idade,
diante do numero cada vez mais crescente deste contingente e da complexidade do sistema
previdenciario brasileiro.

Palavras- chaves: Mercado de trabalho, idoso, longevidade



ABSTRACT

Given the increasing longevity and a context of recent developments in the Brazilian
economy, this study is to analyze the situation of the elderly in the labor market. First we tried
to observe the changes within the capitalist model of production and operation of the labor
market. Soon after we analyze the situation of elderly in the labor market, within the family,
welfare and finally seniors formal employment in the state of Ceard. This underlies the study
on data from the Annual Social Information (RAIS), using the definition of three periods,
specifically the years 2000, 2005 and 2010. Given the dynamism of the state economy, there
is a growing jobs for seniors in Ceard, mainly in the Metropolitan Region of Fortaleza,
representing a greater balance of jobs between the mesoregions Ceara. Nevertheless, there is a
certain degree age segregation between sectors, where there is a higher proportion in total
employment for the targeted group of non-elderly. Within this context it is of paramount
importance public policies aimed at seniors, before the ever-increasing number of contingent
and the complexity of the Brazilian social security system.

Keys words: Job market, elder, longevity.
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1 INTRODUCAO

Na atualidade, a percepc¢do do que € estar na terceira idade modificou-se, décadas
atrds a velhice estava associada tanto a incapacidade fisica como mental. Verifica-se uma
mudanca nesse tipo de pensamento, devido a melhoria de vida da populacao, principalmente
entre os individuos idosos, que possuem mais vitalidade, melhor qualidade de vida e maior

participagdo na renda familiar no decorrer do processo histérico do pais.

O aumento da longevidade e melhoria da qualidade de vida resultou em um maior
prolongamento do ciclo de vida do ser humano, que foi alcancado gragas & existéncia de
alguns fatores primordiais, tais como: avangos tecnoldgicos, cientificos e medicinais. De
acordo com Beltrdo, Camarano e Kanso (2004) as projecdes populacionais no pais
relacionadas a expectativa ao nascer da populacdo masculina ir4 chegar, em torno de 79,5
anos e a feminina em 87,9 anos em 2020.

Segundo o Instituto de Pesquisa Brasileira de Geografia e Estatistica - IBGE
(2004) no periodo de 34 anos a populacdo brasileira duplicou, ao se comparar os 90 milhdes
de pessoas da década de 1970, a populacdo cresceu em 10 milhdes de habitantes no periodo
entre 2000 e 2004. No Brasil seremos em 2050 em torno de 259,8 milhdes, sendo a

expectativa de vida ao nascer por volta de 81,3 anos, a mesma do Japao.

Dentro desse novo contexto relacionado a autonomia fisica e mental da terceira
idade, um novo dilema entra em destaque, ao analisar os impactos que a longevidade pode
gerar diante da complexidade do regime previdenciario brasileiro, isso porque ele € falho,

podendo de certa forma gerar déficits fiscais futuros.

Diante desse cenario, que envolve o processo de envelhecimento populacional,
este trabalho consiste em identificar se tais mudancas no carater populacional podem
repercutir na forca de trabalho e na geracdo de empregos a nivel estadual, tentando assim
observar se hd dentro da conjuntura cearense, uma parcela maior de idosos inseridos no
mercado de trabalho formal no periodo de 2000, 2005 e 2010.

A presente exposicao foi realizada através de estudo bibliogréfico, artigos, livros e
internet. Foram utilizados dados no periodo 2000, 2005 e 2010 da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), que disponibiliza informacdes relacionadas ao mercado de
trabalho. O procedimento utilizado foi via coleta de dados, e o0 estudo bibliografico, de forma

analitica.
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Cabe ressaltar que neste trabalho, devido a falta de maior desagregacdo da base de
dados, considerou- se como pessoa idosa a faixa etaria de idade igual ou superior a sessenta e

cinco anos, apesar de que na legislacéo brasileira seja igual ou acima de sessenta anos.

Este estudo se constitui por trés secdes, além dos elementos pré e pos- textuais.
Na primeira secao foi definido o conceito de trabalho e o seu processo de evolugdo no mundo
capitalista até o surgimento do mercado de trabalho, ressaltando seu funcionamento
econémico. Ainda nesta secdo se definiu algumas questbes relacionadas ao idoso, e 0 seu
papel laboral dentro da economia, ressaltando o processo do envelhecimento populacional e
as suas respectivas repercussdes no processo demografico, previdenciario e mercado de

trabalho brasileiro.

A segunda secdo evidenciou-se a analise da situacdo da terceira idade no emprego
formal cearense, tentando analisar os setores que estes estdo mais alocados, sendo utilizado o
indice de dissimilaridade de Duncan e Duncan, observando o grau de segregacao entre 0s

setores de atividade econdmica.

E por ultimo, na ultima secdo, foram evidenciados os principais resultados
entorno deste estudo, ressaltando e discutindo os aspectos relevantes e deixando as devidas

consideracdes cabiveis.

Salienta-se que este estudo ndo visa encerrar o tema em foco, tendo em vista que é
de enorme abrangéncia e envolve vérias mudancas relacionadas aos sistemas econdémicos
locais, regionais e de todo o pais, obtendo repercussao direta sobre a vida do idoso no que se
detém ao mercado de trabalho, previdéncia e ndcleo familiar. Cabe ainda destacar que o maior
intuito desta andlise é o de despertar o interesse da comunidade académica e do governo para

solucionar as problematicas que a longevidade venha a trazer sobre as futuras geracoes.
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2 TRABALHO E TERCEIRA IDADE
Para melhor compreensdo da atividade laboral do idoso, esta secdo evidenciara
primeiramente o conceito de trabalho e o seu desenvolvimento historico, logo apos sera

discutido o funcionamento e a situacdo da terceira idade no mercado de trabalho.

2.1 O que é o trabalho?

A defini¢do da expressdo trabalho segundo Albornoz (2000) se origina do latim
tripalium, apesar de ser associado em outras hipoteses com nome trabaculum. Segundo esse
autor, os dicionarios em sua grande maioria, associam a palavra tripalium com uma
ferramenta de tortura, o que acabou se tornando mais adiante, mas essa palavra era
originalmente uma ferramenta usada pelos agricultores, nos quais eram feitos por trés paus
agucados usados para bater trigo, milho e linho até rasga-los e esfiapa-los. A tripalium esta
relacionada com o verbo do latim vulgar “tripaliare”, que representa o significado de

torturar.

Moraes et al.(2010) ressaltam a importancia das ideias de Marx para a historia da
humanidade, frisando que o trabalho sempre se concretizara na capacidade eterna do homem
em transformar a natureza, para tentar suprir suas necessidades, sempre internamente e de

forma especifica, designada na historia, de organizacao social.

O processo de trabalho como o apresentamos em seus elementos simples e abstratos
é a atividade orientada a um fim para produzir valores de uso, apropriacdo do natural
para satisfazer as necessidade humanas, condi¢do universal do metabolismo entre o
homem e a natureza, condicdo natural eterna da vida humana e, portanto,
independente de qualquer forma dessa vida sendo antes igualmente comum a todas
as suas formas sociais.(MARX, 1985, apud MORAES et al., 2010, p.38).

De acordo Azévedo (2008), o trabalho para Marx € um processo que é
necessariamente do homem que o diferencia do labor humano em relagdo ao resto dos
animais, pela capacidade no qual, ele pode antecipar seus projetos e de representar
mentalmente o resultado de seu trabalho. Dessa maneira, o individuo, ja imaginava o produto
terminado anteriormente da propria atividade, contribuindo para 0 mesmo entendimento. Esse
mesmo autor destaca que para Albornoz (2000) a compresséo no trabalho humano existe
através da presenca de consciéncia, intencionalidade e liberdade, enquanto nos animais o

esforco se realiza por meio do instinto.
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Antigamente, o homem “trabalhava” para tentar suprir suas necessidades,
produzindo para o préprio consumo, ou seja, em roupas, alimentos ou moradia. A partir da
constituicdo dos povos e das primeiras sociedades, o trabalho se tornou recompensado por
mercadorias, por meio de troca, surgindo o escambo. A partir de entdo, tornou-se possivel
adquirir um trabalho através de uma conversa, sem a necessidade de nenhum tipo de
documento ou comprovacéo de experiéncia anteriormente. Aprendia-se a partir dali o oficio, o
trabalho, nasciam-se os artesaos e os artifices (CIMBALISTA; RAFFAELLI, 2003).

A Sociedade se estrutura tanto historicamente como politicamente, quase em sua
maioria, como consequéncia da expressao trabalho. Desde o inicio da humanidade com a era
paleolitica através dos cacadores, passando para era medieval com os fazendeiros e artesaos,
no século XX com operarios da linha de montagem, chegando atualmente aos profissionais da
area técnico-cientifica informacional, constituindo dessa maneira, o trabalho, como parte de

fundamental importancia para existéncia e razdo de viver do ser humano (CIMBALISTA;

RAFFAELLI, 2003).

Para Tiburcio (1979) as duas principais tendéncias no decorrer do
desenvolvimento do trabalho capitalista foi em primeiro lugar, a transi¢cdo dos trabalhadores
de uma situacdo de auto-emprego para uma situacdo de emprego salarial em empresas
capitalistas. Grande parte do processo de trabalho era realizada nos campos, em pequenos
ateliers e em estabelecimentos comerciais familiares. Cada trabalhador possuia um vasto grau
de controle tanto sobre a natureza quanto sobre produto do seu trabalho, por causa das
préprias caracteristicas da producdo. O desenvolvimento do capitalismo industrial resultou na
proletarizacdo de um numero cada vez mais crescente de trabalhadores, com organizacdo e
controle do processo de trabalho cada vez maior. Ja a segunda tendéncia, foi o surgimento e
desenvolvimento de grandes empresas capitalistas burocraticas, que consistiam na
organizacdo hierarquica do processo laboral, simplificacdo e rotinizacdo dos empregos,
obtendo acréscimos de produtividade e formas consolidadas de controle. Tal desenvolvimento
do processo de trabalho mudou de forma substancial a sua prépria natureza, pois a criacao e
habilidades dos trabalhadores deram lugar a frustragdo e alienacdo dos mesmos
(TIBURCIO,1979).

No periodo que vai até a Revolugdo Industrial, o sistema de troca de mercadorias
estava baseado nas trocas sociais. Ou seja, as relag0es existentes entre pessoas ou grupos, se

encontravam em um patamar mais elevado do que as trocas de mercado. Uma mercadoria
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possuia um significado mais vasto que ultrapassavam os pressupostos capitalistas, no qual ndo
terminava em seu valor de compra ou de venda. Entretanto, com inicio do aprimoramento da
producdo, originado das maquinas, as relacdes de troca transformaram-se acentuadamente.
Tanto em seu carater eminentemente mercadologico, como também no que diz respeito as

trocas sociais relacionadas aos costumes, valores, modos e condutas (SANTOS, 2009).

Para Santos (2009) a inclusdo da maquinaria na producéo gerou novas formas de
mercado, de sociedade e de troca. Fazendo com que se tornassem cada vez mais complexas
ndo s6 as relagdes mercadoldgicas como também as sociais. Os problemas sociais e
econbmicos se tornaram mais evidentes, surgindo na pds-revolucdo industrial pobreza e

desemprego.

De acordo com Tiburcio (1979) o processo de trabalho dentro das empresas
capitalistas possuiam caracteristicas piramidais, possuindo um grande numero de
trabalhadores na base sobre controle e regras efetivas, enquanto no topo existia um ndmero
reduzido de técnicos. Nos niveis intermediarios da piramide eram constituidos por grupos de
assalariados heter6genos, nos quais as responsabilidades se elevavam a medida que chegavam
préximo ao topo. Ademais 0s empregos que necessitavam de certas habilidades passaram a
fazer parte de um somatdério de pequenas atividades. Observando-se entdo que o
desenvolvimento tecnoldgico acarretou no surgimento da desqualificacdo dos trabalhadores
da base e sobre qualificacdo dos escaldes intermediarios, fazendo com que a producdo
passasse a ser determinada por uma pequena quantidade de operacdes para cada trabalhador,
dedicando-se de forma exclusiva a repeticao diaria dessas operacoes.

Apods a revolucdo industrial surge o modelo de Henry Ford, chamado de
Fordismo, que consistia em se utilizar os métodos do Taylorismo, que é designado de
organizacéo cientifica do trabalho, que possui como principal objetivo atender o potencial de
consumo em massa. O Fordismo naquela época foi considerado na organizagdo de producgao
industrial pioneiro, sendo utilizado por Ford em sua industria automobilistica, tendo como
objetivo a intensificacdo e 0 aumento de produtividade do trabalho. Este modelo foi apoiado
em cinco transformacdes, descritas por: produgdo em massa, parcelamento das tarefas, criacdo

da linha de montagem, padronizag&o das pecas, automatizagdo das fabricas (SANTOS, 2009).

De acordo ainda com Santos (2009), o fordismo iniciou-se no momento que

Henry Ford alterou o processo artesanal de producdo de carros, introduzindo o sistema
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taylorista na linha de montagem, ou seja, através o racionamento do trabalho, tornando
possivel uma producdo em massa de produtos homogéneos.

Essa forma de organizacdo do trabalho foi evidenciada por um periodo de
crescimento e expansdo do pés-guerra, no periodo que vai de 1945-1973, que foi reconhecida
como a “Era de Ouro” do capitalismo. Sendo o periodo do aparecimento de uma nova
instituicdo, com o objetivo de garantir a reproducdo do capital, porém para manter o
capitalismo, nessa época, foi importante incorporar as massas, no caso, oferecer aqueles que
trabalhavam alguma estabilidade no emprego tais como: direitos previdenciarios, salde e
educacdo. Porém o capitalismo entra em crise, em sua fase fordista-keynesiana precisando
reestruturar-se, sendo necessario utilizar as tendéncias que Marx era contra, para poder manter
acumulacdo, reproducdo e dominagdo do capitalismo. As contras-tendéncias para Marx séo
constituidas pelo aumento do grau de exploracdo do trabalho, compressao do salério abaixo
de seu valor, barateamento dos elementos do capital constante, presenca de uma

superpopulacdo relativa, abertura comercial, aumento do capital por acdes (SANTOS, 2009).

De acordo com Viana [s.d.] em seu artigo sobre “Formacdo/qualificacdo dos
trabalhadores polivalentes no sistema de produgdo toyotista”, desde a revolugao industrial os
operarios mantém resisténcia aos modelos organizacionais de producdo, onde a autonomia
estava em comprometimento em beneficio ao aumento da produtividade. O fordismo nao
conseguiu romper com esses intentos, anteriormente, refor¢ou-o, também como o taylorismo,
ao introduzir medidas autoritarias de forma extrema direcionada para o controle do processo
produtivo, o que levou a estimulacdo de revoltas operarias, greves, e fortalecimento das

organizac0es sindicais.

Logo ap6s o Fordismo surge o Toyotismo que se originou através da induastria
automobilistica do Japdo, chamada de Toyota Motor Company. Esse modelo de producéo e
organizacao do trabalho apoiou-se em seis principios descritos por: crescimento da demanda,
eliminacdo dos desperdicios, flexibilizacdo do aparato produtivo, instalagdo do método de
Kanban, diversificacdo dos produtos, terceirizacdo da producdo (SANTOS, 2009).

Esse mesmo autor, destaca que tais principios toyotistas fizeram com que a forca
de trabalho se tornasse mais barata, principalmente pelas flexibilizagbes do mercado de
trabalho, utilizando-se trabalhadores contratados de forma temporéaria e precaria, que nos
quais em periodo de crescimento econdémico, sdo exauridos em longas jornadas para tentar

atender a niveis elevadissimos de produtividade, para em um determinado momento de
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recessdo, voltarem a serem desempregados. E com o desemprego estrutural, se torna mais

dificultoso tais trabalhadores retornarem a possuir empregos estaveis.

Esse crescimento acentuado de desemprego tem ocasionado uma fragilizacdo dos
trabalhadores. Com a reducao do seu poder de barganha, a forca de trabalho muitas vezes tem
renunciado as lutas pelos seus direitos e priorizado a defesa pura e simples do emprego. Tal
precarizagdo e a diminuicdo dos ganhos tém sido a tonica e tém colaborado para a
concentragdo cada vez maior da riqueza (AZEVEDO, 2008).

2.2 Mercado de trabalho e Funcionamento

O mercado de trabalho ¢ uma institui¢do fundamental para o funcionamento da
economia, principalmente apds o surgimento do sistema capitalista de producdo e a
necessidade de utilizagdo do trabalho assalariado em larga escala (CHAHAD, 2005).

Para Moutinho, Gouvea ¢ Klagsbrum (2002) o mercado de trabalho ¢ uma
metafora de expressdo para designar a capacidade do ser humano em trabalhar de forma
produtiva usando suas energias e aptiddes nos quais passaram a ser negociadas como
mercadoria, 0 homem por sua vez passou-se a se sujeitar a oferta em busca desta capacidade.
Porém esses mesmos autores destacam que a expressdo seria mais usada por incluir todas as
operacdes de procedimentos dos quais os que ofertam emprego e os que buscam emprego
mantém contato e negociam as condi¢des de trabalho.

Tal conotacdo ndo leva em considera¢do que o trabalhador ndo vende seu trabalho
como mercadoria no sentido estrito do termo. A maior diferen¢a situa-se no fato do
trabalhador ser inseparavel do vendedor. Deste modo para haver mercado, o
trabalho deve adquirir autonomia e assumir um valor de mercado independente de
seu proprietario. Esta autonomia e a diferenciacdo da pessoa humana tornou o

trabalhador proprietario do seu tempo de trabalho e sua ocupagdo depende de um
contrato que ele como possuidor de uma mercadoria firma com os proprietarios dos

empregos (MOUTINHO, GOUVEIA, KLAGSBRUM, 2002, p.2).

Percebe-se que a maior dificuldade relacionada ao assunto, estd na definicdo do
trabalho como outra mercadoria qualquer transacionada no mercado, e que por esta razao teria
um prego preciso por sua oferta e demanda. Tal polémica vem se acompanhando desde o
nascimento da ciéncia tratada por Adam Smith, que dariam origem as correntes relacionadas
ao valor da mercadoria, que correspondiam ao montante de trabalho usado para sua
elaboragdo, quanto aos que aderiram a teoria na qual o valor deriva da utilidade inerente ao
bem (RAMOS, 2007).

Para Chahad (2005) o mercado de trabalho pode ser entendido como a compra e
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venda de mao de obra simbolizando um locus, onde se encontram trabalhadores e empresarios
em que ocorrem negociacdes coletivas e que podem possuir interferéncia do Estado,
determinando assim de forma conjunta ndo s6 os niveis salariais ¢ as condicoes de trabalho,
como também outros aspectos relacionados a relagdo capital e trabalho.

Ha trés determinantes do desempenho do mercado de trabalho, que pode ser
observado na Figura 1. O primeiro possui um cunho estrutural determinando a natureza de seu
funcionamento, relacionado as instituicoes que o regem. O segundo sdo as condigdes
macroecondmicas, na qual estdo mais sujeitas a mudancas repentinas em relagdo ao item
anterior, pois ajudariam a tentar definir e delimitar a demanda por trabalho. O terceiro seria a
capacidade de prover grandezas absolutas de valor no mercado de trabalho, onde os principais
componentes seriam a quantidade (que seria a fungdo total da populacdo, do montante de
adultos existentes, da disposicao dos empregos femininos e dos saldrios pagos) e a qualidade
da forca de trabalho (que seria resultado do nivel da educagdo da populacao que junto ao
estoque do capital no pais, que iriam determinar a produtividade do trabalho) que definiria a
capacidade produtiva (RAMOS, 2007).

Figura 1 - Determinantes do desempenho do mercado de trabalho

| Resultados do mercado de trabalho| @'

Macroeconomia __h“\ (Qualidade e quantidade
(demanda de bens & servigos) _@m mercado de rakalhg a forca de trabalho

Funcionamento do mercado de trabalho Padrio demogrifico

[nstituictes do mercado de trabalho,
regulamentardes, intervencoes

Fonte: RAMOS, 2007, p.8.

Ehrenberg e Smith (2000) destacam que o mercado de trabalho ¢ feito por
compradores e vendedores de trabalho, no qual alguns destes podem ou nao ser ativos em um
determinado momento, em relagdo a estar procurando novos empregados ou novos empregos,
porém em um determinado dia milhares de trabalhadores e empresas estardo transacionando
no “mercado”.

Chahad (2005) salienta que ha dois tipos de mercado. O primeiro denomina-se
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mercado formal de trabalho, onde as relagdes contratuais sdo determinadas em sua maioria
por for¢as de mercado que sdo reguladas por legislacao especifica. Enquanto o segundo ¢
denominado de mercado de trabalho informal, que ¢ caracterizado pela existéncia de
interferéncia minima do governo para seu funcionamento.

Esse autor destaca a importancia do setor formal e sua relevancia dentro do pais:
Ainda que a dimensdo do mercado informal possa ser relativamente grande, a
dindmica da economia ¢ fornecida pelo setor formal, notadamente no pais em
desenvolvimento como o Brasil. Ademais a propria dimensdo e funcionamento do
mercado informal estdo intrinsecamente ligados ao que ocorre no nucleo capitalista
de produgdo onde desponta o papel do mercado formal de trabalho (CHAHAD,
2005, p.379).

O grau de relevancia do mercado de trabalho pode ser visto por 6ticas diversas
dentro da economia. Do lado microecondmico faz parte de um caso particular da teoria dos
precos, sendo primordial na determinagdo dos niveis de emprego e salario. Enquanto do lado
macroecondmico possui um papel importantissimo para se entender a determinacdo da
demanda agregada do emprego, do produto, tendo papel fundamental junto dos mercados de
bens e servigos, o monetario e de titulos. Além do que, pode-se observar que o mercado de
trabalho possui também grande importancia socioecondmica, possuindo profundos impactos
sobre a vida cotidiana dos trabalhadores através de salarios (reais € nominais), rotatividade,
desemprego, produtividade, condi¢des de trabalho e de subsisténcia (CHAHAD, 2005).

Esse mesmo autor salienta que o mercado de trabalho ¢ condicionado pela
evolugdo das atividades dentro da economia. As mudancas das principais variaveis (salarios,
desemprego, rotatividade e produtividade) serdo determinadas pelas flutuagdes das atividades
econdmicas, tanto no curto durante o ciclo de conjuntura, quanto a perspectiva de longo prazo
onde os principais determinantes a evolucdo dessas varidveis serdo o nivel de
desenvolvimento da economia do pais.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Domicilios- PNAD (2010) houve uma
alteracdo no conceito de trabalho, que se iniciou na PNAD de 1992, ao captar certos grupos
inseridos em atividades econdmicas que anteriormente ndo estavam inseridos na populagdo
ocupada, tornou dessa forma o conceito de trabalho mais abrangente, ao incluir, na captagao
de pessoa ocupada aqueles trabalhadores na produgdo para o proprio consumo € OS
trabalhadores na constru¢do para o uso proprio. Vale ressaltar que o PNAD (2010) considera
como tipos de exercicios de trabalho as atividades econdmicas que sdo:

a) Ocupagdo com remuneragdo em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios

tais como moradia, alimentacao e roupas- na producao de bens e servigos;
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b) Ocupagdo remunerada em dinheiro ou beneficios no servigo doméstico;

¢) Ocupagdo que ndo possui remuneragdo na produgdo, desenvolvida durante pelo
menos uma hora na semana (de referéncia);

d) Ocupagido que foi desenvolvida pelo menos uma hora durante a semana (na
producdo de bens e servicos, na construcdo de edificagdes, estradas privativas, pocos e outras
benfeitorias para o uso de pelo menos um membro domiciliar).

A Pnad considera como participantes e ocupados dentro do mercado de trabalho
aqueles que exercem alguma tarefa voltada ao autoconsumo, construcao para proprios fins, ou
outra qualquer atividade n3o remunerada, independente de qual for a jornada de trabalho.
Ressaltando a natureza dessas atividades peculiares, que acabam inserindo uma ideia muito
distorcida do mercado de trabalho acabou-se por separa-las das demais, classificando as
pessoas que estdo inseridas nessas atividades como parte do PEA marginal, contudo que nao
estivesse procurando outro tipo de ocupacdo na semana de referéncia (RAMOS, 2007).

Segundo o PNAD (2010) o conceito de Populagdo em idade ativa (PIA) ¢
compreendido por a populagdo economicamente ativa (PEA) e a populagdo nao
economicamente ativa (PNEA). Nos quais sao descritos por:

e Populacdo Economicamente Ativa ¢ compreendida pelo potencial de mao de
obra com que o setor produtivo pode contar, quer dizer, a populacdo ocupada e desocupada. A
populagdo ocupada pode ser definida por aquelas pessoas que no periodo de referéncia
estavam trabalhando ou tinham trabalho porém ndo trabalharam (ex: pessoas que estavam de
férias). Enquanto a populacdo desocupada ¢ constituida por aqueles individuos que nao
possuiam trabalho no periodo de referéncia, mas que estavam querendo trabalhar e por esta
razao tomaram uma atitude efetiva (consultando jornais, revistas, pessoas, etc).

e Populacdo Nao Economicamente Ativa seriam as pessoas que ndo foram
classificadas na semana de referéncia como ocupadas ou desocupadas.

Por fim, vale ressaltar que em 2005 no Brasil, a populagdo em idade ativa estava
entorno de 150,2 milhdes de pessoas, enquanto o total da populagéo residente estava entorno
de 184,4 milhGes. Cabe ainda mencionar, que a populacdo economicamente ativa (PEA)
nesse periodo, era constituida por 94,3 milhdes de pessoas, e a populacdo néo
economicamente ativa (PNEA) se deparou com 0s 56 milhdes restantes (Ramos, 2007).

Com base no introdutério sobre o mercado de trabalho até aqui discutido, pode-se
entdo discorrer sobre as relagdes de trabalho no mundo capitalista, em face das atividades
cronoldgicas laborais dos individuos. Desta forma salienta-se no préximo subcapitulo a

questdo da terceira idade, no mercado de trabalho.
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2.3 ldoso e mercado de trabalho

Segundo a Organizacdo Mundial da Salde, pode-se dizer que um individuo de
terceira idade, € em paises desenvolvidos, aquele que possui mais de 65 anos, e em paises
subdesenvolvidos, aqueles com idade superior a 60 anos (CAMARANO; PASINATO, 2004).

A Politica Nacional do Idoso em 1994 foi o primeiro a defender os direitos do
idoso, dando assim alguns suportes. Contudo, verifica-se uma maior abrangéncia das
garantias desses direitos no Estatuto do Idoso, que foi criado em setembro 2003 no Brasil,
possibilitando maior suporte aos direitos e garantias fundamentais. Dessa forma a lei
brasileira n® 10.741, de 1 de outubro de 2003, instituiu como idoso pessoas acima de 60 anos.

O Estatuto, em relacdo a salde, estabelece prioridades para a cobertura publica
como também para a privada. Na cobertura pablica o Estatuto oferece atencao integral a saude
da terceira idade, através do Sistema Unico de Saude (SUS), possuindo atendimento
preferencial e ainda disponibilizando a distribuicdo de remédios gratuitos, principalmente para
0s que possuem doencas (tais como hipertensao e diabetes) e que precisam do uso continuado
dos remédios. Em relacdo a cobertura privada, o estatuto veda a discriminacdo ao idoso em
planos de satude (BARBOSA; OLIVEIRA; SALES, 2009).

Esses mesmos autores ressaltam que essa faixa etaria possui também beneficios
no transporte e na habitacdo. No caso do transporte, o Estatuto prevé aos idosos a passagem
gratuita em transportes publicos coletivos e ainda séo reservados 10% dos assentos. Além do
mais, nos programas de habitacdo que sdo financiados por recursos publicos hd o

estabelecimento de percentual de 3% das unidades residenciais para 0s idosos.

De acordo com Camarano e Pasinato (2004) a delimitagdo do conceito do que €
estar na terceira idade envolve mais do que determinacéo de idades bioldgicas, apresentando
trés tipos de obstéaculos: a) os individuos ndo sdo homogéneos, possuindo diferenciagdes entre
0S grupos socias, racgas, espaco e no tempo; b) Ha a existéncia de caracteristicas biologicas
independente das caracteristicas culturais; ¢) é necessario identificar dentro da sociedade qual

a finalidade do conceito de idoso.

Segundo Moreira (2001) uma importante ferramenta para medir o envelhecimento
demogréafico, é o indice de idosos. E constituido pelo resultado da razdo existente entre a

populacdo com idade igual ou superior a 65 anos e a faixa etaria abaixo de 15 anos de idade.
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Mensurando dessa maneira 0 nimero de pessoas na terceira idade em uma populacdo, em
cada grupo de 100 pessoas consideradas jovens.
Este indice é definido pela razdo entre a populacdo idosa e a populacdo jovem,

calculando-se dessa maneira:

WPgs
T o P _  WPgs
Indice de Idoso = II= —p = X 100 onde,
1570 15Po
P

wPg¢s € a populacdo que possui idade igual ou superior a 65 anos , ;5Po a populacdo que

possui faixa etéria abaixo de 15 anos e P é constituido por toda a populacéo.

Para esse autor a vantagem deste indice esta na sua simplicidade analitica e sua
facil interpretacdo, a sua sensibilidade nas distribuicBes etarias, por conter somente e

separadamente, 0s grupos de idade gque resultaram no envelhecimento demogréafico.

Na tabela 2, observa-se uma comparacgdo do indice de idosos brasileiro com o de
51 paises, estando delimitado pelo periodo de 1950-2050. Entre os paises selecionados na
tabela, no periodo de 1950, o Brasil estava na sexta colocacdo entre os que possuiam 0s
patamares mais baixos do indice de idosos com respectivos 5,8%, sendo o pais que possuia o
menor indice neste periodo era o Afeganistdo com 4,1%. Neste mesmo periodo os trés paises
que se destacaram, possuindo um indice elevado dentre os paises selecionados eram a Franca
(50,1%), Reino Unido (48%) e Alemanha (42,6%).

Pode-se observar ainda na tabela 2, que no decorrer dos periodos, todos o0s paises
selecionados apresentam um processo de maior rejuvenescimento demografico, devido ao
crescimento do indice ao longo das décadas, corroborando pra um envelhecimento em nivel
mundial. Observa-se que no periodo de 2050, as estimativas nos ressaltam que os trés paises
com maiores indices dentre os 51 paises selecionados serdo a Espanha com 265%, logo apds

vem a Italia com 248,4% e por fim Alemanha com 211,6%.

O Brasil ndo foge a essa regra mundial, os dados nos mostram que este apresenta
um processo de envelhecimento veloz e intenso, com uma queda nos niveis de fecundidade.
No periodo de 1950 o pais apresentava um indice de idosos de 5,8% enquanto as projecoes
para 0 ano 2050 passam para 92,5%, estando entre os mais elevados indices dos paises

observados.



Tabela 1- Indice de Idosos dos paises selecionados 1950-2050

Falses [ 1950 1esd] 1970 19BQ] fead] 2000] Z010] 2000] 2030] Z040] 2050
Zare Bfl 66 63 61 61 6D 62 66 83 125 210
Uganda 68 57 55 53 52 48 44 40 60 128 222
Etidpia 68l 57 58 58 63 &1 66 75 04 138 222
émen @3l 73 &P 51 51 40 50 58 85 148 244
Mogambique g8 70 70 72 73 73 75 &1 103 150 248
Madagascar 66l 65 64 64 61 62 67 81 114 180 281
Nigéra 52 51 53 58 50 64 74 B0 123 185 282
Sudio 780 &7 &0 81 63 70 B0 87 127 182 20
Tanzinia 48 50 51 49 54 ED 68 B0 145 180 200
Afeganistio 41 49 51 58 &7 &6 70 00 123 2§ 20
Gana 55 56 5P 62 63 6B 78 07 135 2@ 37
Quénia epl 81 82 &7 61 6D 55 68 1D W2 127
Aribia Saudita 78 77 71 83 61 T1 BB 136 188 256 303
Nepal 15 85 72 67 T8 B4 97 124 1B7 255 400
Iraque 60l 53 52 58 65 T3 @1 124 189 3T 437
Paquisto 141 95 68 65 65 72 86 123 216 333 439
Myanmar 86l 83 @D 101 105 118 13T 180 205 420 541
Africa do Sul 23 e4 923 98 112 125 148 201 31 45 54
Ir 137 83 75 63 78 i1 11 152 263 368 546
Filipinas 81 68 59 68 B2 101 138 227 354 470 648
Usbequistio 177 145 121 124 08 124 145 206 3BE 404 78
Egito 75 77 104 101 100 127 162 267 387 501 603
Bangladesh egl e1 77 75 73 &6 131 182 3B 473 608
Vietnd 14 112 88 113 124 143 152 22§ 385 540 715
Argélia 108 88 86 84 B85 1B 131 219 3B5 5L T4S
Malisia 124) 75 76 03 07 117 190 284 410 578 TET
India B6l 86 @D 105 120 147 183 2BE 431 55 76
Venezuela 44 55 64 B0 08 131 186 208 456 603 TI7
Indonésia 101 83 72 82 108 152 215 208 433 623 784
Mamocos 65| 58 8B @5 @5 126 170 263 408 600 793
Turquia B8l 8B 107 120 124 174 231 35 477 665 814
Pery 83l 78 7P B5 100 140 182 285 443 631 &8
Colémbia gl 68 71 23 19 156 212 340 534 704 853
México a7l 100 90 85 102 138 203 B 479 TIE D00
RDP.daCoéia | 78 B4 &7 &85 144 160 254 38F 572 B4 @04
Argentina 138] 180 237 268 202 357 405 507 618 T8 013
ERASIL 58] 6B 82 107 138 100 261 302 583 740 @5
China 34| 124 108 134 204 265 340 507 706 o509 @42
Tailindia 71 81 &5 88 128 M4 287 M4 622 B84 086
Polnia 178 172 306 417 400 574 560 TI7 B5E BIE @04
Estados Unidos | 20.2) 207 247 501 517 571 634 B15 1008 1087 1109
R. da Coréia 73 78 73 12 194 200 421 50T E7D 1070 1138
Uerénia 215 283 366 M5 566 TR0 &0 911 1074 W71 1157
Canad3 260 224 260 413 541 503 6E0 &7E 1DOB 1174 1175
F. Russa 214 N0 I8P 472 437 600 783 010 1108 1142 1238
Reino Unido 480 502 533 722 B23 782 863 1004 114D 1285 1242
Franga 501 441 518 627 601 834 @21 1130 1287 1383 1384
Japio 138] 190 204 384 651 1074 1342 1763 1854 1007 1024
Alemanha 426 541 500 844 03D 1040 1450 1617 2005 ZBE 2116
Itdlia M4 76 443 500 BET 1212 1401 1911 2325 BT 2484
Espanha 268 200 350 402 880 1101 1253 3400 M40 3148 2650

Fonte: United Nations (1998 apud MOREIRA 2001)
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Ja se escutaram muitas afirmacdes de que o Brasil € basicamente um pais de
jovens, mas na realidade verifica-se uma nova tendéncia global, que geraria uma transicao
demogréafica onde ha um aumento da longevidade e uma reducdo da fecundidade. Neste
século as perspectivas para o futuro sdo outras de acordo com varios estudiosos, havendo uma

tendéncia de envelhecimento populacional cada vez mais crescente para as proximas décadas.

Nas ultimas décadas houve mudancas significativas na estrutura etéria brasileira.
As pirdmides etarias poderdo ser usadas para destacar se o padrdo etario de uma populagédo
esta mais jovem ou mais velha ao longo do tempo. O grafico 1, ressalta essas mudangas,
observando-se um acentuado estreitamento da base ao longo dos periodos, enquanto o topo se
torna cada vez mais largo, decorre da continua reducao dos niveis de fecundidade observados
no Brasil e da queda da mortalidade no periodo. Essa reducdo da mortalidade tem como
consequéncia 0 aumento no tempo de vida dos idosos, traduzindo-se no alargamento do topo

da piramide.

De acordo ainda com o site IBGE (2004), a populacdo em 2000 possuia entorno
de 30% de brasileiros da faixa etaria de zero a quatorze anos enquanto 0s idosos de 65 anos
representavam 5% da populacéo. De acordo com diversas pesquisas no ano de 2050 esses dois
grupos etarios irdo se equiparar, representando cada um deles 18% da populagdo do Brasil.
Tal mudanca nos mostra a importancia cada vez intensa das politicas publicas relacionadas a
previdéncia, devido ao crescente nimero de aposentados, em relacdo aqueles que estdo
trabalhando. Além do que, tornam-se cada vez mais necessarias as politicas de Saude voltadas
para a Terceira Idade: se em 2000 o Brasil possuia 1,8 milhdo de habitantes com 80 anos ou

mais, em 2050 esse contingente podera alcancar 13,7 milhdes.



Gréfico 1 - Projecdo da populacional brasileira por sexo e idade: 1980-2050

MULHERES
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MULHERES

2000 2010
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HOMENS MULHERES

2020 2050

Fonte: IBGE (2008)
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A tabela 2 faz uma analise da razéo de dependéncia® para faixa etéaria idosa, e do

indice de envelhecimento nas regides do Brasil e dos 24 estados mais Distrito Federal no

periodo de 1980 & 2000.

' Razdo de dependéncia dos idosos = (Pop65+ / Pop15-64) *100.
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Segundo Freire et. al (2010) a razdo de dependéncia é a razdo entre o segmento
etario populacional designado como economicamente dependente e 0 segmento etario com

potencial produtivo, em uma populacéo residente em determinado ano e espaco territorial.

Observa-se que a razdo de dependéncia para faixa etaria acima de 65 anos cresceu
no Brasil, em 1980 estava em 6,94% passando para 7,99% em 1991 e chegando por fim em
9,07% em 2010. Entre os estados que obtiveram maiores propor¢do de idosos nas décadas
observadas foram o Piaui, Cear4, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
Sul e Rio de Janeiro. J& os estados que obtiveram menor razdo de dependéncia foram os

estados do Amap4, Roraima e Distrito Federal.

Ao se observar o indice de envelhecimento brasileiro, inicialmente no periodo de
1980, percebe-se que o pais apresentava um indice de idosos de 10,49%, elevando-se para
13,9% em 1991, chegando por fim em 2000, para uma percentagem de 19,77%, sendo este o

mais elevado indice dos trés periodos observados.

As cinco regides brasileiras ndo fogem da regra nacional, os dados nos mostram
gue estes apresentam um processo de envelhecimento veloz e intenso. Entre as cinco regides
do pais as duas que obtiveram um dos maiores indices foram &s regides do Sudeste com

respectivos 23,8%, logo ap6s vem a regido Sul com 22,6%.

A regido norte foi a que menos se destacou com um indice de 9,77% no ano 2000,
dentre os estados inseridos dentro dessa regido, que contribuiram para este menor indice,
foram os estados Roraima e Amapéa com respectivos 6,76% e 6,83% respectivamente.

Pode-se observar de forma geral, ainda na tabela abaixo, que no decorrer dos
periodos todos o0s espacos geograficos selecionados apresentam um processo de maior
rejuvenescimento demografico, devido ao crescimento do indice ao longo das décadas,
corroborando para um envelhecimento em nivel nacional. Observa-se que no periodo de 2000,
as estimativas ressaltam que os trés estados com maiores indices dentre os 24 estados mais a
capital do pais, foram o Rio de janeiro com 29,55%, logo apds vem a Rio Grande do Sul com
27,61% e por fim S&o Paulo com 23,23%.
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Tabela 2- Razdo de dependéncia das criancgas e dos idosos e indice de envelhecimento,
segundo as Grandes Regifes e Unidades da Federacéo - 1980/2000

Grandes Regides

e

Unidades da

Federacao
Brasil

Norte
Rondénia
Acre
Amazonas
Roraima
Para
Amapé
Tocantins
Nordeste
Maranh&o
Piaui
Ceara

Rio Grande do
Norte

Paraiba
Pernambuco
Alagoas
Sergipe

Bahia
Sudeste
Minas Gerais
Espirito Santo
Rio de Janeiro
Séo Paulo

Sul

Parana

Santa Catarina

Rio Grande do Sul

Centro-Oeste

Mato Grosso do Sul

Mato Grosso
Goias
Distrito Federal

Razao de dependéncia (%)

1980

6,94
5,51
2,99
5,04
4,89
4,01
6,05
6,05
6,18
8,34
7,04
7,37
8,37

9,61

10,38
8,45
8,34
9,55
8,02

6,8
6,94

6,6
7,37
6,48
6,41
5,53
5,91

7,41
4,51
5,13

4,41
5
2,71

Dos idosos
1991

7,99
5,53
3,89
5,97

51
3,55
5,92
4,98
6,93
9,11
8,12
8,35
9,57

10,43

11,71
9,34
7,97
8,57
8,61
8,08
8,13
7,14
9,06
7,73
7,88

7
6,97

9,11
5,32
6,3

4,5
5,89
3,82

Fonte: IBGE, Censo Demografico 1980/2000.

2000

9,07
6,15
5,31
6,48
5,62
4,42
6,5
4,64
7,52
9,56
8,44
9,42
10,24

10,33

11,75
9,78
8,28
8,34
9,21
9,52
9,49

8,4

11,02
9,05
9,39
8,61

8,1

10,78
6,5
7,81

5,66
7,08
4,82

indice de envelhecimento (%)

1980

10,49
6,09
3,42
5,31
521
4,81
6,84
5,94
6,68

10,01
7,91
8,22

10,45

12,37

12,58
10,82
9,49
10,93
9,46
12,27
10,55
9,77
15,11
12,37
10,58
8,02
9,24

14,36
6,35
7,09

5,55
7,04
434

1991

13,9
7,08
5,52
7,14
6,24
5,35
7,55
571
9,06
12,84
9,53
111
13,86

15,86

17,17
14,61
10,95
12,25
12,04
16,46
14,67
12,45
20,97
16,17
15,57
13,09
13,17

19,43
9,27
10,67

7,11
10,6
7,17

2000

19,77
9,77
9,57
9,59
8,37
6,76
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O envelhecimento populacional estd ocorrendo praticamente em todos os estados
brasileiros. De acordo com Queiroz, Ramalho e Cavalcante (2008) baseados em analise dos
dados Pnad a populacao brasileira no ano de 1995 era constituida de 8% de individuos idosos
enguanto em 2005 essa taxa passou para 9,4%. Possuindo a maior distribuicdo de idoso nos
estados de Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Bahia, Pernambuco,

Ceard e Pard, que apresentam os maiores contingentes deste segmento etario.

Para esses autores um dos principais motivos que justifica a enorme quantidade de
pessoas mais velhas nesses estados, é o fato de que suas capitais sdo as principais regides

metropolitanas do pais, e dessa forma portadoras de um enorme continente populacional.

O aumento da longevidade vem modificado a expectativa de vida familiar,
gerando o envelhecimento da populacdo economicamente ativa (PEA). As alteracdes no ciclo
de vida do individuo veem trazendo modificacBes ndo s6 nas bases das estruturas familiares e
na sociedade como também na economia. Diante da diminuicdo da dependéncia dos idosos
verifica-se uma tendéncia a aumentar a sua participacdo na chefia familiar (CAMARANO;
KANSO; MELLO, 2004).

Dutt-Ross (2006) discorre sobre o trabalho de Camarano (2001) que menciona o
grau de importancia da contribuicéo da terceira idade na renda familiar. No ano de 1998, uma
pessoa da terceira idade contribuia no rendimento familiar, aproximadamente em média, de
53%. Apesar de que boa parte dessa renda é auferida dos beneficios previdenciarios, a
contribuicéo derivada da renda do trabalho chega a um patamar alto, 29% da renda do idoso.

Os autores Queiroz et al. (2008) ressaltam que a participacdo da terceira idade no
mercado de trabalho brasileiro é alta em relagdo aos padrfes internacionais. Esses autores
citam o trabalho de Furtado (2005), revelando que no periodo de 2003, o percentual de forga
de trabalho entre idosos do sexo masculinos no Brasil era 46%, superando os observados em
paises desenvolvidos como: Estados Unidos, Franca, Alemanha, Canadd e Japdo. Esses

referidos paises, com excecdo do Japao, apresentaram taxas inferiores a 30%.

Leone e Baltar (2010) destacam que de acordo com a idade ou ciclo de vida do
individuo, as taxas de participacdo variam no mercado de trabalho. Sendo as taxas menores
nas idades mais jovens, pois estes preferem se dedicar aos estudos, adiando sua entrada no

mercado de trabalho. Ja as idades entre 25 a 54 as taxas de participacdo sdo mais elevadas.
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Enguanto os que possuem idades mais avangadas a participacdo é pequena, em parte pela
aposentadoria.

O modelo de oferta de trabalho neoclassico de deciséo entre trabalho-lazer em um
simplificado periodo no tempo pode ser estendido para uma perspectiva de ciclo de vida, ao
se assumir as escolhas entre consumo e lazer realizadas no decorrer da vida. O agente pode
escolher pela troca de algum horério de lazer hoje pelo consumo adicional de amanha. O
principio basico é concentrar o trabalho naquelas idades em que a taxa de salario esta elevada
e concentrar o lazer naquelas em que a taxa de salério estd em baixa. Na literatura ha indicios
de que o salario é relativamente baixo entre os trabalhadores mais jovens, crescendo entre 0s
trabalhadores a medida que chegam a maturidade e podendo declinar de forma significativa
entre os trabalhadores em idade avangada. Ao longo do ciclo de vida o perfil da distribuicédo
de horas trabalhadas segue esse mesmo delineamento, crescendo quando o salario se eleva e
declinando quando o salario cai (QUEIROZ, RAMALHO E CAVALCANTE, 2008).

A decisdo do idoso em continuar, ou ndo, no mercado de trabalho segundo
Fernandez e Menezes (2001) é determinada por alguns determinantes e condicionantes, que
podem afetar a decisdo de reinsercdo da oferta de trabalho deste segmento etério. Para eles o
rendimento do idoso possuem dois componentes que sdo: a renda exdgena, quer dizer, a renda
auferida fora do mercado de trabalho, independente de este trabalhar ou ndo; e a renda

enddgena, obtida dentro do préprio mercado.

Esses mesmos autores destacam que a funcdo de oferta de trabalho da terceira
idade pode ser obtida através de um problema de otimizacdo condicionada, que maximiza a

funcdo de utilidade restrita a sua limitacdo orcamentaria, dada por:
I =1*(w, I)

Onde: w pode ser o salario ou o custo de oportunidade do tempo destinado ao
lazer (quer dizer, o valor que o idoso abre méo de ganhar quando escolhe alocar seu tempo ao

lazer), e | € a renda exdgena.

Supondo que num certo periodo do ciclo de vida, o idoso necessita escolher, se ird
ou ndo, ofertar trabalho ou aposentar-se. No caso dos modelos tradicionais, que ressaltam
apenas a decisdo entre trabalho e lazer, o individuo faz uma anélise comparativa da utilidade
de participar do mercado com a da nédo participacéo , isto é feito através do confronto entre os

salarios de mercado com o de reserva . Se o salario de mercado for superior ao salério de
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reserva, o individuo ird optar pelo trabalho, caso ao contrério, pelo lazer. Ao adicionar a
deciséo pela aposentadoria, nédo somente o efeito substituicdo (lazer encarecido /aposentadoria
adiada) e o efeito renda (aumento do poder de compra e ao lazer/aposentadoria) precisam ser
levados em conta, mas também, seus principais condicionantes (QUEIROZ; RAMALHO;
CAVALCANTE, 2008).

Segundo ainda Queiroz et.al (2008) no caso da terceira idade a magnitude de tais
efeitos dependerd do aumento do seu salario de mercado no periodo da aposentadoria (efeito
substituicdo encarecido) e do rendimento da aposentadoria (efeito renda aumentado). “Assim,
o efeito substituicdo dependera do investimento feito em capital humano até o momento, e o efeito
renda, do valor do beneficio previdenciario” (LIBERATO, 2003, apud QUEIROZ; RAMALHO
; CAVALCANTE, 2008, p.9).

Devido aos diversos condicionantes e 0 aumento da longevidade na sociedade, o
idoso participa de forma mais significativa do mercado de trabalho. Os autores Fernandez e
Menezes (2001) destacam que dentro desse processo de envelhecimento populacional entra
em destaque graves problemas sociais e econdémicos que possuem reflexos diretos sobre o
financiamento do sistema de seguridade social atual. Diante deste panorama os trabalhadores
sdo obrigados a tentar adquirir outras formas alternativas de complementacdo da previdéncia
publica. No caso especifico dos idosos dois fenbmenos ocorrem: a) Varios individuos deste
segmento etario prolongam sua presenca no mercado de trabalho para tentar manter seu
padrdo de vida; b) Outros sdo obrigados a se reinserir no mercado de trabalho para tentar

garantir sua sobrevivéncia.

A legislacdo em certos paises ndo permite que trabalhadores aposentados
continuem trabalhando. J& em outros paises a legislagdo é mais condescendente, e possibilita
mesmo apos a aposentadoria se reinserir no mercado de trabalho, mas restringem seus
proventos derivados da previdéncia, o que acaba por frear o desejo destes idosos em continuar
a trabalhar. Enquanto no caso brasileiro ndo ha nenhum impedimento legal que impossibilite
o0 idoso, mesmo aposentado, a continuar trabalhando e a reinserir-se no mercado de trabalho.
Tal comportamento € incentivado, pois ao trabalhar, mesmo aposentado, este pode continuar a
contribuir para a previdéncia, fazendo com que aumente a receita do Estado e assim ajudando
na reducdo do deficit da previdéncia (FERNANDEZ; MENEZES, 2001).

Os argumentos de Liberato (2003) corroboram com o de Fernandez e Menezes, a

autora ressalta que ndo necessariamente a obtencdo de uma aposentadoria pelo trabalhador
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representard sua saida da forca de trabalho, pois no caso brasileiro ndo hé restricbes a sua
permanéncia no mercado de trabalho. A autora ainda ressalta o caso norte americano, em que
existem taxagdes sobre o beneficio do seguro social (“social security earnings test”), que
desestimulam a presenca do beneficiario no mercado, com o objetivo de contrabalancear a
concorréncia entre jovens e profissionais mais experientes por postos de trabalho. Porém,
cabe ressaltar que 14 é ampla a cobertura dos planos de pensao privada, em contrapartida no

Brasil, estes cobrem uma parte infima dessa populacéo.

A Camarano e Pasinato (2004) ressaltam que o processo de transi¢cdo demografico
brasileiro ocorreu dentro de um contexto historico desfavoravel, impossibilitando uma maior
expansdo da cobertura do sistema previdenciario, sendo este imperfeito (praticamente

inexistente) fazendo uma analise histérica comparativa ao dos paises desenvolvidos.

Nos paises desenvolvidos, o envelhecimento populacional ocorreu em um cenario
socioecondmico favoravel, o que permitiu a expansdo dos seus sistemas de protecdo
social. Nos paises em desenvolvimento e, especificamente, no caso brasileiro, o
acelerado processo de envelhecimento esta ocorrendo em meio a uma conjuntura
recessiva e a uma crise fiscal que dificultam a expansdo do sistema de protecdo
social para todos os grupos etarios e, em particular, para os idosos (Camarano e
Pasinato, 2004, p.253).

E evidente que esse aumento da longevidade populacional podera causar danos na
economia. Para Menezes e Fernandez (2001) tal processo podera gerar impactos negativos
sobre as contas relacionadas a previdéncia pablica, onde tais desdobramentos terdo sérias
repercussdes sobre as geracdes futuras. Esses dois autores ainda destacam que boa parte
dessas pessoas nao ird usufruir se quer de uma aposentadoria ou pensao, e grande parte se

encontrara mal- remunerada pela previdéncia social.

Segundo Camarano (2004) o processo de envelhecimento esta fortemente
associado aos gastos relacionados a previdéncia social, ajuste fiscal e a reparticdo dos gastos
publicos. Essa mesma autora ainda destaca que para o medio prazo havera uma reducdo
continua da mortalidade entre as faixas etarias, em especial para os que estardo em idades
mais avancgadas, havendo uma maior possibilidade no futuro proximo de um contingente de
pessoas idosas vivendo por um periodo mais longo. Tal processo de envelhecimento vem se
destacando na midia, sendo alvo de conferéncias, planos governamentais e de politicas

publicas e privadas, tendo espaco dentro das agendas nacionais e internacionais.

De acordo Camarano et. al (2009), em 2008, houve uma continua expansao da

cobertura previdenciaria observada desde 2002, pois 0 numero de brasileiros cobertos pela
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previdéncia social estavam representando aproximadamente 60% da PEA, que corresponde a
55,9 milhdes de pessoas. O responsavel por esse crescimento foi o saldo positivo de empregos
com carteira assinada, que entre o periodo de 2001 e 2008, que era de 30% passando para
35,7% do PEA (ou de 22,2 para 33,4 milhdes de pessoas).

Segundo ainda com esses mesmos autores no periodo de 2001 a 2008 o total de
novos participantes da PEA estava entorno de 17,9 milhdes de pessoas, sendo mais de %
contribuintes da previdéncia social enquanto na década anterior esta proporcao era somente de
Ya.

Beltrdo et al.( 2004 ) constata que € de fundamental importancia ajustar o sistema
previdéncia brasileiro, em meio as essas diversas transformacfes no cenario politico, na
economia, no social, nas varidveis demogréaficas, na desigualdade de renda, no enorme
contingente de individuos fora do mercado formal, no nivel de baixa escolaridade e governos
com sérios problemas de orcamento. Esses mesmos autores destacam que:

(...) As politicas previdenciarias ndo podem ser consideradas em separado ja que
fazem parte de um cenério mais amplo que envolve questfes macro e micro de como
elevar as taxas de crescimento, controlar a inflagdo e as taxas de juros, controlar as
dividas dos setores publico e privado, aumentar o nivel de escolaridade da
populacdo, incrementar taxas de emprego, melhorar a distribuicdo de renda, ampliar
o setor formal da economia etc. A busca do equilibrio € um processo continuo de
ajuste, e as mudancas devem sempre ser definidas com um prazo razoavel de
transicdo que permita a populacdo e as instituigdes tempo para reformular seus

rumos diante das novas realidades e a partir de uma discussdo em ambito nacional
com os principais atores envolvidos (BELTRAO et al., 2004, p.426).

A partir do perfil s6cio demogréfico da populacdo idosa no Brasil, Camarano e
Pasinato (2004) tiraram algumas conclusdes. Primeiramente houve uma extenséo do tempo de
vida, mensurado pela esperanca de vida ao nascer, aos 60 anos e a idade média de morte. A
causa de morte padrdo ndo se modificou, apesar de que isso vem ocorrendo mais tardiamente
no ciclo de vida brasileiro. Segundo, em média 0s idosos estdo em melhores condigdes que 0s
ndo idosos, beneficiados pelo seu montante obtido ao longo do ciclo de vida, pelas politicas
publicas e universalizacdo da Seguridade Social. E por ultimo, até em idades avancadas a
terceira idade participa do mercado de trabalho, mesmo com aposentadoria. A participacdo
deste segmento etario é especifico do mercado de trabalho brasileiro, que possibilita a sua
reinsercdo sem perdas. Esta também ligado a concessdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo, o que possibilitou a previdéncia brasileira aposentar ndo somente idosos. A

renda proveniente do trabalho é um componente essencial no rendimento do idoso.
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3 TERCEIRA IDADE NO MERCADO DE TRABALHO CEARENSE
Nesta secdo sera analisado a questdo da terceira idade no mercado de trabalho
cearense, observando principalmente o setor formal de trabalho e analisando se entre as

ocupacdes ha segregacdo ocupacional entre os grupos de idade.

3.1 O idoso e 0 mercado de trabalho no Ceara

De acordo com o relatério do IPECE INFORME (2011) que retrata os resultados
do Censo 2010, observou-se no Ceard uma continua evolugdo demografica, correspondente
em 2010 a 8.452.381 habitantes contra os 7.430.661 do ano 2000. Estes valores representam
um aumento absoluto de 1.021.720 de habitantes correspondente a um crescimento relativo de
13,75%. A populagdo cearense em 2010 correspondeu em termos percentuais a 15,92% da

populagéo da regido nordestina e 4,43% da populacéo brasileira.

Dentro desse aspecto demografico é importante observar o comportamento da
estrutura etaria populacional. O IPECE (2011) analisou os grupos etarios tradicionais tais
como: jovens menores de 15 anos , populacdo em idade ativa ou adultos com 15 a 64 anos ,e

idosos que possuem idade superior a 65 anos.

A tabela 3 mostra esta evolugdo entre esses grupos etarios fazendo-se uma analise

entre a regido cearense, nordestina e brasileira nos respectivos periodos de 2000 e 2010.

Tabela 3 - Populacao Residente —Ceara, Nordeste e Brasil — 2000/2010

0a 14 anos 15a64 anos Maior de 64 anos

Regido 2000 2010 2000 2010 2000 2010
e Lol e Jwf e Jw] v Jw]| e [w] e [w
Brasil 50316223 296 45932295 241 109629625 645 130742024 6859927010 58 14081480 74
Nordesta 15771292 330 14104691 266 29.222142 612 35167242 663 2789082 58 38007 72
Ceard 2492269 335 2188250 259 4479508 603 5622575 665 458884 62 G415B6 76

Fonte: IPECE (2011)

Observou-se tanto no periodo de 2000 e 2010 nas trés regides analisadas uma
maior parcela demografica de individuos entre as idades de 15 e 64 anos, logo apds vem
seguindo os jovens da faixa etaria de 0 a 14 anos e por ultimo os idosos (que possuem idade
superior a 64 anos). Percebe-se, porém uma reducdo na participacao do grupo etario de 0 a 14
anos no total da populacdo nas trés regides observadas nos ultimos dez anos, com maior

énfase para o estado do Ceara ( com queda de 22,8% ) em relacdo ao nordeste ( com queda de
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19,5% ) e o Brasil (com queda de 18,7%). No entanto, observa-se em termos demograficos
que o grupo constituido por pessoas idosas cresceu sua participacdo na populacdo total na
ultima década, sendo na populacdo brasileira 26,3%, nordestina 23,0% e cearense 22,9%.
Percebe-se entdo que a populacdo esta vivendo mais e consequentemente envelhecendo, nao

sendo este um fendmeno isolado, representado geograficamente nas trés regides observadas.

O envelhecimento populacional vem ocorrendo ndo s6 no Brasil, mas praticamente em
todos os estados brasileiros, principalmente no Ceara, onde esse processo estd cada vez mais
acentuado. Além do mais tal envelhecimento é traduzido por uma maior feminizacdo do processo de
envelhecimento. O grafico a seguir ilustra a piramide etaria cearense e suas respectivas mudancgas no
padrédo etério no intervalo de 2000 a 2010, verificando-se um estreitamento na base piramidal e um
pequeno alargamento proximo ao topo durante esses 10 anos.

Gréfico 2 - Distribuicdo da populacao por sexo e idade em 2000 no Ceara.

55 a 99 anos 118z o.02 ©O.0% 1.90=
‘B0 a 94 anos a =10 0.1% | O.1% s.eas
85 = 89 ancs 12812 o.236 ] 0.2% 1 azs
B0 a 84 ancs Z2.186 o.3% i 0.4%. 7. 905
75 a 79 anos a2z zas o.e 0.736 a8 s1a
TO a 74 anos 57.794 o.==2« 0.9% aeo. 251
65 a 69 anos ee 1es o.=« I 1.1%6 s0.2a3
B0 2 64 anos =21 219 .=z [N 1.5%. 108 s8s
55 a 59 anos 102028 1 .= [N 1,89 118 . 25
50 a 54 anos 130 805 1.2 [ Z.0% 147 230
A5 a 49 anocs 1a9. 288 =0z 2,296 170.144
40 a 44 anos 178 005 =. a2 [N =72 201 080
35 a 39 ancs 23z o2s 2. 19 3. a6 251 087
0 a 34 anocs Z253.068 =<2 NN 2.79% Z2TE. 526
25 a 29 anos 2¥Fa. 181 =. 7= [ =.2% Z91. 575
20 a 24 ancs =35.481 -=.s=2« .79 247.258
15 a 18 anos 2410.675 =.s2o [ 5.5% 410.a9a
10 = 14 anos  ssocez 50w I 580 PE

5 a 9 anos 418.274 s. =2 NG 5,49 404,224

0 a2 anos =0s.7a2 =.s2 I 5.3% 282 219

romens rulheres

Fonte: IBGE (2010)
Graéfico 3- Distribuicédo da populacéo por sexo e idade em 2010 no Ceara.
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Fonte: IBGE (2010)

Para Kreling (2002) a redistribuicdo da pirdmide etaria proporcionada pelo
processo de envelhecimento pode trazer transformacgdes sobre a participacdo do idoso em
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diversas situacGes, tais como na composicdo deste segmento etario na populagdo

economicamente ativa (PEA).

No Brasil houve um crescimento total do PEA brasileiro de 20,3% de 2001 para
2009, correspondente em termos absolutos por um saldo positivo de 17.092 pessoas
economicamente ativas. A Tabela 4 ilustra o crescimento do PEA entre grupos de idade entre
trés espacgos geograficos, no caso: Brasil, Nordeste e Ceara. Verifica-se um maior crescimento
de forca de trabalho de pessoas acima de sessenta anos entre as trés regibes observadas. O
Brasil destacou-se com um crescimento 35,1%, seguido do Ceara com 29,8% e por ultimo
nordeste com respectivo 19,5%. Enquanto a faixa etaria ndo idosa (de 10 a 59 anos) obteve
um menor crescimento, com respectivos 19,4 % para o Brasil, 21,2% para o estado cearense,

17 % para a regido nordestina.

Gréfico 4 - Taxa de crescimento de Pessoas economicamente ativas entre grupos de
idade 2001/2009.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados do IBGE

A taxa de crescimento do PEA da zona rural e urbana do segmento etario
constituidos pela forca de trabalho de idade igual ou superior a 60 anos cresceu de forma
satisfatoria de 2001 para 2009, apesar de que na zona rural usufrui de um menor dinamismo
em relacdo a area urbana. Vale destacar que o crescimento do PEA urbano cearense foi
superior ao do nordeste e acompanhou o ritmo de crescimento nacional, com 0s respectivos

42% contra 43% da brasileira.
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Grafico 5 - Taxa de Crescimento da PEA rural e urbana na terceira idade em 2001 e
2009

TAXA DE CRESCIMENTO DO PEA RURAL E
URBANO NA TERCEIRA IDADE ( % )

M urbana Mrural

brasil nordeste ceara

Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados do IBGE

Observe-se que de forma geral, a participacdo da terceira idade no segmento de
pessoas economicamente ativas evoluiu de forma positiva, durante os periodos e entre 0s
diversos espacos geograficos observados, tal participacdo € superior na zona urbana enquanto
a zona rural possui pouca participacéo da terceira idade no PEA.

Até aqui foi visto o panorama da situacdo do idoso no pais e a evolucdo da
participacdo da terceira idade no segmento de pessoas economicamente ativas, diante disso
cabe analisarmos se hd uma maior geracdo de empregos no setor formal da economia
cearense, que sera analisando no subcapitulo a seguir.

3.2 ldoso no emprego formal no Ceara

De acordo com o IPECE a economia estadual superou a tendéncia da economia
nacional em 2010, crescendo em relagdo ao ano anterior 7,9 % contra 7,5% da economia

brasileira, contribuindo de forma continua na participagdo do PIB nacional.

Tal resultado teve impacto positivo sobre o mercado de trabalho formal, que
registrou a geracdo de milhares de empregos. De acordo com o0s dados da RAIS, o emprego
formal cearense no periodo de 2000 e 2010 apresentou um saldo crescente, correspondente a
uma geracdo de 634.699 de novos trabalhadores, relacionado a um crescimento da ordem de
91,83% no setor formal.

Houve uma expressiva geracdo de empregos entre idosos no Ceard em dez anos,

apesar de ocorrer de forma timida em relagdo aos outros grupos etarios. Em 2000 eram em
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torno de 7.009 trabalhadores dessa faixa etaria no setor formal, enquanto em 2010 esse
namero aumentou de forma mais acentuada passado para 16.311 postos de trabalho.

A partir de dados da RAIS do periodo de 2000, 2005 e 2010, analisar-se-a a
empregabilidade de idosos em nivel estadual. Para uma maior simplificacdo na andlise dos

dados, este estudo sera divido por trés grupos etarios que séo:

e Nao idosos: correspondente aos trabalhadores com idade inferior a 49 anos

e Transicdo: constituida por trabalhadores de 50 a 64 anos

¢ Idosos: constituido por trabalhadores de idade igual ou superior a 65 anos.

Vale ressaltar algumas observacdes acerca deste estudo, pois devido a falta de
maior desagregacao da base de dados coletada, consideramos a faixa etaria de 60 a 64 anos
como grupo de transicdo, apesar de saber que no Brasil tal faixa etaria é considerada idosa,
além do mais as mulheres com idade de 55 anos ja podem se aposentar no pais apesar de ndo
estar ainda na terceira idade.

Ao analisar os grupos etéarios na tabela 4 no periodo de 2000 e 2010, verifica-se
gue em termos de variacdo relativa, existe um maior destaque ao contingente de faixa etaria
idosa com crescimento de 132,7%, seguido do grupo de transicdo com 110,8% e por ultimo os

néo idosos, representando um crescimento de 88,86%.

Tabela4 — Distribuicdo de emprego entre grupos de idade no Ceara 2000/2010

Grupo etario 2000 2010 VARIACAO VARIACAO
ABSOLUTA RELATIVA (%)
Nao idoso 601.105 1.135.282 534.177 88,9%
Transicao 82.605 174.192 91.587 110,9%
Idoso 7.009 16.311 9.302
132,7%
Total 691.093 1.325.792 634.699 91,8%

Fonte: Elaboracdo da propria autora a partir de dados da RAIS

Cabe salientar que nos dois periodos analisados, observando a porcentagem total
entre 0s grupos etarios, a maior parcela de emprego esta direcionada ainda para 0s nao idosos
com respectivos 87% em 2000 e 86% em 2010, logo ap6s vem o grupo de transicdo com

respectivos 12% e 13 % e por ultimo os idosos com apenas 1% em ambos 0s periodos.
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Gréfico 6 — Participacéo dos grupos de idade no emprego formal Cearense

2000 2010
B n3oidoso Mtransicio M idoso B N3o idoso M Transicdo M Idoso
1% 1%

12% 13%

Fonte: Elaboragdo da prdpria autora a partir de dados da RAIS.

O Grafico 7 faz uma analise comparativa das taxas de crescimento entre 0s
diversos periodos de tempo entre os grupos de idade. Percebe-se um crescimento de emprego
para terceira idade no ano 2000- 2005, representado por 47%, passando para 59% em 2005-
2010, enquanto no periodo de 2000-2010 esse crescimento representou aproximadamente
133%. Os outros grupos etarios também tiveram taxas satisfatdrias de crescimento, no

entanto, representaram uma menor variacao relativa em relacao a faixa etaria idosa.

Grafico 7 - Taxa de crescimento do emprego entre faixas etarias no Ceara

B NAO IDOSO mTRANSICAO mIDOSO

2000-2005 2005-2010 2000-2010

Fonte: Elaboragdo da prdpria autora a partir de dados da RAIS.
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A Tabela 5 faz uma maior desagregacao sobre as informacdes relativas ao recorte
cearense por faixa etéria, nos mostrando uma elevacao generalizada, com destaque, em termos
relativos, para a faixa entre 65 anos ou mais (+132,71% ou +9302 mil postos) e de 50 a 64
anos (+110,87% ou 91587 mil postos). Em termos absolutos, o destaque coube a faixa de 30 a
39 anos (+169729 mil postos ou +77,54%) e 40 a 49 anos (+131644 mil empregos ou
+90,05%).

Tabela 5- NUumero de empregos formais, variacdo absoluta e relativa, segundo faixa
etaria no Ceara 2000 e 2010.

Faixa Etaria 2000 2010 Variacdo Absoluta Variacao Relativa

18 até 24 anos 117776 224911 107135 90,96%
25 até 29 115144 240226 125082 108,63%

30 até 39 218890 388619 169729 77,54%
40 até 49 146195 277839 131644 90,05%

50 até 64 82605 174192 91587 110,87%
265 anos 7009 16311 9302 132,71%
Total 691093 1325792 634699 91,84%

Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS. *

Diante do significativo crescimento do saldo de empregos formais no estado, é
importantissimo analisar quais dentre as sete mesorregides possuem maior evolucdo na
participacdo de novos postos de trabalho nos periodos analisados. Observa-se que entre as
mesorregides, coube um maior destaque para a regido metropolitana de fortaleza com uma

geracdo de 412.741 mil novos postos de trabalho.

Percebe-se que nesta regido, entre 0s grupos etarios dos quais mais se destacam
sdo o0s nao idosos, com respectivos 338.452 mil novos empregos gerados na regido
metropolitana (ou 82% de participacdo), logo apds vem o grupo de transicdo com 67.203 mil

(16%) e por ultimos os idosos com 7.400 mil empregos (ou 2%).

? Nota: No total foram incluidos os ignorados e aqueles com idade igual ou inferior & 17 anos.
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Tabela 6 — Variacdo absoluta entre as mesorregides no periodo de 2000 e 2010

Grupos Noroeste Norte Regido Sertdes Jaguaribe Centro- Sul Total

Cearense | Cearense Metropolitana Cearenses Sul Cearense

Cearense

Nao 58.259  36.322 338.452 23.010 24.782 11.283 42.069 534.177
idoso
transicdo  5.783 4.394 67.203 3.596 3.186 1.665 5.760 91.587
idoso 423 395 7.400 267 294 130 393 9.302
total 64.455  41.101 412.741 26.859 28.254 13.079 48.210 634.699

Fonte: Elaboragéo da autora a partir de dados da RAIS.

O gréafico 8 ilustra as taxas de crescimento das mesorregiGes cearenses,
considerando o periodo analisado, pode-se perceber que o grupo etario constituido por os
idosos foi 0 que mais cresceu em todas as sete mesorregides. Cabendo um maior destaque a
regido do Jaguaribe (+ 247%), Sertbes Cearenses (+175%), Centro—Sul Cearense (+169%).
Logo ap6s estd o grupo de transicdo, que também cresceu de forma significativa,
representando maior destaque no Jaguaribe (+132%), Sul-Cearense (+124%) e Regido
Metropolitana (+113%). O menor destaque coube para os ndo idosos com respectivos
crescimento de 125% para o Noroeste Cearense, 119% para o Sertbes Cearenses e Jaguaribe

com uma taxa de 109%.

Graéfico 8- Taxa de crescimento do emprego entre as Mesorregides entre 2000-2010

B Ndo idoso
B transicao

idoso

Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS.
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Quanto aos setores econdmicos no Ceara, percebe-se uma maior presenca de
idosos na Administracdo Pudblica, em 2000 eram constituidos por 5.409 mil trabalhadores
passando para 12.461 em 2010, representando um saldo positivo de 7052 mil empregos
gerados nesse setor. Logo apds vem o setor de Servicos com um saldo de +1630 mil
empregos. Entre os setores menos dinamicos para a terceira idade estdo a Extrativismo
Mineral (+10) e Servicos Industriais de Utilidade Pablica (+14), possuindo menor geragdo de

postos de trabalho.

Cabe destacar que os grupos constituidos por ndo idosos e de transicdo possuem
maior participacdo na geracdo de emprego no estado, enquanto a terceira idade ainda
contribui de forma infima, apesar de haver uma evolugdo positiva nos dois periodos

analisados.

Entre as atividades estaduais que mais se destacam entre os ndo idosos séo o setor
de servigcos com um saldo de +148823 mil empregos, logo ap6ds, administracdo publica
(+122197) e comércio (+107511).

Para os trabalhadores da fase de transicdo, percebe-se um maior nimero de postos
de trabalho distribuidos na Administracdo Publica e Servicos com um saldo positivo de

43.573 mil e 25.774 mil, respectivamente.

Tabela7- Distribuicéo setorial entre os grupos de idade no Ceara 2000/2010

Ceara N&o idosos Variagéao Transicdo Variagao ldosos
absoluta absoluta Variaca
0
absoluta
Setores 2000 2010 2000- 2000 2010 2000-2010 2000 2010 2000-
2010 2010
Extr. mineral 2.403 2.239 -164 308 395 87 10 20 10
Ind. Transf. 138.218 237.506 99.288 5.903 13.381 7.478 255 469 214
Serv. Ind. Up. 5271 5.372 101 1.177 1.752 575 49 63 14
Constr. civil 24.915 66.760 41.845 2.783 8.916 6.133 106 297 191
Comércio 90.141 197.652 107511 4121  11.505 7.384 220 390 170
Servicos 176.375 325.198 148.823 15.575 41.349 25.774 919 2.549 1.630
Adm. publica  157.836 280.033 122197 51625  95.198 43,573 5409 12461  7.052
Agropecuéria 9.359 20.522 11.163 1.113 1.696 583 41 62 21
Outro/ign. 3 0 -3 0 0 0 0 0 0
Total 604.521 1.135.282 530.761 82.605  174.192 91.587 7.009 16.311 9.302

Fonte: Elaboragdo da autora a partir de dados da RAIS.

Considerando apenas o grupo idoso, pessoas com 65 anos ou mais, a tabela abaixo

mostra a distribuicdo dessa faixa etaria no periodo de 2000, 2005 e 2010 a nivel estadual.
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Verifica-se um grande predominio de idosos na Administragdo Publica, sendo em média a
atividade que mais se destacou nos trés periodos representando 77,1% da media total dos trés
periodos, logo apds estd o de Servicos, possuindo em média 14,7%. Os setores menos
satisfatorios para os trabalhadores idosos sdo em média o setor de Extracdo Mineral com

0,1%, Agropecuaria e Servicos Industriais de Utilidade Pablica, com 0,5 % em ambos.

Tabela 8 - 1dosos com 65 anos ou mais entre setores no Ceara

SET IBGE 2000 2005 2010 Média Média%
1-EXTR MINERAL 10 11 20 13,67 0,1%
2-IND TRANSF 255 279 469 334,33 3,0%
3-SERV IND UP 49 60 63 57,33 0,5%
4-CONSTR CIVIL 106 102 297 168,33 1,5%
5-COMERCIO 220 258 390 289,33 2,6%
6-SERVICOS 919 1.467 2549 1.645,00 14,7%
7-ADM PUBLICA 5.409 8.041 12.461 8.637,00 77,1%
8-AGROPECUARIA 41 57 62 53,33 0,5%
TOTAL 7.009 10275 16311 11.198,33 100,0%

Fonte: Elaboragdo da autora a partir de dados da RAIS

Analisando as taxas de crescimento setorial a nivel estadual em 2000 e 2010
observa-se um maior dinamismo na Construcao Civil, com uma geracdo de +220 % destinada
aos trabalhadores com idade de transicdo, logo apos a faixa etaria idosa com +180% e por

ultimo os ndo idosos com + 168%.

A terceira idade vem destacando-se praticamente em todos os setores, possuindo
maior propor¢do na Construcdo Civil, Servigos e Administracdo Pablica. Os setores que
menos se destacaram para essa faixa de idade foram o de Servigos Industriais de Utilidade

Publica (crescimento de 29%) e Agropecudria (crescimento de 51%).
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Gréfico 9 - Taxas de crescimento entre grupos de idade por setor no Ceara 2000/2010
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Fonte: Elaboragéo da autora a partir de dados da RAIS

Ao observar a distribuicdo de idosos nos setores de atividade econémica no
periodo de 2000 e 2010 nas mesorregides do Ceard, observa-se que 0s setores como
Administracdo Publica e Servicos sdo os que mais absorvem trabalhadores na terceira idade,

praticamente em todas as sete mesorregides do Ceara.

Vale também ressaltar que no caso da regido dos Sertdes Cearenses a participacdo
da terceira idade na Administracdo Publica evoluiu de forma satisfatoria, pois em 2000 sua
participagdo era em torno de 69,93% passando para 87,62 em 2010. Esse aumento se deve a
reducdo do peso da participacdo do setor de Comércio e Servicos, pois nos anos de 2000 estes
representavam 12,42% e 11,11% respectivamente, enquanto no periodo de 2010 sua

representatividade reduziu para 2,86% e 7,38% .

Na regido Sul Cearense observa-se que houve uma reducdo da participacdo da
terceira idade de 2000 para 2010, pois estes representavam 65,41% passando para 71,32%.
Observa-se nessa mesma regido um declinio da participacdo do setor de servicos, apesar deste
ainda ser o segundo setor que mais emprega idosos nessa regido, perdendo apenas para

Administracdo Publica.
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Tabela 9 - Porcentagem da Distribuigdo de idosos por setores na Mesorregiao

_Setores do Noroeste Norte Regido ) Sertdes Jaguaribe Centro-Sul Sul Cearense
ibge/ ano 2000 Cearense Cearense Metropolitana  Cearenses Cearense

EXTR MINERAL 1,39% 0,42% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IND TRANSF 6,60% 1,26% 3,36% 3,27% 6,72% 7,79% 6,39%
SERV IND UP 0,00% 0,42% 0,68% 1,96% 0,00% 0,00% 1,88%
CONSTR CIVIL 1,74% 0,00% 1,64% 0,00% 2,52% 0,00% 0,75%
COMERCIO 4,17% 2,52% 2,78% 12,42% 1,68% 7,79% 4,51%
SERVICOS 23,61% 13,87% 12,41% 11,11% 5,88% 12,99% 21,05%
ADM PUBLICA 62,15% 80,67% 78,49% 69,93% 80,67% 71,43% 65,41%
AGROPECUARIA 0,35% 0,84% 0,56% 1,31% 2,52% 0,00% 0,00%
Setores do Noroeste Norte Regido ) Sertbes Jaguaribe Centro-Sul Sul Cearense
ibge/ ano 2010 Cearense Cearense Metropolitana  Cearenses Cearense

EXTR MINERAL 0,00% 0,32% 0,08% 0,24% 0,24% 0,00% 0,91%
IND TRANSF 2,25% 4,27% 2,83% 0,48% 5,08% 1,93% 3,64%
SERV IND UP 0,70% 0,95% 0,29% 0,95% 0,73% 0,00% 1,06%
CONSTR CIVIL 0,56% 1,42% 2,00% 0,00% 0,97% 0,00% 2,28%
COMERCIO 2,39% 2,21% 2,24% 2,86% 1,21% 4,83% 5,31%
SERVICOS 28,97% 5,53% 16,17% 7,38% 2,66% 9,18% 15,33%
ADM PUBLICA 64,28% 83,73% 76,22% 87,62% 84,75% 83,57% 71,32%
AGROPECUARIA 0,84% 1,58% 0,18% 0,48% 4,36% 0,48% 0,15%

Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS

A participacdo de idosos no total de atividades econdémicas no periodo de 2000 e
2010 nas mesorregides ainda é infima, em relacdo aos outros grupos etarios. A maior parte de
empregos direcionados aos idosos ainda é proveniente da Regido Metropolitana representando
em torno de 81,3% no periodo de 2010, sendo menor que no ano de 2000, onde estava por
volta de 83,72%. As outras demais regides juntas representaram aproximadamente 16,28% no
inicio da decada de 2000, ja no ultimo periodo analisado sua participacdo evoluiu para 18,7%,

possuindo um maior destaque para a mesorregido do Noroeste Cearense e Sul Cearense.
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Gréfico 10 - Distribuicdo da terceira idade nas mesorregides do Ceara, no total de
setores de atividade econémica no periodo de 2000 e 2010.
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir de dados da RAIS

Dentro desse contexto de crescimento do emprego formal da populacéo idosa no

Ceard, cabe analisara regido metropolitana, que possui um maior dinamismo econémico

dentre as mesorregides do Ceara. A tabela 10, evidéncia uma evolucdo no numero de postos

de trabalho para o grupo etario ndo idoso nos setores de atividade econdémica tais como

servicos, comércio e industria de transformacdo. Enquanto para os demais grupos tais como

de transicdo e os idosos, as atividades que mais cresceram sdo a Administracdo Publica e

Servicos, e a que obtiveram queda foram setores como, Agropecudria e Servicos Industriais

de Utilidade PUb

lica.

Tabela 10 — Namero de Emprego na Regido Metropolitana de Fortaleza

Regido 2000 2010
Metropolitana
SETORES N4o idoso ‘ Transicdo ‘ Idoso Nao ‘ Transicdo ‘ Idoso
EXTR MINERAL 765 100 5 le.d(c))gg 184 10
IND TRANSF 95.471 4.259 197 159.430 10.666 375
SERV IND UP 3.845 875 40 3.986 1.226 38
CONSTR CIVIL 21.115 2.345 96 56.288 7.736 265
COMERCIO 68.342 2.988 163 140.528 8.757 297
SERVICOS 144.389 12348 728 282.224 35.509 21.46
ADM PUBLICA 87.762 35.959 4.606 116.288 62.129 10.113
AGROPECUARIA 4.954 725 33 5.322 595 24
OUTR/IGN 0 0 0 0 0
TOTAL 426.644 59.599 5.868 765.096 126.802 13.268

Fonte : Elaboracdo do préprio autora a partir de dados da RAIS.
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De forma geral, no periodo de 2010, em relagdo & década anterior praticamente
todas as atividades econdmicas na regido Metropolitana obtiveram crescimento, excecdo da
Agropecuéria (com queda de 90,8%). O maior destaque coube a Construcdo civil com um
crescimento de 172,9% nos periodos analisados. Cabe destacar que entre 0s grupos de idade
que mais cresceram nos ultimos dez anos dentro deste setor de Construgdo Civil foi o de
transicdo com crescimento de 230%, logo apds esta a terceira idade com 176% e por ultimo,

0s ndo idosos com respectivos 167%.

As atividades que mais se destacaram obtendo maior geragcdo de empregos para a
terceira idade foi o de servicos com 195%, logo ap6s a Construcdo Civil com 176% e
Administracdo Publica com 120% de crescimento. Ja 0s setores que menos se destacaram
foram a Agropecuéria com uma acentuada queda de 27%, e Servicos Industriais de Utilidade
Publica com declinio de 5% na geracéo de emprego.

Gréfico 11 — Taxa Crescimento entre grupos idade na RMF em 2000 e 2010
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Fonte: Elaboracdo da propria autora a partir de dados da RAIS.
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De forma geral percebe-se que hd uma evolucdo da participagdo dos nimeros de
idosos em atividades econémicas formais nos periodos analisados. Porém, ao analisar de
forma isolada os periodos, percebe-se que tal distribuicdo ndo vem ocorrendo de forma
acentuada, pois sua participacdo total ainda é pequena. Vale ainda destacar que em termos
absolutos, a terceira idade estd agrupada em atividades ligadas & Administracdo Publica,

enquanto as demais atividades econdémicas empregam poucos idosos.

Além do que, verifica-se que a maioria das atividades setoriais estdo mais
direcionadas, especificamente, para os individuos com idade inferior a sessenta e cinco anos,
deixando uma pequena parcela de emprego para os trabalhadores com maior idade. Porém ao
se analisar as taxas de crescimento verificam-se que os postos de trabalho direcionados a
terceira idade foi 0 que mais cresceu no Ceara em relagcdo aos demais grupos etarios em dez

anos.

3.3 Segregacdo no mercado de trabalho Formal: uma analise explanatdria por
idade.
No periodo da década de cinquenta surgiram os primeiros indices de segregacao,
com o estudo de Duncan e Duncan (1955) que caracterizam o conceito de segregacdo de uma
forma mais simplificada (YWATA et al.,2011).

Segundo esses mesmos autores, o principio de segregacdo surgiu nos Estados
Unidos no final dos anos de 1940 e comeco de 1950, com estudos de varios artigos no
American Socialogical Review. Tais indices focaram-se em dois grupos, pelo fato de que o
pais naquela época estava em um processo politico e social de segregacéo racial (brancos e

negros) e género (mulheres e homens).

O indice de dissimilaridade de Duncan e Duncan (1995) é obtido através de uma
analise entre dois grupos distintos. Sendo utilizado para medir o grau de dispersdo em Gnico
grupo, isso quer dizer, ird tenta mensurar a propor¢do da populacdo no grupo que deveria

trocar para outras areas para que houvesse uma homogeneizacdo da composicao populacional.

Diante deste contexto serd examinado a questdo da terceira idade no setor formal
cearense, analisando as sete mesorregides do estado. Os dados utilizados para o calculo da
segregacdo sdo oriundos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, que é um registro
administrativo gerenciado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que fornece

informacdes de empresas do setor formal a nivel nacional.
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Ao relacionar o idoso com o mercado de trabalho entra a tona um quadro de
exclusdo social e discriminatodria. Tal processo é agravado com a evolucdo tecnoldgica e com
a globalizacéo, fazendo com que eles sejam de forma geral excluidos no processo de producgéo
(MAGALHAES, 2008).

Araujo e Ribeiro (2002) caracterizam o conceito de discriminacdo na sociedade:

A discriminacdo pode ser caracterizada tanto sob o ponto de vista social quanto
econdmico. Sob o ponto de vista econémico, a discriminacdo se processa quando
ndo ha uma avaliagdo correta dos diferentes custos e beneficios produtivos de cada
pessoa, mas a partir de diferentes percep¢des que se tem dos individuos envolvidos.
Os prejulgamentos induzem acdes discriminatdrias contra pessoas que se distinguem
por caracteristicas visiveis (género e raca, por exemplo, mas também “apresentacdo
fisica”), antes mesmo que elas possam demonstrar suas reais capacidades produtivas
(ARAUJO; RIBEIRO 2002, p.197).

Ao mencionar a questdo discriminatoria, ha a necessidade de definir métodos para
identificar a sua presenca, pois atualmente afirma-se que no mercado de trabalho os
trabalhadores com produtividades equivalentes séo tratados de forma diversa devido ao grupo
que pertence (GALETE 2010).

Este indice sera utilizado neste trabalho para mensurar a segregacdo ocupacional
idosa. Usando como base o estudo de segregacdo por género de Galete (2010), este trabalho
utilizara a mesma analogia para mensurar a segregacdo por idade. O indice de dissimilaridade
sera equivalente & metade da somatoria das diferencas absolutas dos coeficientes de idosos
(idade igual ou superior a 65 anos) e o de ndo idosos (neste caso os individuos abaixo de 65

anos de idade) representando em cada setor de atividade econémica.

Para calcular o indice de dissimilaridade, utilizou-se neste trabalho a mesma
analogia utilizada por Riani [s.d], s6 que voltado mais especificamente para a segregacao

etaria. Dado por:

A

D:|I—j - A—"| *0,5%100
I

Onde D= Percentual de individuos de determinado grupo que deveriam trocar de

ocupacdes para que tivesse a mesma distribuicdo etaria entre os grupos em todos os setores de
J.
li= E o grupo minoritério, constituido por individuos idosos, caracterizado por

pessoas com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos no setor j.

I=nimero total de idosos no grupo minoritéario
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Aj= E 0 grupo majoritario, constituido por individuos com idade inferior a

sessenta e cincos anos no setor j.
A= nUmero total de pessoas com idade inferior a sessenta e cinco anos.

Este indice ira ressaltar a porcentagem de idosos e ndo idosos que teriam que
modificar suas ocupacgdes para que pudesse obter uma distribuigdo igualitaria entre 0s grupos

etarios, isso quer dizer uma integracdo completa.

O valor D ira variar entre zero a 100, havendo auséncia de segregacao se for igual
a zero, ou seja, a populacdo esta localizada de forma homogénea entre as areas. Ja quanto
maior seu valor (mais préximo de 100), maior serd segregacdo ocupacional, sendo menor a
dispersdo populacional (GALETE, 2010).

Isso quer dizer que quanto mais alto o valor de indice de dissimilaridade, a faixa
etaria constituida pelo grupo de idosos, estardo empregados tipicamente em ocupacles
inteiramente relacionadas & terceira idade e 0s ndo idosos estardo empregados em ocupacdes

completamente relacionadas a atividades ndo idosas.

Ao se analisar a segregacdo ocupacional por idade, utilizando-se o indice de
dissimilaridade os resultados nos evidenciaram, de forma aproximada, um aumento no valor
do indice de 46,69% em 2000 para 47,74 % em 2010, havendo dessa forma, um maior grau
relativo de segregacao ocupacional por idade, no sentido de que 47,74% de cada grupo ( idoso
e demais grupos) teriam de modificar suas ocupac@es para que fosse obtido uma distribuicdo
igualitaria etaria, alcangando uma integracdo completa no periodo de 2010. Isso ocorre devido
ao fato de que a maioria dos setores tais como Industria de Transformagdo, Comércio e
Servigos empregam tipicamente uma propor¢do maior de nédo idosos, possuindo dessa forma
um maior peso, enquanto a terceira idade esta mais alocada em um Unico setor, mais

especificamente, na Administragdo Publica.
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Gréfico 12 - Proporcéao de idosos em relagdo aos outros grupos etarios em nivel setorial

cearense

m 2000

m 2010

Fonte: Elaboracdo da prépria autora a partir de dados da RAIS

Ao se observar as mesorregioes do estado, verifica-se que a segregacao entre 0s
setores cresceu, o dinamismo da economia cearense nos Ultimos dez anos ndo conseguiu
equiparar a propor¢do de empregos entre os individuos que possuem 65 anos ou mais com 0s
trabalhadores com idade inferior a 65 anos, sendo assim mal distribuida a proporcdo de
empregos entre os setores de atividade econdmica. Observa-se ainda que a terceira idade esta
mais segregada em determinada atividade o mesmo ocorrendo com os individuos que estdo
fora da terceira idade, sendo a proporcdo de empregos mais distribuida para os ndo idosos
possuindo maior parcela da proporcdo de emprego nos trés periodos analisados.

Vale destacar que dentre as regides observadas, as que possuem um maior valor
do indice de dissimilaridade sdo na Regido Metropolitana e Regido do Jaguaribe. O valor
indice evidenciou que na regido Metropolitana, houve um aumento da segregacdo ocupacional
nos trés periodos analisados. No ano de 2000 o indice estava em aproximadamente 53%,
passando em 2005 para 56,40% e por fim chegando em 2010 em aproximadamente 56,20 %.
Isso significa, que s6 no periodo de 2010, a distribuicdo de 56,20 % de cada grupo etario teria
de mudar suas ocupagdes para que fosse alcancado uma distribuicdo igualitaria etaria entre 0s
setores.

No caso do Jaguaribe percebe-se que o indice evoluiu de forma acentuada nos
ultimos dez anos. No ano 2000 seu valor estava em aproximadamente 38, 5% passando para
42,9% em 2005 e chegando em 45,10% em 2010, evidenciando que os idosos estdo cada vez

mais segregados em certas atividades.
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As Mesorregides do Norte Cearense e Sul Cearense obtiveram declinio nos
ultimos dez anos, apesar de ter ocorrido um crescimento da segregacdo no ano de 2005 em
relacdo a 2000, diferentemente do ano 2010 que foi observado declinio deste indice nessas

duas regides.

Cabe destacar que dentre as sete regides em analise, a que obteve menor valor do
indice foi & regido dos SertGes Cearenses, apesar de que seu indice vem crescendo de forma
acentuada nos ultimos periodos analisados, nos evidenciando um aumento da segregacéao
entre as atividades econdmicas nesta regido. No periodo do ano 2000, seu indice era em torno
de 8%, havendo uma evolucdo deste, que passou em 2005 para aproximadamente 15%

chegando por fim a 2010 em quase 22%.

Tabela 11 - Segregacéo ocupacional por idade nas Mesorregides do Ceara

Regido/ano 2000 2005 2010
Noroeste Cearense 30,70% 32,20% 34,6%
Norte Cearense 34,60% 35,70% 34,70%
Regido Metropolitana 53% 56,40% 56,20%
Sertdes Cearenses 8,30% 15,80% 21,60%
Jaguaribe 38,50% 42,90% 45,10%
Centro-sul Cearense 24,40% 21,50% 31,20%
Sul Cearense 32,80% 37,20% 34,70%

Fonte: Elaboracdo da prdpria autora a partir de dados da RAIS

Na tabela abaixo foi selecionado alguns dos setores do municipio de Fortaleza,
gue possui um maior dinamismo econémico dentre 0s municipios que fazem parte da Regido
Metropolitana. Foram selecionados alguns dos 84 setores® de atividade econémica no ano de
2010.

*Ver Anexo A
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Tabela 12 - Setores de Atividade Econdmica Selecionados em Fortaleza no Ano 2010

SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA NO MUNICIPIO DE FORTALEZA N&o idoso 65 Proporgéo

(idade ou (Idoso -
inferior 465 | mais | N&o idoso)

anos)

COMERCIO VAREJISTA 92.976 186 -11,51%

CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS 38.636 51 -5,00%

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 36.825 168 -3,79%

ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS 25.571 224 -1,75%

ALIMENTACAO 23.348 40 -2,95%

TRANSPORTE TERRESTRE 19.425 100 -1,91%

COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E 15.915 38 -1,92%

MOTOCICLETAS 5

COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E 20.795 49 -2,51%

MOTOCICLETAS . i

SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS 29.886 241 -2,22%

SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS 23.089 71 -2,66%

SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS

ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL 147.952 9.416 56,27%

Fonte: Elaboracdo da prdpria autora a partir de dados da RAIS

Ao se analisar a segregacdo ocupacional por idade, utilizando-se o indice de
dissimilaridade os resultados nos evidenciaram, de forma aproximada, que seu valor foi de
56,77% em 2010, havendo dessa forma, um maior grau relativo de segregacdo ocupacional
por idade, no sentido de que 56,77% de cada grupo (idoso e demais grupos) teriam de
modificar suas ocupaces para que fosse obtido uma distribuicdo igualitéria etaria, alcancando
uma integracdo completa no periodo de 2010. Isso ocorre devido ao fato de que a maioria
dos setores tais como Comércio Varejista, Confeccdo, Construcdo, Transporte e Servicos
empregam tipicamente uma propor¢ao maior de ndo idosos, possuindo dessa forma um maior
peso, enquanto a terceira idade esta mais alocada em um Unico setor, mais especificamente, na
Administracdo Publica.

Cabe destacar com o que ja foi analisado até agora, que ha de certa forma uma
maior dificuldade na geracdo de emprego para pessoas com mais de 65 anos e que a
distribuicéo setorial das atividades econémicas sdo feitas de forma heterogena entre 0s grupos

de idade, dificultando a inclusdo igualitaria na proporcao de emprego entre os trabalhadores.
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4 CONCLUSAO
Percebe-se que na atualidade o aumento da longevidade € uma tendéncia mundial
em plena expansédo. Tal processo terd impactos em diferentes oOticas na sociedade tais como:

economia, arranjos familiares, politica e previdéncia.

E valido ressaltar que o processo de envelhecimento ndo é um caso isolado
brasileiro, pois este processo vem ocorrendo em escala mundial. As proje¢des nos mostram

que o Brasil esta deixando de ser um pais jovem e se tornando um pais cada vez mais maduro.

Dentro desse contexto, tornam-se cada vez mais essencial politicas publicas para
maior amparo deste segmento populacional, diante de um contingente cada vez maior de

contribuintes da previdéncia e 0s possiveis impactos sobre as geracdes futuras.

Tal processo de envelhecimento demografico vem trazendo mudancas na estrutura
ocupacional do idoso, pois este participa de forma mais acentuada em relacéo a antigamente,
fazendo com que este se reinsira no mercado de trabalho gerando o envelhecimento das
pessoas economicamente ativas (PEA).

Ao analisar o idoso no mercado de trabalho formal cearense, os resultados nos
mostraram que em 2010 houve um crescimento da taxa de participacdo da terceira idade em
relacdo a década anterior. Entre as mesorregides, 0 maior destaque coube a regido

Metropolitana de Fortaleza com maior geracéo de empregos formais.

Vale destacar que ao analisar o indice de segregacdo, verificou-se que tal
crescimento ndo vem ocorrendo de forma homogénea entre os setores tanto a nivel estadual
como também entre as sete mesorregifes cearenses. Observa-se que boa parte da terceira
idade estd alocada na Administracdo Publica, ficando aquém as demais atividades
econémicas. Apesar da maior participacdo do idoso no mercado de trabalho, percebe-se que
de forma geral este ainda participa de forma infima, sendo ainda uma maior proporcéo de

ocupacdes direcionadas aos nao idosos.

Ao relacionar as relagdes de trabalho com a idade, percebe-se que a geracao de
postos de trabalho para pessoas idosas é minoria em relagcdo aos que ndo sdo idosos. Diante
disso cabe ainda destacar, que as empresas poderiam reanalisar as suas estratégias adotando

uma nova postura, contratando um maior nimero de mao de obra mais idosa, pois estes
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poderiam ajudar nos maiores ganhos de produtividade, com sua experiéncia e sabedoria

auxiliando os trabalhadores com menos experiéncia.

Diante da complexidade deste tema, é de crucial importancia analisar novas
alternativas de insercdo da terceira idade no mercado de trabalho, maiores pesquisas nessa
area, criacdo de novos programas de apoio a este segmento etario, maiores investimentos do
governo na salde e na requalificacdo do idoso, para poder assim solucionar as possiveis
repercussdes futuras que o aumento da expectativa de vida podera gerar ndo sO para a

economia brasileira como também a cearense.
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ANEXO A
Setores de atividade econémica Nao 65 Proporgao
no municipio de Fortaleza idoso | ou (Idoso - Nao
mais | idoso)
1 | AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS 1688 9 -0,16%
RELACIONADOS
2 | PRODUGAO FLORESTAL 6 0 0,00%
3 | PESCAE AQUICULTURA 56 0 -0,01%
4 | EXTRAGCAO DE PETROLEO E GAS NATURAL 3 0 0,00%
5 | EXTRAGCAO DE MINERAIS NAO-METALICOS 259 4 0,00%
6 | FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTI{CIOS 12.242 38 -1,41%
7 | FABRICACAO DE BEBIDAS 2399 13 -0,23%
8 | FABRICAGAO DE PRODUTOS DO FUMO 105 1 -0,01%
9 | FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS 3.699 20 -0,35%
10 | CONFECGAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E 38.636 51 -5,00%
ACESSORIOS
11 | PREPARACAO DE COUROS E FABRICACAO DE 4313 2 -0,59%
ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA VIAGEM
E CALCADOS
12 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA 866 4 -0,09%
13 | FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS 639 1 -0,08%
DE PAPEL
14 | IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVACOES 2100 6 -0,25%
15 | FABRICACAO DE COQUE, DE PRODUTOS 989 12 -0,04%
DERIVADOS DO PETROLEO E DE
BIOCOMBUSTIVEIS
16 | FABRICAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS 885 8 -0,06%
17 | FABRICACAO DE PRODUTOS FARMOQUIMICOS 517 3 -0,05%
E FARMACEUTICOS
18 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE 1544 4 -0,18%
MATERIAL PLASTICO
19 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO- 1341 4 -0,16%
METALICOS
20 | METALURGIA 330 6 0,00%
21 | FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO 2881 15 -0,28%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
22 | FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS DE 526 0 -0,07%
INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS E
OPTICOS
23 | FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E 1205 2 -0,15%
MATERIAIS ELETRICOS
24 | FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 928 2 -0,11%
25 | FABRICACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, 580 0 -0,08%
REBOQUES E CARROCERIAS
26 | FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE 1147 12 -0,06%
TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS
AUTOMOTORES
27 | FABRICACAO DE MOVEIS 1636 4 -0,20%
28 | FABRICAGCAO DE PRODUTOS DIVERSOS 1118 4 -0,12%
29 | MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE 1380 5 -0,15%
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
30 | ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES 1201 5 -0,13%
31 | CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE 978 21 0,03%
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70

ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS

COLETA, TRATAMENTO E DISPOSIGAO DE
RESIDUOS; RECUPERAGAO DE MATERIAIS
DESCONTAMINAGAO E OUTROS SERVIGOS DE
GESTAO DE RESIDUOS

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUGAO

COMERCIO E REPARACAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS
AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
COMERCIO VAREJISTA

TRANSPORTE TERRESTRE
TRANSPORTE AQUAVIARIO
TRANSPORTE AEREO

ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES
DOS TRANSPORTES
CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA

ALOJAMENTO
ALIMENTACAO
EDIGAO E EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO

ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS, PRODUCAQ
DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAQ;
GRAVACAO DE SOM E EDICAO DE MUSICA
ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO

TELECOMUNICAGOES

ATIVIDADES DOS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INFORMACAO

ATIVIDADES DE SERVIGCOS FINANCEIROS

SEGUROS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS
FINANCEIROS, SEGUROS, PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE

ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E
DE AUDITORIA

ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA;
TESTES E ANALISES TECNICAS

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS,
CIENTIFICAS E TECNICAS
ATIVIDADES VETERINARIAS

ALUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAO DE
ATIVOS INTANGIVEIS NAO-FINANCEIROS
SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES
TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS
ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
INVESTIGACAO

SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES
PAISAGISTICAS

SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO
ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS

11
2787

27

36.825
14.990

9.009
15.915

20.795

92.976
19.425
396
846
3.597

3.345
4.528
23.348
2.554
604

1.763
1.739
4.292

570

9.195
2.132

1.190

2.202
4.590

2.732

2.845

590
1.039
1.467

39
6.747

26.601

1.213

10.380

29.886

23.089

12

168
59
29
38

49

186
100
14

10

12

40

30

20

18

36
17

24
17

21

73

38

164

23

241

71

0,00%
-0,29%

0,00%

-3,79%
-1,62%
-1,03%
-1,92%
-2,51%
-11,51%
-1,91%
0,06%
-0,09%
-0,44%
-0,39%
-0,54%
-2,95%
-0,11%
-0,07%

-0,08%
-0,20%
-0,45%

-0,07%

-0,99%
-0,16%

-0,13%

-0,11%
-0,50%

-0,33%

-0,23%

-0,05%
-0,14%
0,39%

-0,01%
-0,64%

-2,39%

-0,15%

-1,27%

-2,22%

-2,66%
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PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS

71 | ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E 147.952 | 9.416 56,27%
SEGURIDADE SOCIAL
72 | EDUCACAO 34.286 578 -0,08%
73 | ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA 20.210 158 -1,54%
74 | ATIVIDADES DE ATENGCAO A SAUDE HUMANA 497 1 -0,06%
INTEGRADAS COM ASSISTENCIA SOCIAL,
PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E
PARTICULARES
75 | SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM 1.430 7 -0,14%
ALOJAMENTO
76 | ATIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE 293 0 -0,04%
ESPETACULOS
77 | ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO 3 0 0,00%
CULTURAL E AMBIENTAL
78 | ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE JOGOS DE 63 0 -0,01%
AZAR E APOSTAS
79 | ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E 2.485 26 -0,14%
LAZER
80 | ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS 25.571 224 -1,75%
81 | REPARACAO E MANUTENCAO DE 2.440 8 -0,28%
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
COMUNICACAO E DE OBJETOS PESSOAIS E
DOMESTICOS
82 | OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS 5.523 5 -0,73%
83 | SERVICOS DOMESTICOS 66 0 -0,01%
84 | ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS 4 0 0,00%
INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS
Total 713.299 | 12.226 | ID=0,567621470454037

ou 56,77%
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