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RESUMO

A presente pesquisa tem como objeto um importateo de atuacdo da Ciéncias Atuariais:
a Pericia Atuarial Judicial, ao buscar compreermemprocedimentos dos Atuarios nessa
atividade e verificar o seu reconhecimento no &miuidicial. Através de um estudo
exploratorio, descritivo e bibliogréfico, esta mgrafia apresenta a teoria correlata a
atividade pericial, a partir de um breve histérida, apresentacdo das normas que regem a
pericia, com énfase na Norma Brasileira de Contilnle Técnicas 13 (NBC. T.13) e a
(NBC. P.2) - por ndo haver ainda normas especificaBrasil para a Pericia Atuarial e por
ser aguela a pericia mais reconhecida e citadateratlira correlata, da apresentagdo de
pontos como o Planejamento, o Procedimento, a E&ecws Laudos, os Pareceres, a Etica
Tecnico-Profissional, os Honoréarios, o Sigilo, aspansabilidade e o Zelo. Além da
abordagem tedrica, foi realizada uma pesquisa cenpeasitos cadastrados no Instituto
Brasileiro de Atuaria que responderam a um fornmuldmline cujo link foi remetido por meio
de correio eletrénico, o qual possui 15 itens ga@vam de fases que os peritos realizavam
desde sua indicag¢do ou convocacao até a entresgaudaudo e parecer. A partir das respostas
recebidas, foi feita a exposicéo grafica e critioa dados, além de reunido de sugestdes dadas
acerca da demora na conclusédo da pericia, devidati@ao judiciaria bem como imensas
dificuldades para obtencdo das informacbes e dauag®@es necessarias para 0 pProcesso.
Dos peritos que responderam, observou-se que ajgéftasleles acham que o Atuario tem
sido convidado ou intimado a realizar as pericias $A0 de sua competéncia exclusiva; 94%
afirmaram que ja realizaram mais de 15 periciagdatenaior atuagdo como perito nomeado
pelo juiz; 76% deles sé foram convidados ou intiosad realizar o trabalho pericial, pois sé&o
cadastrados no Instituto Brasileiro de Atuaria;%08os peritos informaram que sua maior
area de atuacéo foi a previdéncia complementaafizck 53% dos peritos mencionaram que
em média sua hora trabalhada nos processo ficaoem te R$ 200 a R$ 500 reais. Das
sugestdes dadas para os futuros peritos atuadais@yeram se especializar-se em uma area
na qual ja tenha maior interesse, sendo indispehsa@xperiéncia vivida, imensa habilidade
com a escrita, com a legislacéo, ser firme e ti@espe em suas respostas e imparcial em
todo o processo. Apesar de estar determinado nef@e806/1969 a competéncia exclusiva
do Atuéario em atividades periciais, conclui-se gquevido reconhecimento deste profissional
nessa atividade da-se, ainda hoje, em lentos passambito judicial, seja por juizes, pelas
partes interessadas ou por peritos de areas dsstilspera-se uma maior presenca dos
Atuérios para um adequado auxilio ao magistradgueodiz respeito das tomadas de decisées
nas atividades que aqueles competem.

Palavras-Chaves: Ciéncia Atuarial. Pericia Atuarial. Reconhecimerfwofissional do
Atuario.



RESUME

Le présent la recherche a pour objet un domaine ortapt de ['activité

de la science actuarielle: I'expertise actuarizlla magistrature, pour essayer de comprendre
les procédures des actuaires dans cette activilé g€rifier sa reconnaissance dans l'aréne
judiciaire. Grace a un étudier exploratoire, la littérature cdptive, cette monographie
présente la théorie liée a l'activité d'expertpaéir d'un bref historique, la présentation de
normes que régissant l'expertise, avec un accens gtandard brésilien comptabilité
techniques 13 (NBC. T.13) et (P.2 NBG:)par pas il ya encore des regles spécifiques au
Brésil pour l'expertise actuarielle et d'étre ce tpuexpertise la plus reconnue et citée dans la
littérature corrélatif la présentation de pointsnooe planification, Procédure, I'exécultif, les
rapports, les rapports, éthique technique et psaiesel, les honoraires, la confidentialité, de
responsabilité et de zélPans I'approche théorique, nous avons mené unesenguec des
experts inscrits a l'Institut brésilien des actesigui ont répondu a un formulaire en ligne
dont le lien a été envoyé par courrier électronique dispose de 15 articles qui traitent avec
des phases experts a tenu depuis sa nominatioruna dssignation a la livraison de son
rapport et lI'opinion.A partir des réponses recaesté faite exposition graphique et critique
des données, plus de satisfaire aux suggestides fail sujet du retard dans I'achévement de
la compétence, en raison de ralentir judiciairasiague de grandes difficultés a obtenir les
renseignements et documents nécessaires pour desgis. Les experts qui ont répondu,
observé que seulement 70% d'entre eux pensent'apigaire a été demandé ou ordonné
d'exécuter I'expertises qui sont de la compéterciigive; 94% ont dit qu'ils ont déja réalisé
plus de 15 compétences ayant la plus grande &ctwittant qu'expert nomme par le tribunal;
76% d'entre eux n'ont pas été invités ou commapaoiéseffectuer le travail d'experts, ils sont
inscrits a l'Institut brésilien de l'actuariat, ¥90des experts ont signalé que la plupart du
domaine d'expertise était le bien-étre supplémerstaet 53% fermé des experts ont
mentionné que dans nombre moyen d'heures travailées leur cas est d'environ $ 200 a $
500 dollars. De suggestions donnée pour les futurs experts raggiaqui devaient se
spécialiser dans un domaine qui a déja plus daptéstant essentiel a I'expérience,
compétences immense a la rédaction, avec les raglesferme et transparente dans leurs
réponses et impartiale tout au long du processunsdépit d'étre donnée dans le décret
806/1969 de la compétence exclusive l'actuaire aiisités d'expertisea conclu que la
reconnaissance de ce professionnel cette actigitdéésoule, méme aujourd’hui a pas lents
dans le domaine judiciaire, soit par les juges,gaat parties prenantes ou des experts dans
différents domaines. Nous nous attendons a unegplursle présence des actuaires pour une
aide adéquate au magistrat a I'égard des décigioess dans ces activités qui sont en
concurrence.

Mots-Clés: Science Actuarielle. Expertise Actuarielle. Reanasance Professionnelle
L'actuaire.
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1. INTRODUCAO

(peri.ci:a)

sf.

1. Qualidade de quem é perito, de quem demonstsdrime"Confiara-lhe dona
Inacinha a superintendéncia das meninas taludpsjside verificar a sua pericia, o
seu exemplar procedimento.” (Domingos Olimpiazia -Homer))

2. Destreza, habilidade: O piloto demonstrou panie aterrissagem.

3. P.ext. Pessoa ou grupo de pessoas especialeadészer exame ou vistoria de
carater técnico: A pericia chegou depressa pandarsh cena do crime.

4. Esse exame ou vistoria: A pericia foi feita denhé cedo.

5. Jur. Parte de um processo judicial que conssteconfiar a especialistas a
incumbéncia de fornecer ao juiz os elementos qai@dnmitem tomar uma deciséo.
(AULETE DIGITAL, 2012)

A Atuaria, como ciéncia social, possui varios ranu®s atuacdo que visam

contribuir para o bem estar da sociedade, dentais destaca-se, como objeto de estudo

dessa monografia, a Pericia Atuarial (PA) em psmegudiciais.

A necessidade da PA surge a partir da contestagfessoas fisicas ou juridicas a
fim de verificar, testar e examinar processos jadicnos quais sao tratados: os direitos ou
calculos dos valores de indenizacdes de segurobeneficios, de clausulas de reajustes,
atualizacao de valores e de outras questfes era priio de ser da discussao que envolve a
estrutura técnica do plano, alem de auxiliar noscgssos que envolvem a peritagem
relacionada ao balancgo geral e/ou Atuarial das esagrde seguros, resseguros, capitalizacéo,

instituicdes de Previdéncia e outras entidades |bamtes.

O Decreto n° 806/1969 determina que a peritagamraissao de pareceres sobre
assuntos envolvendo problemas de competéncia @aduslo Atuario sdo atividades
privativas deste profissional. Ndo obstante oseqpare trés anos da publicagcéo e vigéncia da
referida norma, a pericia atuarial ainda padececenhecimento no ambito judicial, no qual

pode vir a ser prova determinante para a solucfoabessos e busca pela verdade.

Vale resaltar que existem poucos materiais bikdifigps especificos relativos a
pericia atuarial, poucos profissionais com vastgpe®eéncia no ambito judicial, ao passo em
que supde-se, inclusive, um certo desconhecimendioijl, empresarial e social em pericia
relacionada as atribuicdes exclusivas do Atuarigu® tanto motiva quanto limita a presente

pesquisa.
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Sera que o trabalho do Atuério esta sendo divulgadeconhecido no ambito
judicial?, desse modo, essa pesquisa realiza urdaebtbliografico e exploratdrio acerca das
atividades periciais e as competéncias exclusiwvaatdario nos processos judiciais com 0
intuito de verificar e acompanhar a demanda de gssms periciais atuariais e 0
reconhecimento do Atuério no ambito judicial nasidades que competem exclusivamente
ao profissional atuarial, levando em considerag@bediéncia aos preceitos legais contidas
no Codigo Processual Civil (CPC).

De forma especifica, este trabalho busca: i) regoimmhecimento introdutorio
sobre a atividade pericial, ii) Recolher dados v&ésade uma pesquisa descritiva com o
preenchimento de um formulario enviado a algunggseatuarias, com o intuito de observar
a quantidade de pericias atuariais realizadasQiineconhecimento do Atuario no ambito

judicial do Brasil, iv) servir de bibliografica edlva a ampliacdo do profissional atuarial.

As principais fontes bibliograficas utilizadas mespesquisa foram artigos
cientificos, livros técnicos, algusites sendo muitos destes voltados para a pericia lmgnta
a qual € uma das mais reconhecidas no ambito alidsnbretudo no auxilio a busca por
irregularidades contabeis que causam prejuizo,edesdficacdfes mais simples a reputacao
do administrador, as quais favoreceram inclusivegalamentacédo da profissdo Contébil e a
criacao do Conselho Federal de Contabilidade (Cp#l), Decreto-lei n° 9295/46.

Alberto (2002), em sua obra intitulada como Per@oatébil, relata que a pericia
vem desde o processo civilizatério, e situa 0 p@&®MO a pessoa com uma vasta experiéncia
ou uma pessoa com maior poder fisico, que comandawa sociedade onde julgava,

realizava e executava as leis.

De acordo com Rigueira (2008), pericia é o exarakzezlo por um especialista
habilitado, com o intuito tanto de verificar come dsclarecer os fatos ou as causas que
motivaram 0 mesmo ou o estado ao referente proc@saotor também define a pericia como
verificages transformadas em forma de relatéaiadd, parecer ou outra forma de expresséao,
emitido pelo profissional habilitado.

Alberto (2002, pag. 19), conceitua pericia comale€lum instrumento especial

de constatacdo, prova ou demonstracdo, cientificééonica, da veracidade de situacoes,
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coisas ou fatos”. O autor enfatiza que a periaiménodo definido e delimitado, é realmente
um instrumento especial, pois se concretiza patdebd, parecer e laudo com caracteristicas

formais que fazem partes dos procedimentos ut@dra conclusdes veridicas.

A pericia atuarial é tratada por Rigueira (2008hoaima vistoria, teste ou exame
de natureza técnico-atuarial referente a uma oquestd tema especifico que esta em
discusséo e elaboracéo de quesitos e laudos técpmanto uma situacao pontual.

O Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), por suazyalescreve em seu site que a
Pericia Atuarial como uma das atividades especdizatuario, com o intuito de diminuir
questdes judiciais e extrajudiciais, no qual oituist divulga uma relacédo de todos os sOcios
gue estdo aptos dentro de suas atividades exeregoenicia.

Referente as técnicas utilizadas, a presente maimgé fundamentada em
pesquisa bibliografica e exploratoria, por realizarias pesquisas de conteado em livros,
artigos e sites técnicos correlatos, a fim de trage maior aprofundamento sobre o tema em
questdo aos atudrios, advogados e entidades, ragées interessadas; € também uma
pesquisa descritiva onde busca descrever as a@stces dos peritos atuariais bem como
suas atividades desenvolvidas na pericia, no quaeélizada uma coleta de dados por meio
de uma pesquisa através do preenchimento de unuloimmenviado aos peritos cadastrado
no IBA, a pesquisa foi encaminhada através dasasode endereco eletrénico dos
profissionais em estudo, com questdes referentepr@medimento do trabalho do perito

atuarial.

O presente trabalho esta dividido em 05 capituha$yindo essa introducéo e as

consideragdes finais.

O Capitulo 2 apresenta a teoria correlata adatile pericial, a partir de um breve
historico e da apresentacdo dos principais corge@tdipificacbes, buscando, sempre que

possivel a aplicacdo e a relacdo destes com ai€i&narial.

O Capitulo 3 apresenta as normas que regem agecmin énfase na Norma
Brasileira de Contabilidade Técnicas 13 (NBC.T.d8)Conselho Federal de Contabilidade

(CFC) de outubro de 1992, que trata de pontos contanejamento, o Procedimento, a
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Execucdo, os Laudos e os Pareceres, além da NomasileBa de Contabilidade e
Profissionais de Perito (NBC.P.2) no que se referética Tecnico-Profissional, aos

Honorarios, ao Sigilo, & Responsabilidade e ao Zehoo sendo seus principais pontos.

O Capitulo 4 refere-se apresentacdo dos resultadbdos com a pesquisa
descritiva feita via formulério online, respondigor 17 peritos atuariais no Brasil. O
guestionario elaborado esta disponivel no Apéndiésta monografia, enquanto, nos anexos,
estdo dispostos: alguns modelos de documentodomd@os ao planejamento execucdo da
pericia judicial, o Regimento Interno da Comiss&detica do Atuario do Instituto Brasileiro

de Atuéria (IBA) e o Codigo de Etica Profissional Atuério.



2. PERICIA

2.1 Conceituacéao

A expressao Pericia advém do Latim: Peritia, quesemsentido proprio significa
Conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem cé&xperiéncia. Aplica-se a Pericia, por
incumbéncia direta ou indireta dos interessados fgae este examine, refira e opine com

relagdo a matéria.
Através das citagcdes de D Aurea (1953, p.134):

(...) a pericia é o testemunho de uma ou mais psdggnicas, no sentido de fazer
conhecer um fato cuja existéncia ndo pode seramzedu juridicamente apreciada,
sendo apoiada em especiais conhecimentos ciestéfictécnicos.
(...) a pericia se inclui nos meios de prova, aitidnte diferenciada do testemunho.
Alberto (2002, p. 19), conceitua pericia como “unstiumento especial de
constatagdo, prova ou demonstracao, cientificionida, da veracidade de situacdes, coisas

ou fatos”.

De forma geral, entende-se por pericia como umalatle de exame de coisas e
fatos, com o objetivo de gerar provas e opinidea paentacdo de autoridades formais em

julgamentos sendo essas atividades realizadasypgetito.

Assim como a Pericia a palavra Perito tem sua wrige latim peritus, do verbo
perior, que em esséncia significa saber por expaaéno qual desempenha suas atividades

com o intuito de busca a verdade dos fatos utitiaese da experiéncia.

O Perito € um dos mais importantes auxiliares jagicsendo insubstituiveis para
caso que necessita de informacdes bem mais apeafasdlevando suas experiéncias para

varios tipos de acdes em tramites judiciais.

De acordo com o Cédigo de Processo Civil (Art. Xa&put § 1° e 2°), os peritos
serdo profissionais de nivel universitario com esidade na matéria onde devera dar sua
opinido, deverdo possuir uma certiddo do orgaagsiohal onde deverdo estar devidamente

inscritos.



17

2.2 Breve Historico

Em tese, podemos dizer que a pericia existe desdeats remotos tempos da
humanidade, reunindo-se em sociedade, iniciou oegsm civilizatorio — infindavel, alias —
para caminhar da animalidade para a racionalid@dlcamos para situar aquele que seja
pela experiéncia ou pelo maior poder fisico, comaad sociedade primitiva era bem dizer,
perito, juiz, legislador e executor a0 mesmo tenpgois examinava (por sua otica), julgava,
fazia e executava as leis. (ALBERTO, 2002, p. 20).

Alberto (2002) relata que “Posteriormente ha regisha milenaria india, surgiu a
figura do arbitro, eleito pelas partes, que naagedera perito e juiz a0 mesmo tempo, pois a
ele estava afeta a verificacdo direta dos fatosxame dos fatos das coisas e lugares, e,

também, a deciséo judicial’.

Vamos encontrar vestigios de pericia registraddscementados na civilizagdo do
Egito antigo, e, do mesmo modo, na Grécia antigm o inicio da sistematiza¢do
dos conhecimentos juridicos, observando-se, a époatilizacdo de especialistas
em determinados campos para proceder a verificagim exame de determinadas
matérias. (ALMEIDA, 1990 apud PIRES, 2008, p. 18)

Cabral apud Silveira (2008, p.33) relata que o medgimento da pericia foi
importante para o seu significado no mundo modeomale ocorreram vestigios que na
civilizacdo do antigo Egito no qual a tomada dasdeccabia ao rei mandar seus inspetores a

realizar a verificagOes referentes aos casos dpmaw

Na Pérsia do século VI a.C., sob o poder do reo,Clioi implementada a
organizacao imperial, através dos inspetores §spae tinha como objetivo avaliar e arbitrar,
além desses fiscais o rei tinha pessoas de alfeasga chamadas de “olhos e ouvidos”, 0s

guais, posteriormente, seriam chamados de peritos.

Montandon (2006, p.7) informa que no ano 130 ch@.yestigios de pericia nas
escrita do papirébbot no periodo do Imperador Trajano Augusto, taisiges se tratava de
um verdadeiro laudo médico de um ferimento na gabas informacdes do laudo foi do

burgo de Caranis descrita pelo médico Caio MintfGik#rio.
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No século VIII, na época do Imperador Carlos Magmmssuas Leis Capitulares,
Salicas e Germanicas, era exigido a presenca deMéd@o para realizar analises referentes
as mortes violentas, de acordo com Montandon (20®8gculo XIlI, através das Decretais
do Papa Gregorio IX, eram determinadas periciascageos caso de morte violenta, lesdes
corporais, e quaisquer outros tipos de perturbagéesalde, cujas consequéncias pudessem
ser de interesses juridicos. (GONZALEZ apud CALAZRN005, p. 2).

Alberto (2002) informa que surgiu na india um adgino qual ele era um perito e
juiz a0 mesmo tempo, pois verificava os fatos, erawa as coisas e o0s lugares, e ainda tinha
o poder de decisao judicial. Também hé indicio dddi na Grécia e Egito antigo, onde o0s
especialistas que procediam em determinados campogerificacdes e aos exames de

determinadas matérias.

No tempo do Brasil Colonia, relevante ja era a &iencontabil e das pericias,
conforme se encontra claramente evidenciado nadielale 19 de junho de 1779 do Vice-
rei Marqués do Lavradio a seu sucessor Luis deoviastos e Souza. (SA, 1996, p.13)

Segundo Montandon (2006, p. 7), o surgimento diziparo Brasil foi através da
Lei n° 556 de 25 de junho de 1850 no codigo corakena qual exigia um juiz arbitral para os

casos de abalroacéo de navios.

Alberto (2002) afirma que a imagem do perito judi@ extrajudicial foi definida
a partir do Século XVII como sendo um auxiliar dstiga, permitindo assim a especialidade

do trabalho judicial.
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2.3 Pericia no Cdédigo de Processo Civil Brasileiro

No Brasil, a pericia judicial foi regulamentad&ialmente nos artigos 208 e 254
do Decreto-lei n° 1.608 do Codigo de Processo QBHC) de 18 de setembro de 1939, que

tratara tanto da pericia como da nomeacédo do peltojuiz e as indicagdes pelas partes.

No Cadigo de Processo Civil atual — L& 5.869/73, com as modificacdes
posteriores, as pericias judiciais foram premiamas uma legislacdo ampla, clara e
aplicavel. MAGALHAES, 2006, p.11)

Ornelas (2007, p. 60) retrata a Lei n® 8.455 dde&dgosto de 1992 por ter
modificado significativamente o desenvolvimentotdibalho do perito ou assistente
técnico, os quais ndo sdo obrigados a assumir aaE'gas mais desde que aleguem

motivos veridicos, como foi disposto no art. 423.

A Lei n® 8.952 de 13 de dezembro de 1994, referaeseacréscimo
importantissimo nos honorarios em funcéo judic@lparito nomeado. Observa-se a

seguir o paragrafo unico acrescido ao art. 33 deista

Paragrafo unico. O juiz podera determinar que tepasponsavel pelo o pagamento
dos honorarios do perito deposite em juizo o vaorrespondente a essa
remuneracdo. O numerario recolhido em depositodsané ordem do juizo e com

correcao monetaria, sera entregue ao perito appsesentacao do laudo, facultada

a sua liberacao parcial, quando necesséria.

No que se refere a Lei n° 10.358 de 27 de dezed#i2001, Ornelas (2007, p.
63) esclarece que os assistentes técnicos ofemeceEnas pareceres em um prazo de entrega
de 10 (dez) dias, nessa lei as partes serdo iaftasnda data e locais designadas pelo juiz ou

de outra forma indicado pelo perito para iniciapas/as periciais.

A Lei n®10.406 de 2002 traz a informacao quxpertdevera saber desempenhar
muito bem seu papel seja como perito ou assisténtéco, mais sO passou a vigorar no

comeco de janeiro de 2003.
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Hoog (2004) traz uma representacdo em fluxogransaattus periciais lastreado

no CPC como pode ser observado abaixo:

Quadro 1: Fluxograma dos atos Periciais.

Pedido de Prova — Arts. 437, 846 e 915

v v v

Dispensa da prova Indeferimento Nomeagao do perito
Art. 427 Arts. 130 e 420 Prazo para entrega do laudo
Quesito do juiz
Arts. 145e 421

v

Indicagao de assistentes técnicos
e Quesitos primarios — Art. 421

Quesitos impertinentes — Art. 426

v

p Intimagao do perito :—
Art. 423 <
Inquisicéo do Aceite do encargo - Art. 422 i
perito pelo juiz[#—Proposta de honorarios — Art. 33 Recusa - Impedimento
Ant. 421 Il Arts. 138, 146 e 423
Depobsito dos honorarios
Arts. 19, 33 e 333 - v -
. ubstituicao do perito, -
Quesitos ¢ outra nomeacao
—suplementares <—| Diligéncias — Art. 429 | Art. 423
Art. 425
| Dilatagéo do prazo - Art. 432 || Substituicéo do perito
por ndo cumprir prazo,

¢ e multa - Art. 424,

Entranhamento do laudo nos outra nomeagao
autos — Art. 433

v

Levantamento dos honorérios
Art. 33

v

Parecer do Assistente Técnico
Art. 433

!

Esclarecimento em audiéncia - Art. 435
Quesitos elucidativos

— v

Laudo conclusivo Matéria no esclarecida | | Informagdes no laudo
Fim da atividade pericial Nova pericia — Art. 437 inveridicas — substituicao
do perito — Art. 147

l

Fonte:Hoog (2004).
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2.4 Espécies de Pericia

Alberto (2002, pag. 53), informa que a pericia &spécie distinta mais definivel
e identificavel de acordo com o ambito de atua¢de.ainda declara que s&o quatro as
espécies de pericias: a pericia judicial, a pesemijudicial, a pericia extrajudicial e a pericia
arbitral.

2.4.1 Pericia Judicial

A pericia judicial ocorre nos processos do Podeliciario, onde através da
justica obtemos a solugdo das questdes em julgameéidido por meios de provas ou

arbitramento.

Valter (2002, Pag. 53) exemplifica hum processoj@gamento que a verdade
real e os demonstrativos cientificos ou técnicozatlo para a conviccao do julgador € meios

de provas e passa a serem meios arbitrarios quaoder a liquidacdo da sentenca.

O Juiz é quem nomeia o perito, que tera um compsorde bem servir e ao final
apresentar o resultado de seu trabalho, por meundé&udo tendo como base os quesitos

formulados.

Existem processos periciais judiciais em varias atidades, destaca-se como

principais 0S processo nas :

» Varas Civis — sendo as prestacfes de contas, #acées patrimoniais, 0S
litigios entre sdcios, as indenizacdes, as avamd® fundos de comércio, e

outras.

» Varas Criminais — fraudes e vicios contabeis, adaes de lancamentos e

registros, desfalques e outras.

» Varas de Familia e Sucessdes — avaliagdo de pealdesticias, avaliacdes
patrimoniais, apuracdo de haveres, prestacdo dascde inventariantes e

outras.
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» Justica do Trabalho — indenizacdes de diversas lidadas, litigios entre

empregadores e empregados de diversas espécies.

De acordo com (SA, 1996, p.64) a pericia judiclzéadece a um ciclo que engloba

trés etapas: Preliminar, Operacional e Final.

Quadro 2: Ciclo da Pericia Judicial.
Fase Preliminar

a pericia é requerida ao juiz pela parte com o interesse em sua realizagdo;

o0 juiz defere a pericia e escolhe seu perito;

as partes apresentam quesitos e apontam seus assistentes técnicos;

o perito propde seus honorarios e solicita o deposito;

1.
2.
3.
4. o perito é informado da nomeacdo;
5.
6.

0 juiz estabelece prazo, local e hora para o inicio da pericia.

Fase Operacional

7. inicio da pericia;

8. curso do trabalho;

9. elaboragdo dos laudos e/ou pareceres.

Fase Final

10. assinatura do laudo;

11. entrega do laudo;

12. levantamento dos honorarios;

13. e se requerido, os esclarecimentos.

Fonte: Adaptado S& (1996, p. 63)

2.4.2 Pericia Semijudicial

A pericia Semijudicial ocorre dentro das institeigédo Estado, tendo como
objetivo se tornar meio de prova nas hierarquiasimgtituicdes. Tal espécie € subdivida em
autoridades policiais, parlamentares ou adminigastque possui poder jurisdicional, pois

estdo sujeitas a regras legais e regimentaiseenéhrecido com & Pericia Judicial.

Alberto (2002, pag. 54), esclarece que as autoesladliciais, parlamentares ou
administrativas possuem algum poder jurisdicionasmo que relativo e por ser sujeitas as

regras legais e regimentais semelhante as dagustic
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2.4.3 Pericia Extrajudicial

A Pericia Extrajudicial ocorre sem a necessidadprdaenca do Estado fora do
Judiciario, com o intuito de trazer opinibes e pares utilizando exames, vistorias

avaliacdes, investigacoes em cima das questdesr&o proposto.

Alberto (2002, p. 54), descreve que a finalidade paaicia extrajudicial é
subdividida em demonstrativa onde demonstrar aagerdou ndo dos fatos ou coisas
inicialmente especificado na consulta, em discrativa onde envolve os interesses de cada
um dos envolvidos no conteudo duvidoso e em conapdola no que visa a comprovacao das

manifestacbes como fraudes, simulacdes e etc.
2.4.4 Pericia Arbitral

A Pericia Arbitral ocorre como um acordo entre daasmais pessoas com 0
intuido de solucionar o problema ou polemicas, sema sentenca judicial, mais com a

mesma forca de uma desde que tenha um laudo @neararbitral.

Hoog (2010), completa que Pericia Arbitral é exdacsob o controle da lei
arbitragem n° 9.370/96, onde essa lei faculta agegpaom capacidade de solucionar o
problema com a intervencdo de um ou mais arbittaszonfianca dos demandantes sem a

intervencao do poder judiciario, mais a sentengadenesmo valor de uma sentenca judicial.

Alberto (2002, p. 54) finaliza as espécies de pedom a arbitral dizendo que tal
pericia é realizada no juizo arbitral, criado pedatade das partes, ndo se enquadrando com
as pericias anteriores, pois a sua parcialidadesedejudicial ou extrajudicial. Ele ainda

enfatiza que esta subdividida em probante e degisor
2.5 Areas de Atuacdes da Pericia

A pericia tem uma area de atuacdo muito ampla nassds profissées da
atualidade, fornecendo a tais profissionais a ct@émges necessarias para a elaboracdo de
laudos e/ou pareceres periciais e relatérios téspimom base cientifica, focando os aspectos
legais, fiscais, tributarios, societarios, ambientamédicos, contdbeis, econdmicos e

financeiros.
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2.5.1 Pericia Ambiental

A pericia ambiental oferece meio de prova que @eser utilizado em processos
em julgamento equivalente as questdes ambienmslosregulamentado pelo Cdédigo de
Processo Civil (CPC), tendo como o principal objet@lano ambiental, ou risco de sua

ocorréncia.

Correia (2003) declara a Pericia Ambiental comoduwspecialidade de pericia,
relativamente nova no Brasil, mas que tem evolufds Ultimos anos devido ao
aprimoramento da legislacdo ambiental e a propeeessidade humana de protecao e

conservacao do meio ambiente”.

Os peritos ambientais tem que possuir um conhetimexzoavel dos direitos
ambientais e um vasto conhecimento da Lei n°® 7834 fjue disciplina a Acdo Civil Publica
onde trata os danos causados ao meio ambientenaorsidor, os valores artisticos podendo

ate tais agressdes tornar-se caso judicial qumgsteosto pelas Associacdes Civis.

Correia (2003) conclui que tanto a qualidade dea wis cidaddos como o
equilibrio ecolégico foi comprometido por causadésenvolvimento econémico, chegando a

ocorrer demandas judiciais que envolvem o meio améj sendo a pericia ambienialico

atrativa.

2.5.2 Pericia Médica

A pericia médica é uma atividade restrita de mégiodendo um civil ou militar
realizar tal pericia desde que seja realizada conitamcompeténcia profissional e
administrativa. O medico que se especializa entipetém que ter uma excelente formacéao,
sempre se atualiza com varias técnicas existersanvastigacdes, com o intuito de obter

conclusfes concretas e seguras.

Almeida (2009), em sua obra apresentada na | Jardadireito Previdenciario,

afirmou que:

Pericia Médica é uma expressao que remete a deésndimentos distintos e,

frequentemente, confundidos.
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O primeiro se refere a qualidade do médico, suzrigp em determinada &rea de
atuacao da medicina; o segundo, ao documento mkdjeb produzido pelo perito-

médico.

Os exames que os peritos definem como a unidoudsaledade, ou seja, a causa e

efeito mais comuns sao:

Doenca ou lesdo e a morte;

 Doenca ou sequela de acidente e a incapacidadewvalidez fisica e/ou

mental;

+ O acidente e a lesao;

» Doenca ou acidente e o exercicio da atividade #por

» Doenca ou acidente e sequela temporéria ou perteanen

« Desempenho de atividade e riscos para si e paenes.

Por muito tempo a pericia médica vem sendo utifizahs investigaces
criminais, quando a investigacao tem resultadodas®s fisicos e/ou mental, vinculados as
instituicbes de medicina legal (IML’'s). Tais peai&iocorrem no ambito judicial onde as
vitimas sofreram danos de responsabilidade dinetadiretamente por terceiros, e recorrem
ao poder judiciario.

2.5.3 Pericia Contabil

Pericia Contabil sdo procedimentos de cunho té@aaientifico com o intuido de
levar elemento de prova para esclarecimento judé¢au extrajudicial através de laudo ou

parecer contabil considerando as normas judicipi®fssionais.

O Conselho Federal de Contabilidade através da &lomnasileira de
Contabilidade Técnica — NBC T 13, no item 13.1.homitua Pericia Contabil como “o

conjunto de procedimentos técnicos e cientificostinledos a levar a instancia decisoria,
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elementos de prova necessarios a subsidiar agoktgdo do litigio mediante laudo pericial
contabil, e/ou parecer pericial contabil”.

O perito contador, para realizacdo de seus traballibza-se de procedimentos
técnicos, como pesquisas, diligéncias, levantaméatdados, anélises, calculos etc. E de tal
fundamentacdo que todas as analises sejam realizama veracidade para ndo restar
qualquer tipo de davidas nas conclusées, pois hdgda do trabalho exercido depende de

varios fatores como da formulacéo dos quesitoseatgostas elaboradas.

Segundo Ornelas (2007, pag. 35), “A pericia cohté&ion por objeto central os
fatos ou questdes contabeis relacionadas com a ¢aapecto Patrimonial), as quais devem
ser verificadas, e, por isso, sdo submetidas &iagé® técnica do perito”.

Silva (2006) enfatiza que cada profissional gabddtha com a pericia tem um
estilo proprio para realizar a estrutura do trabahainda conclui que cada perito deveria
adotar modelos de laudos e pareceres exibidos pelamas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

2.5.4 Pericia Atuarial

Pericia Atuarial € uma vistoria ou analise em earécnico-atuarial sobre um

tema ou questdo em discusséo, a pericia podedseinjou extrajudicial.

Tais vistorias ou analise referem-se aos calcutssvalores de indenizagbes de
seguros, de beneficios, clausulas de reajustesizaitfio de valores e outras questdes em que
envolve a estrutura técnica do plano, sendo frequente por parte dos juizes ou pelos

advogados das partes a solicitacdo de um peridniagtpara realizacéo das vistorias.

A profissédo do atuéario esta disposta no Decretd\’e806, de 04 de setembro de
1969. De acordo com a lei, competem privativameatatuario:

Art. 5° Compete, privativamente, ao Atuario:

a) a elaboracdo de planos técnicos e a avaliacAored®rvas mateméticas das
empresas privadas de seguros e de capitalizag8oinskituicbes de Previdéncia
Social, das Associagdes ou Caixas Mutuarias delipsaiu sorteios e dos 6rgaos
oficiais de seguros e resseguros;
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b) a determinagéo e tarifagdo dos prémios de segieotodos os ramos e dos
prémios de capitalizacdo, bem como dos prémioscespeou extra-prémios
relativos a riscos especiais;

c) a andlise atuarial dos lucros dos seguros éodass de sua distribuicdo entre os
segurados e entre portadores dos titulos de dapgab;

d) a assinatura, como responsavel técnico, dosigidadas empresas de seguros e
de capitalizacdo, das carteiras dessas especididaaintidas por instituicbes de
previdéncia social e outros érgaos oficiais deisegie resseguros e dos balancos
técnicos das caixas mutuarias de peculio ou ssrtgimndo publicados;

e) o desempenho de cargo técnico-atuarial no Sewigarial do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e de outros 6rgéicmisf semelhantes, encarregados
de orientar e fiscalizar atividades atuariais;

f) a peritagem e a emisséo de pareceres sobre@ssmvolvendo problemas de
competéncia exclusivamente do atuario.

A pericia atuarial, como outros ramos da Atuariadai sdo, infelizmente, de
pouco conhecimento publico, mais tem melhoradooagd dos tempos, devido ao aumento

da importancia dos temas correlatos como previdérsgguros ou outros tratados pelas

ciéncias atuariais na midia.

O Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) atravées &aesolucdo n°04/2005 define
“que estdo habilitados a exercer atividades deipeatuarial os profissionais registrados ha
mais de cinco anos e que estejam cadastrados cantmsmesta entidade”.

A PA tem como finalidade auxiliar no esclarecimedts calculos atuariais nos
processos judiciais e extrajudiciais. Sendo mudmum em planos de saude, no ramo de
seguro, na previdéncia complementar aberta ou decbaistem varias divergéncias entre a
empresa e 0s participantes, no que se refere sianasentos relacionados aos calculos dos
valores de beneficios, clausulas de reajustesliz#tg@ de valores e outras questdes com

estrutura previdenciaria em termos de planos.

Na area extrajudicial, ocorre guestionamento petmsselheiros ou até mesmo
pelos dirigentes dos pontos do plano previdencidigerito atuarial fica responsavel de
mostrar os fatos, exibir suas andlises, laudo ipkriparecer e suas conclusdes claras e

concretas baseadas em avaliagdes técnicas.



3 NORMAS TECNICAS E FUNCIONAL DE PERICIA ATUARIAL

Para maior esclarecimento das normas técnicasrigagee as normas funcionais
ou profissional na Pericia Atuarial tomou-se coraeeba Norma Brasileira de Contabilidade
(NBC.T.13), no que se trata de Normas Técnicased@iB e a Norma Profissional do Perito
(NBC.P.2), no que se trata de Normas FuncionalrofisBional do Perito.

3.1 Normas Técnicas

Levando em consideracdo as normas técnicas daapevittdbil NBC-T-13 onde
tal normativo esta classificado em pontos onde roxipais sdo: 1 — Planejamento; 2 —

Procedimento e Execucéo; 3 — Laudo Pericial; 4redea Pericial.

A Norma em estudo informa que tal perito tera qgrenemeado em Juizo, sendo
contratado para pericia extrajudicial pelas partesendo escolhido pela arbitragem e o perito

assistente pode ser indicado pelas partes ou $aguolcontratado.

3.1.1 Planejamento e Execucdo

De acordo com a Norma (Revogada, a partir de Ojaweiro de 2010, pela
Resolucdo CFC 1.234/29)) o Planejamento € uma fase da pericia, onde ribo peu

assistente definem as etapas e procedimentos e serdo executados dentro do prazo
estabelecido em Juizo. Caso ndo ocorra a exedagaetapas, o perito devera requerer prazo

suplementar antes de vencido o prazo anteriologeasa que ser feito por escrito.

Referente aos objetivos do planejamento, segundorma, deve considerar os
aspectos abaixo:

a) o conhecimento detalhado dos fatos concernardemanda;

b) as diligéncias a serem realizadas;

c) os livros e documentos a serem compulsados;
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d) a natureza, a oportunidade e a extensdo dogdineentos de pericia a serem
aplicados;

€) a equipe técnica necessaria para a execucéabaddho;

f) os servicos especializados, necessarios paracgio do trabalho;

g) os quesitos, quando formulados; e

h) o tempo necessario para elaboracédo do trabalho.

O planejamento devera sempre ser atualizado, devisampre que surgir ou
apresentarem novos fatos, devera fundamentar &sdestimativas dos honorarios passando a

considerar 0s custos e ajustes de remuneracacponsAvel.

No que se trata da concluséo o conteldo revogéoiona que:

13.2.7.1. A conclusdo do planejamento da periciarrecd quando o Perito
completar as analises preliminares, dando origemmndp for o caso, a proposta de
honorarios (nos casos em que 0 juizo ou o arbémtanha fixado, previamente,
honorarios definitivos), aos Termos de Diligéncipse serdo efetuadas e aos

programas de trabalho.

A Norma NBC.T. 13 trata do responsavel da execseado:

13.3.1 O perito-contador assistente pode, tdo tegha conhecimento da pericia,
manter contato com o perito-contador, pondo-sespodicdo para o planejamento e
a execucdo conjunta da pericia. Uma vez aceitartecipacdo, o perito-contador

deve permitir a seu acesso aos trabalhos.

O perito ou assistente técnico nos periodos, taatelaboracdo do planejamento
como na Execucdo deverdo se atentar no grau dalmtidhde dos documentos para nao
ocorrer laudos ou pareceres errados. Se houvessidade de trabalhos de especialistas, 0
planejamento devera conter a orientacdo e superdigderito ira se responsabilizar pelos

trabalhos a serem executados.
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Cordeiro (2003) enfatiza que a execucdo dos trabalbericiais requer a

realizacdo de algumas técnicas, como:

« Exame que consiste em uma analise dos fatos pacape

» Uma vistoria com o intuito de buscar clareza refer@os fatos periciados,

* Aindagacao sendo a obtencéo do testemunho dagpggsdem conhecimento

dos fatos,

* Ainvestigacdo como uma forma de trazer para raa@déicalgo que poderia ter

sido ocultado,

* A utilizacdo da técnica de Arbitragem sendo fundamaiepara que néo gere

duvidas para o magistrado,

« Uma avaliacdo que estabelece os valores das coisdsens, obrigacoes,

receitas e despesas criteriamente calculado e ddraosl,

» A certificacdo para atestar as informacdes queosapéesentadas nos laudos

Ou pareceres.

3.1.2 Procedimentos

Os procedimentos utilizam de muitas técnicas pasicicom 0 intuito de obter
elementos essenciais para as respostas ou catcdsri técnicas fundamentais e

circunstanciais.

Ornelas (2007. Pag. 138), descreve procedimentm ammsaminho percorrido
pelo perito, ndo dependendo da pericia em acéo,ocobjetivo de trazer para o parecer ou 0

laudo os fatos.
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No que se trata a Norma NBC.T. 13 referente ansspiimentos:

13.4.1 Os procedimentos de pericia contabil visanddmentar as conclusées que
serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parpeecial contébil, e abrangem
total ou parcialmente, segundo a natureza e a eoidpde da matéria, exame

vistoria, indagacéo, investigacdo, arbitragem, mextsio, avaliacao e certificacéo.

Dentre todos os procedimentos descrito na normsteexim que merece mais
cautela, ser objeto de comentario detalhado chamdadmensuragédo (13.4.1.6 da Norma
NBC.T.13), onde tal mensuracdo € um ato que envghantificacdo fisica seja de bens,

direitos e obrigacoes.
3.1.3 Laudo e Parecer Pericial

Laudo e Parecer sao informacdes escritas, nos gsi@isritos devem anotar todas
as conclusdes dos trabalhos realizados, as respiajuesitos devem ser de uso particular e

apresentada as partes envolvidas.

A norma tras sobre o Laudo (13.5.1) e Parecer (I3&sim:

13.5.1 — O laudo pericial contabil é a peca esard@aqual o perito — contador

Expressa, de forma circunstanciada, clara e objeti¢ sinteses dos objetos da
pericia, os estudos e as observacdes que realiadiligéncias realizadas, os

critérios adotados e os resultados fundamentadmsseas conclusdes.

13.6.1 — O parecer pericial contabil é a peca tasoo qual o perito — contador

assistente expressa, de forma circunstanciadaa @abobjetiva, os estudos, as
observacbes e as diligéncias que realizou e aslus@®es fundamentadas do

trabalho.

Ornelas (2007, Pag. 144), indica que as exigénl@aso da norma para o laudo e
a 0 parecer terdo que ser datadas, rubricadasnadess em todas as vias pelo perito onde
deverd conter nas pecas técnicas apresentadasesondmprofissional cadastrado no 6rgao

responsavel.
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As diferencas entre laudo e parecer podem ser d#radas no quadro abaixo:

Quadro 3: Diferencas entre Laudo e Parecer.

LAUDO PARECER

Uma Conclusao
Apresentada Pelo
Profissional.

Elaborado Pelo Profissional
no Assunto.

S&o Fatos Descritos Pelp E uma Opini&o de Outro
Especialista. Profissional.

E Baseado no Laudo, sendo

E o Objetivo. Subjetivo.

Fonte: Adaptado de (Prof. Robson Santos)

3.2 Normas Funcionais

As normas funcionais da Pericia Contabil sdo asesti@o contidas nas Normas
Brasileiras de Contabilidade e Profissionais det¢®?¢NBC.P.2). Tais normas podem ser
organizadas em alguns pontos como: 1 — Etica dnid@e Profissional; 2 — Honorarios; e 3
Sigilo, Responsabilidade e Zelo.

3.2.1 Etica do Técnico — Profissional.

A palavra Etica advém do grego “éthikos”, sendo wiéncia que estuda o
comportamento moral das pessoas na sociedade. Memmdo uma disciplina filosofica, a
ética €, antes de qualquer coisa € uma disciptéticp, refletindo no comportamento de cada

pessoal.

Toda profissdo esta sujeita as normas éticas, r@iande carater geral, aplicada
para todas as atividades profissionais e outra pesfissdes especifica de acordo com

atividades exercidas.

O profissional atuarial e a ética deveram este senpterligado, pois tal
profissional que ndo adote a ética em sua profiesé sujeito a sujar sua imagem e a sua

classe que ele estd a representar, com isso d¢utasBrasileiro de Atuaria (IBA), com
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poderes concedidos por lei aprovou o Cédigo deaERcofissional do Atuario, sendo

aprovado pelo Decreto n°® 66.408, de 03.04.70, temdorido alteragcbes na Assembleia de

29.04.20009.

Dispde os Artigos 5° dessa resolucéo:

Contraria a Etica Profissional:

a) praticar, direta ou indiretamente, ato de natngiblica ou privada capaz de
comprometer a sua dignidade, o renome da profigsdo fiel observancia da
regulamentacao profissional;

b) assumir compromissos além da sua capacidade tégaica, financeira, moral e
fisica;

C) aceitar servicos técnicos de qualquer naturdizetfa ou indiretamente, com
prejuizo proprio ou para a classe;

d) interromper a prestacdo de servicos sem jusisaca sem notificacéo ao cliente;
e) assinar documentos elaborados por terceiradtaetes de trabalhos técnicos que
ndo contaram com a efetiva participacéo do atuario;

f) assinar documentos que possam resultar no congtimmento da dignidade da
classe;

g) cooperar com clientes em praticas que venhanejadicar legitimos interesses
de terceiros;

h) exercer atividade profissional ou ligar o0 semaca empreendimentos de cunho
duvidoso;

i) deturpar intencionalmente a interpretacdo daeimdo explicito ou implicito em
documentos, obras doutrinarias, leis, acérdaos wito® instrumentos de apoio
técnico ao exercicio da profissdo, com o intuitdlaldir a boa fé de seus clientes ou
de terceiros;

j) realizar propaganda abusiva ou que venha induairtros em erro.

Além das responsabilidades previstas pelo IBA, €adigo de Etica Profissional

do Atuério, o perito tem que ter consciéncia de gsga funcdo representa para todos os

atuarios, e principalmente para a sociedade, siateéercendo papel de auxiliar da justica na

solucéo pericial judicial ou extrajudicial, requaesse profissional uma postura integra e

virtuosa, tomando como base os principios éticosml.

Com isso o atuario ndo podera jamais em suas adieglobter beneficios pra si

ou para proveito pessoal, mais sim exercer sewltrabcom responsabilidade, dignidade,

competéncia e zelo. Pois o reconhecimento da saged o engrandecimento da profissao so

dependem de cada profissional que trabalha na area.

3.2.2 Honorérios

O pagamento pelo trabalho realizado pelo perit@szistente técnico sao casos

bastante delicados, pelo fato de envolver as irdgd®s das partes e decisao do juiz. No caso
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do Perito, nomeado pelo juiz 0 que compete fixarremuneracdo. O perito nomeado devera
apresentar, por meio de peticdo, todos os cust@ericia onde devera informar as horas a
serem aplicadas nas fases do trabalho com seusctigsg custos tendo que levar em

consideracao as recomendacfes aprovadas peloltmnsgbonsavel.

No caso do assistente técnico, sua proposta rédeaes servicos profissionais, €
ajustada, pela parte promovida. Mesmo por sernegaciacao particular a contratacao dos
assistentes técnicos e seus honorarios sdo cadidecomo despesa para 0 processo como

consta no paragrafo 2° do Artigo 20 do CPC:

Art. 20 - A sentenca condenard o vencido a pagar ao veneddespesas que
antecipou e os honorarios advocaticios. Essa \ebararia sera devida, também,

nos casos em que o advogado funcionar em causagprop)

(...) 8 2° - As despesas abrangem néo s6 a custata® do processo, como também

a indenizacao de viagem, diaria de testemunha enemracdo do perito assistente.

Alberto (2002, p. 102), para a definicdo de seumlrarios 0s peritos e assistentes

deverdo considerar alguns fatores como:

a) arelevancia, o vulto, o risco e a complexidades#rgicos a executar;

b) as horas estimadas para realizacdo de cada fasshdtho;

c) a qualificacdo do pessoal técnico que ira partiaigaexecucdo dos servigos;

d) o prazo fixado, quando indicado ou escolhido, eraz@ médio habitual de

liquidacéo, se nomeado pelo juiz.

e) aforma de reajuste e de parcelamento, se houver;

f) os laudos inter profissionais e outros fatoreseintes ao trabalho.
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3.2.3 Sigilo, Responsabilidade e Zelo.

Como o proprio codigo de ética expressa e determpirraem todo trabalho de
pericia realizado o profissional envolvido devegatbtal sigilo mesmo sendo desligado do

trabalho sem sua concluséao.

O Sigilo Funcional de acordo com a Norma:

2.6.1 — O Perito e Assistente, em obediéncia adg8ode Etica Profissional do
contabilista, deve respeitar e assegurar o sigilquk apurarem durante a execucao
de seu trabalho, proibida a sua divulgacdo, salamdo houver obrigacéo legal de
fazé-lo. Este dever perdura depois de entregagiaol pericial contabil ou parecer

pericial contabil.

Para um trabalho pericial a palavra “responsalulbdarata-se de obrigacdo do
perito com a ética, com principios moral, um trabalom honestidade, idoneidade e lealdade
em suas atividades realizadas, podendo respondeprpoessos civil, criminal, ético e

profissional de acordo com 0s atos cometidos noutkeésrimento de suas responsabilidades.

O zelo profissional refere-se ao cuidado que otpeleve desempenha quando
estiverem em execucdo de seu trabalho, no quewvenwsl documentos analisados, prazos
para entrega dos laudos e/ou pareceres, tudoasaape seu trabalho seja considerado como

bom e tendo como um resultado o laudo e o parecmigd dignos de apresentacao publica.

Determina a Norma NBC.PP.01 que o Zelo profissionalexecucéo da pericia

tanto o perito como do perito assistente compreende

a) cumprir os prazo fixado pelo juiz em pericia judl@ nos termos contratados em

pericia extrajudicial, incluindo a arbitragem;

b) assumir a responsabilidade por todas as informaptestadas e conclusdes

apresentadas no Laudo e Parecer Pericial;

c) prestar esclarecimentos pelo juiz ou arbitro réapdd os prazo legais;
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d) ser prudente na formacédo de sua concluséo, atuknftoma cautelosa, no limite
dos aspectos técnicos;

e) ser receptivo aos argumentos e criticas, podendificaa ou retificar o

posicionamento anteriores.
3.3 Normas de Padrao de Pratica Atuarial n°® 17 (ASB, n°17)

Essa norma é resultado de uma forca tarefa deiabgias tendo como presidente
dessa atividade o diretor da Mercer Consulting é@livwyman Atuarial, Charles L.
McClenahan que junto com a comissado geral do Stdsdioard Atuarial que descreveram e
adotaram essa norma,que foi votada e aprovada padrdo em marco de 2002, tem como
principal objetivo o de fornecer orientacbes pasaatuarios aos procedimentos de buscar

provas periciais.

Tal norma é voltada aos atuarios quando eles trabmalcomo perito no
julgamento de audi¢édo ou arbitragem, a ASOP 17 pa&ia suplementar o Cédigo de Conduta
Profissional, de nhenhuma forma essa norma veio gesanimar as opinides dos atuarios ou

até mesmo impedir a criatividade e a pratica alari

A ASOP 17, néo veio para modificar e sim para cemgntar, como segue no
trecho abaixo:

Nada nesta norma se destina a impedir o atuaricoméestar a aplicacdo ou
interpretacdo particular do precedente existeriepl regulamento de aplicacéo,
onde tal ou interpretacdo seria, na opinido doratué incompativel com outra

forma apropriada pratica atuarial.

Tal Norma trds o testemunho de especialista come prdticas atual do atuario

tendo um vasto leque de questbes como:

a) atuais valores atuariais de aposentadoria gaobeneficios;

b) valores atuariais incidentes a um divorcio;

c) adequacdo de reservas, tarifas, precos ou decritfio procedimentos, ou
provisdo para custos administrativos;

d) impacto do custo de financiamento em declarafgies;

e) impacto do custo de sistemas de classificagéo risien, decisbes de
responsabilidade extracontratual;
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f) lucros cessantes de uma pessoa falecida;

g) suposto desvio de atuario;

h) relacBes entre risco e retorno sobre investiosent

i) valor de uma companhia de seguros ou de outidagie, e

j) retirada avaliagbes de responsabilidade segumiknos de beneficios
multipatrocinados.

O testemunho atuarial pode ser de uma forma orakorita, formal ou informal,
0s atuarios poderéao ser chamados para ministraanaige ou outra forma de suporte litigio
em locais onde eles ndo sdo esperados a deporo Raigirio poderd depor em oposigcdo de
outros atuarios ou outros especialistas de out@a @mo, por exemplo, um economista, um

contado ou um estatistico que por sua vez estdados opostos.

Um desafio enfrentado por atuarios testemunhandoocespecialistas € que
muitas vezes o publico ndo tem o fundo necessé&ia pompreender facilmente um
testemunho atuério. Os individuos que sao fandbalds com o0s conceitos atuariais podem
ser incapazes de compreender as comunicacOesapsepdem conhecimento atuarial basica,
particularmente se tais comunicacdes sao apresentsa@ndo termos ou siglas com as quais
nao estao familiarizados. (ASOP, n°17, 2002, grdduc&do nossa).

Junto a ASOP n° 17 também esta o CAdigo de Comtafasssional que indica as
responsabilidades dos atuarios éticos ao publipara a profissdo atuarial e as Normas de
Qualificacdo que especifica os requisitos para wcagho basica, experiéncias e educacéo

continua.

A Academia Americana de Atuéarios (a Academia), aokgmcao Americana de
Profissionais de Pensao e Atuarios (ASPPA), a 8ade de Casualty Actuarial (CAS), a
Conferéncias de Atuarios e Consultores (a Confeageca Sociedade de Atuarios (SOA) séao
as 5 (cincos) principais organizacdes norte-ameaicatuariais que utiliza esses trés tipos de

padrdes para formar o profissional atuarial.

Alem desses trés tipos de padrdes essas cincoizagaes ainda usa o Conselho
de Orientacéo e Disciplina (ABCD) com o intuitoideestigar denuncias feita aos membros
das organiza¢cGes que tenha violado o Cdédigo de W@arfrofissional e ainda responde a

pedido de atuéarios a interpretar o CAdigo e as ldsmie boa conduta.



4 DESENVOLVIMENTO DO ESTUDO EXPLORATORIO

Este capitulo visa um estudo exploratério com oitotde verificar e obsevar o
desenvolvimento do trabalho do Atuario no ambittigial como também o reconhecimento
da importancia desse profissional para o magistradeogados e réus, e que ainda tal
pesquisa junto com sugestdes relatadas pelos peatibariais para os futuros Atuarios que
desejarem ingressar nessa area seja uma formavulgadido do trabalho do profissional

atuarial.

4.1 Metodologia

Primeiro foi utilizada pesquisa bibliografica e kxptéria na qual foi realizada
uma revisao literaria em livros, artigos e sitespals se realizou uma pesquisa descritiva,

utilizando o preenchimento de um questionario goitgs Atuariais.

A pesquisa bibliografica, que, segundo Gil (2002)iesenvolvido através de
materiais ja elaborado sobre o tema em destagupesguisa € feita em materiais como
livros, artigos e sites técnicos correlatos, budoase aprofundar ainda mais no tema em
guestdo. Gil (2002) tras também que a pesquisatibfica tem como objetivo principal a
familiarizacdo do autor com o tema, com o intuiebaprimorar as ideias deixando-as mais

explicitos, essas pesquisas sao apresentada ringadp 1 a 3.

A pesquisa descritiva tem como objetivo primordialescricdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdcstabedecimento de relagdes entre
variaveis. (GIL, 2002, p.42)

Tal pesquisa descritiva contou com um formulariicago aos Peritos Atuariais
cadastrados no Instituto Brasileiro de Atuarianeiaos aos mesmos por meio de enderecos
eletrénicos. O formulario € composto por 15(qujrqagestdes das quais 13 (treze) questdes
objetivas em que algumas delas os peritos podestoammais de uma opg¢ao e 2 (duas)
questbes subjetivas, utilizou-se uma lista dispgnpelo IBA , a aplicacdo do formulario

aconteceu entre a os dias 15 (quinze) e 18 (d¢zddomés de junho de 2012 e visa
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compreender as atividades exercidas pelos peritagias bem como o reconhecimento
desse profissional no ambito judicial. O formul&giad disponivel em apéndice no final deste
trabalho.

Foram enviados formularios a 25 (vinte e cinco)tpgratuariais no Brasil, no
gual retornaram apenas 17 (dezessete) respostassullado do estudo esta estruturado
tomando como base as respostas dos peritos refdizama analise e através de gréaficos para
um melhor entendimento e visualizacdo das respdstaperitos atuariais.

4.2 Sobre as Questdes do Formulario Aplicado aos Res Atuariais e 0s

seus resultados.

Em algumas questdes os peritos poderiam marcardeaisna caixa de selecéo,
entdo a soma das percentagens pode ultrapassar 100%

Questado 1- Essa questao procura saber a quantidgecessos judiciais que o profissional
atuarial tenha sido chamado/intimado para readitaidades relacionadas a pericia.

Grafico 1 — Quantidade de Processos Judiciais intiatlo a realizar.

mla?

m3as
6al0

mllals

®m Maisde 15

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A andlise dos dados permitiu observar que 94% frtave quatro por cento) dos
peritos atuariais que responderam o formulariosaja, dos 17 (dezessete), 16 (dezesseis) ja
realizardo mais de 15(quinze) processos e apenamiom perito realizou dentre 3 (trés) a 5
(cinco) processos 0 que equivale 6% (seis por L€um isso verifica-se que 0s atuarios
estdo conseguindo se destacar e buscar pra giansabilidade das &reas de sua atuacdo no

ambito judicial.

Questdo 2 — A segunda questao busca verificargi@esebrasileiras que tiveram processos

atuariais no ambito judicial.

Grafico 2 — Local da Realizac&o da Pericia Atuarial

W Ceara

W Outros estados do Nordeste

excluindoo Ceara
dCentro-Oeste e Norte

B Sul e Suldeste

Fonte: Elaborada pelo autor.

Pode-se observar graficamente que dos 17 (dezekswteilarios respondidos as
regides Sul e Sudeste lideram com 12 (doze) pegitega realizaram pericia atuarial nessas
regides, um percentual de 70% (setenta por ceno)egundo lugar vem as regides Centro-
Oeste e Norte com 3 (trés) peritos que ja reamgvericia atuarial nessas regides, ou seja 18
% (dezoito por cento) e empatado com um perito ca@atado do Ceard e o restante do

Nordeste obtendo 6% (seis por cento) cada.

Questao 3 — Refere-se na Atuacédo do atuario comitm Remeado pelo Juiz ou como

Assistente Técnico indicado pelas partes.
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Verifica-se que nos processos judiciais uma altagagao dos peritos por meio
dos juizes, com um total de 16 (dezesseis) pestitendo um percentual de 94% (noventa e
guatro por cento). Vale ressaltar que muitos dagogenomeados por juizes também ja
exerceram pericia atuarial como assistente técmigcseja, dentre os 16(dezesseis) peritos
nomeados pelo Juiz 11 (onze) ja foram assisterti@ct® em outros processos judiciais

totalizando 69% (sessenta e nove por cento), niopgaa ser observado no gréfico 4.

Gréfico 3 — Atuacéo do Atuario no Ambito Judicial

m Perito do juiz
W Assitente tecrico

W Qutros.

Fonte: Elaborado pelo autot

Gréfico 4 — Atuacdo como Assistente Técnico.

m Perito do juiz

M Assitente tecnico

Fonte: Elaborado pelo autot
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Questdo 4 — Mostra a razdo pelo qual o Atuarion¥idado ou intimado para realizar uma

pericia sendo ele um perito nomeado pelo juiz sisnte técnico indicado pelas partes.

Grafico 5 — Razao do convite ou intimado do Atuari@ ser Perito ou Assistente técnico
em pericia atuarial

B Porque sou cadastrado no IBA como
perito;

B Porque sou professor (a) universitario

(a);

B Porque trabalho na empresa que me
indicou como parte;

B Porque eu atuo em consultoria atuarial;

B Porque tenho conhecidos que sdao
servidores do poder judicidrio e/ou sdo
advogados/juizes;

W Qutros

Fonte: Elaborado pelo autor.

Nessa questdo os Peritos poderiam marcar mais dejuestdo e todas as razdes
foram mencionadas, dentre todas as razdes infosnadaformulario a que mais obteve
respostas com 76 % (setenta e seis por centouébg peritos tinham cadastro no Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA), com 41 % (quarentara por cento) em segundo lugar ficou a
resposta de que o perito atuava em consultoriaiatueom 29% (vinte e nove por cento) os
peritos foram indicados, pois trabalham em empgesaos indicaram como parte, 3(trés)
peritos, ou seja, 18% (dezoito por cento) sé foiradicados porque eles tem conhecimento
dos servidores do poder judicial, com 12% (dozecpato), 2 (dois) atuarios informaram que
por serem professores universitario foram convidadgmarticipar do trabalho pericial e um

anico perito informou que foi convidado, pois esal@strado nos tribunais.

Questdo 5 — Trés as principais areas de atuacd€i@asias Atuariais, no qual o perito

podera exercer suas atividades periciais.

Dentre todas as areas de atuacdo do Atuario nacimblicial todos os peritos

responderam que a previdéncia complementar fedoadaarea que eles mais trabalharam
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em pericia, nessa mesma questao o Perito poderi@mmaais de uma opg¢ao, como mostra o
gréfico 6 (seis), que a previdéncia complementartabteve 9 (nove) dos 17 (dezessete)
formularios respondidos obtendo 53% (cinquentaés por cento), empatados ficaram as
areas de seguro em geral e planos de saude cagsBréspostas obtendo 18% (dezoito por
cento) e um Unico perito marcou a opgéo outrosmfoemou que ja tinha atuado como perito

em previdéncia publica.

Gréfico 6 — Pericia nas areas de Atuacao das CiéasiAtuariais.

B Previdéncia complementar

fechada;
W Previdéncia complementar

aberta;
W Seguros em geral;
B Planos de saude;

B Capitaizacao

m QOutros

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questdo 6 — Que atraveés das experiéncias vivide pefitos atuariais se eles percebiam se

0s Juizes sabiam da importancia do Atuario nosegems em questao.

Essa questdo o perito poderia marca mais de un@ ofigto que ele ja realizou
varias pericias, l6gico que os juizes ndo seriammesmos, entdo dos 17 (dezessete)
formuléarios respondidos 12 (doze) peritos, ou s&je% (setenta e um por cento) informarao
gue os juizes ndo tém o conhecimento da importawidtuario nos processos, mais 0s
mesmos foram orientados pelas partes que seriaggé&edesse profissional para realizacao
da pericia. 18% (dezoito por cento), ou melhortr8sj peritos informardo que os juizes
teriam o pouco conhecimento da importancia de umtopetuarial, 2 (dois) peritos afirma que

0s juizes sabiam normalmente da importancia doigsiohal atuarial para o processo de
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pericia judicial e um Unico perito informou que wzj sabia bastante da importancia do

profissional atuarial.

Gréfico 7 — Percepcéo do Juiz da Importancia do Atério no Ambito Judicial.

B Sim, bastante
B Sim, normalmente
Sim, mais tinha pouco

B Nao mais foi orientado
pelas partes

Fonte: Elaborado por autor.

Questéao 7 — Esta questao pretende identificar mpdemédio para iniciar o trabalho apés a

autorizacdo do Juiz.

Apés a aceitacdo para realizar a pericia e auttwipglos Juizes 10 (dez) peritos,
ou seja, 59% (cinquenta e nove por cento) informgtée o tempo médio para a inicializacdo
da pericia é acima de 20 dias, com 17% (dezeseetepto), 3 (trés) peritos informaram que
em meédia o tempo para realizar a pericia apos@izagdo do juiz era de 6 até 20 dias e
empatados com 12% (doze por cento) 2 (dois) pdrifoemou que o tempo médio é de 6 até
10 dias e os outros 2 (dois) perito disse que @¢emeédio seria de 11 até 15 dias para

inicializar os trabalhos de pericia essas porcemesfo visualizadas no gréfico 8.



Gréfico 8 — Tempo Médio Apos a Autorizacao do Juipara Realizar o Trabalho
Pericial.

W Até 5 dias

W De 6 ate 10 dias

m De 11 até 15 dias
W De 16 até 20dias

m Acimade 20 dias

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questado 8 — Indica quais 0s meios que 0 perito os@e orientou para realizar seus
honorarios para as pericias solicitadas.

Gréfico 9 — Referéncias Usadas Pelos Peritos Par@&lizacdo de Seus Honorarios.

M O Instituto Brasileiro de Atuaria;

M Os colegas de profissdo que ja
atuaram como peritos;

1 Os peritos que atuam em outras
areas;

M As suas outras experiéncias
profissionais ;

M Outros

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Visto que nessa questéo os peritos poderiam optangis de uma opgao, a soma
do percentual podera dar mais de 100 (cem). Com(Z&fénta e um por cento) 12 (doze) dos
17( dezessete) peritos afirmaram que tomavam c@se jpara realizacdo de seus honorarios
as suas experiéncias profissionais no ambito alyamais com 35% (trinta e cinto por cento),
ou seja, 6 (seis) peritos usam informagfes de aagas de trabalho que j& atuaram como
perito. Um perito informa que seus honorarios s@tizados devidos ja ter atuado em outras
areas e com 18% (dezoito por cento) 3 (trés) pernimdbormaram que seus honorarios

dependeria da analise do processo, dependeridatadaahora por ele cobrado.

Questao 9 — Nessa questéo identifica-se o valoronoéthrado pelos peritos levando em
consideragao a hora trabalhada em cada processo.

Grafico 10 — Valor Médio das Horas Trabalhadas no®frocessos.

B De R$50 a R$100;

B De R$100a RS150;

B De RS150a RSS200;

B De R$200a RS500;

B DeRS500a R$1000;

B Acimade RS1000.

Fonte : Elaborado pelo autor.

O resultado da pesquisa mostra que todos os e fmarcados, mais com 53%
(cinquenta e trés por cento) a média do valor gataoras trabalhadas nos processos judiciais
mais votada variam entre R$ 200,00 (duzentos) &W$(quinhentos) reais sendo tal opc¢ao
informada por 9 (nove) dos 17 (dezessete) peritesrgsponderam o formularios. Com 12%
(doze por cento) enquadrasse os valores médias R$50,00 (cinquenta) a R$ 100,00(cem)
reais, entre R$ 150,00 (cento e cinquenta) a R$0R(duzentos) e os valores acima de R$
1000,00 reais sendo cada opc¢ao selecionada penit@sp e por fim os valores médios entre
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R$ 100,00 (cem) a R$ 150,00 (cento e cinquemédis e R$ 500,00 (quinhentos) a R$
1000,00 (mil) reais obteve 6% (seis por cento)e&ja, 1 perito em cada opcao.

Questao 10 — Tal questdo aborda o tempo que @ @spera apos a entrega de seus laudos
para o recebimento de seus honorarios.

Grafico 11 — O Tempo Médio de Espera do Recebimentins Honorarios.

B Até 1 més;
B Maisde 1 até 3 meses;

Maisde 3 até 6 meses;

B Maisde 6 até 1 ano;

m Maisde 1 ano.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Mais de um ano é o tempo médio de espera de uno para o recebimento dos
honorarios apds a entrega de seus laudos, essa apig&e um percentual de 41% (quarenta
e um por cento), ou seja, dos 17 (dezessete) pepite responderam 6 (seis) deles passaram
mais de 1 ano para receber seus honorarios. Cose 086 (cinquenta por cento), ou seja, 8
(oito) peritos informaram que receberam seus hoisra menos de 6 (seis) meses de espera

um tempo mesmo assim ainda € um tempo bem prolongad

Questao 11 — Essa questdo procura identificar pdeque um perito leva para entregar seus

laudos.

O resultado da pesquisa pode-se observa no gréficgdoze), onde tras a
informacéo de que apds o juiz divulga a data panicm da pericia, 0s peritos entregam seus
laudos num prazo de 16 (dezesseis) a 30 (trind@)abtendo um percentual de 47% (quarenta
e sete por cento), ou seja, 8 (oito) dos 17 (deresperito seguem esse tempo medio, outros

6 (seis) peritos informaram que entregam seus faedo um prozo de 31(trinta e um) a 60
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(sessenta) dias tendo obtido 35% (trinta e cineocpoto) do tempo médio, um Unico perito
entrega seus laudos num tempo médio entre 61 (gasseim) a 90 (noventa dias) e por fim
dois peritos informaram que o prazo de entregraetds laudos € mais de 90 (noventa) dias,
nenhum dos perito conseguem entregar seus laudaséebd dias isso devido a “n” motivos

dentro do processo em questao.

Grafico 12 — Tempo Médio de Entrega de Laudos de ufRerito.

m Até 15 dias;

HDel6a30dias;

El

De 31 a 60dias;
B De 6l a90dias;

B Maisde 90 dias.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questdo 12 — A questédo enfatiza as principaisuliifaxies sentidas pelos peritos para
realizacdo do trabalho pericial.

Como pode ser observado no grafico 13 (treze), tangho dos documentos
necessarios € uma das principais dificuldades ématanpelos peritos na realizacdo do
trabalho pericial isso de acordo com 82% (oiterdais por cento) dos entrevistados, ou seja,
14 (quartoze) peritos. Empatado com 6% (seis pmior®s entrevistados informaram que as
maiores dificuldades na realizacéo foram para tepeomo das partes envolvidas e dificuldade
de obtencdo de material bibliografico de pesquisaempatado com 24% (dozvinte e quatro
por cento) dos entrevistados que équivale a 4 r@uperitos marcaram a opcéao realizagéo
dos laudos e pareceres e 0s outros quatros mar@pcao outros e especificaram que a
maior dificuldade encontrada foi o tempo para estunl processo, teve um perito que

informou que eram perguntas mal formuladas, o op#&woto disse que a dificuldade foi
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trabalhar com assistentes que ndo eram atuarioslénm disse que nao teve dificuldade
nenhuma para realizar o trabalho pericial, a paaggmn do gréafico da mais que 100% (cem

por cento), pois 0s peritos poderiam marca maisu opcao.

Grafico 13 — Principais Dificuldades Para Realizao Trabalho Pericial.

B Obtenc¢io dos documentos necessarios;

B Apoio das partes envolvidas;

m Apoio aos demais peritos envolvidos;
M Realizacdo dos laudos/pareceres;

m Dificuldade de obtencao de material

bibliografico de Pesquisa;
W Outros

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questao 13 — Nessa questdo podemos encontrar #dqdande pericias concluidas pelos

peritos atuariais.

Muitos processos pericial realizado por peritosadEs excluisivas dos atuérios
sdo concluidos, como pode ser observado que dogddZessete) peritos 14(quatorze)
concluiram todos os processo que eles atuaramnume®?% (oitenta e dois por cento) de
certeza no embasamento de suas provas, 0 pedm ignportante em processo judicial que
agilizar o acordo entre as partes. 2 (dois) peilitbermara que mais da metade de seus
trabalho foram concluido e um Unico perito inforque menos da metade de seus processos

foram concluido, tais porcentagem pode ser obsermadyrafico 14.
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Grafico 14 — Quantidade de Pericias Concluida.

m Menhum;

m Menaos da metade;

m Mais da metade;

® Todos

Fonte: Elaborada pelo autor.

Questdo 14 — Tenta identifica em forma de opingidse as principais causas da demora na
concluséo da pericia.

Levando em consideracdo a todas as repostas deiradaformularios pode-se
classificar algumas como principais causadoras ermoda da conclusdo de um pericia
atuarial, foram obtidos as seguintes informacopsesentada no quadro a seguir:

Quadro 4: Opinides sobre as principais causas da a®ra na conclusdo da pericia.

lentiddo judiciaria pois existem processo que sdo em media dois anos entre a intimacdo a realizacdo da
pericia e o recebimento dos honorarios, leva quase um ano para solicitagio de alguns documentos, ou ainda
existem casos que passe quase 10 (dez) anos para ser conchido;

imensa dificuldades para obter informacfes e documentacdes atuariais necessarias para 0 processos e ate
mesmo o pouco conhecimento no processo da parte dos assistentes como dos peritos que ndo sdo Atuarios;

em muitos processos as partes ndo conhecem o trabalho do Atunario no ambito judicial e acabam formmulando
questionamentos contabil;
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o tempo para estudar, entender a demanda processual por parte do perito e até mesmo o ndo entendimento
do judiciario no processo por desconhecer das atividade que sdo exclisiva sdo do Atuario no ambito judicial;

falta do comprometimento tanto do Juiz como dos Advogados das Partes no processos judiciais, pois alguns
juizes nem léem os landos fornecidos pelos peritos e os advogado que idealizam que o Juiz ira ter compaixdo

da situacdo de uma das partes.
Fonte: elaborada pelo autor.

Questdo 15 — Busca identificar orientacdes ou dieaa os futuros Atuarios que seja ele
ainda um estudante ou um recém-formado, no quaktennteresse em realizar atividade

pericial atuarial futuramente.

Apos a realizacao da leitura de todas as oriensagdalicas seja para um recém-
formado ou estudante de Ciéncias Atuariais querauerealizar pericias atuariais, entao
segue no quadro abaixo as opinides deixada pelogpetitos que se submeteram ao

preenchimento do formulario.

Quadro 5: Sugestdes, Criticas ou Dicas aos futuréeritos Atuariais.

todas as analises deveram ser realizadas com maior cautela possivel para néo repassar nenhuma mnformacio
equivocada nas conclusées dos laudos ou pareceres, pois podera trazer prejuizos coletivos, devera buscar
sempre pautar-se na técnica atuarial e na ética profissional

procurar entender o funcionamento das dferentes Justicas seja elas no ramo trabathista ou civil, pois seu
funcionamento € muito diferente sejam para o encaminhamento dos processos ou para o pagamento dos
honorarios;

especializar-se em uma area na qual ja tenha maior interesse, sendo mndispensavel a expenéncias vivida,
tmensa habilidade com a escrita, com a legislaciio, com os termos técnicos uridicos, ser firme e transparente
em suas respostas e imparcial em todo o processo judicial;

A atividade pericial trata-se de uma materia que demanda profundas experiencias e conhecimentos, visto que

as partes em suas teses poderdo fazer com que o perito passe ater algum viés em suas respostas;
Fonte: elaborado pelo autor.




5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao realizar um trabalho profissional, espera-se tpmda resultados benéficos
para a sociedade, pois sem ela tal trabalho n&ortenhuma importancia. Na execucao de
uma pericia devem ser levado em consideracdo a, &iémparcialidade, organizacdo e a
veracidade dos dados para repassar tais informagdesgistrado, pois a ética é de grande

peso para o crescimento profissional.

A atuacdo do Atuario no ambito judicial é de imemsportancia, podendo esse
profissional ser um perito-atuarial ou assisteBtnito, auxiliando o magistrado em acgdes
processuais ou esclarecendo a parte que o indie@ndg houver necessidade de
conhecimento técnico cientifico na area atuariagr@aduacao no curso de Ciéncias atuariais
nao é uma garantia para o0 sucesso profissionas sirai o inicio de uma caminhada, pois o
mercado hoje procura cada vez mais profission@iscgsizados com uma visao ampla e que
sejam capazes de juntar fatos, analisar dadosudagsicontecimentos em varios ramos de

atuacao do Atuario.

O presente estudo buscou responder alguns pontogosoreferentes a pericia
atuarial como: “O reconhecimento do profissionaligkial no ambito judicial, a quantidade
de Processos Periciais executados por peritos iAtsiad quantos desses processos foram

concluidos.” Esses pontos passam a ser verifiaa@gsquéncia.

Anteriormente muitas das atividades do atuariombitd judicial eram realizadas
por peritos contadores, mais nos dias de hoje ntdores foram sendo afastado devido a
maior divulgacdo do Decreto-Lei N° 806/1969, da améncia do Atuéario, de sua
competéncia exclusiva a peritagem e emissdes @gegas, ao crescimento no numero de
profissionais de Atuarias se especializando em essms judiciais e da exigéncia da

legalidade pelas partes.

Com o estudo verificou-se que mesmo sem 0 conhatinda importancia do
profissional atuarial nos processos periciais, ¢ofb (setenta por cento) os juizes passaram a
intimar/convidar esses profissionais para a regdiaale pericias, mais isso sO aconteceu por

qgue as partes orientou o magistrado de que esséissjymais sdo indispensaveis para a
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realizacdo da pericia em atividades que sdo deigxidades dos Atuarios, exemplificando
pode-se citar algumas areas como a de Segurostalzagido, Previdéncias, Fundo de

Pensodes e etc.

Apoés o envio do formulario a 25 (vinte e cinco)ifmer formandos assim uma
amostra da populacdo usada nesse trabalho. Dosirté € cinco) formularios enviados
através de contas de endereco eletrénicos, reammnar (dezessete), depois da analise das
respostas dos peritos atuariais, percebeu-se queralde pericias atuariais vem crescendo,
pois dos 17 (dezessete) peritos 16 (dezesseis) jdalealizaram mais de 15 (quinze) pericias,
e um unico perito fez entre 3 (trés) e 5 (cincajgi@s, ou seja, nas piores das hipéteses foram
realizado 260 (duzentas e sessenta) pericias riasaredas areas de atuacao do Atuério.

Dos Peritos envolvidos no estudo pericial 76% (date seis por cento), ou seja,
13 (treze) peritos participaram da pericia pornesgdo cadastrados no IBA, no qual muitos
dos peritos tém um tempo médio acima de 20 (viiss) para inicializar a pericia depois de
autorizado pelo juiz. Apés realizado a periciampge médio para os peritos entregarem 0s
laudos é entre 16 (dezesseis) a 30 (trinta) diapdeesse informado por 8 (oito) peritos

obtendo 47% (quarenta e sete por cento).

Mais de 50% (cinquenta por cento) dos peritos etdbm seus honorarios com
base em suas outras experiéncias profissionasaengssma porcentagem de peritos tiram em
média entre R$ 200,00 a R$ 500,00 por horas traba) mesmo com um prazo de 6 (seis)

meses para o recebimento do valor esse trabaltda aetorna atrativo.

Mesmo com todas as dificuldades encontradas padusdo da pericia, como ja
foi mencionado na questdo 14 (quatorze) do fornwldd (quatorze) dos 17 (dezessete)
peritos conseguiram finalizar as pericias, ou K3& (oitenta e dois por cento) desses peritos
concluiram todos 0s seus processos periciais, devam conta as 260 (duzentas e sessenta)
pericias, na pior das hipoteses foram finalizadese 215 (duzentas e quinze) pericias, vale
ainda resaltar que essa analise foi realizada aom pequena amostra de todos os peritos
cadastrados no Instituto Brasileiro de Atuéaria (JBA
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Assim, pode-se considerar que o trabalho exeraitto grofissional atuarial como
perito atuarial ou assistente técnico mesmo cora todalta de conhecimento em assuntos
atuariais por parte dos juizes, ou de peritos dasadistintas ainda atuarem em atividades
exclusiva do atuario e até mesmo a demora nos §8OEL0S peritos atuariais estdo cada vez

mais presente nos tribunais auxiliando o magisteaddomadas de decisdes.

Cabe a cada profissional ter um perfeito equidlibntre a capacidade técnica e
pratica, aliada a ética e a uma responsabilidademenpara que suas afirmacdes repassadas
aos juizes, no qual envolvem interesses e val@snoniais, sejam aceitas pelas partes e
autoridades como um meio de prova, para que aecldssperitos atuariais possa ser

reconhecida cada vez mais no ambito judicial.
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Breve Questionario sobre a Pericia Atuarial

Breve Pesquisa* acerca das atividades periciafgulirios em processos que envolvem as
competéncias exclusivas deste, do Atuario, em condade com o artigo 5° do Decreto-Lei
N° 806/69.

* Exclusiva finalidade académica do curso de C@&néituariais, com compromisso de total
sigilo das informac®es individuais repassadas.

Monografia: A Pericia e as competéncias exclugiwastuario nos processos judiciais: um
estudo exploratério.

Discente: David Herbet Lima de Paiva

Professora Orientadora: Ana Cristina Pordeus Ramos.

1) Quantos processos judiciais o (a) Sr.(a) fontd@do/intimado para realizar atividades
relacionadas a pericia atuarial? *
L1 az2
' 3as5
" 6a10
" 11a15
" Mais de 15

2) Em quais estados do Brasil, vocé tem atuado querito atuarial? *

Cearg;
Outros estados do Nordeste que nado o Ceard;

Estados do Centro-Oeste ou Norte;

B .

Estado Sul ou Sudeste.

3) Nas pericias atuariais vocé tem atuado como: *
' Perito do juiz;
' Assistente técnico.;

2 Outro:

4) Por qual razdo o(a) Sr.(a) acha que foi conddadlou intimado (a) a ser Perito ou

Assistente? *

Porque sou cadastrado no IBA como perito;
Porque sou professor (a) universitario (a);

Porque trabalho na empresa que me indicou come; part

1 1 1 7

Porque eu atuo em consultoria atuarial;
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= Porque tenho conhecidos que séo servidores do patieiario e/ou sao
advogados/juizes;

2 Qutro:

5) Dentre as areas da Ciéncias Atuariais, em goais atuou como perito atuarial? *

Previdéncia complementar fechada;
Previdéncia complementar aberta;
Seguros em geral,

Planos de saude;

Capitalizacéo;

Outro:

[ I R N B

6) Em sua experiéncia com pericia atuarial, o(@appercebeu se os Juizes normalmente

sabiam da importancia do profissional de Atuaria pr@cessos? *

Sim, bastante;
Sim, normalmente;

Sim, mas tinha pouco;

B .

N&o, mas foi orientado pelas partes.

7) ApOs a aceitacdo da pericia, em quanto tempanédia, o Juiz autorizou a realizacao do
trabalho? *

Até 5 dias;

De 6 a 10 dias;
De 11 até 15 dias;
De 16 até 20 dias;

Acima de 20 dias.

B R R N

8) Para estabelecer o preco dos seus honorar&ssio(a) observou e / ou consultou : *

O Instituto Brasileiro de Atuaria;
Os colegas de profissao que ja atuaram como peritos

Os peritos que atuam em outras areas;

I .

As suas outras experiéncias profissionais;
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2 Outro:

9) Qual o valor médio de sua hora trabalhada m¢s)esso(s)? *

De R$50 a R$100;
De R$100 a R$150;
De R$150 a R$$200;
De R$200 a R$500;
De R$500 a R$1000;
Acima de R$1000.

a1 1 1 1 T

10) Apds a entrega do laudo de pericia atuarialgeamto tempo, em média, o(a) Sr.(a)

esperou para receber seus honorarios? *

Até 1 més;
Mais de 1 até 3 meses;
Mais de 3 até 6 meses;

Mais de 6 até 1 ano;

O 1 1 1 7

Mais de 1 ano.

11) Apds a divulgacéo da data de inicio da perigizanto tempo em média vocé entrega seus

laudos? *

Até 15 dias;

De 16 a 30 dias;
De 31 a 60 dias;
De 61 a 90 dias;
Mais de 90 dias.

B R R I

12) No periodo do trabalho pericial, quais as fpais dificuldades encontradas? *

Obtencéo dos documentos necessarios;
Apoio das partes envolvidas;
Apoio aos demais peritos envolvidos;

Realizac&o dos laudos/pareceres;

B R R I

Dificuldade de obten¢&o de material bibliografieoResquisa;
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2 Outro:

13) Quantas Pericias Atuariais o (a) Sr(a) ja aon@ *

Nenhum;
Menos da metade;

Mais da metade;

I N .

Todos.

14) Quais os principais fatores que causam denscamclusdo da pericia atuarial? *

il

=]
< | |

15) No espaco aberto a seguir, registre as priiscgreentacdes ou dicas para os estudantes
ou profissionais de atuaria recém formados quedimenteresse em realizar atividades de

pericia atuarial no futuro:*

c

£
RIN o

Nome Completo (ndo sera divulgo em nenhuma hippte
Faculdade que conlcuiu o curso de Ciéncias Atsari
Ano que conlcuiu o curso de Ciéncias Atuariai[,

E-mail para recebimento dos resultados da Pesdu
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MODELO DE PLANEJAMENTO PARA PERICIA JUDICIAL
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Item Atividade Acdes Tempo Prazo
Estimado | Real Estimado Real
ApOs receber a intimacgao do Juiz, quanda for h h | XXIXXIX | XXIXX/
L Carga ou Recebimentd © €aso retirar o Processo do Cartorio/Varg. X XX
do Processo
Conhecer os detalhes acerca do objeto dah h | XXIXXIX | XXIXX/
. pericia, realizando a leitura e o estudo |dos X XX
2 Leitura do Processo | gytos.
Ap6s estudo e andlise dos autos, h h | XXIXXIX | XXIXX/
constatando-se que ha impedimento, |ndo X XX
havendo interesse do Perito ou nédo estando
habilitado para fazer a pericia, devolvef o
Processo justificando o motivo da escusa,
Aceitagdo ou ndo da
3 iy
Pericia
Aceitando o encargo da pericia, proceder ao h h | XXIXXIX | XXIXX/
planejamento. X XX
Com base na relevancia, no vulto, no ris¢co e h h | XXIXXIX | XXIXX/
na complexidade dos servi¢cos, entre outros, X XX
estimar as horas para cada fase do trabplho,
considerando ainda a qualificacdo do pessoal
_ | que participara dos servicos, o prazo para
4 Proposta de Honorariosentrega dos trabalhos e a confecgéo| de
laudos interprofissionais.
Uma vez aceita a participagdo do Perito- h h | XXIXXIX | XXIXX/
Contador Assistente ajustar a forma | de X XX
. . acesso do mesmo aos trabalhos.
5 Assistentes Técnicos
Com base no conteldo do processo e|nos h h | XXIXXIX | XXIXX/
quesitos, preparar o(s) Termo(s) |de X XX
6 Diligéncias Diligéncia(s) necessaria.
Programar as viagens quando necessarias. h h  XX/XXK/IXX/
7 Viagens X XX
Com base no contetido do processo, definir h h | XXIXXIX | XXIXX/
as pesquisas, os estudos e o catalogp da X XX
8 Pesquisa de Legislagcaplegislacdo pertinente.
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Exame de documentos pertinentes a pericia. h  XBIX XXIXX/
X XX
Exame de livros contabeis, fiscdis, h XXIXXIX | XXIXX/
societarios e outros. X XX
Analises contabeis a serem realizadas. h  XX/IXXRKIXXS
X XX
Entrevistas, vistorias, indagacoes, h XXIXXIX | XXIXXS
investigacoes, informagdes necessarias. X XX
9 Programa de Trabalhg
Laudos interprofissionais e pareceres h XXIXXIX | XXIXXS
técnicos. X XX
Célculos, arbitramentos, mensuracdes e h XXIXXIX | XXIXXS
avaliacdes a serem elaborados. X XX
Preparacéo e redacéo do laudo pericial. h  XXIX)IRK/XX/
X XX
Proceder a revisdao final do laudo para h XXIXXIX | XXIXXS
verificar eventuais correcbes, bem como X XX
. _ verificar se todos os anexos citados no lgudo
10 RevisGes Técnicas |estdo na ordem logica e corretamente
enumerados.
Diante da expectativa de ndo concluit o h XXIXXIX | XXIXXS
laudo no prazo determinado pelo juiz, X XX
11 Prazo Suplementar | requerer por peticéo prazo suplementar.
Devolver os autos do processo e peticionar h XXIXXIX | XXIXXS
requerendo a juntada do laudo | e X XX
levantamento  ou arbitramento  dos
honorarios. Havendo necessidade de Prazo
Suplementar, em funcdo da nao- execucdo da
Entrega do Laudo | Pericia no prazo inicialmente estipulafo,
12 Pericial Contabil. | solicitar  Prazo Suplementar antes |do
vencimento do primeiro prazo e replanejal os

trabalhos.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA)
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

Alteracdo aprovada na Assembleia 29 de abril de 200

CAPITULO | — Introducdo

Art. 1° - O presente Regimento tem por objetivgutar o funcionamento da Comisséo de

Etica do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), cstituida em conformidade ao artigo 28 do

Codigo de Etica Profissional do Atuério, nested®nominada Comisséo de Etica.

Art. 2° - A Comissdo de Etica tera um Presidensepldido por seus membros titulares,

entre si, na primeira reunido que tiverenpoike de eleitos, com mandatos que se
expirardo a mesma época em que terminawvestidura dos mesmos membros titulares
na composicdo da Comisséo de Etica.

Paragrafo Unico — Nos casos de afastamento tenipal@Presidente da Comissao de Etica,
sera ele substituido pelo mais velho dos demaishraniitulares. E no caso de vacancia da
Presidéncia da Comissé&o de Etica, os demais mertitulases elegerdo entre si o Presidente

substituto pelo restante do mandato para o quhatersido eleitos.
CAPITULO Il — Das Reunibes da Comisséo de Etica

Art. 3° - A Comissdo de Etica reunir-se & sempre convocada por seu Presidente, por
iniciativa propria ou por solicitacdo de peaimenos 3(trés) dos seus membros titulares,
para julgar questdo levantada contra atuario, pabbservancia do Cédigo de Etica, ou para

deliberar sobre assuntos relacionados com a pr@pnaisséo de Etica.

Paragrafo Unico — A convocacao de reunido da Cémide Etica devera ser feita por escrito,
com antecedéncia de pelo menos 7(sete) dias,indimmagdo do local, dia e hora em que
se realizara e da pauta dos assuntos a trditdgida a todos os membros titulares e

suplentes, contra-recibo.

Art. 4° - As decisdes da Comisséo de Etica serdmdas com o voto favoravel de pelo
menos 3(trés) membros, em reunido que coome & presenca de 5(cinco) membros.

§ 1° - A substituicdo dos membros titulares seta,fsucessivamente, por membros suplentes

presentes, na ordem decrescente de suas idades.
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§ 2° - No caso de auséncia do Presidente da Camiksitica, em reunido marcada, sua
substituicdo seré exercida pelo mais velho dos masrttiulares presentes.

§ 3° - Sera adiada toda reunido que néo contapetormenos um membro titular.

Art. 5° - Os assuntos tratados nas reunides da 3dmide Etica serdo lavrados em livro de

atas proéprio.
CAPITULO Il — Da dentncia e da Apuragéo Prévia

Art. 6° - A acusacdo de inobservancia do CodigoEtiea, contra atuario, devera ser
formalizada por escrito, por pessoa fisica joridica, dirigida & Comissdo de Etica,
contendo todas as informacdes necesséariastanjente com todas as provas

documentais de que dispuser, para a apuragaoalo fat

Art. 7° - Recebida a denuncia, o Presidente comgioceunido da Comissdo de FEtica,
remetendo copia de todas as pecas disponiveis aarestdo, a todos os membros titulares e

suplentes, para decisdo sobre a acolhida ou nderdancia.

§ 1° - Se, na reunido prevista neste artigo, faidiio o ndo acolhimento da denuncia, o
Presidente comunicara tal decisdo ao denumegigmstificando-a, ndo cabendo recurso se

proferida por unanimidade.

§ 2° - Se, na reunido prevista neste artigo, foidi#o o acolhimento da denuncia, o
Presidente convocara o acusado para apresentaadéémtro de um prazo de
15(quinze) dias, podendo tal prazo ser prorrogadarmtivo relevante.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no paragraforéoteo Presidente convocara reunido para
julgamento, remetendo, aos demais membrokargtu e suplentes, as pecas de defesa que

tiverem sido recebidas.
CAPITULO IV — Do Julgamento e da Aplicagdo de Pena

Art. 8° - Na reunio de julgamento, prevista nc®8I8 artigo anterior, a Comissao de Etica
decidira, em primeiro lugar, se os elementos dis@® sdo ou nao suficientes para o
julgamento e, em caso negativo, o Presidelegignara outro membro titular para dar
prosseguimento nas investigacbes que a Comidsa Etica considerar necessarias. Se,
entretanto, a Comisséo de Etica decidir que sdcienies os elementos disponiveis para o

julgamento, a reunido continuara para cumprimeito disposto no artigo 9°.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista neste artigoas investigacdes serem ampliadas,
reiterar-se-do0 as etapas de um novo pargoelg membro designado, e uma nova
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convocacao de reunido de julgamento, prevista 138 8o artigo 7°, tantas vezes quanto

necessarias.

Art. 9° - Considerados pela Comissdo de Eticficientes os elementos disponiveis para

julgamento da denuncia feita, decidira ela se saabnl € ou ndo culpado.

8§ 1° - Se o acusado for declarado inocente, o d&me® comunicara as partes a decisdo

tomada, justificando-a, ndo mais cabendo recurso.

§ 2° - Se o acusado for declarado culpado, a Camids Etica decidira sobre a pena a ser

aplicada ao infrator, de acordo com o dispostortigaalO.

§ 3° - Cabera ao Presidente do IBA comunicar amtmf a penalidade decidida pela
Comiss&o de Etica.

Art. 10 - A Comisséo de Etica decidira sobre a perser aplicada ao infrator, conforme o

grau de gravidade da falta, de acordo com os seguinitérios:

| — adverténcia, com o devido registro na corredpate ficha de inscricdo como sécio do
IBA, quando incurso nas alineas a, b, ¢ e d dgaff do Cédigo de Etica Profissional do
Atuario;

Il — censura publica simples, a ser feita em AsseimbGeral do Instituto Brasileiro de

Atuaria — IBA, com o devido registro na ficliee filiacdo como sécio do IBA, quando
incurso nas alineas e, f e g do artigo 5° do Codiéggtica Profissional do Atudrio;

[ll — censura publica, a ser feita em Assemblei@alGéo Instituto Brasileiro de Atuaria —
IBA, com o devido registro na correspondente fidke filiacdo como socio do IBA,
acompanhada de representacdo a Diretoria do IB&a que a mesma analise a
gravidade da falta e apligue, na forma ddb. AO e paragrafos dos Estatutos do IBA,
a penalidade de suspensdo tempordria ou lidenagdo do quadro social, quando

incurso nas alineas h, i e jdo artigod6® Cédigo de Etica Profissional do Atuério.
8 1° - A reincidéncia de falta de infrator ja péredo anteriormente pela Comisséo de
Etica implicara na aplicacdo de pena mais severa.

§ 2° - A Comisséo de Etica podera decidir por agho das penas previstas neste artigo, em
casos de infragdes néo definidas no artigo 5° dtigpde Etica, quando, por unanimidade
dos seus membros, forem considerados faltosos @ioscdes praticados por atuarios

denunciados.
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Art. 11 — De acordo com o § 7° do artigo 26 do Godie Etica Profissional do Atuério, o
profissional julgado culpado, em processo examineda Comissdo de Etica, podera recorrer
da decisdo, em um prazo maximo de 90 (noventa) didgsmetendo-se a deliberacdo da

Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada pPektoria do
IBA, adiando-se a aplicacdo da pena, até a deds@ssembleia.
CAPITULO V — Disposicbes Gerais

Art. 12 - A denlncia, enquanto no julgada ela Geéo de Etica, devera ser mantida em

segredo por seus membros.
Art. 13 - Os membros da Comissdo de Etica miedar-se por impedidos quando forem:
| — parte na causa,

Il — cbnjuge, parente, consanguineo ou afim, denadgdas partes, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau,
[ll — integrantes de 6rgdo de administracdo ouwdimade pessoa juridica parte na causa,
IV — interessados no julgamento da causa em fazointa das partes.

§ 1° - Podera ser solicitado o impedimento de gqglgm dos membros da Comisséo de
Etica, por uma das partes envolvidas, desde que @shprove pelo menos uma das

condi¢des de impedimento, acima estipuladas.

§ 2° - Compete a prépria Comisséo de Etica desiginariamente sobre o impedimento, a
vista das alegacgdes e provas pessoalmente ourpicoa aviso de recebimento.

Art. 14 - Todas as convocacdes e comunicacdesgtasvneste Regimento Interno seréo

feitas por escrito e entregues pessoalment@asucarta com aviso de recebimento.

Art. 15 - As alteragBes do presente Regimento siendo ser realizadas em Assembleias
Gerais do IBA e o0s casos omissos serdovidss| pela propria Comissao de Etica.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA)

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ATUARIO

Aprovado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — |E#n 22/02/89
Alteracdo aprovada na Assembleia 29 de abril d® 200

CAPITULO |
DOS PRINCIPAIS OBJETIVOS DO CODIGO

Art. 1° - O Cédigo de Etica Profissional do Atuamio Brasil, definindo o Atuario nos termos
do artigo 1° do regulamento do Decreto-Lei n° 8@604.09.89, que dispbe sobre o exercicio
da profissdo de Atuario, aprovado pelo Decreto 2@, de 03.04.70, tem por objetivo
consubstanciar as normas de conduta que devemainapisuas atividades profissionais e de
carater pessoal, regulando as suas relacdes coapapclasse, com os poderes publicos e
com a sociedade.

Art. 2° - Incumbe ao Atuario respeitar e fazerespeitado, preservando e dignificando a sua
profissdo, tendo-a sempre como o seu titulo masigso dando, através de seus atos, o
exemplo de elevacao profissional e moral da classe.

Art. 3° - O Atuério devera ter sempre presente @esiidade, a perfeicdo e o0 respeito a
legislacdo vigente e devera resguardar os inteyase seus clientes, sem prejuizo de sua
dignidade profissional.

CAPITULO Il i
DOS DEVERES FUNDAMENTAIS DO ATUARIO NO EXERCICIO DRROFISSAO

Art. 4° - No desenvolvimento de suas fun¢des, @iduempenhar-se-a4 em :

a) cumprir zelosamente os contratos de trabalheeae estiver obrigado;

b) orientar os seus clientes, de preferéncia portesem tudo que néo venha a ferir a lei, o

contrato profissional, a técnica, a moral ou a idigge profissional e pessoal, apos ouvi-los

previamente e feito meticulosos estudos, fornec#me® dados e elementos precisos sobre o

objetivo das consultas que lhe tiverem sido formohasga

c) guardar absoluto sigilo sobre os assuntos gegatbkm ao seu conhecimento, em razéo de
suas funcgdes profissionais;

d) dar-se por impedido, informando dos motivos s clientes, patrdes ou chefes, quando
para tanto existirem raz6es de ordem moral oudaaque desaconselhem a sua participacao;

e) renunciar as funcdes, logo se positive situalfiaremediavel desentendimento com 0s
seus clientes, patrdes ou chefes, zelando, conpada,que 0s interesses em jogo nao sejam
prejudicados;

f) combater o exercicio ilegal da profisséo;
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g) ndo subscrever, expedir ou contribuir para quexpecam titulos, diplomas, licencas ou
atestados de idoneidade profissional, ou qualquieo a@itulo relacionado com a profissdo as
pessoas que nao estejam devidamente segundo adpimsnda técnica atuarial e das
disposicbes das leis e regulamentos vigentes, doamdo as autoridades legalmente
constituidas sempre que chegue ao seu conhecimenxisténcia de tal fato;

h) manter dignidade profissional e pessoal, mesmadversidade, ou diante de clientes ricos
ou poderosos;

1) considerar respeitosa e discretamente a intid@ddo cliente, a sua crencga, 0S seus
familiares e os seus assuntos, negécios ou ohjgtaglados ao servigo profissional;

j) trabalhar em coordenacéo com colegas de outddisgbes, tendo em vista, principalmente,
solugdes de conjunto, quando os problemas ou ssragsim o exigirem;

k) tratar com justica, retiddo e humanidade os ssulsordinados ou empregados,
considerando, em especial, 0 bem estar e segup@ssaal dos mesmos, esforcando-se por
possibilitar-lnes, independentemente de sua casggoportunidade de desenvolvimento e
progresso profissional.

Art. 5° - Contraria a Etica Profissional:

a) praticar, direta ou indiretamente, ato de naaumiblica ou privada capaz de comprometer
a sua dignidade, o renome da profisséo e a fiereéscia da regulamentacao profissional,

b) assumir compromissos além da sua capacidade tiég@ica, financeira, moral e fisica;

C) aceitar servicos técnicos de qualquer naturdizata ou indiretamente, com prejuizo
préprio ou para a classe;

d) interromper a prestacéo de servicos sem justsacasem notificacdo ao cliente;

e) assinar documentos elaborados por terceirosltaptes de trabalhos técnicos que nao
contaram com a efetiva participacao do atuario;

f) assinar documentos que possam resultar no congbirmento da dignidade da classe;

g) cooperar com clientes em praticas que venhamepdicar legitimos interesses de
terceiros;

h) exercer atividade profissional ou ligar o sema@ empreendimentos de cunho duvidoso;
i) deturpar intencionalmente a interpretacdo dotetmdo explicito ou implicito em
documentos, obras doutrinarias, leis, acordaosubo® instrumentos de apoio técnico ao
exercicio da profissdo, com o intuito de iludircalié de seus clientes ou de terceiros;

j) realizar propaganda abusiva ou que venha induautros em erro.

Art. 6° - Quando na funcgéo de perito, em juizoara flele, deve o atuério:
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a) recusar sua indicacao desde que, face a espagial, reconheca ndo se achar capacitado
para bem desempenhar a sua missao;

b) tratar as autoridades e os funcionarios do jotmo respeito, discricdo e independéncia,
nao prescindindo de igual tratamento e zelandsgekrrogativas a que tem direito;

c) abster-se de emitir entendimentos tendenciadwe ® laudo a produzir ou ja entregue;

d) no caso de perito desempatador, considerar comaia absoluta imparcialidade e
independéncia os laudos periciais submetidos apegiacao.

~ CAPITULO I )
DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS DO ATUARIO

Art. 7° - A fim de evitar futuras davidas, o Atuaridevera estabelecer, previamente, por
escrito, de comum acordo com o0s clientes, os seunsr&rios, bem como as condi¢cdes
essenciais do contrato profissional.

Art. 8° - Os honorarios profissionais do Atuarioveléo ser fixados de acordo com as
condicbes locais do mercado de trabalho, excetodjpu@os casos especiais de servigos
gratuitos ou de atendimento a familiares, colegeéps e invalidos necessitados, bem como
a obras de interesse ou benemeréncia social, dt=nols seguintes elementos:

a) a relevancia, o vulto, a complexidade e a ddi@de do servigo a executar;

b) a massa de trabalho a executar e o tempo neocesSaia execucao;

c) a possibilidade de ficar o Atuario impedido tlender a outros servicos prejudicando suas
relacdes profissionais e correndo o risco, portatdaeventual perda de clientes;

d) a situacdo econdmica - financeira do clienteseresultados que para ele advirdao da
prestacdo do servico profissional;

e) a espécie do cliente, conforme se trate decgeavprestar de carater eventual, habitual ou
permanente;

f) a localidade da prestacéo do servico, fora audwidomicilio do Atuério e as condi¢des de
transporte, higiene e conforto;

g) as condicOes para a prestacao do servico gaanigiliares e maquinas;
h) o proprio conceito profissional ja formado paltoério;

i) a melhoria do conceito profissional que a exé@oudo servico podera vir a trazer ao
Atuario;

J) as recomendacdes oficiais e de entidades deseclagistentes, inclusive do Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA.
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Art. 9° - Ocorrendo dificuldade na liquidacdo deti@rios, € aconselhavel ao Atuario, antes
de intentar qualquer ag&o judicial, recorrer aentalade de classe.

Art. 10 — No caso do Atuario ter de confiar a ex@cudo servigo a seu cargo a outro colega,
deve fixar com este as condi¢fes, de preferénciagmoito.

Art. 11 — Nao deve o Atuario estabelecer concoreépmfissional mediante aviltamento de
honorarios, nem oferecer seu servicos em concoaréesleal.

Art. 12 — N&o deve o Atuario receber, para o meserwico, honorarios, ou qualquer outra
compensacao, sendo de uma sO parte, ressalvadcseati@®nto em contrario dos
interessados.

i CAPITULO )
DO INTERCAMBIO E DOS DEVEDORES PROFISSIONAIS DO ARRIO EM
RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 13 — S&o deveres do Atuario com relacdo aos selegas de profissao;

a) prestar-lhes assisténcia profissional, técnicalwral, na medida de suas possibilidades,
dentro do direito e da justica, bem como realizatos os esforcos para desenvolver e
preservar relacionamento harmonioso e amistoso;

b) prestar seus concursos morais, intelectuaisteriaa as entidades de classe, inclusive ao
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA;

C) ao pronunciar-se sobre caso que saiba estagartaos cuidados de outro atuario, devera
solicitar por escrito ao cliente, ou ao solicitadtetrabalho a concordancia de que a cépia de
seu parecer seja enviada para que aquele anadipeesente as consideracdes técnicas que
julgar necessaria, mantendo um sadio e respeitsate técnico e profissional que propicie a
melhoria dos servigos técnico-atuariais utilizape®s usuarios;

d) auxiliar as entidades de classe, com todos aesna® seu alcance, na fiscalizacdo do
exercicio da profissao;

e) ndo reivindicar a aplicacdo do presente Cod@gé&tita por motivos de natureza politica,

pessoal ou comercial e sem que, previamente camtaoch a intermediacdo do Instituto

Brasileiro de Atuaria — IBA se necessario, tenhacprado harmoniosamente esclarecer ou
solucionar conflitos ou pendéncias existentes.

Art. 14 — Sao deveres do Atuario, em relacdo &elas
a) esforcar-se no sentido da elevacéo social dispianal, realizando, de maneira digna, a
propaganda de sua atividade, e evitando manifestagie possam conduzir a apreciacdes

comprometedoras da dignidade da profisséo;

b) prestar seu concurso moral, intelectual e nwtés entidades de classe, inclusive ao
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA;

c) acatar as resolucdes regulamente votadas peldades de classe;
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d) auxiliar as entidades de classe, com todos assna® seu alcance, na fiscalizacdo do
exercicio da profissao;

e) nao utilizar o prestigio da classe em provedsspal;

f) aceitar e desempenhar cargo diretivo nas erggldd classe, quando eleito ou convidado, a
nao ser que circunstancias especiais justifiquenrextusa;

g) quando do desempenho de qualquer funcéo déidierg entidade representativa da classe
nao se aproveitar dessa posicdo em beneficio prépride outrem com propdsitos menos
elevados;

h) somente indicar e apoiar técnicos devidamenditaalos e registrados na conformidade
da legislacdo em vigor e filiados as entidadestexigs, nos casos de nomeacdo em cargos
técnicos privativos do Atuario, repudiando aqu@e@ssoas que se apresentarem sem possuir
esses requisitos;

i) representar, perante os 6rgdos competentes,qoelale irregular constatar por parte dos
gue estejam administrando entidades de classe.

CAPITULOV ]
DO PROCEDIMENTO PROFISSIONAL DO ATUARIO NO SETOR BUICO E
PRIVADO E COM A SOCIEDADE, DE UM MODO EM GERAL.

Art. 15 — E obrigac&o do Atuario interessar-se e publico, utilizando, para esse fim, a
sua capacidade técnica.

Art. 16 — No desempenho de cargo ou funcéo puldicapre ao Atuério dignifica-lo moral e
profissionalmente, subordinando seu interessecpéatiao da coletividade.

Art. 17 — S&o principios do Atuario:

a) envidar todos os seus esfor¢os para que seekesgfala mais ampla coordenacéo entre todas
as classes profissionais e sociais, de forma aoca@rcpara a maior e melhor harmonia
coletiva;

b) interessar-se pelo fiel cumprimento dos preseitwrais, constitucionais e legais que
regem a vida das instituicdes e a conduta dos po#iosemprestando seu apoio moral,
intelectual ou material a nada que possa comprerogteuperiores interesses nacionais;

c) tornar por norma, na vida publica e privadaratdlho, a solidariedade, a toleréncia e a
racionalidade, preservando, ao lado dos interedaedasse, os interesses dos usuarios de
servicos técnico atuariais em obter tais servigestrd do melhor padrdo de qualidade
possivel;

d) respeitar a personalidade humana, ndo impora® doutrinas, convicgdes, ou pontos de
vista, nem tolhendo o direito de outros manifestaseias proprias crencas, superando 0s
preconceitos de raca, de cor, e religido, de goetiico ou de posi¢ao social;
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e) realizar sempre o0 seu trabalho de modo a psamaz e seguranca nacional.

) CAPITULO VI ]
DAS ORGANIZAGOES DE PRESTAGAO DE SERVICOS TECNIC@ASUARIAIS

Art. 18 — As organizac¢des que se proponham a e&eate servigos técnicos atuariais ficam
obrigadas ao cumprimento do presente Cédigo emdudase |hes possa aplicar.

Art. 19 — ndo deve o Atuario emprestar 0 seu nomeganizacdes que executem servicos
técnicos atuariais, sem que esteja desempenhaetivasfente as funcbes decorrentes da
responsabilidade profissionais.

CAPITULOVII X
DO PROCEDIMENTO DO ATUARIO COM RELACAO A CULTURA R CIENCIA
ATUARIAL

Art. 20 — E dever do Atuario manter-se sempre a piaxs Gltimos progressos da atuaria e
conhecimentos afins, devendo, também, procuraribaittcom seu esfor¢o e dedicagdo para
0 constante aprimoramento da doutrina e da téaicaiais.

Art. 21 — Com relagéo a cultura e a Ciéncia Atuadatuario, sempre que possivel, devera
concorrer para 0 seu constante aperfeicoamenttapo a sua maxima colaboracéo:

a) no desenvolvimento do ensino, seja aceitandgdkside direcdo, seja lecionando, seja
proporcionando ou contribuindo na obtencdo de bolda estudo, seja prestigiando os
professores e estabelecimentos de ensino;

b) elaborando trabalhos sobre a matéria, tendoista @ seu progresso e desenvolvimento,
seja individualmente, seja em colaboracdo com itesseseja auxiliando com recursos
financeiros na sua publicacao;

c) prestigiando com sua presenca e , se possorelirabalhos, os Congressos, Seminarios e,
Encontros, Debates ou outras reunides, nacionargennacionais, a que for convidado.

Art. 22 — O Bacharel em Ciéncias Atuariais, ao beceo seu diploma, fard o seguinte
juramento profissional:

“ Prometo, no exercicio da profissdo que me confestiploma de Bacharel em Ciéncia
Atuariais, cumprir os sagrados deveres inerentemew grau, tendo em vista 0s interesses
qgue me forem confiados, mas subordinando-os aa®ifwe da ética e dos ensinamentos da
Ciéncia Atuarial, para o bem do Brasil e da Humaaéd .

Paragrafo Unico : - Ficam vinculados ao juramentofigsional do Atuério, obrigados a
respeita-los e a fazer respeita-lo, todos aquelesalptiverem o seu registro profissional,
inclusive os aprovisionados por forca de decretredalamentagéo.

Art. 23 — Na publicacéo de trabalhos cientificesas observadas as seguintes normas:

a) as discordancias em relacdo as opinides oulhmbalevem ter cunho estritamente
impessoal; porém, a critica, que ndo pode visauéar, mas a matéria, nao deve deixar de ser
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feita, pois que a tolerancia e a indiferenca potepde conhecedores da matéria sao tao
ofensivas a ética cientifica como € a critica paissanjusta a ética profissional;

b) quando os fatos forem examinados por dois ots rAaiarios e houver combinacdo a
respeito do trabalho, os termos de ajuste seracosgmente observados pelos participantes;
haja ou n&o acordo, cada participante pode fazdicpgéo independente no que se refere ao
setor em que atuou;

c) quando de pesquisas em colaboracdo, como nepressgja facil distinguir o que cada um
fez e nem seja praticavel a publicacdo isolada baok norma que na publicacdo seja dada
igual énfase aos autores, cumprindo, porém, daoriggide, na enumeracdo dos
colaboradores, ao principal ou ao idealizador aleaiho ou de pesquisa;

d) em nenhum caso o Atuario se prevalecera daasigdo hierarquica para fazer publicar,
em seu nome exclusivo, trabalho de seus subordinad@ssistentes, mesmo quando
executados sob sua orientagao;

e) ndo é licito utilizar, sem referéncia ao autarsem sua autorizacdo expressa, dados,
informacdes ou opinides colhidas em fontes naoigakbu particulares;

f) em todo trabalho cientifico devem ser indicadds, modo claro, quais as fontes de
informacgBes usadas a fim de que se evitem duvidastg a autoria das pesquisas, devendo,
ainda, esclarecerem bem quais os fatos referidesngo pertencam ao proprio autor do
trabalho;

g) todo o trabalho cientifico deve ser acompantdaloitacdo da bibliografia utilizada e, caso
0 autor julgue util citar outras publicacBes, déaveleixar bem claro que ndo foram
aproveitadas para a elaboracao do trabalho;

h) € vedado apresentar como originais quaisquésisidédescobertas ou ilustracées, que na
realidade nao sejam,;

i) sempre que possivel, ndo deve o autor de trabaltuarial cientifico esquecer-se de citar os
trabalhos nacionais sobre o mesmo assunto, pois éupreferivel critica-los que
propositadamente deixar de referi-los.

) CAPITULO VIII
DA FISCALIZACAO DA OBSERVANCIA DO CODIGO — CASOS OMSOS

Art. 24 — Cabe ao Instituto Brasileiro de AtuaritBA, divulgar o presente Codigo e envidar
todos os esfor¢cos no sentido do seu perfeito aestzm

Art. 25 — E dever de o Atuario auxiliar na fiscaljio do presente Cddigo, levando ao
conhecimento dos Orgdos competentes, com a neeesiscricdo, as informacfes que
constatar ou de que tiver noticias.

Art. 26 — Em caso de inobservancia do presentegdéde Etica, uma Comissdo de Etica

julgara o mérito da questdo com base no seu Retginh@erno e apresentara relatério formal

contendo suas conclusdes e, se for o caso, ossdatmm@omunicacdo da penalidade a ser
enderecada pelo Presidente do IBA em decorréngagiomento realizado.
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§1° - A Comisséo de Etica contara com 10 (dez) mesniMIBA), sendo 5 (cinco) membros
titulares e 5 (cinco) membros suplentes, os quads poderdo estar integrando, mesmo na
condicdo de suplente, a Diretoria ou o ConselhoaFido Instituto Brasileiro de Atuaria —
IBA, eleitos em Assembleia Geral desse Instituiiteeaqueles que exerceram os cargos de
Presidente ou de Vice-Presidente do IBA, observadisposto no §82° e no 83° deste artigo,
com mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1° deste artigiargo de Diretor Técnico, exercido antes
de 26 de agosto de 1986, sera igualado ao cargaedresidente.

§3° - Caso n&o concorram para compor a Comissaick nimero suficiente de MIBA’s
enquadrados nos requisitos apresentados no 8182°rdeste artigo, poderdo ser escolhidos
para compor as vagas remanescentes dessa Comiss#MIBA’s que tenham exercido o
cargo de Diretor do IBA e tenham mantido a condd@dIBA, de forma ininterrupta, nos
altimos 5 (cinco) anos anteriores a data da elegti@utros MIBA’s que tenham mantido
essa condicdo de membro do IBA, de forma inintéarupos Gltimos 10 (dez) anos anteriores
a data da eleicao.

§ 4° - Os membros da comissao de Etica escolhatéms o seu Presidente.

§ 5° - As decisdes da Comiss&o de Etica serdo @sr@mn voto favoravel de, pelo menos,
3(trés) dos seus membros em reunides que contera poesenca de 5 (cinco) membros.

§ 6° - A primeira eleicdo da Comissdo de Etica @@ tha Assembleia Geral Ordinaria de
1989.

§7° - Da decisdo que a Comissdo de Etica vier arteom base no seu Regimento Interno,
cabera recurso do infrator julgado culpado a AsseimiGeral Extraordinaria, expressamente
convocada para exame da questdo, mediante requésirapresentado a Diretoria do IBA
num prazo maximo de 90 (noventa) dias do recebingeib interessado através de Aviso de
Recebimento — AR devidamente assinado, da comutceajativa a decisdo tomada pela
referida Comissdo para que a referida Assembleial Gerifigue se os procedimentos
processuais, em especial o da ampla defesa, fdoaemnados, e, no caso dessa Assembleia
Geral concluir que tais procedimentos ndo foranelaglos, o processo retornara a Comissao
de Etica para que os principios processuais, eetiesp da ampla defesa, sejam observados.
Neste caso, o registro da penalidade no cadastiBAloaguardara o resultado da apelacéo
para ser efetivado.

§8° - O Regimento Interno da Comissdo de Etica, diseiplinara em detalhes o
funcionamento dessa Comisséao, sera aprovado emmBisa Geral do Instituto Brasileiro de
Atuaria — IBA, bem como as suas alteracoes.

Art. 27 — Os casos omissos serdo resolvidos pataigséo de Etica do IBA em conformidade
com os principios de ordem moral e €ticos que adte a elaboracdo do presente Codigo de
Etica Profissional.

Art. 28 — O presente Cédigo de Etica Profissional Atuario podera ser alterado por
deliberacdo de Assembleia Geral especialmente canagpara esse fim.



