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RESUMO

As mulheres e seus filhos sdo os principais afetados pelos efeitos da pobreza, da desigualdade
social e de género, sendo que a mulher sempre busca uma alternativa de produzir renda extra
para garantir o sustento da familia e o equilibrio na renda familiar. O microcrédito surge como
uma importante ajuda para essas mulheres que, impedidas de recorrer as formas tradicionais
de concessdo de crédito, recorrem as instituicdes que concedem microcrédito para realizarem
profissionalmente e aumentar a renda familiar, mudando essa imagem da mulher dependente
do homem, tornando-se mais forte e autdbnoma, mas mantendo sua esséncia da mulher
caboverdeana de mée e chefe de familia. O presente trabalho tem por objetivo demonstrar a
contribuicdo do microcrédito, oferecido pela MORABI, para o empoderamento econdémico
das mulheres da ilha de Sdo Vicente — Cabo Verde, assumindo também como importante
instrumento de combate a pobreza e a exclusdo social no pais. Trata-se de uma survey
conduzida por meio questioanrios, aplicado por telefone e por entrevista pessoal agendada.
Quanto aos fins a pesquisa se classifica como exploratoria e descritiva e quanto aos meios
como telematizada, bibliografica e documental. Apds a analise dos dados concluiu-se que o
microcrédito contribui para o empoderamento econémico das mulheres de S&o Vicente,
muitas receberam o microcrédito mais de uma vez, ampliando o negdécio, garantindo ndo sé o
autoemprego, mas também o emprego de terceiros, desenvolvendo a comunidade onde vivem.
Depois de terem aplicado o microcrédito a maioria afirmou estar se sentindo mais
independentes e satisfeitas, e com isso elevam a sua autoestima, melhoram as condicdes de
vida de suas familias a nivel da saude, alimentacao, habitacdo (muitas conseguiram aumentar
o0 numero de cémodos da casa) e na educacdo, onde vale destacar que muitas conseguem

pagar a universidade dos filhos tanto no pais quanto no estrangeiro.

Palavras-chave: Microcrédito. Empoderamento feminino. Sdo Vicente. MORABI.



ABSTRACT

Women and children are the most affected by the effects of poverty, social inequality and
gender, and the woman always seeks an alternative to produce additional income to ensure the
sustenance of the family and balance in family income. Microfinance emerged as an
important aid to these women, barred from recourse to traditional forms of credit, turn to
institutions that provide microfinance to perform professionally and increase family income
by changing this image of women dependent on men, becoming stronger and more
autonomous, but keeping its essence of Cape Verdean woman of mother and head of
household. The present work aims to demonstrate the contribution of microcredit offered by
MORABI for the economic empowerment of women on the island of S&o Vicente - Cape
Verde, also assuming an important tool for combating poverty and social exclusion in the
country. This is a survey conducted through questionnaires administered by telephone and by
personal interview scheduled. As for research purposes is classified as exploratory and
descriptive and the means as telematic, literature and documents. After the analysis of the dice
it is concluded that microcredit contributes to the economic empowerment of women of Sao
Vicente, many received micro-credit more than once, expanding the business, ensuring not
only self-employment, but also the third job, developing the community where they live.
After having applied the microcredit most claimed to be feeling more independent and
satisfied, and thus raise their self-esteem, improve the living conditions of their families to
health, food, housing (many have managed to increase the number of rooms of the House) and
in education, where it is worth noting that many are able to pay the University of children

both in the country and abroad.

Keywords: Microcredit. Female empowerment. Sdo Vicente. MORABI.
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1. INTRODUCAO

O papel dos micro e pequenos empresarios na cria¢do de rendimentos e empregos
em sociedades pobres como a de Cabo Verde tém sido realgados por muitos. Nao obstante o
crescimento econdmico, a criacdo de empregos ndo tem acompanhado a demanda crescente
de mdo de obra, o que origina 0 aumento dos desempregados (na sua maioria do sexo
feminino) e a duracdo da situacdo de desemprego. Nesse sentido, alternativas como o auto-
emprego tém sido apontadas devendo constituir apostas importantes tanto de individuos em
situacdo de desemprego como para os formuladores de politicas publicas e para instituicdes e
organizagdes de promocdes.

Hoje muito se tem ouvido falar de igualdade e equidade de género. Essa questéo
tem merecido, também em nivel nacional, a atencdo e o esforco da parte do Governo e do
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género (ICIEG), que juntamente com
0S Seus parceiros nacionais e internacionais, tem promovido politicas para uma maior
equidade e igualdade de género, visando ndo so alcancar a justica social, como também ser

um elemento essencial para a transformacéo efectiva do pais.

Embora a sociedade caboverdeana tenha evoluido, ainda existem muitas
desigualdades entre homens e mulheres, nomeadamente no que tange ao emprego. Mas isso
vem diminuindo com o tempo, pois a imagem da mulher caboverdena tem sofrido
modificagdes, tornado-se mais fortes, modernas, competentes, capazes de assumir
responsabilidades e, desempenhado um papel fundamental na construcdo da nacgédo

caboverdeana, mas mantendo sua esséncia de mae e chefe de familia.

Os efeitos da pobreza, da desigualdade social e de género afetam principalmente
as mulheres e seus filhos, sendo que a mulher sempre busca uma alternativa de produzir renda
extra para garantir o sustento da familia e o equilibrio na renda familiar, e muitas vezes, a
pratica gera uma permanéncia que a leva a se especializar na area, gerando uma economia

constante e eficaz no desenvolvimento familiar e no giro do capital local.

Segundo Yosfiah (2000, p.116), em uma familia com caréncias econdmicas, a
mulher consegue com mais tranquilidade equilibrar os gastos com o dinheiro extra. Ele

defende ainda que as mulheres sdo atores privilegiados no desenvolvimento local.

Conforme afirma a Reforma do Estado (2013), Cabo Verde tem conhecido ganhos

incomensuraveis com a entrada das mulheres para as diversas areas de actividade do pais, 0



que permite perspectivar um futuro cada vez melhor para a mulher e para o pais. O
empoderamento das comunidades locais tem passado quase sempre pelo empoderamento das
mulheres como criadoras de riqueza material, espiritual e cultural, com repercussao positiva

na criagcdo de uma sociedade mais justa, horizontal, homogénea e participativa.

As mulheres das camadas mais pobres, que também tém contribuido para o
desenvolvimento do pais, encontram nas instituicdes que concedem o microcrédito uma
oportunidade de se realizarem profissionalmente, melhorar a renda e as condigdes de vidas de
suas familias, e assim conciliar a educacdo dos filhos e uma oportunidade de negdcio,
mudando o cenario antigo da mulher dependente do marido, que ocupava uma posic¢do
inferior ao do homem e que apenas cuidava da educacéo dos filhos.

Segundo ACEP (2000 apud FERNANDES, 2008, p. 23):

Em cabo Verde, o microcrédito surge como um instrumento importante na luta
contra a pobreza e a exclusdo social, uma vez que permite as populaces, sobretudo
as pessoas que vivem no meio rural e nas periferias urbanas e que estdo
constrangidas de recorrerem aos recursos bancarios por ndo estar em condicdes de
reunir os requisitos exigidos por essas instituices, terem acesso aos Servicos
financeiros.

Empoderamento esta na capacidade da mulher apropriar-se do direito de existir na
sociedade, deve conhecer e lutar pelos seus direitos, pela sua inclusdo social, instrucéo,
profissionalizacdo, consciéncia da cidadania, e sobretudo da transformacéo do conceito que a
mulher tem dela mesma em sua auto-estima.

Empoderar mulheres e promover a equidade de género em todas as atividades
sociais e da economia sdo garantias para o efetivo fortalecimento das economias, o

impulsionamento dos negécios, a melhoria da qualidade de vida de mulheres,
homens e criancas, e para o desenvolvimento sustentavel (ONU).

Este trabalho tem por tema: “O Empoderamento Econdmico das Mulheres de Sao
Vicente através do Microcrédito”. Visa estudar como o microcredito contribui para o
empoderamento econémico das mulheres de Sao Vicente, considerando-o como instrumento
para gerar emprego e diminuir as desigualdades existentes entre homens e mulheres na

referida ilha.



1.1 Escolha e Justificativa do tema

A escolha do tema deve-se ao fato de Cabo Verde ser um pais onde a pobreza é
elevada (cerca de 40% da populacéo € pobre) e embora os objetivos do milénio estejam sendo
alcancados, em matéria de desemprego ainda existe uma grande disparidade entre homens e

mulheres.

Segundo o censo de 2010 do Instituto Nacional de Estatistica (INE), a taxa de
desemprego é mais elevada nas mulheres, sendo que a ilha de Sdo Vicente se destaca com a
maior taxa de desemprego do pais, onde existe um percentual de 15,7% para o0 sexo feminino
contra 14,2% do sexo masculino.

Muitas dessas mulheres desempregadas recorrem ao microcrédito como forma de
criar o seu proprio emprego para a sobrevivéncia pessoal e da sua familia. Esses dados séo
confirmados pelas instituicdes que concedem o microcredito, pois a maioria das pessoas que

solicitam o credito nas instituicdes sao do sexo feminino.
1.2 Objetivos de Estudo
O objetivo principal desta pesquisa é:

- Demonstrar a contribuicdo do microcrédito no empoderamento econdmico das

mulheres de S&o Vicente.
E tem ainda como objetivos especificos:
- Mensurar a evolugdo do microcrédito em Séo Vicente
- Apresentar as instituicGes que concedem o microcrédito em S&o Vicente
- Analisar o impacto do microcrédito para as mulheres e suas familias
1.3 HipOteses

H1: O Microcrédito ajuda no empoderamento econdémico das mulheres de Séo

Vicente.

H2: O Microcrédito ndo ajuda no empoderamento econdmico das mulheres de

Sdo Vicente.



O trabalho esta dividido em sete capitulos, incluindo a introducéo. A seguir sera

apresentada uma sintese de cada um.

O capitulo dois aborda o conceito do empoderamento, seus niveis, a questdo do
empoderamento das mulheres, bem como alguns principios, definidos pela ONU Mulheres e
pelo Pacto Global, para que ocorra 0 empoderamento das mulheres.

No capitulo trés é feita a distingdo entre microfinancas e microcrédito, sdo

apresentados também a origem e as caracteristicas do microcrédito.

O capitulo quatro faz referéncia ao microcrédito em Cabo Verde, particularmente
na ilha de Sdo Vicente, apresentando um breve historico sobre o microcrédito em Cabo
Verde, as instituicdes que concedem o microcrédito, a situacdo do setor das microfinancas
(publicagédo e revisdao da lei das microfinancas) e serd apresentado também o projeto de

implementacdo de um sistema de informacdo de crédito no pais.

No capitulo cinco e apresentada a metodologia utilizada na realizagdo desse
trabalho.

O capitulo seis aborda o estudo de caso, no qual € caracterizada a instituicdo e é

feita a analise dos dados recolhidos.

No altimo capitulo € apresentada a concluséo.



2. COMPREENDENDO O EMPODERAMENTO

Embora a utilizagdo crescente do termo empowerment tenha se dado nos Estados
Unidos, na segunda metade do século XX, a apartir dos movimentos emancipatorios,
relacionados ao exercicio da cidadania como o movimento dos negros, das mulheres, dos
homossexuais, movimentos pelos direitos das pessoas deficientes, a tradicdo do empowerment
tem suas raizes na reforma protestante, iniciada por Lutero no séc. XVI, na Europa, hum
movimento de protagonismo na luta pela justica social (HERRIGER,1997 apud BAQUERO,
2012, p. 174)

Neste capitulo, serdo apresentados 0s conceitos de empoderamento, seus niveis e
a questdo do empoderamento das mulheres.

2.1  Conceito de Empoderamento

Segundo Blanchard (2011, p. 56), “empoderamento é a criagdo de um ambiente

organizacional que libera o conhecimento, a experiéncia e a motivagdo inerente as pessoas’.

Herrenkohl; Judson e Heffner (1999 apud SANTANA e SANTOS, 2013 p. 7)
definem Empowerment como um conjunto de procedimentos que buscam a interacdo e o
envolvimento das pessoas com o trabalho e que as impulsionam a tomar iniciativas e a

interferir com ac¢des no processo produtivo.

O empoderamento sugere uma maior participacdo dos trabalhadores nas
atividades da empresa ao Ihes ser dada maior autonomia de decisdo e responsabilidades, ou
seja, trata-se de uma descentralizacdo de poder, com o objetivo de ter trabalhadores mais
motivados e envolvidos nas decisdes da empresa, pois ao se sentirem que possuem mais
responsabilidades tornam-se criativos e procuram soluc@es para os problemas da empresa, e

sentem-se mais confiantes.

“Empoderamento ¢ o processo de libertar o poder que existe nas pessoas — Seu
conhecimento, sua experiéncia e sua motivacdo — e direcionar esse poder a concretizacdo de
resultados positivos para a organizagdo” (BLANCHARD, 2011, p. 56).

Conforme Friedmann (1996 apud LISBOA, 2007, p. 3), “empoderamento ¢ todo
acréscimo de poder que, induzido ou conquistado, permite aos individuos ou unidades

familiares aumentarem a eficacia do seu exercicio de cidadania”.



2.2 Niveis do empoderamento

Segundo Mageste et al (2008 apud MOREIRA et al., 2012, p. 6), o
empoderamento possui trés niveis: o individual, o relacional e o contextual, que estdo
intimamente ligados, interferindo e exercendo pressées mutuas, sdo circundadas por relages

de poder.
2.2.1 Nivel Individual

Segundo Gohn (2004 apud MOREIRA et al., 2012, p. 408), empoderamento
individual tem como indicadores a autoestima, autoconfianga e autoafirmacdo, tendo como

foco a melhoria nas condigdes de vida.

O empoderamento no nivel individual, com énfase no aumento do poder
individual, influénciado por fatores psicologicos, diz respeito ao aumento da capacidade de

influéncia por parte dos individuos sobre os processos que determinam suas vidas.

No nivel individual, empoderamento refer-se a capacidade do individuo de
desenvolver as suas habilidades, conhecimentos e controle sobre sua forca pessoal para agir
rumo a melhoria da sua situacéo de vida (BAQUERO, 2012, p. 176).

2.2.2 Nivel Relacional

Esse nivel também é denominado por alguns autores de nivel organizacional,
trata-se do empoderamento gerado na organizacdo, pela prépria organizacdo. Segundo
Baquero (2012, p. 177), o empoderamento uma construcdo em nivel organizacional quando se

refere a mobilizacdo participativade recursos e oportunidades em determinada organizacao.

O mesmo autor afirma ainda que o empoderamento organizacional trata-se de uma
abordagem do processo de trabalho que objetiva a delegacdo do poder de decisao, autonomia
e participacdo dos funcionarios na administracdo das empresas, para que as decisGes sejam

mais coletivas e horizontais.
2.2.3 Nivel Contextual

Esse nivel também pode ser chamado de nivel comunitario. Segundo Baquero
(2012, p. 177-178), esse nivel envolve um processo de capacitacdo de grupos ou individuos
desfavorecidos para a articulagdo de interesses, buscando a conquista plena dos direitos de

cidadania, defesas dos seus intereces e influénciar agdes do estado.



Conforme Moreira et al (2012, p. 408), o empoderamento contextual ou
comunitario tem foco na conquista e defesa de direitos, formagcdo de grupos de apoio,

organizagOes comunitarias, associacdes a a¢do social.
2.3 Empoderamento das Mulheres

Ainda hoje as mulheres, quando comparadas aos homens, continuam numa
posicdo de desvantagem no acesso a salde, formacdo e emprego. Do ponto de vista
econdmico e politico, a discriminacdo das mulheres continua, as desigualdades sdo 6bvias em
todas as areas: os homens acedem mais facilmente a lugares de influéncia politica e obtém
melhores rendimentos, mesmo ocupando cargos similares, o desemprego afeta mais as

mulheres do que os homens.

Mas o aumento da proporcdo de mulheres no total da populacdo empreendedora
mostra que a mulher em pouco tempo se preparou mais profissionalmente, conquistou
espacos, independéncia econémica e financeira. E agora elas procuram avancar numa questao
bem mais profunda: o Empoderamento Econdmico Feminino, elas ndo querem mais ser
apenas independentes financeiramente, querem participar em igualdade de condicGes e de

salarios em todos 0s niveis corporativos.

Para Lisboa (2007, p. 1):

Empoderamento na perspectiva feminista € um poder que afirma, reconhece e
valoriza as mulheres; € precondi¢do para obter a igualdade entre homens e mulheres;
representa um desafio as relagBes patriarcais, em especial dentro da familia, ao
poder dominante do homem e a manutengéo dos seus privilégios de género. Implica
a alteracdo radical dos processos e das estruturas que reproduzem a posicdo
subalterna da mulher como género; significa uma mudanga na dominacéo tradicional
dos homens sobre as mulheres, garantindo-lhes a autonomia no que se refere ao
controle dos seus corpos, da sua sexualidade, do seu direito de ir e vir, bem como
um rechago ao abuso fisico e as violagdes.

O empoderamento busca o equilibrio de poder entre homens e mulheres, ao criar
condicdes para que a mulher seja autbnoma nas suas decisdes e na forma de gerir a sua vida.
Segundo a ONU Mulheres (Entidade das Nacbes Unidas para Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres), empoderar mulheres para que participem plenamente da vida
econdmica em todos 0s setores e niveis da atividade econdmica é esséncial para:

e Construir economias fortes;

e Estabelecer sociedades mais justas e estaveis;



e Atinjir objetivos internacionalmente acordados para o desenvolvimento, a
sustentabilidade e os direitos humanos;

e Melhorar a qualidade de vida para as mulheres, homens, familias e
comunidades;

e Impulsionar as operagdes e metas dos negdcios

2.4 Principios de Empoderamento das Mulheres

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho vem crescendo
continuamente, e isso mereceu a atengdo da ONU Mulheres e do Pacto Global, que ciente do
papel das empresas no crescimento da economia, criaram em 2010 os Sete Principios de
Empoderamento das Mulheres, que sd&o um conjunto de consideracbes que ajudam a
comunidade empresarial a incorporar em seus negocios valores e praticas que visem a

equidade de género e ao empoderamento de mulheres.
Os sete principios de Empoderamento das Mulheres sdo:

e Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto
nivel;

e Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e
apoiando os direitos humanos e a ndo discriminacéo;

e Garantir a salde, seguranca e bem-estar de todas as mulheres de homens que
trabalham na empresa;

e Promover educagdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional para as
mulheres;

e Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de
empoderamento das mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing;

e Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e
ao ativismo social,

e Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promocao da

igualdade de género.

Esses principios tém a finalidade de valorizar e ampliar a lideranca feminina no
mercado de trabalho, ja que embora a participacdo feminina no mercado de trabalho tenha

aumentado, ainda encontra-se em desvantagem em relagéo ao sexo masculino.



3. CONTEXTO DO MICROCREDITO

3.1  Origem do Microcrédito

N&o se sabe ao certo a origem do microcrédito, ja que 0s registros sobre o assunto
sdo dispersos e ndo muito difundidos. A primeira manifestacdo de microcrédito da qual se tem
noticia ocorreu no sul da Alemanha em 1846, e foi criada por Raiffeinsen que era pastor e
prefeito da cidade de Flammersfeld. Tentando amenizar as consequéncias de um rigoroso
inverno, que deixou os fazendeiros locais endividados e na dependéncia de agiotas, cedeu-
Ihes farinha de trigo para que, com a fabricacdo e comercializagdo do pdo, pudessem obter
capital de giro. Ele criou a “Associagdo do Pao”, destinada a constitui¢do de um estoque de
mudas de batatas dedidas a titulo de crédito para os fazendeiros, que apos a colheita
honrravam os emprétimos tomados. Com o passar do tempo, a associacdo cresceu e

transformou-se numa cooperativa de crédito para a populacdo pobre (TANNURI, 2000 p. 41).

Em 1900, um jornalista da Assembléia Legislativa de Quebec e autodidata em
Economia, denominado por Alphonse Desjardins, criou as Caisses Populaires que, com ajuda
de 12 membros, que eram seus amigos pessoais e do padre da paroquia local, arrecadaram o
montante inicial de 26 ddlares canadenses para emprestar aos mais pobres. Atualmente, estéo
associados as Caisses Populaires cinco milhdes de pessoas, em 1,329 mil agéncias
(TANNURI, 2000 p. 42).

Nos Estados Unidos, a primeira iniciativa de crédito foi desenvolvida por Walter
Krump, presidente de uma metalUrgica de Chicago que empregava 500 operarios. Para ajudar
0s operarios que precisavam de dinheiro ele concedia adiantamento de parte do salario,
procedimento esse que tornou-se inviavel diante do montante solicitado pelos metalurgicos,
gue passaram a ser vitimas de agiotas, entdo para melhorar essa situacdo ele criou os “Fundos
de Ajuda” nos departamentos das fabricas, onde cada operario participante depositava
mensalmente US$1,00, destinado a atender aos associados necessitados. Posteriormente, 0s
Fundos de Ajuda foram consolidados e transformados no que foi denominado Liga de
Crédito, pois os recursos do fundo tornaram-se insuficientes. Apos esta iniciativa, outras se
sucederam, existindo, atualmente, a Federacdo das Ligas de Crédito, operadas nacionalmente
e em outros paises (TANNURI, 2000 p. 42-43).

Conforme Fernandes (2008, p. 19), muitas outras manifestacbes pontuais e

isoladas planeta com caracteristicas de microcrédito devem ter ocorrido ao redor do planeta.
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Porém, o grande marco que desenvolveu, difundiu e serviu de modelo para popularizar o
microcrédito foi a experiéncia iniciada em 1976 em Bangladesh pelo professor de Economia
Rural da Universidade de Chittagong, Muhamad Yunus.

Bangladesh apresentou sérios problemas econémicos, logo apds sua
independéncia, que foram agravados pela queda agricola, que levou a populagdo a fome,
resultando numa grave crise. Movido pela intencdo de ajudar as familias pobres das aldeias
préximas a universidade que lecionava, Yunus iniciou uma peregrinacdo as instituicdes
financeiras tentando convencer seus dirigentes a conceder crédito a pequenos

empreendedores, de baixa renda, de baixa escolaridade e sem bens para oferecer em garantia.

Segundo Tannuri (2000, p. 43), convencido de que 0s pequenos sdo bons
pagadores e, baseado nos baixos valores demandados, o professor contraiu um emprestimo
pessoal e repassou 0 recurso a alguns empreendedores que em, pouco tempo, quitaram suas
dividas, cujo valor incluia os juros cobrados a Yunus, pelo banco. Essa foi sua primeira
experiéncia de concessdo de crédito. Dai por diante, 0 nimero de solicita¢cbes de empréstimos
cresceu. O atendimento, entdo, foi estendido a centenas de aldeias vizinhas. Com essa atitude,
Yunus conseguiu provar que os pobres e analfabetos também séo dignos de confianca e que é
possivel conceder pequenos financiamentos para viabilizar projetos econdmicos de
microprodutores e artesdos, ajudando essas pessoas, que tém boas idéias, a melhorar a

qualidade de vida e a aumentar sua produtividade.

Inicialmente com recursos proprios e depois com repasses conseguidos em bancos
e instituicdes privadas, em 1978, o professor Yunus fundou o Grameen Bank, que esta
diretamente ligado a accOes de reducdo da pobreza. A clientela é da sua maioria do sexo
feminino e ndo eram exigidas nenhuma garantia para a tomada do empréstimo, sendo a

formag¢do de um “grupo solidario” de cinco pessoas que respondia em conjunto pelo

financiamento (SOUZA, 2011, p. 30).

3.2  Microcrédito e Microfinancas

Primeiramente, faz-se necessario fazer a distingdo entre microcrédito e

microfinancas, ja que frequentemente surge confusdo entre os dois termos.

A atividade de microcrédito, contudo € definida como aquela que, no contexto das
microfinancas, se dedica a conceder crédito de pequeno montante e distingue-se dos
demais tipos de empréstimos essencialmente pela metodologia utilizada, bastante
diferente daquela adotada para as operagdes de crédito tradicionais. E comumente
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entendida como principal atividade do setor de microfinancas pela importancia que
tem junto as politicas publicas de reducdo da miséria e geracdo de renda
(MONZONI, 2008, p. 30).

Para 0 SEBRAE (2013), microcrédito pode ser definido como:

Uma modalidade de financiamento que busca permitir o acesso dos pequenos
empreendedores ao crédito. Utiliza-se de metodologia prépria voltada ao perfil e as
necessidades dos empreendedores, estimulando as atividades produtivas e as
relagcbes sociais das populagdes mais carentes, 0 que gera ocupacgdo, emprego e
renda.

Segundo Barone et. al (2002, p. 11):

Microcrédito é a concessdo de empréstimos de baixo valor a pequenos
empreendedores informais e microempresas sem acesso ao sistema financeiro
tradicional, principalmente por nfo terem como oferecer garantias reais. E um
crédito destinado a producéo (capital de giro e investimento) e é concedido com o
uso de metodologia especifica.

O microcrédito se encaixa no campo das microfinancgas e envolve o fornecimento
de crédito a clientes ndo atendidos pelo setor bancario tradicional, abarcando apenas o setor
de empréstimos (NERI, 2008, p. 29).

Conforme Parente (2002 apud SOUZA, 2011, p. 31), microfinacas é a prestacdo
de servicos financeiros (microcrédito, poupancga, seguros, servigos bancarios) adequados e

sustentaveis para individuos e empresas excluidas do sistema financeiro tradicional.
3.3 Caracteristicas do Microcrédito

Segundo Barone et al (2002, p. 20-22), alguns aspectos caracterizam o
microcrédito como uma metodologia especifica, dentre eles destacam-se: crédito produtivo,
auséncia de garantias reais, crédito orientado, adequado ao ciclo de negdcio, baixo custo de
transacdo e elevado custo operacional e acdo econémica com forte impacto social. A seguir

sera dada a explicacdo de cada uma delas segundo o referido autor.

3.3.1 Crédito Produtivo

O microcrédito € um crédito especializado para determinado segmento da

economia: o pequeno empreendimento informal e a microempresa. Portanto, esta voltado para
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apoiar negocios de pequeno porte, gerenciados por pessoas de baixa renda, e ndo se destina a

financiar o consumo.

3.3.2 Auséncia de Garantias Reais

A concessao de crédito a empreendedores de baixa renda, que ndo tém garantias
reais para respalda-lo, tem sido atendida pelo microcrédito de duas maneiras: a primeira é o
aval solidario (ou fianca solidaria), que consiste na reunido, em geral, de trés a cinco pessoas
com pequenos negdcios e necessidades de crédito, que confiam umas nas outras para formar
um Grupo Solidario, com o objetivo de assumir as responsabilidades pelos créditos de todo o
grupo, estabelecendo assim uma rede de apoio, resultando numa baixa inadimpléncia; e a
segunda refere-se a apresentacdo de um avalista/fiador que esteja de acordo com as condicdes
estabelecidas pela instituicdo de microcrédito.

3.3.3 Crédito Orientado

O carater informal de grande parte dos pequenos negdcios, o valor reduzido das
operacdes de microcredito, a auséncia de garantias reais nas operacdes e a formacao socio-
cultural dos pequenos empreendedores requerem procedimentos especificos no processo de

concessao de microcrédito.

O tomador de microcrédito nem sempre vislumbra o crédito como investimento
no seu ramo de negacio e, algumas vezes tem medo de se endividar, assim é fundamental que
a concessdo do microcrédito seja feita de forma assistida pelo Agente de Crédito (funciona
como elo entre a instituicdo do microcrédito e o tomador do empréstimo), que deve levar aos
pequenos empreendedores as informacdes e orientacfes essénciais para 0 éxito do negdcio,

sendo responsavel por estabelecer uma relacdo profissional e de confianca.

O trabalho do Agente de Crédito comeca com uma entrevista com o interessado
no microcrédito, no local do empreendimento, onde faz o diagnostico da situacdo financeira e

dos aspectos gerenciais do negécio, avaliando viabilidade do crédito a ser concedido.
3.3.4 Adequado ao ciclo de Negdcio

Apesar se existirem muitar diferencas entre 0s negocios apoiados pelas operacdes

de microcrédito, existem algumas caracteristicas que sdo comuns, e elas criam um “circulo
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virtuoso” onde 0 tomador é incentivado a pagar em dia, ja que esse € um requisito importante
para obter um novo recebimento. Dentre essas caracteristicas destacam-se:

e Empréstimos de valores pequenos;

e Prazos de pagamentos curtos: semanais, quinzenais e, N0 maximo, mensais;

e Caracterizacdo como linha de crédito: possibilidade de renovacdo dos
empréstimos;

e Empréstimos com valores crescentes: aumento dos valores dos empréstimos de
acordo com a capacidade de pagamento até o limite estabelecido pela politica de crédito de

cada instituicdo.

3.3.5 Baixo Custo de Transagao e Elevado Custo Operacional

Baixo custo de transacdo significa:

e Proximidade do cliente: a localizacdo da instituicdo de microcrédito deve ser
proxima da residéncia e/ou local de trabalho dos clientes;

e Minimo de burocracia: ado¢do de poucos procedimentos burocraticos, tais
como documentos, assinaturas etc;

e Agilidade na entrega do crédito: o prazo entre a solicitacdo e a entrega do

crédito deve ser o mais curto possivel.

Essas caracteristicas incentivam o bom uso do crédito e 0 pagamento em dia, mas
por outro lado, o custo de uma instituicdo sustentavel de microcrédito é significativo, o que
requer, além da eficiéncia administrativa, a cobranca de taxas de juros nem sempre baixas. E
imprescindivel também o uso de tecnologia microfinanceira, que consiste na utilizacdo de
ferramentas gerenciais e organizacionais atualizadas, com sistemas integrados de informac6es
financeiras e contabeis, que elevam a sua eficiéncia e produtividade e reduzem seus custos

administrativos e operacionais.

3.3.6 Acdo Econdémica com Forte Impacto Social

Existe um amplo reconhecimento do impacto positivo do microcrédito nas
situacbes de pobreza, pois, a0 permitir o acesso continuado ao crédito para negdcios com
capital préprio minimo, fortalece-se o empreendimento e aumenta-se a renda das familias, o
que resulta em melhorias na educacdo dos filhos, da habitacdo, da qualidade da alimentacéo

familiar...
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O microcrédito vem apoiando modelos alternativos de geracdo de ocupagdo e
renda para o segmento mais pobre da populagdo, tornando-se um elemento importante de

combate a pobreza e a exclusdo social.



4. MICROCREDITO EM SAO VICENTE

4.1  Localizagdo

Situadas a 455 km da Costa Africana, as ilhas de Cabo Verde estendem-se por
cerca de 4.033 Km?. Foram formadas pela acumulacdo de rochas, resultantes de erupcdes
sobre as plataformas submarinas. Cabo Verde, oficialmente Republica de Cabo Verde, é um
pais insular africano, arquipélago de origem vulcénica, constituido por dez ilhas: Santo Antéo,
Séo Vicente, Santa Luzia, S&o Nicolau, Sal, Boavista, Maio, Santiago, Fogo e Brava.

Foi descoberto em 1460 por Diogo Gomes ao servi¢o da coroa portuguesa, que
encontrou as ilhas desabitadas e aparentemente sem indicios de anterior presenca humana. Foi
colonia Portuguesa desde o século XV até a sua independéncia em 1975. O arquipélago, de
uma forma geral, tem um aspecto imponente e magestoso, algumas ilhas sdo aridas mas
noutras a vegetacdo é exuberante, tropical. O relevo da maior parte das ilhas é acidentado,
com altitudes que ultrapassam os mil metros em algumas ilhas atingindo mesmo 2.882 metros

na ilha do Fogo.

O clima das ilhas mais acidentadas é variado e com alguma pluviosidade. E
temperado gracas a accdo moderadora que 0 oceano e 0s ventos alisios exercem sobre a
temperatura, sendo que as medias anuais raramente se elevam acima dos 25°C, nunca
descendo abaixo dos 20°C. A temperatura da agua do mar varia entre 21°C em Fevereiro e
Marco e 25°C em Setembro e Outubro. A estabilidade climatérica de Cabo Verde garante a

possibilidade de se fazer turismo todo o ano.

A populacéo residente no pais, segundo o senso de 2010 € de 491.693 habitantes,
sendo uma populacdo jovem com média de idade de 23 anos. A falta de recursos naturais e as
escassas chuvas no arquipélago determinaram a partida de muitos caboverdianos para o
estrangeiro, o que faz com que a populacdo caboverdiana emigrada, atualmente seja maior do

que a que vive em Cabo Verde.

Os recursos econdmicos de Cabo Verde dependem, sobretudo, da agricultura e da
rigueza marinha. A agricultura sofre frequentemente os efeitos das secas, as culturas mais
importantes sdo: o café, a banana, a cana-de-acgucar, os frutos tropicais, o milho, os feijoes, a
batata doce e a mandioca. A banana, as conservas de peixe, 0 peixe congelado, as lagostas, o

sal e as confecgdes sdo 0s principais produtos exportados.
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O setor industrial encontra-se em pleno desenvolvimento podendo-se destacar a
fabricacdo de aguradente, vestuario e calgado, tintas e vernizes, o turismo, a pesca e as
conservas de pescado e a extrac¢do de sal, ndo descartando o artesanato.

Ilha de Sdo Vicente

Descoberta a 22 de janeiro de 1462, a ilha de S&o Vicente, é a sétima maior ilha
do arquipélago de Cabo Verde, a ultima a ser povoada, e a segunda mais populosa. Segundo o
senso de 2010, a populacéo da ilha é de 76.107 habitantes. Tem uma superficie de 227 kmz,
Mede 24 km de leste a oeste e 16 km de norte a sul. Embora seja de origem vulcanica, a ilha é
relativamente plana, o ponto mais alto da ilha é o Monte Verde com 774 m de altitude.

A economia da ilha sempre se baseou quase exclusivamente no comércio e nos
servicos. Devido a falta de chuva, a agricultura é de subsisténcia. A pesca tem alguma
relevancia, mas apresenta condi¢des para ser uma atividade de maior importancia, ndo so
pelas capturas, nomeadamente de lagosta, mas também pelas industrias derivadas: conservas,

seca e salga de peixe e construcdo naval.

O Porto Grande € o principal porto de Cabo Verde, por onde passam grande parte
das importac6es do pais. Esta dotado de um terminal de contentores e de instalacfes de frio e
silos que possibilitam a actividade de transbordo de cargas. Existe também uma moderna

central de dessalinizacdo da agua do mar para consumo publico e estaleiros navais.
4.2  Histérico do Microcrédito em Cabo Verde

Segundo Delgado (2010, p.21), o sistema de microcrédito em Cabo Verde tem as
suas raizes nas formas tradicionais de solidariedade social e € tdo antigo quanto a propria
historia do Pais Independente, estando ligado ao associativismo cooperativo. As associacdes
cooperativas, apoiadas pelo organismo estatal INC (Instituto Nacional de Apoio as
Cooperativas), e, posteriormente, pelo ICS (Instituto Cabo-verdiano de Solidariedade) e por
organizacgdes internacionais como o FMI, Banco Mundial, tiveram por objetivo, incentivar e
sensibilizar as comunidades a organizarem-se e a participarem no processo de

desenvolvimento do pais.

Com a instalacdo do regime democratico a partir de 1990, o movimento
associativo ganhou maior forca tornando-se independente das tutelas do Estado, assumindo

uma posicdo de relevo na construcdo da sociedade civil cabo-verdiana. Essas organizag0es
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foram acarinhadas no quadro da nova filosofia de gestdo das FAIMO e constituem, hoje,
parceiros Uteis para o desenvolvimento local, em &reas como o desenvolvimento comunitario,
microcrédito, actividades geradoras de rendimento com incidéncias positivas na luta contra a
pobreza, promocdo da mulher, planeamento familiar, apoio aos deficientes, ambiente,
informacdo, educacdo, comunicacdo e na defesa dos direitos humanos (DELGADO, 2010,
p.21).

Conforme Soares (2003 apud FERNANDES, 2008, p. 22):

As primeiras experiéncias da pratica do microcrédito em Cabo Verde foram
registradas na década de 90, embora algumas modalidades ja sejam conhecidas, e se
enquadravam principalmente dentro de programas de promocdo da mulher. Essas
primeiras experiéncias eram um pouco confusas, devido a falta de coordenagdo entre
0s intervenientes ja que cada um praticava as suas condicBes de financiamento. Os
fundos dessas iniciativas provinham essencialmente da cooperacdo internacional,
eram fundos perdidos e muitas vezes os procedimentos eram impostos pelos
financiadores.

Para Delgado (2010, p. 21), o sistema de microcrédito tem sido liderado pelas
ONGs internacionais e nacionais, por outras instituicdes governamentais e pelas instituicdes
de micro finangas — IMF. Estes, por sua vez, podem financiar fundos as ONGs e directamente
aos micros empresarios, tudo com o intuito de combater a pobreza, cujo slogan ¢ “Djunta

mon” (significa trabalhar todos juntos, entreajuda, trabalhar de méaos dadas).

Devido a escassez de recursos, 0s poderes publicos e a sociedade civil resolveram
unir esforcos e debrucarem sobre este fendmeno. Assim foi criado em 1999 um comité de
pilotagem constituido por 6rgdos do Governo e ONG's, com 0 intuito de ter um espaco de
concertacdo entre os intervenientes, visando inventar e formular respostas de politicas e

estratégias para o desenvolvimento do micro-crédito em Cabo Verde.

Ressalta-se que apesar de inicialmente quase todos os intervenientes do micro-
crédito se mobilizaram nesta causa, apenas cinco ONG's constituiram membros fundadores,
designadamente: MORABI, OMCV, CARITAS, CITI-HABITAT e ASDIS. Todavia em 2000

a Caritas e a CITI-HABITAT deixaram de participar e entraram novos socios.

O sistema de microcrédito tem assumido um papel central no Programa Nacional
de Luta contra a Pobreza (PNLP), e na ultima década ganhou uma dinamica consideravel,
contribuindo de forma significativa para o processo de inclusdo econdmica e social das

camadas mais desfavorecidas, concedendo créditos aos micros empresarios, pessoas que



18

necessitam de empréstimo para desenvolver o seu proprio negocio e que nao tém acesso ao
crédito bancario, mulheres, consideradas chefes de familia, jovens a procura do primeiro

emprego.
4.3  Microfinangas em Cabo verde

As Microfinangas, que englobam o micro-crédito, prestam servigos financeiros a

pessoas com baixo rendimento e que ndo tém acesso a outras institui¢oes financeiras.

E notavel a acdo das instituicdes de microcrédito, que tém tido um papel relevante
na dinamizacdo das actividades neste sector com resultados visiveis e positivos em

praticamente todos os concelhos do pais.

O Governo de Cabo Verde define microfinangas como:

Atividade exercida pelas entidades autorizadas, sem o estatuto de instituicfes de
crédito ou para-bancérias, e que praticam habitualmente operacoes de crédito e/ou
de recolha de poupanca dos seus membros e oferecam servigos financeiros
especificos a favor das populacdes que operam essencialmente a margem do circuito
bancario tradicional.

Conforme a afirmacéo do Dr. Carlos Assumpcao, no workshop sobre a “regulagédo
e Supervisdo das Microfinangas”, 0 mercado cabo - verdiano de Micro finangas caracteriza -
se, essencialmente, pelo microcrédito, por uma demanda pouco mapeada, sem oferta de

poupanca voluntaria externa e sem oferta de micro seguros. Afirma ainda que:

Esse mercado pode ainda ser dividido em dois grupos de IMF's: as que procuram
sustentabilidade e as que buscam a perenidade. Tanto num como no outro os funding
para operacOes provém de doagBes e financiamentos, contudo as diferencas residem
no facto de que enquanto as primeiras possuem programas assistenciais separados
do credito, financiam todas as actividades, com juros reais de 5 a 6% ao més e um
prazo mais ou menos padrdo, no segundo grupo 0s programas assistenciais estao
integrados no microcrédito, o financiamento é direccionado a actividades sociais
especificas, com juros de 0 a 2% més e prazos compativeis com as actividades
financiadas. O grupo que busca a sustentabilidade estd associado a FAMF
(Federacdo das Associa¢Bes de Micro finangas), e mais de 80% das suas carteiras,
atende a créditos nas areas de servicos, nas zonas urbanas.

Ainda que a pratica de microfinancas em Cabo Verde seja um fendmeno
relativamente recente, debatendo com a escassez de recursos e a dependéncia dos doadores
externos, ela vem ganhando contornos institucionais, relevo quantitativo e papel social e
econémico importante no contexto da luta contra a pobreza, gracas ao trabalho merit6rio das
ONGs.
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As microfinangas constituem um importante instrumento acesso da camada mais
pobre da populagdo aos servigos financeiros, ja que 0S mesmos ndo tém acesso aos Servicos
financeiros tradicional, permitindo-lhes iniciar os seus proprios negdcios e providenciar 0s

seus rendimentos.
4.3.1 Superviséo e Legislacdo das Microfinancas

Visando a transparéncia e um desenvolvimento sustentado das Instituicdes que
trabalham com o microcrédito em Cabo Verde, foi criada a lei 15/V11/2007* de 10 de
Setembro, que veio atribuir ao Banco de Cabo Verde (BCV) a responsabilidade de regular e
supervisionar o sector da microfinanga. Na sequéncia, foi criado, junto do BCV o Gabinete
de Micro finangas - GMF.

Para que esta Lei pudesse atingir plenamente o seu proposito foi preciso nomear o
Conselho consultivo enquanto 6rgdo central no processo e elaborar um manual de

Monitorizagéo e Superviséo das IMFs de Cabo Verde.

A iniciativa da lei de Micro financas veio na sequéncia das reclamacgdes das
Instituicbes que operam no sector. Com a sua proliferacdo, tendo em conta o impacto que
estes tém no combate a pobreza e a exclusdo social, e considerando ainda, a importancia que o
governo atribui a este sector, tornou - se necessaria uma actuacdo mais coordenada entre as
instituicbes governamentais e a sociedade civil, baseada num quadro legal e constitucional

bem definido.

Com a publicacdo dessa Lei, foram criadas as condicdes minimas para o normal
funcionamento dessas instituicbes em Cabo Verde, desde a definicdo e condigdes das
actividades, dos sujeitos abrangidos, servigos conexos permitidos, e niveis de controle das

instituicbes de micro financgas.
4.3.2 Revisdo da Lei das Microfinancas

Segundo Janira Hopffer Almada, ministra da Juventude, Emprego e
Desenvolvimento dos Recursos Humanos, a actual lei sobre micro-finangas precisa ser revista
porque ndo esta adaptada a realidade do pais, e a referida lei pode ndo estar alinhada com a

ambicdo que o Governo tem para o sector de micro-financas, enquanto ferramenta essencial

L \Ver Anexo A.



20

para o combate a pobreza e como instrumento financeiro fundamental para a economia cabo-

verdiana.

Para isso decorreu no dia 4 de Abril de 2013, na cidade da Praia, um atelier
organizado no quadro do Projecto de Apoio ao Desenvolvimento da Finanga Inclusiva em
Cabo Verde (PADFI-CV), financiado pelo Governo Luxemburgués e implementado pela
ADA (ONG luxemburguesa especialista em micro-financas) sob a tutela pelo Ministério da
Juventude, Emprego e Desenvolvimento dos Recursos Humanos (MJEDRH), para discutir a
revisdo da lei que regulamenta as microfinancas em Cabo Verde.

O atelier tem o objectivo de recolher contributos para criar solu¢bes concretas e
elaborar uma nova proposta de lei que responda por um lado a perspectiva das instituicdes que
trabalham nesse sector e que por outro lado garanta o normal funcionamento desse sector em
Cabo Verde.

Esse atelier que visa recolher inputs dos diversos actores e técnicos do sector
como a OMCV, a MORABI, o Novo Banco, a PNLP e as Nag¢bes Unidas, para a criacdo de
um quadro legal favoravel ao desenvolvimento da financa inclusiva, é o primeiro de uma série

de trés que véo ser realizados no quadro da revisédo da lei.
4.4  Concessdo de credito

A seguir serdo apresentadas as instituicbes que concedem o microcrédito em Cabo
verde e na ilha de Sdo Vicente, e o contributo de cada instituicdo na propagacdo do

microcrédito no pais.
4.4.1 Por Instituicdes Financeiras Formais

Sdo varios 0s bancos comerciais com agéncias na ilha de Sdo Vicente,

nomeadamente:

e Banco Comercial do Atlantico (BCA);

e Caixa Econdmica de Cabo Verde (CECV);
e Banco Comercial dos Negocios (BCN);

e Banco Africano de Investimentos (BAI);

e Banco Interatlantico (BI);

¢ Novo Banco (NBC);
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Apenas 0 Novo Banco tem uma particularidade no seu pacote de aplicacOes para
o financiamento de microcrédito. Entrou em funcionamento na ilha de sdo Vicente desde
Dezembro de 2011

4.4.2 Por ONGs Nacionais

A nivel nacional sdo vérias organizacbes ndo governamentais nacionais que

concedem microcrédito, dentre as quais podem-se destacar:

e Associacdo de Apoio a Autopromocdo da Mulher no Desenvolvimento
(MORABI);

e Organizagédo das Mulheres de Cabo Verde (OMCV);

e Centro de Investigacdo e Tecnologias Intermedias para o Habitat (CITI-
HABITAT);

e Instituto do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP);

e Federacdo de Associagdo de Santiago (ASDIS)

e Associagdo de Apoio as Iniciativas de Autopromocdo Familiar (FAMI-
PICOS).

Dentre as ONGs acima citadas, atualmente apenas a MORABI e a OMCV
prestam 0s seus servicos na ilha de S&o Vicente. Para aléem do microcrédito, oferecem
também programas de formac6es em diversas areas tais como: gestdo de pequenos negocios,

elaboracao de projetos, como obter o lucro nos negdcios, confeccdo de alimentos e outros.
4.4.3 Por ONGs Internacionais

O apoio tecnico e financeiro de organizacdes internacionais tem sido de grande

valia para a sobrevivéncia e funcionamento das ONGs nacionais. Dentre elas destacam-se:

e Fundacdo para Desenvolvimento de Africa (ADF);
PCN (Persone Come Noi);
MCA (Millennium Challenge Account);

Cooperacdo Espanhola e Suica;

ADA (Appui aux Developement Autonome);

ACDI-VOCA (Agricultural Cooperative for Development International).
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45  Contributo das instituicGes para a propagacao do microcrédito em S&o Vicente

4.5.1 Novo Banco

No dia 27 de Setembro de 2010, foi constituida sob a forma de Sociedade
anbnima o Novo Banco SA, com um capital social de 300.000.000$00, representado por
300.000 a¢Bes nominativas, com um valor niminal de 1.000$00.

O Novo Banco de Cabo Verde (NBC) nasceu de uma parceria entre o Estado de
Cabo Verde e o0 Banco Portugués de Gestdo (BPG), que tem uma longa e bem conseguida
experiéncia em Portugal, no dominio do financiamento solidario. Para além do Estado (5%) e
do BPG (5%) sdo ainda accionistas do NBC o Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INPS) (20%), os Correios de Cabo Verde (25%), a Imobiliaria, Fundiaria e Habitat (IFH)
(25%) e a Caixa Economica (CECV) (20%).

Apesar dos grandes progressos conseguidos na modernizacdo, expansdo e
diversificacdo da industria bancaria tradicional e no desenvolvimento das IMF’s — associado
aos registos altamente positivos alcancados no quadro da oferta de Microcrédito — ndo séo
estes factores, ainda, suficientes para alterar de forma substantiva o panorama do mercado da
oferta de servicos e produtos micro financeiros, caracterizado, essencialmente, por uma
procura crescente e por uma oferta, ainda, limitada ou com lacunas em determinados

subsegmentos.

Atento a esta realidade e ndo esgotando a sua accdo no palco da economia
informal e seus agentes econdmicos, 0 Novo Banco tem como objectivo principal, a
realizacdo das operacdes bancarias e prestacao de servic@s financeiros conexos, com a latitude
consentida por lei, privilegiando fortemente o segmento de populacdo de menor rendimento e
no apoio as accdes de criacdo de Emprego e Formacdo do Produto nacional, através de uma
politica de intervencdo qualificada ao nivel dos produtos e servicos bancarios especificos para
este sector combinado com a promogado de aliangas estratégicas e operacionais com as IMF’s

mais relevantes.

Para os candidatos ao microcrédito é fundamental que os negdcios apresentados
tenham viabilidade econdmica, sendo capazes de gerar um excedente de rendimento e garantir
0 pagamento das prestacdes do financiamento concedido. Os mesmos devem demonstrar a

nivel pessoal, forte motivacao, experiéncia, competéncia e aptido para gerir o negécio.
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O microcrédito concedito pelo Novo Banco tem por segmento alvo: particulares
com rendimentos baixos, desempregados ou com atividade informal; familias com atividade
informal e microempresarios. Concede empréstimos até 500.000$00, para ser amortizado em

até trés anos, com prestacGes semanais, quizenais ou mensais.

Trabalha com amortizagOes antecipadas, onde sdo permitidas amortizagdes totais
ou parciais, sem encargos adicionais, desde que coincidam com a data de vencimento de
qualquer das prestacdes semanais, quinzenais ou mensais. Recebe um imposto de selo de

0,5% sobre o capital mutuado, e de 3,5% sobre juros, prémios ou comissdes.

Assim o NBC visa promover a inclusdo do sector informal da sociedade cabo-
verdiana no sector bancario, através da concessao de pequenos créditos bancarios destinados a
apoiar particulares ou microempresarios que, nao tendo possibilidade de recorrer ao crédito
bancério tradicional, querem criar o seu préprio emprego através da criacdo de um pequeno
negocio proprio. Mas a sua intervengdo ndo se limita apenas a concessdo do credito, oferece
tambéms aos candidatos apoio na preparacdo do dossier de investimento e, apds o

financiamento, faz 0 acompanhamento do negocio para garantir 0 sucesso do mesmo.
452 OMCV

A Organizacdo das Mulheres de Cabo Verde (OMCV) é uma das organizacoes
ndo governamentais que surgiu com o firme propdsito de defender os interesses da mulher e

da familia caboverdeana, visando a promocao social, econdmica e cultural.

Foi criada em 1981, e em 2000 criaram um servi¢co de microcrédito autbnomo,
estuturado, com o apoio da organizacdo norte-americana African Development Foundation
(ADF), que atua em Cabo Verde desde 1990. Esse servico tem por objetivo ajudar as pessoas
que dificilmente podem conseguir crédito nas instituicbes financeiras, como Bancos, e que

ndo tém meios quanto a garantia e credibilidade perante estas instituicdes.

Inicialmente, por exigéncia dos parceiros e por se tratar de um epoca que se falava
muito na promocdo e defesa da mulher, o crédito era dirigido quase que exclusivamente para
as mulheres, que representam cerca de 97% dos seus clientes, mas embora seja uma minoria o
programa também tem clientes do sexo masculino. Para ter acesso ao crédito, a pessoa tera
que ter um negocio ou um projeto sobre alguma atividade produtiva empresarial, que deve ser
um projeto comercial e rentavel, mas antes de aceder ao crédito o cliente asssiste a uma

formac&o para identificar o bom negocio.
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Concede créditos com o valor maximo de 300.000$00, para ser reembolsado em
18 pretacdes, a taxa de juros varia de 1 a 2% e a comissao varia de 3 & 5%. O reembolso do
crédito normalmente comega ap6s um més, dependendo do prazo e da atividade escolhida,
que varia de trés a dezoito meses no maximo com juros de dois por cento ao més. A taxa de
reembolso da instituicdo é de 97%, o que é satisfatorio tanto para a instiuticdo quanto para 0s

clientes, ja que alguns ja estdo no seu sexto ou sétimo empréstimo.

O sucesso € visivel também quanto a melhoria na vida dos clientes
nomeadamente: melhoria na habitacdo, na qualidade de vida, na educacdo dos filhos, onde
muitos ja conseguem custear a educacgdo dos filhos tanto no pais como no estrageiro.

Segundo Idalina Freire, presidente da OMCYV, as microfinancas sdo um dos eixos
essenciais da acdo da OMCV que se enquadra na perspectiva de luta contra a pobreza para
garantir o empoderamento econdmico da mulher caboverdeana. Nos ultimos 12 anos a
organizagédo ja beneficiou mais de oito mil pessoas, muitas ja com um negdécio sélido, um

emprego garantido, para aléem de garantirem emprego a terceiros.

Hoje a OMCV conta com uma equipa mais solida e mais preparada, para garantir
0 empoderamento econdmico e 0 acesso ao crédito das pessoas que ndo tém acesso ao crédito

nas instituicdes tradicionais.
453 MORABI

O programa de microcrédito da MORABI arrancou em pleno em 1998, depois de
uma fase piloto, iniciada em 1994, com o intuito de apoiar mulheres, essencialmente chefes de
familia. A criagdo do programa inscreve-se num dos objetivos da organizacdo que € a
promoc¢do socio-econémica da mulher, e o microcrédito € um dos instrumentos que

contribuem para essa promocao.

A fase piloto, com inicio em 1994, ndo tinha qualquer estruturacdo e havia
auséncia de normas orientadoras de intervencdo. Tratava-se de mobilizacdo de alguns fundos
para o financiamento de algumas actividades desenvolvidas pelas mulheres, sobretudo a

venda de pescados.

As atividades de microcrédito da MORABI comecaram a ganhar maior impacto a
partir de 1997, altura em que foram realizadas um conjunto de actividades que permitiram a

consolidagdo do sistema de microcrédito, destacadamente:
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e Anélise do Ambiente nacional ao nivel econémico e juridico e em termos dos
sectores financeiro formal e ndo formal;

e Diagnostico do programa de microcrédito da MORABI;

Avaliagdo das necessidades de mercado nas localidades de intervencdo da
MORABI,

Elaboracdo do Manual de procedimentos e do regulamento de crédito;

Criac&o de um comité de credito;

Formacdo /Reciclagem do Staff do Departamento anualmente.

O programa ficou estruturado, em 1998, com os procedimentos definidos e

incorporados num manual de crédito da Organizacéo.

O publico alvo da organizacdo sdo os caboverdianas e caboverdianos, maiores de
18 anos, que tenham dificuldades de acesso as formas convencionais de crédito e micro-
empresarios com empreendimento legal, que apresenta viabilidade economico - financeira,

com capacidade de gerar emprego e rendimentos e que ndo prejudica 0 meio ambiente.

Oferece crédito individual (varia dos 50.000$00 até 300.000$00) e crédito a grupo
solidario (varia dos 20.000$00 até 80.000$00), que é concedido a um grupo solidario,
composto por 3 ou 5 empreendedoras com actividades economicas independentes, e o crédito
concedido é repartido em partes iguais ao numero dos membros do grupo sendo o crédito

global da responsabilidade solidaria de cada elemento do grupo.

Trabalha com dois tipos de garantia: o aval solidario, onde cada participante do
grupo solidario, alem de beneficiar directamente de um crédito individual, constitui-se
juntamente com os restantes membros do grupo, em corresponsavel pelo pagamento do valor
global dos empréstimos, e em caso de incumprimento de um dos beneficiarios, os outros
elementos do grupo sdo penalizados, sem beneficio de excussdo, deixando de ter acesso a
crédito e devendo solidariamente reembolsar o valor global dos empréstimos; e aval de
terceiros nos casos de créditos individuais, onde o cliente deve apresentar um fiador ou

avalista.

A taxa de juro paraticada pela MORABI é de 2% ao més sobre o crédito
concedido, e o prazo de reembolso varia entre 4 a 18 meses dependendo do montante, 0s
prazos poderdo variar em funcdo das linhas de crédito especiais atribuidas a MORABI

CREDITO e com condicdes de financiamento predefinidas pelos parceiros estratégicos.
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Dependendo do montante concedido a organizagdo cobra uma comissao que varia
entre 4 a 10%, e em caso de atraso no pagamento das prestacdes, sem justificativa por parte
do cliente, aplica-se uma taxa de mora de 5% sobre o capital vencido.

A taxa de reembolso da organizagdo € de 94%, sendo que essa mesma taxa ja foi
de 100% de retorno, mas o aumento da carteira e do nimero do tamanho dos créditos e a

prépria crise internacional acabam por influenciar o reembolso.

A instituicdo d& preferéncia as mulheres que representam a maioria dos clientes
com 97%, contra apenas 3% dos clientes do sexo masculino. A concessdo do microcrédito é
de grande importancia, na medida em que o beneficiario vai ter seu préprio emprego, podera

garantir a subsisténcia e o bem estar da sua familia, bem como da prépria comunidade.
4.6  Lancamento de um Sistema de Informacéo de Crédito em Cabo Verde

A idéia de implementar uma agéncia privada de informacéo de crédito em Cabo
Verde surgiu em uma das varias missdes técnicas e institucionais da CCIASB ao Brasil, e esta
ancorada na necessidade interna de facilitar o acesso do empresariado nacional, sobretudo do
pequeno empresario, ao financiameno bancario através da melhoria da gestdo da informacao
ao crédito em Cabo Verde, permitindo desta forma consolidar no pais, uma economia de base

privada.

O projeto teve inicio em 2008, mas ainda ndo tem data marca para 0 Seu
lancamento oficial. Conta com o financiamento do Millennium Chaleng Account e esta a ser
dirigido pela Camara de Comercio de Barlavento, em parceria com a Camara de Comércio de
Sotavento, a IFC (International Finance Cooporation) que € uma agéncia do Banco Mundial,
especializada em questdes financeiras e o Crédito INFO (responsavel pela gestdo do sistema

de base de dados nacional).

A implementacdo desse sistema ira permitir a que todas as movimentacdes dos
clientes nas empresas de bens e servicos a crédito do pais, que passardo a estar dispostas numa
base de dados, possam ser consultadas pelas entidades de crédito, funcionando como um

elemento de analise de risco na concessdo de um empréstimo.

Conforme afirmou o Governador do BCV, Dr Carlos Burgo, no seu discurso de

abertura do Seminario sobre “Bureau de Informacao de Crédito”:
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A importancia da informacéo de crédito para o sistema financeiro decorre do facto
de contribuir para uma distribuicdo mais abrangente e transparente do crédito. Ajuda
a evitar ou mitigar os problemas de assimetria de informacdo que normalmente
dificultam o processo de concessdo de crédito, resultando em custos desnecessarios
para os consumidores, as empresas, as instituicdes financeiras e para a economia. A
expansdo do crédito, numa base transparente, significa por sua vez menos crédito em
situagdo irregular, maior rendibilidade para os intermediarios financeiros e, em
Gltima instancia, um sistema financeiro mais desenvolvido e estavel, portanto com
melhor capacidade para cumprir as suas func¢fes no processo de desenvolvimento da
economia.

O objetivo é fomentar a circulacdo de moeda e facilitar o crédito, sobretudo a
camada menos favorecida da populacdo que, ndo tendo meios que sirvam de garantia de
pagamento, possa dispor de um cadastro com todas as suas movimentacGes que ira

desempenhar essa fungéo.

O projecto de implementacdo do Credit Burreau, cujo modelo de negocio ronda
0s 250.000 USD (cerca de 20.381.750 ECV), é composto por 3 fases:

e Diagnostico inicial, revisdo da legislacdo, preparacdo do relatério de
recomendagcdes;

e Consultoria no lancamento do concurso e selec¢do do parceiro internacional,

e Sensibilizacdo e Transmissdo de conhecimento sobre o funcionamento de PCB

- Workshop internacional para comunidade credora.

Segundo, Gil Costa - Gestor do Departamento de Promocdo Empresarial da
CCIASB, o0 plano esta neste momento na sua fase de implementacdo, faltando apenas a
constituicdo de uma assembleia de regulacdo que possa controlar 0 acesso a essas

informacoes.



o. METODOLOGIA

Neste capitulo, é apresentada a metodologia utilizada na elaboragdo desta

monografia.
5.1 Tipo de Pesquisa

Segundo Collis e Hussey (2005, p. 23), quanto ao objetivo de pesquisa, ou seja,
quanto aos motivos pelos quais se esta realizando a pesquisa, ela pode ser classificada em:
exploratoria, descritiva, analitica e preditiva. Esta pesquisa se classifica como exploratéria e

descritiva.

Conforme Selltiz et al (1967 apud GIL, 2009, p. 41), a pesquisa exploratoria visa
proporcionar maior familiaridade com o problema com vista a torna-lo mais explicito ou
construir hipoteses, o objetivo principal € o aprimoramento de idéias ou descoberta de
intuicbes e o planejamento é bastante flexivel, o que possibilita a consideracdo dos mais
variados aspectos relativos ao fato estudado. Na maioria dos casos, essas pesquisas envolvem
levantamento bibliogréafico, entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o

problema pesquisado e a analise de exemplos que estimulem a compreenséo.

A pesquisa descritiva tem como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo o estabelecimento de relacbes entre as
variaveis (GIL, 2002, p. 42). Vai alem da pesquisa exploratéria ao examinar um problema,
uma vez que avalia e descreve as caracteristicas das questdes pertinentes (COLLIS; HUSSEY,
2005, p. 24).

Essa pesquisa classifica-se como exploratdria ja que busca informag6es sobre as
mulheres que receberam o microcrédito na MORABI e com isso abrir caminho para estudos
posteriores, e descritiva pois visa estudar e descrever as carateristicas dessas mulheres e ndo

assume a pretencdo de generalizacdo.

Trata-se também de uma survey uma vez que foi feita um levantamento com uma
amostra do universo de mulheres que ja beneficiaram do microcrédito oferecido pela
MORABI.

Segundo Hair et al. (2005, p. 109):

Survey é um procedimento para a coleta de dados primérios a partir dos individuos,
essas dados podem variar entre crencas, opinides, atitudes e estilos de vida, até
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informaces gerais sobre o individuo, tais como género, idade, educacéo e renda,
bem como caracteristicas de uma empresa, como lucro e nimero de funcionarios.

As surveys visam descrever ou explicar as caracteristicas ou opinides de uma

populacdo através da utilizacdo de uma amostra representativa (MAY, 2004, p. 109).

Segundo Vergara (1998, p. 44-45), pesquisa pode ser classificada quanto aos
meios de investigacdo, como telematizada, bibliogréfica e documental. Bibliografica porque
também foram utilizadas contribuicbes de diversos autores sobre o tema de pesquisa
disponivel em livros e artigos, telematizada uma vez que foram utilizados dados disponiveis

no site da instituicdo e documental pelo uso de documentos fornecidos pela instituigéo.

Conforme Vergara (1998, p. 46), a pesquisa telematizada busca informacdes em
meios que combinam o uso de computador e telecomunicagdes, tal como a pesquisa na

internet.

Segundo Gil (2009, p. 44) a pesquisa bibliografica é desenvolvida com base em
material j& elaborado, constituido principalmente por livros e artigos cientificos. Tem por
objetivo recolher, selecionar, analisar e interpretar as contribuicbes cientificas sobre
determinado assunto. (MARTINS, 2007, p. 35).

A pesquisa documental vale-se de materiais que ndo receberam ainda um
tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com 0s objetos de
pesquisa (GIL, 2009, p. 45).

Quanto ao processo, ou seja, a maneira pela qual sdo coletados e analisados 0s
dados, a pesquisa se classifica como qualitativa, tendo em vista que procura analisar os dados
obtidos junto das mulheres clientes da MORABI, suas percepg¢des sobre o crédito concedido

pela instituicéo,

A pesquisa qualitativa é subjetiva e envolve examinar e refletir as percepcoes para
obter um entendimento de atividades sociais e humanas (COLLIS; HUSSEY, 2005, p. 26).

5.2 Dados

Em qualquer processo de pesquisa, faz-se necessario definir a fonte de dados, o
tipos de dados que serdo utilizados, os métodos de coleta desses dados, e a forma como 0s

mesmos serdo analisados.
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5.2.1 Fonte de dados

Conforme Collis e Hussey (2005, p. 154), existem duas fontes de dados
principais: 0s dados primarios que sdo aqueles que sdo coletados na fonte, e os dados

secundarios sdo aqueles que ja existem, como livros documentos e filmes.

Este estudo utiliza dados primarios, obtidos junto as mulheres que participaram da
pesquisa, e também dados secundarios, obtidos em livros, artigos, publicacdes, redes
eletronicas e outros documentos obtidos junto a MORABI.

5.2.2 Tipos de dados

Quanto ao tipo de dados, os dados podem ser quantitativos ou qualitativos. nessa

pesquisa foram utilizados ambos os tipos.

Dados qualitativos sdo aqueles que dizem respeito as qualidades e caracteristicas
ndo numéricas, enquanto que dados quantitativos sdo aqueles que se apresentam de forma
numérica. Os dados quantitativos podem ainda ser classificados em: discretos, quando sé
podem assumir um de uma série de valores distintos, ou continuos, quando podem assumir
qualquer valor dentro de uma dada série, como tempo ou comprimento (COLLIS; HUSSEY,
2005, p. 154).

5.2.3 Instrumento de coleta de dados

Segundo May (2004, p. 119), a coleta de dados em surveys é conduzida
principalmente através de trés tipos de questionarios: o questionario auto-aplicavel ou por

correspondéncia, a survey telefénica e as entrevistas pessoais agendadas.

Para a coleta de dados foi utilizado o questionario contendo vinte e seis perguntas
sendo catorze fechadas, e onze abertas. No final foi dada aos entrevistados a oportunidade de
falar sobre algo que ndo tinha sido tratado nas questfes anteriores e que eles quisessem falar.
O questionario foi aplicado através de entrevistas pessoais agendadas, por opcdo das

entrevistadas, ou por telefone.

Questiondrio ¢ um conjunto de questbes formalizadas para a obtencdo de
informacGes dos respondentes, e tem como objetivo principal traduzir as necessidades de

informacdo do pesquisador em um conjunto especifico de questdes que 0s respondentes
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estejam dispostos e capazes de responder; deve ser elaborado de modo a minimizar 0s erros
de respostas e as exigéncias impostas aos participantes (MALHOTRA, 2011, p. 240).

Segundo Martins (2007, p. 51-52) as perguntas fechadas sdo aquelas que
apresentam categorias ou alternativas de respostas fixas, enquanto que perguntas abertas séo

aquelas que conduzem o informante livremente com frases ou oragdes?.

Segundo Hakim apud May (2004, p. 121), as surveys por telefone séo
convenientes e baratas, podendo custar cerca de metade daquelas que utilizam entrevistas
pessoais, além da vantagem adicional de maior velocidade. O indice de resposta pode ser alto,
pois as pessoas podem estar menos preocupadas em falar por telefone, do que em receber

alguém em sua residéncia.

As entrevistas pessoais agendadas, dependendo de quantos entrevistados séo
utilizadas, gera um alto indice de respostas a um custo alto, tem um maior controle da

situacdo de entrevista, mas gera uma velocidade menor (MAY, 2004, p. 122).

O questionario que foi aplicado foi dividido em quatro partes: a primeira tratava
da identificacdo do perfil das mulheres que receberam o microcredito da MORABI (idade,
estado civil, namero de filhos e pessoas do agregado familiar); a segunda abordou as
caracteristicas do negocio (a profissdo/ocupacdo das mulheres antes e depois de receber o
microcrédito, a localizacdo do negdcio e a razdo que as levou a optar por uma nova atividade);
a terceira abordou as condi¢cdes do crédito oferecidas pela instituicdo (razdo de recorrem a
MORABI e ndo &s outras instituicbes, 0 nimero de vezes que receberam o crédito, o porqué
de receberem o crédito mais de uma vez, os montantes recebidos, o nimero de prestacdes, o
reembolso, as dificuldades que tiveram e o tempo que esperam pela resposta da instituicdo) e
por fim a quarta parte onde foram avaliados os impactos socioeconémicos na vida do
individuo. No final foi dada as respondentes a oportunidade de falarem sobre algo que nédo
tinha sido abordado nas questdes e que as mesmas quisessem partilhar (sugestbes, pontos

positivos e negativos...).
5.2.4 Analise dos dados coletados

Depois da coleta dos dados de pesquisa, € preciso analiza-los. A analise pode ser
feita com a ajuda de um software de estatistica, como o Minitab ou o SPSS (Statistical

Package for the Science), ou um programa de planilhas como o Excel, que permitem a

2 O questionario esta disponivel no Apéndice A.
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realizacdo de diversos tipos de analise, fazer testes estatisticos de maneira rapida e precisa, e
apresentar os resultados na forma de tabelas ou graficos (COLLIS e HUSSEY, 2005, p. 185).

Nesta pesquisa, a ferramenta utilizada para analisar os dados foi o Excel. Para se
identificar a distribui¢do de frequéncia de cada variavel foi feita, manualmente, a verificacéo e
a organizacao dos dados coletados nos questionarios, depois as mesmas foram tabuladas.

Para a codificagdo, foi estabelecido a priori um modo de facilitar a tabulacdo das
questdes fechadas e as respostas das questdes abertas foram agrupadas conforme o assunto.

Depois de tabuladas, passou-se para 0 processamento, que se deu com a ajuda das
planilhas eletrdnicas do Microsoft Excel. Foram criadas tabelas de frequéncia e, com a ajuda
das formulas do Excel, foram calculadas as porcentagem de cada uma para que fosse possivel
criar os respectivos graficos. Por fim, foi feita analise dos resultados presentes em cada um

dos gréficos.
5.3  Populacido e Amostra

Geralmente, as pesquisas sdo realizadas através de estudo dos elementos que
compdem uma amostra extraida de uma populacdo que se pretende analisar, onde populacéo
refere-se ao conjunto de individuos ou objetos que apresentam em comum determinadas
caracteristicas definidas para o estudo, enquanto que amostra trata-se de um subconjunto da
populacdo, ou seja, a amostra é formada por alguns membros da populacdo (MARTINS,
2007, p. 43).

A populacdo escolhida para a realizacdo da pesquisa foi as mulheres da ilha de

Séo Vicente que receberam o microcrédito concedido pela MORABI.

Conforme Vergara (1998, p. 48-49), existem dois tipos de amostra: probabilistica,
baseada em procedimentos estatisticos, e ndo probabilistica (pode ser selecionada por

tipicidade ou por acessibilidade).

A amostra da pesquisa foi definida por acessibilidade, ou seja, pela facilidade de

acesso, sem qualquer procedimento estatistico sendo, portanto ndo probabilistica.

O questionario de pesquisa teve uma amostra de trinta mulheres, onde foi
aplicado um total de quarenta questionarios, em que apenas trinta responderam, o que se

traduz numa taxa de resposta de 75%.
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A administracdo da instituicdo forneceu uma lista de quarenta clientes e o0s
respectivos contatos e enderecos, e a sugestdo de aplicar os questionarios por telefone pelo
fato de muitos clientes se sentirem mais a vontade, pois 0s mesmos poderiam sentir-se

constrangidos em responder alguma questéo caso o questionario fosse aplicado pessoalmente.

Antes de ser aplicado o questionario, foi entregue a chefe da instituicdo para
analisar se 0 mesmo seria facilmente compreendido pelas mulheres, se tinha vocabulario
adequando, pois muitas delas possui um baixo grau de escolaridade e também deu algumas
dicas para que o mesmo fosse melhor entendido pelas inquiridas e algumas recomendacdes
para 0 sucesso da pesquisa.

A aplicacdo dos questionarios decorreu de 28 de Fevereiro até 29 de Marco de
2013. Foram aplicados vinte e sete questionarios por pelefone e trés pessoalmente, a pedido
das préprias mulheres, que, ao contrario do que a instituicdo previa, sentiram-se mais a

vontade por responder pessoalmente por medo de estarem a divulgar os dados por telefone.



6. ESTUDO DE CASO

6.1  Caracterizacdo da Instituicéo

Criada em 1991 e registada como pessoa juridica em 28 de Margo de 1992, a
MORABI - Associacdo de Apoio a Autopromocdo da Mulher no Desenvolvimento é uma das
ONGs mais bem sucedidas de Cabo Verde. E constituida por cerca de 220 membros sem
distincdo de sexo e aberta a todas as pessoas que aceitam o0s estatutos da organizacéo
(PASSOS, 2013).

A sua contribuicdo no processo de desenvolvimento e transformacdo de Cabo
Verde é inquestionavel e irreversivel, com ganhos e impacto a nivel da reducdo da taxa de
pobreza e do desemprego, contribuindo desta forma para o processo da incluséo social,
através do acesso aos servigos de micro finangas e formacdo profissional e empresarial.
Contribui igualmente para a promo¢do da Salde Sexual e Reprodutiva, com énfase na
prevencdo através da realizagdo de sessoes de IEC sobre IST’s e VHI/Sida, Planeamento

Familiar, resultando diminuicdo da taxa de natalidade.

O empoderamento das mulheres em especial das mulheres cabo-verdianas tem
sido o centro da atencdo da MORABI nesses ultimos 20 anos e ela acontece de forma
transversal com o aumento da autoestima, através do acesso a informacgéo e formacéao, acesso
aos cuidados de saude, acesso aos servicos de microfinancas e o exercicio de Direitos

Humanos da Cidadania.

Ainda, tendo sempre presente a melhoria das condi¢cdes de vida das mulheres e
familias caboverdianas, a MORABI investiu na construcdo de Jardins infantis, Unidades
Sanitarias de Base, Chafarizes e Melhoria das Habitaces, no quadro do Programa de Saude
Sexual e Reprodutiva o enfoque foi para o Planeamento Familiar, através de um Posto Mdvel,

financiado pela IPPF (International Planned Parenthood Federation).

Ao longo dos ultimos 20 anos a MORABI concedeu 18.815 créditos num
montante total de 1.172.233.300 ECV (escudos caboverdeanos), fez a construcdo de raiz de
um Centro de Formacdo Profissional e Empresarial, totalmente equipado; adquiriu escritorios
para as sua delegacdes na Ribeira Grande em Santo Antdo e Santa Catarina na ilha de
Santiago; realizou 158 cursos de Formacdo de Capacitacdo atingindo um total de 4.510

formandos, abrangendo 22 municipios; possui 40 manuais e 550 guias elaborados sobre temas


http://www.morabi.org/mensagem.html
http://www.ippf.org/en/
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distintos como: Criacdo e Gestdo de pequenos Negdcios, varias areas de Gestdo, Manual de
Boas Praticas de Higiene, Direitos Humanos e Cidadania, Aconselhamento em HIV/SIDA,
etc. Desenvolveu ainda 1.052 agbes de IEC (Informacdo, Educacdo e Comunicacdo) sobre
HIV/SIDA; sensibilizou 16.857 pessoas sobre HIV/SIDA; apoiou 80 Orfdos e criangas
vulneraveis com leite, fraldas e material escolar; distribuiu 2.434 cestas basicas a pessoas
vulneraveis e distribuiu 592.850 preservativos (PASSOS, 2013).

6.2  Apresentacdo e analise dos resultados

A anélise dos dados recolhidos foi feita seguindo a ordem ocupada das questdes
no questionario. Primeiramente, os dados foram tabulados, depois foram criadas tabelas de
distribuicdo de frequéncia dos dados, apartir destas foram criadas a representacdo grafica
dessas tabelas e por ultimo foi feita a analise dos resultados obtidos.

O questionario foi dividido em quatro partes, onde na primeira parte foi
direcionada para a identificagdo do perfil das mulheres que receberam o microcrédito da
MORABI, a segunda abordou as caracteristicas do negdcio, a terceira abordou as condicgdes
do crédito oferecidas pela instituicdo e por fim a quarta parte onde foram avaliados 0s

impactos socioecondmicos na vida do individuo.
e Perfil das Entrevistadas

Os critérios utilizados para a definicdo do perfil e identificacdo das entrevistadas
foram idade, nivel de escolaridade, estado civil, nimero de pessoas do agregado familiar e o

niamero de filhos.

A primeria pergunta foi a idade das entrevistadas, das entrevistadas a idade
minima foi 23 e a maxima 66, para facilitar a analise dos dados as idades foram agrupada por

classes como mostra o gréafico 1.
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Gréfico 1 — Faixa etaria das participantes
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Fonte: Elaborado pela autora

A maioria das entrevistadas (30%) encontra-se na faixa etaria entre 31 e 38 anos,
16,67% tem entre 23 e 30 anos, 20% esta entre 39 e 46 anos, 23,33% tem idade compreedida
entre 47 e 54 anos, e as duas faixas etarias com menor porcentagem sao entre 55 e 62 anos
(6,67%) e 63 a 70 anos com 3,33%.

O grafico 2 mostra o nivel de escolaridade das entrevistadas.

Gréfico 2 - Nivel de escolaridade das entrevistadas
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Fonte: Elaborado pela autora

De acordo com os dados a maioria das entrevistadaspossuem baixa escolaridade,
uma vez que ndo terminaram nem o ensino primario (33,33%) nem o secundario (33,33%),
6,67% tem o ensino superior incompleto e o ensino médio incompleto, 16,67% tem o ensino
primario completo, 3,33% 0 ensino secundario completo e 6,67% o0 ensino médio completo.

Nenhuma das entrevistadas possui 0 ensino médio e superior completo.

A distribuicdo de frequéncia do estado civil das participantes é apresentada no

gréafico 3.
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Gréfico 3 - Estado Civil das participantes
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Fonte: Elaborado pela autora
A maioria das entrevistadas (66,67%) é solteira, 30% sdo casadas, apenas uma é

vilva (o0 que equivale a 3,33%) e nenhuma é divorciada. A grande porcentagem de solteiras
mostra que elas sdo as mais necessitadas, uma vez que tém pouco ou nenhuma ajuda dos
companheiros, entdo recorrem ao microcrédito para garantir o sustento da familia.

O gréfico seguinte mostra 0 nimero de pessoas do agregado familiar das mulheres
entrevistadas.

Graéfico 4 - Nimero de pessoas do agregado familiar
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Fonte: Elaborado pela autora

A maioria das participantes (47%) possui um agregado familiar constituido por
quatro pessoas, 17% sdo contituidos por cinco pessoas, as compostas por duas pessoas
apresenta um percentual de 13%, as compostas por seis e sete pessoas apresentam 10% cada

um e por fim 3% os agregados familiares compostos por trés pessoas.
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O ndmero e a porcentagem dessas mulheres entrevistadas que tém filhos é
ilustrado no gréfico 5.

Gréfico 5 - Nimero de participantes que tem filhos
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Fonte: Elaborado pela autora
A maior parte das mulheres entrevistadas (93%) respondeu que tem filhos e

apenas 7% ndo tem.

A grafico 6 apresenta o nimero de filhos das participantes.

Gréafico 6 - Nimero de filhos
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Fonte: Elaborado pela autora

A maior parte das mulheres (25%) tem dois e trés filhos, 21,43% tem quatro
filhos, 14,29% tem apenas um filho, 10,71% tem cinco filhos e por fim as com seis filhos

representando 3,37%.

e Caracteristicas do negocio
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Na segunda parte do questionario procurou-se saber as caracteristicas do negdcio
das entrevistadas. Procurou-se saber a profissdo/ocupacdo das entrevistadas antes e depois de
receber o microcrédito, a razdo de optar por essa atividade e a localizagdo do referido negécio.

A grafico 7 apresenta a profissdo/ocupacdo das mulheres antes de receber o

microcrédito.

Graéfico 7- Profissdo/Ocupacédo antes de receber o microcrédito
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Fonte: Elaborado pela autora

Antes de receber o microcrédito 44% das mulheres trabalhava no comércio, 10%
estavam desempregadas, outros 10% eram domeésticas (cuidavam da casa e dos filhos), 7%
eram estudantes, tiveram também esse percentual (7%) pastelaria e funcionarios do setor
publico e por fim com 3% cada um tiveram as profissdes de cozinheiras, operaria de fabrica,

secretéria, bibliotecaria e vendedora ambulante.

Foi perguntada também a profissdo/ocupagdo das mulheres inquiridas, depois de
terem recebido o microcrédito, o grafico abaixo apresenta as porcentagens obtidas em cada

resposta.
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Gréfico 8 - Profissdo/Ocupacdo depois de receber o microcrédito
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Fonte: Elaborado pela autora

Depois de receber o microcrédito a profissdo/ocupacdao com maior porcentagem
continuou sendo o comércio, mas com um percentual maior do que o anterior, ocupando 70%,
cabeleireira, estudante e costureira apresentaram 6% cada uma e bibliotecaria, funcionario
(setor privado), pastelaria e cozinheira tiveram 3% cada uma.

Apobs ter sido perguntado a profissdo/ocupacdo antes e depois de receber o
microcrédito, procurou-se saber a razdo que as levou a optar por essa atividade, as respostas

estdo presentes no grafico 9.

Graéfico 9 - Razdo que as levou a optar por essa atividade
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A razdo para essas mulheres escolherem essa nova atividade que obteve maior
frequéncia foi para aumentar o rendimento familiar (37%), seguindo-se a necessidade de
emprego com 30%, o sonho de ter um negdcio proprio com 23%, 7% responderam que foi
devido ao reconhecimento de uma oportunidade no mercado e apenas uma mulher, 0 que
corresponde a 3% do total, respondeu que foi por outra razéo. Segundo essa mulher foi para
conciliar o trabalho com a educacéo dos filhos.

O grafico 10 apresenta a localizacdo do negdcio dessas mulheres.

Gréfico 10 - Localizagdo do negécio
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Fonte: Elaborado pela autora

Através dos dados recolhidos verificou-se que a maioria das atividades/negocios
se localiza em espaco proprio (73%), seguindo-se os localizados em espaco alugado com
17%, 7% sdo ambulantes, nenhum se localiza ho mercado e uma inquirida respondeu outro,

pois 0 negdcio da mesma localiza-se na casa da mae.
e Condicdes do crédito

Aqui procurou-se avaliar as condicGes de crédito da MORABI segundo as
clientes, foram avaliadas variaveis como: a razao por ter recorrido a MORABI , 0 nimero de
vezes que receberam o crédito, a razdo por terem recebido mais de uma vez, 0 montante
recebido em cada empréstimo, o nimero de prestacdes que foi dado para fazer o reembolso,
se 0 reembolso ja foi feito na totalidade, ou se faltam prestac6es e como foi, se houve ou nédo

dificuldade em conseguir o crédito e o tempo esperado para ter uma resposta da instituic&o.
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As razdes que levaram as entrevistadas a recorrerem a MORABI e ndo as outras
instituices estdo contidas no grafico abaixo.

Gréfico 11 - Razdo por recorrer a MORABI e néo as outras instituices

m Taxas de juros e prazos de
pagamentos mais acessiveis

m Influéncia de familiar e/ou amigo
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do que das outras instituicdes

m QOutra

Fonte: Elaborado pela autora

Influéncia de familiares e amigos que ja beneficou do microcrédito da MORABI
foi a principal razdo apontada pelas mulheres para recorrem a MORABI apresentando 47%, a
segunda maior razdo, com um percentual de 23% foi por terem mais conhecimento da
MORABI do que das outras instituicdes, 13% afirmaram que foi devido as taxas de juros e
prazos de pagamentos mais acessiveis e 0s outros 17% restantes foi por outras razdes. Dessas
17%, 80% afirmaram que foi porque a instituicdo tem mais confianca nas pessoas e 20% foi
por terem mais facilidade de conseguir o crédito.

Também foi perguntado o nimero de vezes que as entrevistadas receberam o

microcrédito da instituicdo, o grafico 12 mostra as respostas.

Graéfico 12 - Numero de vezes que receberam o crédito
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Fonte: Elaborado pela autora
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Atraveés da analise dos dados constatou-se que a maioria das entrevistadas (56%)
ja recebeu o crédito mais do que uma vez e 44% recebeu apenas uma vez. Das que receberam
mais do que uma vez tem-se a seguinte distribuicdo: 17% receberam duas vezes, 13% quatro
vezes, 10% receberam trés vezes, 7% receberam seis vezes e para cinco, sete e oito vezes cada

um obtiveram 3%.

Na pergunta seguinte procurou-se saber a razdo que as levou a receber o crédito

novamente, essas razdes estdo expostas no grafico 13.

Graéfico 13 - Razédo por receber o crédito mais de uma vez
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Fonte: Elaborado pela autora

Das mulheres que repetiram a tomada do crédito (receberam o crédito mais de
uma vez) 94% responderam que foi para ampliar 0 negdcio e as outras 6% por outro motivo, a
razdo apontada foi para aproveitar uma oportunidade de fazer negécio, e nenhuma afirmou
que recebeu o crédito para recuperar 0 negocio, o que mostra que as acfes de formacao

oferecidas pela instituicdo tem surtido efeito.

O gréfico 14 mostra o montante que foi recebido pelas entrevistadas.
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Gréfico 14 - Montante Recebido
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Fonte: Elaborado pela autora

Com base no grafico acima pode-se observar que: no primeiro empréstimo dez
das entrevistadas receberam um montante entre 15.000 a 40.000 ECV, nove receberam entre
50.000 a 70.000 ECV e seis receberam entre 80.000 e 100.000 ECV; no segundo empréstimo
sete entrevistadas receberam entre 50.000 a 70.000 ECV, quatro receberam entre 80.000 a
100.000 ECV e uma entre 150.000 a 200.000 ECV; no terceiro empréstimo cinco
entrevistadas receberam um montante entre 80.000 e 100.000 ECV e trés entrevistadas (uma
para cada montante) receberam 15.000 a 40.000 ECV, 50.000 a 70.000 ECV e 150.000 a
200.000 ECV; no quarto empréstimo duas entrevistadas (uma para cada montante) receberam
15.000 a 40.000 ECV e 150.000 a 200.000 ECV, trés receberam entre 50.000 a 70.000 ECV e
duas entre 80.000 a 100.000 ECV; no quinto empréstimo duas entrevistadas receberam entre
15.000 a 40.000 ECV e 150.000 a 200.000 ECV (uma para cada montante) e duas receberam
entre 80.000 a 100.000 ECV; no sexto empréstimo duas entrevistadas receberam entre 80.000
a 100.000 ECV e outras duas (uma para cada montante) receberam 150.000 a 200.000 ECV e
300.000 a 350.000 ECV; no sétimo empréstimo duas entrevistadas receberam entre 300.000 a
350.000 ECV e por fim no oitavo empréstimo uma entrevistada recebeu um montante entre
300.000 a 350.000 ECV.

Vale ressaltar que a partir do quinto empréstimo as entrevistadas informaram
apenas 0s trés ultimos montantes recebidos, pois as mesmas ndo se recordavam mais com
precisdo quais o0s valores iniciais recebidos, mas até ao quarto empréstimo todos os valores

recebidos foram informados pelas entrevistadas.
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O numero de prestacGes que pagaram para reembolsar o montante emprestado
também foi abordado pelo questionario. O grafico abaixo mostra as respostas obtidas.

Graéfico 15 - Numero de Prestacoes
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Fonte: Elaborado pela autora

O gréafico acima mostra as porcentagens obtidas em cada uma das prestagdes,
onde pode-se observar que a maioria das entrevistadas fez/esta fazendo o reembolso em dez
prestacdes (30,16%), 23,81% em cinco prestacoes, 14,29% em seis prestacdes, 9,52% em sete
prestacdes, 7,94% em 15 prestacOes, 4,76% em oito e 24 prestacdes (cada uma) e 1,59% para
quatro, doze e dezessete prestacdes (cada uma).

Também procurou-se saber se ja tinham reembolsado o valor emprestado, o

gréfico seguinte apresenta os resultados para essa questao.

Gréfico 16 - Ja fez o reembolso
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Fonte: Elaborado pela autora

Das entrevistadas 10% afirmaram ja ter reembolsado o valor do empréstimo na

totalidade e para as outras 90% ainda faltam pagar algumas prestagdes.
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O grafico 17 apresenta o nimero de prestacfes do montante recebido que ainda
faltam pagar.

Grafico 17 - Numero de presta¢Bes por pagar
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Fonte: Elaborado pela autora

Das vinte e sete mulheres que afirmaram ter prestacGes ainda por pagar, 18%
disseram que falta apenas uma prestacdo, 19% que faltam quatro prestacdes, 15% cada uma
para seis e duas prestacOes por pagar, 7% (cada uma) para cinco, sete e oito prestacdes por
pagar e por fim 12% (4% para cada) responderam que faltam nove, treze e trés prestagdes.

A pergunta seguite foi como é que foi/estava sendo o reembolso? Esses dados

estdo expostos no gréafico abaixo.

Gréfico 18 - Como foi o reembolso
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Fonte: Elaborado pela autora
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Um total de 67% das entrevistadas respondeu que o reembolso foi moderado, 20%

respondeu que foi dificil e as outras 13% responderam que foi facil.

Procurou-se também avaliar se tiveram dificuldades ou ndo em conseguir o

crédito, o grafico 19 apresenta as respostas.

Graéfico 19 - Teve dificuldade em conseguir o crédito
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Fonte: Elaborado pela autora

A maioria das mulheres (87%) afirmou que ndo teve nenhuma dificuldade em
conseguir o crédito e apenas 13% afirmaram que tiveram dificuldade. A dificuldade apontada
por todas essas mulheres que responderam sim foi encontrar um fiador como mostra o grafico
20.

Gréfico 20 - Qual foi a dificuldade em conseguir o crédito
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Fonte: Elaborado pela autora
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Outro ponto que foi abordado nos questionarios foi o tempo que as miheres
esperaram para receber uma resposta da instituicdo, o grafico 21 apresenta as respostas
obtidas e suas respestivas frequéncias.

Graéfico 21 - Tempo de espera pela resposta da instituicdo
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Fonte: Elaborado pela autora

Apartir das respostas, pode-se dizer que o tempo de espera ndo é muito longo ja
que 60% afirmaram que esperaram um més, 24% que o tempo de espera foi menos de um
més, 13% que esperaram dois meses e apenas uma pessoa (equivalente a 3%), respondeu que

esperou sete meses.

e Impactos socioeconémicos no individuo

Na Ultima parte do questionario buscou-se avaliar o impacto do microcrédito na
vida dos individuos, foram avaliados variaveis tais como: o grau de satisfacdo e
independéncia depois de receber e aplicar o crédito, a condicdo de vida das familias e como

ficou o volume de vendas.

O gréfico 22 mostra como essas mulheres se sentem depois de ter aplicado o

microcrédito.

Gréfico 22 - Sentimento depois de ter aplicado o crédito
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Fonte: Elaborado pela autora

Nessa questdo apenas uma pessoa (3%) respondeu que se sente insatisfeito, contra
97% que responderam que se sentem satisfeitas depois de ter aplicado o microcrédito.

Em seguida procurou-se saber se as mulheres se sentiam mais independentes, 0s

resultados estdo no gréafico abaixo.

Graéfico 23 - Sente-se mais independente
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Fonte: Elaborado pela autora

A andlise do grafico acima mostra que 87% das entrevistadas afirmou estar se

sentindo mais independente e 13% responderam que ndo.

A pergunta seguinte foi: Houve alguma melhoria da condicdo de vida de suas
familias (na alimentagdo, salde, educacao dos filhos, habitacdo)? Os resultados desta questéo

estdo no grafico 24.
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Graéfico 24 - Condicdo de vida da familia
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Fonte: Elaborado pela autora

Conforme a tabela e o grafico acima pode-se observar que 73% afirmaram que a
condicdo de vida de suas familias melhorou, 27% responderam que ficou e igual e nenhuma

respondeu que piorou.

Buscou-se também avaliar o volume de vendas ap6s receberem o crédito, como mostra

o grafico 25.

Gréfico 25 - Volume de vendas
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Fonte: Elaborado pela autora
Mais da metade das entrevistadas (56%) afirmou que o volume de vendas

aumentou, 37% responderam que ficou igual e as restantes 7% afirmam que o volume de

vendas diminuiu.

Por fim foi dada as entrevistadas a oportunidade de falarem sobre algum ponto

que ndo havia sido abordado nas questdes anteriores, que elas quisessem compartilhar, tal
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como algum ponto positivo ou negativos, sugestfes ou algo que deve ser melhorado na
instituicdo. O gréafico 26 mostra os pontos que foram compartilhados pelas entrevistadas.

Graéfico 26 - Pontos positivos, negativos da instituicdo e sugestdes dos clientes
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Fonte: Elaborado pela autora

A maioria das entrevistadas (26%) frisaram o bom atendimento, a rapidez,
qualidade e simpatia da instituicdo; 24% sugeriram que a taxa de juros seja reduzida; 16%
sugeriram que o prazo de reembolso seja aumentado; 11% sugeriram que a prazo de
pagamento da primeira parcela seja aumentado; 5% pedem para que diminuem o tempo de
espera, outros 5% que seja aumentado 0 montante emprestado, e que seja emprestado o valor
pedido, por fim 5% consideram como um ponto positivo a acessibilidade, a facilidade com

que recebem o crédito na instituicdo, e afirmam que seja mais facil do que nos bancos.

6.3  Consideragdes acerca dos dados coletados

Apls a analise dos dados coletados nos questionarios € necessario fazer uma
sintese dos principais resultados bem como mostrar se a foi respondida a pergunta ao
problema de pesquisa: o0 microcrédito contribui para 0 empoderamento econémico das

mulheres da ilha de Sdo Vicente? Mais do que mensurar e quantificar os dados coletados em
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cada questionario, procurou-se avaliar o impacto do microcrédito na vida destas mulheres e de
suas familias e suas pecepcBes sobre o crédito concedido pela MORABI, e tentar obter
solugdes/sugestdes para minimizar os problemas ou dificuldades enfrentadas pelas
entrevistadas, por esse motivo a pesquisa foi classificada de quali-quanti.

Através da analise dos questionarios, quanto ao perfil das entrevistadas,
constatou-se que a maioria encontra-se na faixa etaria entre 31 e 38 anos de idade, nenhuma
possui 0 ensino superior completo e os graus de escolaridade com maior frequéncia séo o
ensino primario e secundario incompleto ambos com 33,33% cada um. Sd0 na sua grande
maioria solteiras (66,67%), apenas duas mulheres responderam que nao tinham filhos o que
resulta em um percentual de 93,33% das entrevistadas com filhos sendo que 50% possui dois
ou trés filhos (25% cada) e o agregado familiar delas é composto maioritariamente por quatro

pessoas.

Quanto as caracteristicas do negocio, verificou-se que a profissdo/ocupacdo com
maior porcentagem foi o comércio, tanto antes como depois de receberem o microcrédito
sendo que aumentou de 44% para 70%. A maior parte das entrevistadas (53,33%) mudou de
profissdo depois de receber o microcrédito, 36,67% manteve-se na mesma profissdo e 10%
arranjou mais um negocio para além do desempenhado anteriormente. Aumentar o
rendimento familiar (37%) e necessidade de emprego (30%) foram as principais razfes que
levaram essas mulheres a optar por outra atividade, e a maioria dessas atividades se localiza

em espago proprio (73%).

Também foram avaliadas as condicGes de crédito da instituicdo. A pesquisa
mostrou que a principal razdo dessas mulheres recorrerem a MORABI e ndo as outras
instituicbes é por influéncia de familiares e amigos que ja beneficiaram do microcrédito
oferecido pela instituicdo. Das entrevistadas, 44% apenas recebeu o crédito uma Unica vez e
0s 56% ja receberam mais do que uma vez, a maior razdo apontada para terem recebido o

microcrédito novamente foi para ampliar o negdcio (94%).

Quanto ao montante recebido o valor minimo foi 15 mil escudos e 0 maximo 350
mil escudos (oito foi o nUmero maximo de vez que receberam o crédito), sendo que no
primeiro empréstimo o valor maximo concedido variou entre 80 e 100 mil escudos, no
segundo, terceiro, quarto e quinto empréstimo foi entre 150 a 200 mil escudos, no sexto,

sétimo e oitavo empréstimo variou entre 300 a 350 mil escudos o que permite afirmar que o
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montante emprestado aumenta & medida que as entrevistadas adquirem novamente o

microcrédito.

A maioria das entrevistadas fez/esta fazendo o reembolso em dez e cinco
prestacoes. Apenas trés das entrevistadas ja fez o reembolso do montante emprestado, 90%
ainda esta fazendo o reembolso, sendo que 67% afirma que o reembolso esta sendo moderado
e para a maioria faltam pagar apenas uma ou quatro prestacdes. Apenas quatro mulheres
tiveram problema em conseguir o crédito, ambas devido a dificuldade de encontrar um fiador

e a maior parte delas esperaram até um més para receber uma resposta da instituicao.

No que tange aos impactos socioecondémicos do microcrédito na vida das
entrevistadas, a analise dos dados coletados revelou que 97% se sentem satisfeitos depois de
terem aplicado o microcredito, apenas uma pessoa disse se sentir insatisfeito, 87% afirmaram
que se sentirem mais independente. A condicdo de vida das suas familias melhorou, segundo

73% das entrevistadas, e 0 volume de vendas aumentou (para 56% das entrevistadas).

No final, foi dada as entrevistadas a oportunidade de falar sobre algo (sujestdes,
pontos fortes, pontos fracos ou algo que poderia ser melhorado na instituicdo) que nao tinha
sido abordado nas questfes anteriores e que quisessem falar, o0 bom atendimento, rapidez e
simpatia da instituicdo foi o maior ponto abordado pelas participantes com 26%. Muitas
também reclamam das taxas de juros e sugerem gque as mesmas sejam diminuidas e que seja
aumentado o prazo de reembolso principalmente da primeira parcela que deve ser quitada

logo ap6s 30 dias da concessdo do crédito.



7. CONCLUSAO

Este trabalho teve como objetivo demonstrar o papel do microcrédito no
empoderamento econdmico das mulheres de S&o Vicente através do microcrédito. A ilha de
Sdo Vicente detém a maior porcentagem de desemprego de todo arquipélago de Cabo Verde,
sendo que a maioria é do o sexo feminino. O resultado da alta taxa de desemprego mostra
uma sociedade com grandes desigualdades entre homens e mulheres, muita excluséo social

que embora atinja ambos 0s sexos as mulheres sdo as que mais sofrem.

Dada escassez de emprego na ilha, principalmente devido a falta de investimentos
tanto do setor publico quanto do privado, as instiuices que concedem o microcrédito
aparecem como importantes agentes, ajudando a melhorar as condicGes de vida de muitas
dessas familias afetadas pelo desemprego, pois a mesmas véem no microcrédito uma
oportunidade de produzir renda, de contribuirem nas despesas, de conciliar trabalho e
educacdo dos filhos, pois muitas ainda vivem no cenario antigo das familias, em que o
homem trabalha e a mulher cuida da educacao dos filhos. Mas isto estd mudando. Hoje, ciente
do valor que possuem, as mulheres estdo batalhando no sentido de alcancarem a equidade de
género, ocupando atualmente muitos cargos que antigamente eram ocupados apenas pelos
homens. As mulheres estdo se empoderando e mostrando o seu valor, mas, embora as
conquistas sejam muitas, as mulheres ainda continuam a ser discriminadas e sujeitas a toda

espécie de violéncia.

Para além do microcrédito, essas instituicGes tém trabalhado também na questéo
do planeamento familiar, para que se diminuem o numero de filhos nas familias pobres,
fornecendo informacdes e acdes de formacdo para capacitar essas mulheres para que saibam
gerir e obter sucesso no seu negocio, jardins infantis, etc., tudo isso em prol do

empoderamento das mulheres chefes de familia e de baixa renda.

Foi feita uma pesquisa com as mulheres que receberam o microcrédito na
MORABI e, apés ter sido feito a sintese dos resultados obtidos, pode-se afirmar que a
pergunta de pesquisa foi respondida, o microcrédito contribui para o empoderamento
econémico das mulheres de Sdo Vicente. Muitas encontraram no microcrédito a oportunidade
de emprego, de conciliarem o trabalho com a educacdo dos filhos, de ajudarem a aumentar o
rendimento familiar. A grande maioria recebeu o microcrédito mais de uma vez, ampliando o

negocio, o que pressupde a necessidade de mais mao-de-obra, garantindo ndo s6 o auto-
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emprego mais o emprego de terceiros, o desenvolvimento da comunidade onde vivem e a

melhoria da condicdo de vida de suas familias.

Depois de terem aplicado o microcrédito, a maioria afirmou estar se sentindo
satisfeito e independente, com melhorias nas condi¢des de vida de suas familias (alimentacéo,
salde, educacdo e habitacdo) onde vale ressaltar muitas passaram até a conseguir pagar a
universidade dos filhos tanto no pais como no exterior, aumentam o nimero de comodos da
casa, etc, com uma autoestima em alta lutam por uma posi¢cdo mais justa na sociedade onde
cada vez mais vai diminuido o nimero de mulheres dependente do homem, adquirem assim a
possibilidade de decidir e controlar seu proprio destino e mostram que sdo tdo capazes quanto

0s homens.

As mulheres aumentam a sua autoconfianga, e a medida que a confianca aumenta
sdo capazes de tomar melhores decisbes, tomam consciéncia das suas capacidades,
reformulam a identidade, percebem que séo dignas de reconhecimento e valorizagéo, assim
lutam pelos seus direitos e por uma posi¢cdo mais justa na sociedade. Esse empoderamento
passa também pela luta contra a violéncia, pelo respeito a sua dignidade e integridade; na
sociedade, pelo conhecimento dos seus direitos, pela sua inclusdo social, instrucéo,
profissionalizacdo, consciéncia da cidadania. Com o empoderamento as mulheres tornam-se
capazes de expressar suas necessidades, agustias, medos, preocupagdes, ganham voz para
dizer o que desejam e mostrar que tém escolhas préprias, reconhecem seus direitos e passam a

se envolver mais na sociedade, na esfera politica e cultural, exercendo o direito de cidadania.

O programa de microcrédito oferecido pela MORABI, assim como muitas outras
instituicbes, tem como grande caracteristica a preferéncia pelo publico feminino, sendo que o
comércio € a atividade com maior énfase, e a renda dessas mulheres estd voltada

frequentemente para o beneficio da familia, o que da garantia de maiores ganhos.

O estudo teve algumas limitacdes tais como: a escassez de bibliografia sobre o
microcrédito em Cabo Verde; houve um pequeno atraso na aplicacdo dos questionarios, por
estar aguardando o fornecimento da lista das clientes pela institui¢do, atraso que deve-se ao
fato dos arquivos de clientes ainda ndo serem armazenadas no computador, € tudo manual;
algumas mulheres recusaram responder 0 questionario, embora tenha sido explicado o fim a
gue o mesmo se destinava, por medo de fornecer dados. Estava prevista também mostrar a
evolucdo, por sexo, dos créditos concedidos na ilha, mas ndo foi possivel, foi enviado um

oficio solicitando esses dados, mas a delegacdo da MORABI na capital ndo os forneceu.
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Como sugestdo de trabalhos futuros, poderia ser estudado o impacto do microcrédito
na economia da ilha de Sao Vicente e no arquipélago que Cabo Verde; se 0 microcrédito esta
contribuindo para a diminuicdo da taxa de desemprego da ilha; e como vai ser implementada a
agéncia de informacéo de crédito, também poderia ser estudada se a mesma contribui para que
a camada menos favorecida da populacdo (que ndo tem meios que sirvam de garantia de

pagamento) tenha acesso ao credito.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AS MULHERES BENEFICIARIAS
DO MICROCREDITO DA MORABI

Pesquisa sobre “O Empoderamento econdmico das mulheres de Sdo Vicente através do
microcrédito”

Meu nome é Eliane Sueli da Luz dos Santos, sou aluna do 9° semestre do curso de
Administracdo na Universidade Federal do Ceara (Fortaleza-Brasil). Pretendo levar a cabo
uma pesquisa, para o meu trabalho monografico, sobre “O empoderamento econdmico das
mulheres de Sao Vicente através do microcrédito”.

Informo que este questionario € andnimo e confidéncial e os dados coletados serdo para
uso exclusivo do trabalho em questéo.

Obrigada pela sua colaboracao!

1. ldentificacéo

1.1 Idade

1.2 Nivel de escolaridade:
Ensino Primario () Completo () Incompleto
Ensino Secundario () Completo () Incompleto
Ensino Médio () Completo () Incompleto
Ensino Superior () Completo () Incompleto

1.3 Estado civil:
() Solteira () Divorciada
() Casada () Viava

1.4 Qual é o nimero de pessoas do seu agregado familiar?

1.5 Tem filhos?
() Sim ( ) Néo

1.6 Se sim, quantos?

2. Caracteristicas do negécio

2.1 Qual era a ocupacao/profissdo que desempenhava antes de receber o microcrédito?

2.2 E atualmente?

2.3 Qual é razdo que a levou a optar por essa nova actividade?

) Sonho de ter o seu préprio negocio

) Reconhecimento de uma nova oportunidade de negdcio no mercado
) Necessidade de emprego

) Aumentar o rendimento familiar

) Outra

AN NN NN




2.4 Localizagédo da actividade:
() No mercado
() Emespago alugado
() Emespago proprio
() Ambulante
() Outro

3. Condic0es de crédito

3.1 Porque recorreu @ MORABI e ndo a outra institui¢do?
() As taxas de juro, prazos de pagamento sao mais acessiveis

() Por influéncia de um familiar e/ou um amigo que ja beneficiou do microcrédito na

MORABI

() Por ter mais conhecimento da MORABI do que as outras instituicdes

() Outra

3.2 Quantas vezes receberam o crédito?

3.3 Caso tenha recebido mais de uma vez, porque tomou o MC outra vez?
() Ampliar o negécio
() Recuperar o negocio
() Outro

3.4 Quial foi o montante?
12 Vez
22 Vez
32 Vez

3.5 Para reembolsar em quantas prestacoes?

3.6 Ja fez o reembolso:
() Natotalidade
() Falta algumas prestacfes. Quantas?

3.7 Como foi o reembolso?

( ) Facil
() Moderado
() Dificil

3.8 Voce teve alguma dificuldade em conseguir o crédito?
() Sim () Néo

3.9 Se sim qual foi?

3.10 Quanto tempo vocé esperou para receber uma resposta da instituicdo?




4. Impactos socioecondmicos no individuo

4.1 Como se sente depois de ter aplicado o microcrédito?
() Satisfeito () Insatisfeito

4.2 Sente-se mais independente?
( )Sim () Néo

4.3 Houve melhoria das condic6es de vida da sua familia (ha alimentagdo, saude, educagéo
dos filhos, habitagao) ?

() Melhorou
() Ficou igual
() Piorou

4.4 O Volume de vendas ap6s a tomada de crédito:
() Aumentou
() Ficou igual
() Diminui

4.5 Fala sobre algum ponto dessa experiéncia que nao foi tratado nas questdes anteriores, e
que gostarias que compartilhar (Pontos positivos ou negativos, sujestdes, algo que deve ser
melhorado...)

Obrigada!
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ASSEMBLEIA NACTONMNAL

Lad m® 14WILZ00D 7
da IF de Swismbro

Por mandate do Pove, 2 Assembleiz Naciona] deoecz,
nos termos da almes b} do arsgo 174" da Consohsican,
O et

Artigs 1
(hjecio » dmbito

1. A presenze s tem por fm 1:!511.111:1:? dos do-
cumentos de desperas retidos em oofre nas i
das Camarzs Maricipais, sem o subssquente tratamento
contabdb=ticn = de ﬁsc:.'l.lz:.l"iu financeita legalmente
prEvEsos.

2. A presente lei aplica-se umicamente a= mmzapdes
mela previstas poorridas ace 3 data da enirada em g
da Lein® 85/ VI 2005, die 26 d= Dezembro, qar extabelace
o5 rimes de responsabibdade dos ttolares de carpes
polios.

Artge 2

Proosdimsn s

1. 0= Municmice que extejam nx sifuaris prevista oo

artige 1°, devem arrolar o= referidos documentos, sepa-

ra-loz em lotes anuais de comprovatives de despesas

omamicipais & despesas extra-pumicipais classifica-los

seundo 3 natureza das despesas sm causa, respeiando
a dlamsificario

ECODODIICA TEEDte.

2. O= regiztee contzhifisticos & documentos de prestacio
de coptas devem madurir o estoroo efertuzde, desmonr-
porando dox zaldos o montante zlobal dos documentos
em cofre, que antes fzarava a debito oo medelo 2 — conta
de rerenoa

3. Subseguente aos procediment o referidos no namern
anterior, 01 Mumictpins devem remeser ox dooamenzos em
caura, 20 Trbunal de Contas para efeiton de julmamentno,
o0 praro de noventa dias

Artsgs &
Efsotivagis da reaponanbilidndss

1. Os doczmeentos retirados dos cofres devem sex peme-
tidos ap Tobunal de Contas para efeitos de julzamentno,
podendo zer asracadar responsabiidades Spanceinas oz
apeniesinfactores em prmsmpmqn‘lod::ﬁ:ngaud:
respon=abilidades financeiras remepranria

2 Amera ml:.p.n do= procedimentos 2dmirdsiratives
=5 3ctos de qae tradazam a reali-

zagio de uma despesa municipal nic implica responsa-
bikdade sanoonatoria pumitva.

Artgs &
Entrads sm vigor
A presepte lei enira =m viger no diz sepuinte ac da
m:pubhn::.;:.u
Aprovada em 27 de Julho de 2007,
O Presidente da Assemhleia Nacopal, Aristides Bai-
munde Lima
Promyelrada em 20 de Azoezo de 2007.
Publigue-se.

O Presidense da F.-e‘pl.'lb]ll::.. PEDRD VERONA
RODRIGUES FIRES

Ae=madz em 27 de Arnmto de 2007,

O Premidente da A=semhleis MNarional Arstides Boi-
munds Lima

Lk m™ 16VIL'2007
da 10 ds Setamhbro

For mandate do povo, 2 As=embleia Nacimal decresa,
nos termes da alinea k) do arsizgo 174" da L'.rnnmm"iu
o semante:

CAFITULO I
Disposicies Geraks
Artigs I
Objecio

a pr:mni:.p].ﬂna:n;uh.: artividade ds prcro-fi-
nm;umwduutmonm:l

Artgs &
Nwiurers

Coms=idera-se micro-finanta=, para efeitos do presente
diploma, a arovidade sxeroida pel:s entdades autori-
zadas, _cmozstmmd:mne_,demﬁmm axa-
bancarizs, & que praticam hahitoalmente upen.l".\c{s de
md:tnamdemm]]udep-mpﬂ.ngiﬁussm.—mmhms

eﬁnpmmmﬁnm:q:rﬁ:u:;ﬁmdu
popul:.pc-es@wopeume:um:lmcme1m::g\emdu
tradiciomal

drcuite bancario
Artipe &
ignem pods d b m mit

1. Podem deseovolver 2 actrvidade de myicro-financas,
& momn taie conmideradas et o-sni!!.ﬁ.l:m-ﬁ.m.ng:s
ahremiadamence de=ipnadas =", nomeadamente, 2=

dnds da &

1. Para efettos don” 1, podem dezeovolver squalmente
a= acovidades de mure-financas todas :_f,l.nm:i.pa'-es
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quemmcd:m-:néd:ms POUPAnGAs, Praticam o
DNEEED & OU CUTAs prestagoes de DatuTera sociais 3 ter-
ceiros sem exezcer 2 actividade de recolha de depomitos
do publics em zeral

3. A= matwahdades de saude =30 tambem conmideradas
[nsﬁnni.gﬁesd:ﬁl:m—ﬁnzniu

4. 0 disposto nos mmnm;mde—.cmm
prejuize dos bancos comerdzais ow outras i ishes -
BamcEiTas poderem exercer tambem actividades de micre-
fancas, no quads da legrlacio qae Thes & aplcavel

Artigs 4°
Presiaghs de ooiros seripos ons nos

Ar In=tituites &Mmmm:
fawor dos seus clientes todas 2= = comexas Hpa-
das 3 concessio de micre-financas, dessznadamente, 2
formaciio e a asmsseacia teCmica.

CAFTIULO I

Condligdes de exercicie da actividade
de micro-finangas

Artpe &
Autorizsgho prévia

L Deﬂrmod:mudaﬂed.em:r\o—ﬁn:n;:sdependz
de autorizacio previa do Banco de CabeVerde, cando o
Comselhn Consuloen das Micro-fnangas.

1 A b 3o referida no numers anterior, devera
ser publbcada no Boletise Ofcial.

Artgs &

Heguisicss ds sUssFTLER:

) Lamz:gmprmst:mmgu: & comredida se 2
institicio requenents preencher os sepuimres eguisitoe:
) Tiver por ohjecto estanatario o desepvolviments &
.:mtegn.gm_,maleemadnsmmm
bro= eine dz= comunidades nerais ou arbanas

por =las servadas;

&) Apre=zentar um plano de desenvolvimento da mua
actiwdade, d.-engn:.d:.m-em em materia de
implantacio, concessio de micro-fpangas ¢ o

resultade experado quanto 3 insergio sodal
econimica da= comunidades visadas;

1. OBarcode G:]:-u-'l.'e:d.epud& sullutar 0T TEqUETET-
t::mm'm:.go-sm ]

uzvm.gu:.gne: que considers mecessirias ou Oteis 3
decindo do processo.

0 00 rtares e

Artge T
Dol mitey

1. Aconres=3n ou 2 recusa da autorizacio de exercico
da actividade de oricro-fmancas deve ser omumicada,
o escrito, 1mm-nngiunqu.emmp=:ommu
de 30 rh:s.:cuntard:.d.md.:nﬂepp.nduperhhuudu
informagnes ou elementos complementares, se ouber,
refrridos mo 02 do artipe anteTior.

2. Hafabade commenicag do da decido mo prazo referido
00 DimeT0 ANEETION, 3 mesma considera-se tadtamente
oonoedida

3. Dia decindio de reca=a do pedido de autorizacio cabe
TeCuTE0 momtEncons nos termnes da lsi
Arizgs B
Caducidads ds audorizegac

1. A zusorizacio cadura se 3 eotidads requenente odo
maciar 3 actividade no praze maximo de 17 meses 2 contar
da data da mua conceszdo.

1. O prazo referido no nimero 1 pode ser promogado
pelo Banrs de Cabo Verde, 3 solicitardo fumdamentada
da entidads reguerente, cavids o conselho conmultive.

Artags I
Revegapio da amioricspan

1. Sem prejaten de gatras disposicdes legais apliciveis,
11unm1:.;anp¢d:mmmg=ia.5es:w‘nﬁ:ar:lgumas
das sepuinres siroaghes:

1) Ter =ido nh'n.d;pcnrmmd.euLLdedJn.gne:un
otz mesos lacitoe;

] Am:u.nm.g:.u- TEquETERTE fENsar 3w actvdade
ou mante-la significasvamente redurida por

perinde swperior 3 um ano;
£} Ser recasado, por falta de idonesdade, or\egstmi:
d.:ngn:.:g:.n niemembu:\osd:.dmenim

] Dmemmm:wesp.i‘umdesen‘n}mmu
da artvidads, naorg:m:.:;ancmu]n]:shuun
0z fxcalizagio interna da instinsicio;

#) Maa dar a mstituido garanta de camprimento
da= suze o PEra Com o5 credores, sm
erparial, quants 3 sspuranc dos fondee qae
Ike treerem =ido confiadoes, s couber;

ﬂAmn;a.u nzncumpu:u:.:slﬂ: regulamerdos &
:.nst:nagne:que desciplmem 2 sz artvidade;

2 Dﬁ:mpmum:hnarldommm
constimura fandamente ds :zvug:.g:nse nnpn.m-que o

Banco de Cabo Verde exabelecer a1 Froceder
3 designaciic de oummo director Cuje Degiso e acsite.

3 Amd:mwdﬂemnmdmmﬂi e
comvamicada 3 metitay 3o po prazo de rinta dias 3 contar
da data em que for tomada

4. Da decisdio que revompae o padids de autorizacis cabe

TECUTE0 ComtERCoss nos termns lepans.

Astign 10F
Ragisto sapecial
L A.-Inmmlgnﬁ-d:lﬁ.:m-ﬁnan{ra.-momar\c-
gt experial oo Banco de Cabo Verds, o qaal abrange:
a) A dsnominagic:

¥ O ohjeco;
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¢} Adata s frma de constiruigda;

) A data de publicacic dez Estamaros ne Bolefim
Cicial;

#) 0 hazar da sede;

ﬂOlng:readmd::ﬁagﬁndedﬂ.:E;@mum:hﬂ

glaidennﬁ::.ghdmm'mhm:dusdrp\nsm:

h) A= :Jtmn;ie: que 5= verificarem nos slementos
referidos nax alineas anteriores.

Z Dm:mduahmgﬁamlaﬁmmdm-
o5 abranmidor pelo repisto expedial deve zer requerido
oo prazo de trinta dizs a contar da data em que slas ze
wenificarem.

3. 0 Banco d= Cabo Vezde deve commumicar ac Mizistezio
responsavel pela defimicio das pol=icas de Solidariedade
Social 2 relacio da= Instituscies de Mirre-Snancae que
OpSTAM 20 PR & contantes do sew regrete de dados & o
relatorio financeiro das mesmas.

Arbign 15
Impedimantics

Iﬁ.n:am:p-ednind.emum.daﬁnmmﬂnhmd:m‘pmd:
mmm:umm de admimi=trar,

mﬂen:ﬂnpwdehmmnmm:ﬁnmmmum
dirigdo alpuma empresa ca que techa sido
objecto de processos de ﬂm“]m
com transite em julzado.
Astign 18
Crmisstes ¢ tazas de juro

1 Ascumissi'-s e taxax de jures aplicavers nas ope-
r.:.?o-es de devens ser Sxadas tendo em
romtz 3 eszrutura de custo do mice-credite, de forma a

nio por em causa a sustentabilidade do simtema e nema
trapefer custos indevidos para oz beneficiarios.

2. O Ceazelbe Conmaluve das Mico-Snangar exabele-
memulanpmndrmmempmm:di E=-
trumara de oosto do sector, por firma 2 onientar 2= IWFs

Artign 17
Caraniias
A= pazantias ans cedites concedidos no sector das oi-

cxo-Enancas sexis objecto dr am remime jaridics especificn
a defmir por Decreto-Lei

Artign 14°
Pubbcidade das condipsss splicivels

ices de

a cargn do beneficiario do micre-credite.

CAPITULO I
Recursos das institnighes de micro-financas
Astign 18
Hecursas

Para slem das cosizagies & comribaicTes dos srus mem-
bwos, oz mecursas das Inssingicies de- i

oz a0 preseme diploma podem zer conrrnzdos por-
) Denativos ou sabvens Sex piklicos ou privados
#) Empréramas;
¢) Captagio de poupancas, se covher

o) Juros & conissbes perrebidze pelos miczo-creditos
concedides & catras prestacfes no dmbito das
micre-finangas:

&) 1"1.m.dn:-cd.-o-::.nh., 3 mza dizposcic ne quadre de
comvenghes ou ConfTAtos-PIOgTAmA asmnades

com o Governo, on orgami=smos publicos ma a3
colectividades locais;

[fiRecursos concersicnae qua o Extads pode mobili-
3T em sew beneficie, oo quado da cooperacio
bilateral oo myalsilateral;

&) O= proveitos gerades pela aplicagio dos zeus
fandos;

h) O reembolzo dos empréstimos.
Artign 18
Comiribuiposs pablicss

1 A= irhes de podam recorTer 3
colecta de fundos por apels 3 sobdariedads sodal

Ii:ammcmamouhg:.da:i]m:starmﬁmainﬁ-u
Ba.nmdl.- Cabo Verde sobre 2= condigfes, crrunstancias

e reruleados da referida colecta d= fandos.
Astign I'F
Froibighs de distribuigio ds dividendos

L As :ub‘v:n;ie:. 05 TECAr=os [OOnOeISiinais & o3 I
sultados de Sm de exezcicio das Instituigdes de Mioe-
= devem zer afertades 2 propoia acdvidade do
mtd:;mmﬁnangm:a]wodim mo numers 3
".ﬂdl:xu.bmgm.anm]qlﬂ:m‘mi ja. de beme-
nm:pm:slnmupoesdelﬁ:ro-:ﬁ.n}:;;q!pmmm;

l.a.s:ins:i.tu.lg'ﬁe:,d.: podem destinar are
M4 dos resultados de fim de exercico ao financamentn
de acgier de mamareza social

LR VELIE-ZoP ITAVE- SR E2NIE-243XEBGY-1 CTROVTX-10150ITI-SP30S B S 124, ME 0
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CAPTTULD IV
Controlo das instituigdes de micro-finangas
Astign 18

Congrolo ingerno

L A= [nmtl.u.l".\o-es de H.I:ru-ﬁn:.np_, devem ter wm pla-

oo de comtas especifico adaptado 3 mua realidade, baseado
eo Flano MNagopal de Contabilidade, e de acordo com o
modelos 2 aprovar por Decreto-Lei

1. A= peqae & or documentos seTvindo de supore 3
comzzhbilidade devem zer conservados pelas Instrhsicdes

de Micro-fmangas durante pelo menos 10 anos.

Astige 19
Suparvisko

1. 530 cometidees a0 Banco de Cabo Verde, o seguimento
zasnpemmda_pam-nia.d::de!ﬁ.un-fnznp_hdem
do velar pela choesvancia das do presente
diploma & demais legislagio aplicavel, por paste das
instimaicdes que praticam as referidas achvidades.

g Nc-nmqn'menmd.:mmio. o Banco de Cabo
Verds pode 2 todo o tempe efechuar 2 inspeccio dax acti-
vld:.d.::-d:_',Insd.nniEEe:d.:Lﬁl:n-ﬁnanpzh

EAmﬂ;umhﬂ;mnmmmmp@d::m
EEIT nmnhcﬂ.m:n:omh‘eapmv:m.:mahmamﬂnta
doe fundos de que dispde 2 Imstinscio.

4 As de Micro-financzas devem comunicar
ao Banco de Cabo Verds todns o= documentos que sxtes
considararspy nepesriTioe Ao consroln & sepammene das
suas acvidades.

B. O desposto nos mimerss antericres do presente art-
o, entende-re exclusvamente no ambite das acavidades
de micro-financas exerridas pelas IUFs.

Artign S

Comirels sriarno

1. A= Instifwighes: de Mo
senze diploma dever proceder
externa da saa gestio.

2 preTisTas IO pre-
armente 3 audrtoria

1. Os relatarios de auditoria devem ser comunicados
ac Banco de Cabo Verde.

CAPTULO WV

Regime fiscal dos instituiches de micro-financas
Artigo 2
Insemiaves Hacais
1L As [nsunngo-e de Mo finangas previstas ne pre-
mdlplcmazﬂumd!mhmmpmmdnm
ou indirecter, taxe on diteitns emerpentes das operagSes

&mﬁmmm&mw&mﬂa&mﬁ
doe seus membros, quando for o caso, 2 que procedam

2 O_,dnnm-\oscmd:.nbe-momemﬁpem atribuidos

Por pesmoas singulares ou colecovas :sln_'zlru.l?o-sd.:
Al x comstifuem encaszos dedusiveis nos ter-
IS PrEVLTHOS I Juridicn do Mecenato, aprovado
pela Lai n® S5VI2M4, de 12 de Julhe.

3. O= squipamentos & materizis destinades excha-
mivamente a0 funcionamento d.:_, Institaicoes de Mi-
cro-financas benefidam de :.-aeng:.u de direitos, taxas e
emolumentos de intportagan :ll:.nd.egn:,msprnnem:\s

5 apcs do exercacio das suas actividades
CAPTTULO VI

Consellho sonsultive de micro-inangas
Aseign S

Crimgio
1. Fara o apaic 20 exercicic de actividade de =
& supervizico das [MF = & criads, junte do Banco d= Cabo
Verds, um Conselbo Consultive, compesto por:

a) Representantes dos departamentos govemnamen-
tais responsaveis pelas areas do empregs,
familia = solidariedade & da agricultura, am-
hiente & peoca;

B) Um reprecantante do negtute Cabo-verdiann
para a Iznaldade ¢ Equidade de Genero;

) Um repressntanse do Banco de Cabo Verde:

) Um representante do Proprama Naconal de Liuta
comiza a Pobreza;

#) Bepresentantes das Associsgies ou Fedezagies
de Micro-finange;

1 Um Bepresentante 42 Plataforma das ONG's;

) Repre=entantes das Camaras de Gomerdo, In-
dha=tria & Servipe;

A} Um represeotants da Associagds Nacional dos

2. O pamero & 2 forma de desiznagis dos membros do
Com=alhn Con=ultive 4= , bem come 2 mas
forma de organizagic & funconamento sic Exadee por
wia repulamentar.

Aztign &
Atribuigons

O Corrmelho Conmaloeo deve ser commzltado sobre todas
uquem&e:r\da:imaﬂ.:smmaprmngiueudemwl—
Timentn dar oo , devendo emitis parscer an
Banro de Cabo Verds, designadamente, soboe:

) Pestilos de suzorizacio de exencicio das arsividades
de mricro-fmangas;

) Montante maximo do micre-credite & oatras pres-
ta.?a-es soizis das macre-finange:;

1 ISR AT 00 YT A AT DA O TR T T VB WA S T TV AR G L E DO ECIDLL A TA LS
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¢} Begulagic do sector de mricro-financas;

i) Modelos on =zoftwares de gestio adaprades 3
conzsabilidade das Insttuigdes de miczo-f-
nangas;

#) Esinztura de custos do ssctor de mi.n:m-ﬁn:.n;as;

1 A sevogacio da aatorizagio de exercic.

CAPTTULOC VI
Uniio ou federacho das institaiphes
de micro-finangas
Astign 24°
Gt bui g

L A;Inzmwszunmzaduaum:supuapxs
de podem constingit ou aderit 2 Unido oa

nn-cm-ﬁn.:.nni::
a Frederagio dax Instimaigbes de Mico-Snancas,
As:mbm.gne_, & competincize, b como on termes

£ as condighes de azrupaments da= de M-
cTo-financas referidas no mimero anterior =io defnides
peor Decretn-Lei.

CAPTTULO VI
Fusio @ cisko das instituighes de micro-finangas
Ariign 25
Fusis o cisia

L Du:swmmlnshm.gnu-d.e}.{tru-ﬁnanp:'pod.:m

reapmapar-se & fondrem-=e nama

L Uma Inshm.;udel.ﬁ.:ru—ﬁnu.g:spﬂd&m.ﬁ:ﬂ
]'.nmhnp:-es

em duzs oo mais

3. A= co tes & modalidades de fusdo = cizde sio
defimdas por eto-Le
CAFITULO X
Constituigho de organismos financeiros
Artign

Criagio ds bancos

Lmandewmmmd:msnmgcﬂdemm-ﬁnaniu
pode constituit am organisme Snanoeim, const:
m'hi:ﬁcqrmdesnund:.d:cun:m:lemm:stmmd:
d.ecnad:.m'bﬂ.n:m;mpm]unnn:er\eg.ﬂ:.
dw&wkglm:mmwhsmmulegm
mgulmmtmdzpkzvmzem_,mm?c-s
Artign &7
Ohjecia
L O arganiemi finanreirs referidn no artigo anterior
tem princrpalmente por objects centralizar & e ox
qae o tenbam ciade.
‘\ode-_,mvul—xmznmodasm:sm'hmgne_,um'gmr
o Snanceito poderd, nomesdamente:

a) A=zegurar o refnancizmento das instisoices de
mirre-finangas;
B Eﬂmﬁm:puaagmm:dahqmdudum.,—

o= memnbae & asseparar 2 sua solidarie-
dade fnanceira misrma;

r) Mobalizar inanciamenies exterores & amsstencia
tecpica em bensficin des seus membros;
df-R-ac-eb-e: mmﬁ@spmﬂdﬂupﬂmeunhm

do piablice & contribuair para a renta-
hh:.gmdn;:msmoh]uadm.

#) Efectuar depomitos & conceder emprestimes;

[1Gemir o fumdos de hquider ou o fondes de parancia
= proceder aos imestimert e
) Emitir t3ulos e obter e coniTair emprestimos nas
comdiches previstas pela lesislacdo em vigor.
CAPITULO X
Sangins
Astign 2§
Sangoes
e, n:m:_,d.rld.:_, i ime dae infracedes
& zanrfes monstantes da lesin " 3-'1.-"'95 de 1 de Julho.
CAPFTTULO X1
Disposighes transitirias ¢ insis
Astign &F
Adapiagao ¢ repulameniages
1 As a=sociaghes e owiTas L Ges que praticam
'mpmsa.d;t:da. em ignr do pre-
zente diplona Sram dispenradas dos procedimentos de
awnsizacio de exercicio da actividade de i
PrEViTtos mos ardmes 5 seguimtes, devendo conoado pre-
mover 2 suz insosgio ne Banee de Cabo Verde oo prazo
de 90 diz=, 2 contar da data da =ua entrads em vger.

1 Da do devem constar os elementos previsos
oo artige 107 do pressnte diploma.

EOGmom;ﬂm-emuimdn.--:\s ZTpecins neces-
=3rins 2 boa mnagandu-pnsmted.lphma.m prazo de
sein mpses, 3 contar da sa aprovacio.

4. O Banco de Cabo Verde smitiza as directivas, aien-
memwamﬂm@h&wm
:.pltmumdmmlu da mua competsncia visande a

bea regulacio e dinamicz do zector de mricro-£namgas
em Cabo Verde.

Agtign S
Entrads sm vigor
O presente diploma entra em vigor 30 dias apos 2 mua
.

Aprovada em 27 de Julho de 2007.
0 Presidente da Assemblesa Nacopal, Anstides Rl
munde Lima
Proomulrada em 20 de Aseezo de 2007
Fublique-re.
0 Presidense da Eepf:b]ll::.. PEDERD VERONA
RODRIGUES FIRES

Arzmads em 27 de Azpsto de 2007
O Presidente da A=semhlers MNaciosal, Arstides B
munde Lima



