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Resumo:

A principa preocupacéo deste trabalho foi a de investigar os determinantes da aprovagdo de um
candidato num concurso publico. Para tanto usou-se um estudo de caso com base em dados e
resultados de um concurso para provimento de cargo administrativo de nivel médio para o Banco
do Nordeste do Brasil, do qual participaram 232.771 candidatos. Utilizou-se 0 modelo logit de
escolha bindria com estimag@o baseada no método de méaxima verossimilhanga. Nos testes de
significancia estatistica de cada um dos pardmetros estimados somente uma variavel,
referente ao estado civil, ndo se mostrou estatisticamente significativa. As que se mostraram
significativas apresentaram 0s sinais esperados quanto ao efeito margina sobre a chance de
aprovacdo. Quanto & magnitude dos coeficientes, o dado relevante € que a condi¢do do
candidato ter o grau de escolaridade requerido para a fungdo a ser exercida (nivel médio) foi
0 que apresentou maior impacto (negativo) na chance do candidato ser aprovado. As
principais conclusdes do trabalho apontam o ensino médio publico como um possivel locus de
acao e politicas que atuem para reduzir as desigua dades de condigdes iniciais de cada candidato
a concursos publicos. Por outro lado, o preenchimento de postos de trabaho que requerem apenas
uma educacdo de nivel médio com detentores de titulo universitario, e aé mesmo com pos-
graduacdo, aponta para uma ma alocacdo dos recursos publicos conjugada com uma possivel
deficiéncia estrutural do mercado de trabalho regional.

Palavras Chaves: concurso publico; avaliacéo; logit; probit.

Abstract:

The main objective of this thesis was to investigate the factors determining success in an aptitude
test for admission in a public bank in the Northeast of Brazil. The data set is based in a
guestionnaire for 232,771 Candidates which is composed of the result of the test and a number of
guestions about some attributes of the candidate. Attributes selected were personal monthly
income; household monthly income; education level; type of school attended (public or private);
marital status; occupation and age. A logit model was used to estimate a regression of success in
the test against the attributes defined above. Results of the estimated model show that all the
coefficients but marital status were significant and with the expected sign. The marginal effects
inform that a high school level (a requirement to take the test) had the strongest and negative



impact on the probability of success. Specification tests for functional form and unobserved
heterogeneity show that the model was correctly specified.
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1. INTRODUCAO

A instituicdo do concurso publico para provimento de cargos do gparelho do Estado
Brasileiro tem sdo um forte atrator de recursos humanos desde meados do século passado.
Assim, uma elite egressa da classe média projetou-se na conformagdo da burocracia estatal
através do concurso publico.

A razdo para esta atracéo pode ser explicada por aguns fatores. Um deles é o de que o setor
publico, em muitos niveis e regides, vem pagando saldrios melhores do que os praticados na
iniciativa privada. Existem ainda, atrelados ao emprego publico, beneficios indiretos tais como
planos de salide e previdéncia diferenciada.

Outra explicaco para esta atragdo pode ser o fato de que estar alocado no setor publico
proporciona um grau de seguranca maior quanto a permanéncia no emprego, dada a legislagéo
gue garante certa estabilidade a0 funcionério publico, o que ndo se observa no setor privado. Ou
mesmo a vontade das pessoas em seguir uma carreira publica, pois € caracteristico destas funcdes
aexisténcia de planos de cargos e salérios diferenciados para alguns concursos.

Portanto, a questdo primordial a ser colocada €& 0 que faz determinadas pessoas serem
aprovadas em detrimento de outras? Sera que existem fatores socioecondmicos que aumentam as
chances de uma pessoa ter um melhor desempenho? Outras questes subseqlientes a esta s&o:
maior renda implica em maiores chances de passar?; Ter nivel de educacdo acima do exigido no
concurso implica em maiores chances de passar? Assim, 0 objetivo principal deste trabalho é
investigar os determinantes da aprovacdo em um determinado concurso publico.

Para tanto, fez-se um estudo de caso com base em dados e resultados de um concurso
publico para provimento de cargo administrativo de nivel médio para o Banco do Nordeste do
Brasil (BNB), realizado no ano de 2003.

Quanto ao caso estudado nesse trabalho, tem-se a particularidade de ter sido um concurso
para uma instituicdo localizada em uma regido de menor renda, quando comparada as regifes
Sudeste e Sul do Brasil. Isso reflete ainda mais a necessidade de se entender o que explica a
aprovacdo de um candidato. Pois, de forma patente, a regido Nordeste se ressente de ofertas de
vagas de trabaho atrativas. Assim, por exemplo, se os candidatos provenientes de familias de
melhor estrutura financeira tiverem maiores chances de serem aprovados, podera existir um
circulo vicioso de concentracéo de renda.

Na seqiéncia do trabaho estas questdes serdo devidamente desenvolvidas seguindo a
estrutura descrita adiante. Além desta introducéo, na secdo 2 expde-se a metodologia a ser
adotada para buscar a constatagdo empirica dos determinantes da gprovacdo do candidato no
concurso. Nesta metodologia discutir-se-4, particularmente, um modelo microecondmico de
ecolha e as técnicas econométricas de estimacdo de modelos de escolha discreta e sua
pertinéncia a este estudo. Na secdo 3 s8o apresentados os resultados empiricos e, finalmente, na
secdo 4 S50 gpresentadas as consideracoes finais.



2.METODOLOGIA
2.1. O MODELO TEORICO

O modelo tedrico utilizado neste trabalho segue aquele proposto por Fair (1978), o qual é
bastante flexivel para se adequar a diferentes tipos de escolha. Considerando um individuo que
esta estudando para obter aprovacdo em um concurso publico, este agente econémico tem que
alocar 0 seu tempo em trés atividades diferentes; a saber, lazer (t,), estudo (t,) e trabaho (t,).

Definindo U como autilidade total do individuo ta que,
(1) U =U, +U,
Onde,
) U, = f(t, X,,E,)
@)U, = f{t,,X,,E,)

A utilidede em U, é funcéo do tempo gasto em lazer (t,), das unidades de bens
consumidas com essa escolha por lazer (X,) e do vetor de outras variaveis (E,). U,, por sua

vez, depende do tempo gasto com estudo (t, ), dos bens consumidos com essa escolha (X ,) e do
vetor de outras variaveis.

Sendo T o tempo disponivel total do individuo; isto €, T =t, +t, +t,; poO preco dos
bens; W a taxa sdaria e V a renda que independe do trabalho. A restricdo orcamentéria

individual pode ser formada como,

(4) W(T' t1 - t2)+V = p(xl + Xz)

Desta forma o problema individual de maximizacdo de utilidade sujeita a restricéo
orcamentéria € dada pelo seguinte L agrangeano,

(5) L=U+I [W(T' 1:1' t2)+V - p(X1+ Xz)]

As condig¢des de primeira ordem desse problema de maximizagédo sdo listadas abaixo.

LA
(6a)ﬂT W =0

1

Tg .
(6b) W

2
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(60) ﬂxl-lp=0
i

6d -Ip=0

()ﬂx2 p

(6(—2‘) W(T' t1 - t2)+V - p(Xl + X2)=O

Considerando que as primeiras derivadas de f e g sdo positivas, bem como as derivadas
parciais cruzadas e, que as derivadas segundasde f e g s&o negativas, tem-se que:

dt
7) —2>0
()dv

Este resultado de estatica comparativa, mostra que um aumento na renda que independe
do trabalho, permite que o individuo trabalhe menos e aumente o seu tempo dedicado ao estudo.
Portanto, nestas condic¢des, o individuo tera maior chance de ser aprovado no concurso publico.

Outro resultado interessante para este estudo, relaciona-se aos efeitosde E, em t,,

dt,
(8) E <0

Desta forma, qualquer variavel que tenha um efeito positivo na utilidade do lazer U,
afeta negativamente a escolha por tempo de estudo, 0 que reduz as chances de aprovagéo do
individuo.

Continuando a andlise de estdtica comparativa, 0s seguintes efeitos gpresentam
ambiguidades em seus sinais,

dw dp dE,

Em relacdo a (?It; , esperase que este efeito sgja positivo, pois variaveis que afetam
2
positivamente U ,, devem aumentar a escolhapor t,.

No que se refere a base de dados utilizada neste estudo, o tempo dedicado ao lazer e ao
estudo sdo variaveis ndo observadas. Observase apenas se 0 individuo passou ou nhéo.
Considerando que Y=1 quando o individuo é aprovado no concurso e que U,> U, e Y=0 caso
contrario. Considerando aindaque,

(10) U, =xXb, +e,

(11) U, =Xb, +e,

Portanto,

(12) ProblY =1|x] =ProbjU, >U, | x] = Probje < X'b | X]



Onde,
(13)b=b,-b,ee=e,-e

2.2. Especificacéo do M odelo Econométrico
2.21 O MODELO DE REGRESSAO

Os resultados empiricos deste trabalho serdo obtidos a partir da estimagdo de modelos
probit e logit. No modelo probit, a probabilidade de se observar uma gprovecdo (Y=1),
condicionada a um vetor de varidveis explicativas possui uma distribuicdo normal padrdo; ou
sgja,

X'b

(14) Prob(Y =1|x) = § ()t =F (Xb)

No caso do logit, adistribui¢céo normal é substituida peladistribuicdo logistica,
ex'b

1+

(15) Prob(Y =1|x) = =L (Xb)

Quanto a questdo de qual dessas distribuicdes seria a mais adequada, a distribuicdo
logistica é bastante similar a distribui¢do normal, sendo aquela um pouco mais densas nas caudas
(se aproximando de umat com 7 graus de liberdade). Portanto, para vaores intermediarios de
X'b , as duas distribuicdes tendem a fornecer probabilidades similares.

A distribuicéo logistica tende a dar probabilidades maiores para Y=0 quando Xb é
extremamente pegqueno (e probabilidades menores para Y=0 quando X'b é muito grande) em
relagcdo adistribuicdo normal.

Em muitas gplicages, ndo parece fazer muita diferenca a utilizagdo de um modelo ou
outro. Mas, como em certas aplicacOes estas diferencas sdo perceptiveis, discute-se adiante uma

maneira mais segura de optar entre um destes dois modelos e aé mesmo de considerar uma
terceiraaternativas.

Para se obter os efeitos marginais de cada variavel nos modelos probit, deve-se proceder
da seguinte maneira,

16) TEY X _¢ (xp)b
X
Nos modelos logit, estes efeitos sao obtidos através do calculo abaixo,

(17) % —L(b'X)[1- L (b x)]b

2.2.2. ESTIMACAO E INFERENCIA EM MODELOSDE ESCOLHA BINARIA



A estimacdo dos modelos probit e logit se baseia, usudmente, no método de maxima
verossimilhanga, onde cada observacdo é tratada como um Unico resultado de umadistribuicéo de
Beunoulli.

Supondo que as observages sdo independentes e reescrevendo (12) como,

(18) Prob(Y =1|x) =Proble < Xb | X] = F(Xb)

Entéo,

(19) Prob(Y, = vy,,Y, = ¥,,...Y, =Yy,) = y,Fio[l- F(xb)] yIF>=1F(xi'b)

Ou ainda,

(20) L = iI:El[F(xi'b)]y' [1- F(xb)]""

Aplicando o logaritmo em (20), obtém-se a funcéo de verossimilhanca logaritimizada,
(21) InL = ié[yi InF(x'b)+(@- vy,)In(1- F(xb))]

Greene (1993) apresenta os detalhes do processo de maximizagdo da funcdo de
verossimilhanga e, portanto, dos procedimentos de estimagdo dos parametros dos modelos logit e
probit. Ha problemas em modelos de escolha binéria semelhantes aos encontrados em modelos de
regressdes em geral. No entanto, estes problemas podem, em alguns casos, ter conseqliéncias
mais graves com escolha discreta do que em model os tradicionais.

Parti cularmente, existem quatro tipos basi cos de erros de especificacéo que podem ocorrer
neste tipo de modelo. O primeiro € o erro de especificagdo sobre a presenca ou omisséo de
variaveis explicativas, no qua se inclui o problema da heterogeneidade ndo observada. O
segundo tipo de erro é sobre a estrutura de variancia da disturbancia; a qual, em principio, pode
ser heterocedéstica. O terceiro tipo de erro é sobre a determinagdo simulténea das variaveis do
modelo; ou segja, variaveis do lado direito da equacdo requerem equacdes adicionais para explica
las. Findmente, o quarto tipo de erro é sobre a especificacdo funcional do modelo; ou sgja, a
funcéo de probabilidade escolhida néo € correta.

O problema de heterogeneidade ndo observada pode ser melhor ilustrado por uma
regressdo de dados em painel do tipo:

(22) Y, =a +bX, +C, +g,

Onde C; € uma variavel ndo observada. Em equacOes de determinacdo de saario, por
exemplo, X € um vetor de atributos do trabahador e C; € um efeito especifico da unidade
observacional, diferenciando-a das demais. C; pode representar a habilidade individua de cada
trabalhador. No entanto, se 0 vetor X contém varidveis de escolaridade é muito provavel que Ci
sgja correlacionado com X, levando a estimativas inconsistentes dos parametros do modelo
(Hsiao, 2003). Em dados em painel esta questédo é subjacente a escolha entre tratamento de
efeitos fixos e tratamento de efeitos al eatorios.

No modelo a ser especificado mais adiante, onde 0 sucesso em um concurso € modelado
como funcdo de um vetor de atributos, o qual inclui variaveis de grau de instrucdo, ndo é possivel
observar a habilidade especifica de cada candidato. Mesmo se fosse possivel observé-la seria
dificil mensuré-la, embora o Quociente de Inteligéncia (Ql) sgjauma boa proxy de habilidade.



Em modelos de dados em painel o teste de Hausman é a ferramenta mais usua para
discriminar se a heterogeneidade € correlacionada com o vetor X. Com dados transversais €
impossivel trabahar-se com uma modelagem de efeitos fixos se as diferengas individuais sdo
correlacionadas com as demais variavels independentes, pois o teste de Hausman é baseado em
contrastes de MQO e MQG.

No entanto, como heterogeneidade n&o observada cal na categoria mais gera de erro de
especificacdo, existe uma estratégia para testar a sua existéncia ou, mais importante, testar se a
sua ocorréncia é danosa para a estimagdo. White (1980) derta que o seu teste de
heterocedasticidade é também um teste para erro de especificagdo.

Um outro tipo de erro de especificagdo é a possibilidade de endogeneidade das variaveis
do lado direito do modelo. No modelo a ser definido posteriormente, a renda do candidato, a
renda da familia, o nivel educaciona e o estado civil podem ser simultaneamente determinados.
A questdo, no entanto, é inteiramente similar a da heterogeneidade negligenciada. Ou sgja, 0
problema fundamenta a ser observado € se 0s erros das equagdes auxiliares de determinagéo
destas variaveis sdo correlacionadas ou ndo com o erro do modelo originalmente proposto
(Sargan, 1975). Necessita-se, portanto, de um teste de exogeneidade; neste caso, um teste de
River-Wuong (Wooldridge, 2002).

Infelizmente, para este teste precisa-se de instrumentos, 0s gquais inexistem para este
problema especifico. No questionario base gpenas a variavel tipo de lazer preferido foi excluida
do modelo, e esta nem é apropriada nem suficiente para fazer as vezes de instrumento neste tipo
de estimacéo.

Na auséncia de instrumentos para testar a endogeneidade e, caso esta se confirme,
proceder a uma estimacdo simultdnea, ndo se pode edtar plenamente confiante sobre a
consisténcia dos estimadores. Resta, no entanto, uma argumentacdo razoavel sobre a possivel
auséncia de correlacdo entre os erros de um modelo de determinacéo simulténea das variaveis a
serem tratadas mais adiante.

Existe a possibilidade de que a renda familiar, a renda do individuo, o grau de instrucéo e
até mesmo o estado civil, sgjam simultaneamente determinados. Contudo, € extremamente
improvavel que os erros das equacdes que determinam estas varidveis sgjam correl acionados com
0 erro da equacdo determinante do sucesso no concurso publico. A razéo para isto é que cada
variavel citada acima é determinada em diferentes mercados, como € o0 caso das rendas; ou por
diferentes mecanismos de formagdo, como S0 0s casos de grau de instrucéo e estado civil.
Portanto, 0 que se presume, é que exista aguma correlacdo entre estas variaveis, mas ndo a
existéncia de viés de simultaneidade.

O ultimo tipo de erro de especificacdo a ser discutido é o do formato da escolha funcional.
Neste estudo, este problema se traduz na escolha entre os modelos probit e logit. Embora estes
model os fornegam resultados muito similares, nem por isso deve-se negligenciar um teste sobre a
escolha funcional, principalmente pelo motivo da amostra nesse problema apresentar um nimero
de vaores nulos de Y excessivamente grande com relacdo ao nimero de 1's. Discriminar entre
estes dois formatos requer um teste na categoria de mode os néo entrelagados. Silva (2001) mostraque,
sob condigBes adequadas de regularidade, hipoteses dtemndivas sobre forma funciond em modelos
binérios podem ser entrelagada em um modelo dado por:



[@- a)L(Y[X,b)" +al,(Y[X,9)' 1"

2) L (Y|X,r,a,b,g)=
(23) L, (Y[X,r,a,b,0) J@- a)L(Z|X,b)" +alL,(Z|X,9)" 1" dz

Onde L denotamaximaverossimilhanga. Para r =1,

(24) L(Y | X,a,b,g)=(1-a)L(Y|X,b) +aL,(Y|X,0)

que € uma combinagdo linear convexadas formas funcionais alternativas e a decisio sobre a
melhor hipotese recai sobre o valor de a .



3.RESULTADOSEMPIRICOS
3.1. SINTESE DA DEFINICAO DASVARIAVEIS EXPLICATIVAS

Na Tabelal é definido o conjunto de variaveis dummies que compora o vetor de variaveis
independentes, com suas especificagdes e o sina esperado de cada uma quanto ao efeito margina
sobre o desempenho no concurso:

TABELA 10— ESPECIFICACAO DAS VARIAVEIS EXPLICATIVAS E SINAIS ESPERADOS

’ ESPECIFICACAO SINAL
VARIAVEIS
ESPERADO
1 0
EMED Ensino Médio Outros -
Grau de Escolaridade .
ESUPO Superi or Compl eto~ou Outros +
com Pos-graduacéo
Estado Civil SOLT Solteiro Outros +
Renda Mensal da YEALT Maior que 10 Salarios| Menor ouigua a +
Familia Minimos (SM) 10 SM.

Renda Pessoal Mensal | YPBAI Mmo;cgjvllgud a Maior que 2 SM. -

Escola em que Cursou o Todo em Escola
Ensino Médio PRIV Privada Outros *
Tipode Cur'sq do Ensino TIPC Ensino comum Outros +

Médio
Situacéo no Mercado de Estagiario ou
Trabalho DEST Desempregado Outros *
Faixa Etéaria IDBAI De 18 a22 anos Acimade 22 anos +
. Oriundos de Regides

L ocal de Origem RMETR Metropolitanas Outras +

Inicialmente escolheu-se um modelo de escolha binaria logit, cujo método de estimacdo
utilizado foi o de Maxima Veross milhanca



O agoritmo de maximizagéo utilizado precisou de 10 interagdes para convergir, e o valor
da func&o log-verossimilhanga no ponto méximo é gpresentado no Tabela 2, bem como o vaor
da estatistica de raz8o de verossimilhanca para testar a restricdo de que todos os regressores
(nove) fossem iguais a zero.

O ponto critico para, uma qui-quadrado com 9 graus de liberdade, dado um nivel de
significancia de 5%, € de 16,91. O valor de -2In(A)= 453,30 aponta para arejeicdo da hipotese
nula. O p-valor representa a probabilidade de ocorréncia de um erro do tipo I. O p-valor da
estatistica da razdo de verossimilhanca € inferior a 0,05 (Tabela 2), o que indica que a
hipétese nula é rejeitada ao nivel de significancia de 5%.

Os resultados do modelo apresentam ainda duas medidas de gjustamento. Uma é o R?
de McFadden, o qual é extremamente baixo. A outra medida é o percentua de valores
corretamente preditos (Tabela 2), o qual fornece o percentual corretamente predito de 1's,
guando a probabilidade € maior do que certo valor critico; e de zeros, quando a probabilidade
€ menor do que um certo valor critico.

Usuamente este valor critico é estabelecido como 0.5. No entanto, neste problema
especifico, como a proporcdo de zeros é substancialmente maior do que os valores de 1's,
usou-se como valor critico a probabilidade empirica de passar no concurso; ou seja, 0.00266.
Os resultados deste novo calculo sdo mostrados na Tabela 3. Assim a proporcéo de valores
corretamente preditos para Y=1 é de 61.26% e a proporcdo de valores corretamente preditos
para Y=0 € de 74.27%, como pode ser visto na Tabela 3.Tais resultados levam a um valor
ponderado de predi¢cdes corretas de 61.29%. No entanto, € razoavel ter-se em mente que
medidas de ajustamento em modelos de escolha binaria ndo sdo importantes nem do ponto de
vista estatistico nem do ponto de vista econdbmico para avaliar a significancia das variaveis
explicativas (Wooldridge, 2002). O teste da raz8o de maxima verossimilhanca e os testes
individuais de significancia é tudo que se precisa para avaliar o modelo.

A razdo entre o coeficiente estimado e o erro padréo (Tabela 2) representa uma
estatistica distribuida assintoticamente como uma normal padréo (Estatistica z). Esses valores
sdo utilizados para a realizagdo do teste de hipotese sobre a significancia estatistica de cada
um dos parametros estimados. Como se pode observar nas estatisticas de teste, somente a
variavel referente ao estado civil (SOLT) ndo se mostrou estatisticamente significativa (0,03),
ao nivel de significancia de 5% (valor critico de 1,96).

Quanto ao p-valor, excetuando-se a variavel SOLT, todas as demais variaveis
apresentaram p-valor inferior a 0,05, o que significa dizer que a hipotese nula (coeficiente ser
igual azero) pode ser rejeitada ao nivel de significancia de 5%. Assim, a excecdo da variavel
gue representa o estado civil (SOLT), todas as demais séo estatisticamente significantes. Vale
relembrar, que os coeficientes das varidvels explicativas no modelo logit ndo expressam 0s
efeitos marginais sobre a probabilidade da variavel dependente assumir o valor 1.

Em seguida discute-se as razdes dos sinais apresentados pelos valores estimados dos
coeficientes da regressdo. Para identificar um eemento comum que sgja relevante quanto a
condicéo de determinante de desempenho por parte das varidveis explicativas utilizadas, far-se-a
observagdes que indiquem pontos de contato entre essas variaveis.



TABELA 2—RESULTADO DO MODELO LOGIT

COVARIADAS CEETF|||\C/||,§|’3\|;E ERRO PADRAO ESTATISTICAZ  P-VALOR
C - 6,353 0,132 -47,98 0,0000
EMED -1,320 0,118 -11,17 0,0000
ESUPO 0,289 0,100 2,88 0,0039
SOLT 0,004 0,109 0,03 0,9696
YFALT 0,545 0,098 554 0,0000
Y PBAI -0,182 0,082 -2,21 0,0266
PRIV 0,250 0,088 2,84 0,0045
DEST 0,319 0,087 3,67 0,0002
IDBAI 0,325 0,108 3,00 0,0026
RMETR 0,503 0,088 5,69 0,0000
Médiada Variavel Dependente 0,002660 Critério de informacéo de Akaike 0,034995
S.D. daVaridvel Dependente 0,051509 Critério de Schwarz 0,035441
Erro Padréo da Regresséo 0,051451 Critério de Hannan-Quinn 0,035126
Somado quadrado dos residuos 614,9497 R? McFadden 0,052937
Log-verossimilhanga -4.054,8530
Log-verossimilhangarestrita -4.281,5040
Estatistica de Raz&o de verossimilhanga[In(A)] - 9 grausdeliberdade 453,3016
p-vaor dei 0,0000
Obs. comy=0 231690 Total de Observacdes 232.308
Obs. comy=1 618

Nota: Dados gerados através do aplicativo EViews 4.1°



TABELA 3— PODER DE PREDICAO DA ESTIMACAO DO MODELO LOGIT

EQUACAO ESTIMADA PROBABILIDADE CONSTANTE
Y=0 Y=1 Total Y=0 Y=1 Total
P(Y=1)<=C 141928 159 142087 0 0 0
P(Y=1)>C 89762 459 90221 231690 618 232308
Total 231690 618 232308 231690 618 232308
Correto 141928 459 142387 0 618 618
Correto (%) 61.26 74.27 61.29 0.00 100.00 0.27
Incorreto (%) 38.74 25.73 38.71 100.00 0.00 99.73
Acerto Total 61.26 -25.73 61.03
Acerto Percentual 61.26 NA 61.19

Nota 1:Resultados gerados através do aplicativo EViews 4.1°
Nota 2:Corte para sucesso (Y=1), C = 0.00266026

Com o proposito de organizar a linha de raciocinio a ser desenvolvida, condensar-se-a as
consideracOes em trés blocos de varidveis; ou sgja, aquelas diretamente ligadas a educacdo
formal; as que se referem arenda; e as que representam determinagdes mais gerais.

Inicialmente tratar-se-a das determinagfes chamadas gerais; passando em seguida para as
referentes arenda; e, por fim, para as que dizem respeito a educagdo formal.

DETERMINANTES GERAIS
A) Local deOrigem

Os resultado gpontaram um efeito marginal positivo sobre a chance de aprovagdo no
concurso para o0s candidatos originarios de regides metropolitanas. Pode-se afirmar que o
elemento diferencia desse determinante é a maior quantidade e melhor qualidade dos servicos
ligados & educagdo e cultura nos grandes centros urbanos, vis-a-vis, 0s municipios do interior.
Nesse sentido, o elemento fundamental que esta por tras desse determinante € 0 acesso a um
maior volume de servigos educeacionais e culturais de melhor qualidade.



B) FaixaEtaria

No quesito faixa de idade os resultados gpontaram um efeito marginal positivo sobre a
chance de aprovacdo no concurso para os candidatos dentro da faixa mais baixa (18 a 22 anos). O
resultado apresentado é considerado procedente com base na argumentagdo de melhor ritmo de
estudo dos candidatos mais jovens, por estarem ainda freqlentando aulas ou por terem parado de
estudar ha pouco tempo. Mais umavez, o elemento fundamental do determinante de desempenho
esta ligado a questdes educacionais.

C) Situacdo no Mercado de Trabalho

Um efeito marginal positivo sobre a chance de aprovagdo dos candidatos que estéo
desempregados ou sdo estagiarios é tido como esperado, pois essa condicdo no mercado de
trabalho possibilita uma maior disponibilidade de tempo desses para se dedicarem aos estudos.
Novamente o estudo se apresenta como e emento central.

Adicionamente, cabe observar que na pergunta do questionario socio-econdmico que
trata da condicdo no mercado de trabalho ndo se observa uma alternativa referente a estar
desocupado; ou sgja, ndo estar procurando emprego.

Assim, dentre os que se denominaram desempregados, € possivel ter uma parcela que
tenha optado por se dedicar aos estudos antes de entrar no mercado de trabalho, ou pararetornar a
esse mercado com melhores condigoes de colocacdo ou remuneracéo.

Ent&o, uma maior quantidade de tempo dedicada a obtenco de educaco e cultura, e a
boa quaidade desses servigos, representa um elemento constituinte que perpassa 0S
determinantes: Loca de Origem, Faixa de Idade e Situagdo no Mercado de Trabalho.

DETERMINANTES RELACIONADOS A RENDA

A) Renda Pessoal Mensal

Ter renda pessoa baixa apontou para um efeito margina negativo sobre a chance de
aprovacdn. Um resultado que estd em conformidade com a argumentacdo de serem piores as
condicOes de se preparar para 0 concurso para os que tém baixos rendimentos, visto que essa situagéo
€ limitante do acesso a bens materiais de estudo e cursinhos de qudidade. Destaca-se arelevancia do
aces a produtos e servigos que reforcem, ou complementem, o aprendizado j& adquirido, ou que
iniciem os candidatos em temas desconhecidos, como os exigidos em provas especificas.

B) Renda Familiar Mensal



Possuir uma renda familiar ata redunda num efeito margind positivo sobre a chance de
aprovacdo. Todo o backgroud existente entre os que sdo de familias de maior renda, conforme
descrito anteriormente, redunda num perfil de uma pessoa que cursou ensino formal de quaidade,
com aesn a maeriais didaticos e paradidaticos de quaidade, ambiente propicio a0
desenvol vimento cognitivo, maior volume de informagdes em educacao e cultura, acesso a atividades
extracurriculares, incluséo digital, dentre outros inlmeros elementos maeriais eintangives.

E nitida a melhor e mais adequada condiciio de acesso & educagdo e a cultura quando se
falade renda pessoa ou familiar. Base educaciond e cultural € novamente o elemento central.

DETERMINANTES RELACIONADOS A EDUCACAO FORMAL
A) Ser Graduado ou Pos-Graduado (“ super-educados’)

Os candidatos “super-educados’ gpresentam efeito marginal positivo sobre a chance de
aprovacdo. Isso reflete fundamentalmente o baixo nivel geral do ensino médio. Os que tém
melhores possibilidades vao no sentido de avangar nos estudos para adquirir mais conhecimento
e sinalizar ao mercado de trabalho que eles seriam mais produtivos por terem nivel superior.

Contudo, ndo se pode desprezar o fato de que num concurso gque exige nivel médio, no
gual participaram praticamente 80.000 candidatos universitérios, mais de 35.000 graduados e
aproximadamente 5.600 pds-graduados, 28,5% das vagas ofertadas ficaram ociosas.

Ou sga, de um universo de cerca de 120.600 candidatos que sdo pelo menos
universitarios, somente 519 candidatos cumpriram 0s requisitos minimos para serem aprovados
No concurso, 0s demais perderam para si mesmos. Isto € umaforte evidéncia de que o baixo nivel
da qualidade do ensino tem transbordado para o nivel superior.

Um dos componentes no estimulo a disseminacdo de cursos superiores de baixa qudidade
€ a incipiente formacdo de uma quantidade expressiva dos vestibulandos, fruto de um ensino
médio de baixa qualidade.

Entdo, os que freqlentaram cursos de ensino médio de baixa qualidade, para melhor se
inserir no mercado de trabaho, buscaram cursar ensino superior em instituicdbes de menor
tradicdo e qualidade, que tém precos mais acessiveis e vestibulares menos exigentes. Contudo, a
baixa qualidade desses cursos pode ndo garantir essa melhor inser¢éo, nem produzir um melhor
desempenho em concursos publicos.

B) Ter Cursado Apenas Curso de Nivel Médio

Ter cursado gpenas o nivel médio apresentou efeito marginal negativo sobre a chance de
aprovacdo. Resultado também esperado, considerando a qualidade geral do ensino médio e que a
concorréncia com candidatos de grau universitario ou até mesmo com pos-graduacéo levaria a
uma competicdo desigual principalmente em provas que tratavam de temas que ndo sd0 nem
mesmo discutidos no ensino médio.



C) Ter Cursado o Ensino M édio em Escola Privada

Este item, na verdade, complementa o anterior. Ter cursado 0 ensino médio em escola
privada apresentou efeito margina positivo na chance de aprovacéo.

Considerando o sucateamento do ensino publico brasileiro de nivel médio e a ascensdo da
escola privada, onde sdo ofertadas metodologias de ensino, ambiente de estudo e acesso a
materiais didaticos complementares incomparaveis com os disponiveis na rede publica, ndo se
constitui em grande surpresa este resultado.

Quanto a magnitude dos coeficientes, como observado na metodologia, por se tratar de
uma regressao ndo linear, os coeficientes apresentados na Tabela 12 ndo representam os efeitos
marginais. O efeito margina de cada variavel independente para a distribui¢éo logistica pode ser
obtido através da seguinte expressao,

eX'b eX'b 0
—&1- =D
(25) 1+exbg 1+ 5

O produto x'b representa o vetor de coeficientes multiplicado por um vetor que contenha
valores para as variavei s independentes.

E dbvio que o efeito marginal vai variar de acordo com os vaores aribuidos as variaveis
contidas em X. Sendo assim, utilizou-se os valores médios das variaveis explicativas para efetuar
os calculos dos efeitos marginai's, 0s quai s séo apresentados na Tabela 4.

TABELA 4—EFEITOS MARGINAIS SOBRE A CHANCE DE SER APROVADO NO CONCURSO

i COEFICIENTE VALOR EFEITO
VARIAVEISEXPLICATIVAS EstiMaDO (B) |MEpio  (X) (B)x(X) M ARGINAL
I ntercepto C -6,3538 -0,0013 | 0,00829
Ensino M &io EMED -1,3209 0,4815| -0,63599 -3,9%
Nivel Superior Completo oucom | e )pq 0,2897 0,1536 | 0,04450 0,8%
Pés-graduacao
Estado Civil — Solteiro SOLT 0,0042 0,7259 | 0,00303 0,0%
Renda Familiar superior a10 | ypa) ¢ 0,5459 0,1012| 0,05525 1,6%
SalariosM inimos
Renda Individual abaixode2 | yppp) -0,1829 0,6382 | -0,11672 -0,5%
SalariosM inimos
Toda em escola Privada PRIV 0,2503 0,3156 | 0,07901 0,7%
Estagiario ou Desempregado DEST 0,3199 0,4914 | 0,15717 0,9%
Oriundos de Regides RMETR 0,5034 0,4377| 0,22034 1,5%
M etropolitanas
Idadede18a22 IDBAI 0,3259 0,6636 | 0,21624 1,0%
pX 0,03113




O dado relevante quanto a magnitude dos efeitos marginais apresentados na Tabela4 é
que, das variaveis explicativas utilizadas no modelo, a condicdo do candidato ter o grau de
escolaridade adequado, nivel médio, para a funcdo a ser exercida foi 0 que apresentou maior
impacto (o qual € negativo) na chance do candidato ser aprovado.

Para avaliar problemas de especificacdo do modelo dois tipos de teste foram
realizados. O primeiro foi o teste de heterocedasticidade, como descrito na metodologia. Vale
lembrar que este teste foi usado ndo como um detector de heterocedasticidade, pois 0 método
de estimagao implicitamente aplica uma ponderagdo de minimos quadrados ndo linear.

O objetivo do teste é detectar erro de especificacdo para o caso de heterogeneidade
n&o observada. Como a suspeita sobre o0 erro de especificagdo recai sobre a heterogeneidade
ndo observada, ou mais especificamente sobre a possivel auséncia de uma medida de
habilidade para cada candidato na equagdo, optou-se por definir o vetor Z na variancia do
erro como constituido apenas das variaveis de instrucéo.

Os resultados deste teste mostram que o vaor calculado para o teste de Lagrange é
LM=0,623415. Ja o vaor critico dadistribui¢do qui-quadrado, a um nivel de significancia de
5% e com dois graus de liberdade € 5,99. O valor-p € de 0,7321. Portanto, aceita-se a hipétese
nula de homocedasticidade, o que aqui significa auséncia de erro de especificagdo. Este
resultado pode parecer surpreendente a primeira vista; no entanto, € em esséncia 0 mesmo
encontrado por Griliches e Mason (1972), os quais ndo encontraram vestigios de correlacéo
entre habilidade e escolaridade.

O segundo teste referente a erro de especificagéo realizado foi o da forma funcional,
também descrito na metodologia. Apesar da argumentacdo de alguns autores (Train (2003),
por exemplo) de que os modelos Probit e Logit sdo empiricamente indistinguiveis, existem
situagOes em que eles podem divergir, requerendo portanto um teste formal de escolha.

Assim optou-se por um teste de hipétese para discriminar entre os modelos logit e
probit. Para tanto o modelo probit foi estimado e seus resultados sdo apresentados no
Apéndice B. Ja o resultado do teste é apresentado no Apéndice C. Como pode ser visto, como
o valor do coeficiente da varidvel Z = F, — Fy; € estatisticamente insignificante opta-se pelo
modelo logit.

Optar pelo modelo logit tendo como alternativa o modelo probit ndo leva a conclusdo
gue o modelo logit € o mais apropriado. Realizou-se entdo o teste tendo como hipétese
alternativa umadistribui ¢do gompit como representativa da classe assimétrica.

O modelo de regressdo usando a distribuicdo gompit € definido como,
(26) P(Y=1| X) = exp(-exp(-x'p))

Os resultados da estimagéo deste modelo podem ser visto no Apéndice D. O resultado do
teste paradiscriminar entre o logit e o gompit € mostrado no Apéndice E.

Vé-se novamente que o coeficiente estimado de Z é estatisticamente insignificante ao
nivel usual de 5%. Portanto, pode-se ter uma razodvel confian¢a de que 0 modelo escolhido foi
bem especificado.



4. CONCLUSOES

No presente estudo de caso de avaiacdo de desempenho em concurso publico foram
destacados, naintroducéo, alguns exemplos de questdes primordiais a serem respondidas:

O que faz determinadas pessoas serem aprovadas em detrimento de outras?

Existem fatores socio-econdmicos que aumentam as chances de uma pessoa ter um
melhor desempenho?

Maior rendaimplicaem maiores chances de passar?

Ter nivel de educagédo acima do exigido no concurso implica em maiores chances
de aprovagéo?

Apéds a epecificacdo de um modelo econométrico do tipo Logit onde 0 sucesso no
concurso é definido como fun¢do de um conjunto de variaveis explicativas constituido por renda
familiar e pessoal, grau de instrucéo, tipo de escola freqlientada, estado civil, regido onde habita,
situacdo atual no mercado de trabaho e idade. Constatou-se, apos a estimacdo do modelo, que
renda, escolaridade acima do ensino médio, ser oriundo de regido metropolitana e estar em baixa
faixa de idade, contribuem positivamente para aumentar a probabilidade de passar no concurso.
Por outro lado, ser detentor apenas de escol aridade de ensino médio contribui negativamente para
aprovacdo no concurso, e o coeficiente dessa varidvel representa o maior efeito marginal em
termos absolutos, 0 que dramatiza a situacéo dos candidatos de mais bai xa escolaridade.

Delineia-se assim um perfil de um candidato jovem, tipicamente pertencente a uma classe
média de renda elevada e que teve acesso a instrucdo e meios culturais de boa qualidade, como
elemento tipico de quem obteve sucesso no concurso. Reitera-se entdo, através dos resultados
obtidos, o circulo vicioso de concentragdo de renda onde candidatos provenientes de familias de
melhor estrutura financeira e maiores informacdes culturais tém maiores chances de aprovagéo e
acesso a postos de trabalho com maior remuneragdo média

Em termos de politicas publicas que contraba ancem estes efeitos perversos nota-se que
todos os determinantes do modelo apontam, em Ultima insténcia, para a necessidade de uma base
educaciond e cultural de qualidade. O ensino de nivel médio parece ser um gargalo no processo
de disseminacéo desse importante condicionante, o qual dentro do escopo desse trabaho, revela
se fundamenta ndo s ao bom desempenho no concurso objeto de estudo, como para quai squer
Outros Concursos.

Entende-se que o0 ensino médio publico pode ocupar lugar estratégico quanto a criacéo de
condigBes mais igualitarias na preparacio e no desempenho em concursos. E no ambito do ensino
médio que se pode ter elementos que se ndo suprem todas as caréncias dos candidatos menos
afortunados, podem atenuar a falta de condi¢é&o no ambito familiar, ou a deficiéncia estrutura de
uma regido pobre. Portanto, identifica-se o ensino médio publico como um locus de acdo e
politicas que atuem parareduzir as desigualdades de condic¢Oes iniciais de cada candidato.

Por outro lado, preencher postos de trabaho que requerem apenas uma educacéo de nivel
médio com detentores de titulo universitario, e até mesmo com pos-graduacdo, aponta para uma
ma alocagao dos recursos publicos conjugada a uma possivel deficiéncia estrutural do mercado de
trabalho regional.
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