GINASTICA LABORAL NOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS
DA UFC: EXPERIENCIA DE IMPLANTACAO E NIVEL DE
SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS (CUIDE BEM DE VOCE
TAMBEM ; FM.2016.P).098)

XXV Encontro de Extensao

Francisca Janiele Ribeiro Tavares, Angelongelo Jakson Guimaraes da Silva, Daniela
Gardano Bucharles Mont’Alverne, Sandra Helena Sampaio Damasceno, Antonia Jessica
Farias Martins, Elisete Mendes Carvalho

INTRODUCAOQO: Visando ao desenvolvimento de acdes sistemdticas e
continuadas para a promocao de saude, prevencao de doencas e seguranca
ocupacional gue resultem em melhorias na qualidade de vida dos funcionarios dos
Hospitais Universitarios (HUs) - Maternidade Escola Assis Chateaubriand (MEAC) e
Hospital Universitario Walter Cantidio (HUWC) da Universidade Federal do Cear3,
foi implantada a pratica de Ginastica Laboral (GL) como proposta para promover o
bem-estar dos colaboradores, maior disposicao fisica para o trabalho, reducao do
estresse profissional e absenteismo, favorecendo melhor comunicacao e
integracao profissional. OBJETIVO: Relatar a implantacdo da GL nos HUs e o nivel
de satisfacao dos funcionarios atendidos pelo projeto. METODOLOGIA: Os
funcionarios foram convidados a participarem da GL por meio do site institucional,
cartazes e folders afixados nos diversos setores e unidades da instituicao
informando sobre data, local e hordrio. RESULTADOS: A GL constou de um
protocolo de exercicios (aguecimento, alongamento e relaxamento) associados a
reeducacdo respiratdria e orientacdes socioeducativas, realizados duas vezes por
semana, sendo conduzida e supervisionada pela equipe composta por docentes,
discentes, educador fisico e fisioterapeutas da Instituicdo. A participacdo do
funcionario e a avaliacao do grau de satisfacao foram obtidas por meio de lista de
frequéncia e questionario de satisfacao aplicado ao final de cada encontro. No
periodo de maio a agosto de 2016 foram realizadas 90 atividades na MEAC (média
de 197 participantes/més) e 52 atividades no HUWC (média de 120
participantes/més). Os participantes atuam nas areas assistenciais, administrativas
e de apoio, predominando o género feminino, dos quais 98% avaliou a atividade
como “o6tima”. CONCLUSAO: Considerando o alto indice de satisfacdao dos
participantes concluimos que a implantacdao da GL nos HUs representa uma
importante estratégia de promocdo de salde a ser incentivada e ampliada na
instituicao.

Palavras-chave: Ginastica Laboral. Trabalhadores. Atividade.

Encontros Universitdrios da UFC, Fortaleza, v. 1, 2016 3832

m
=
(2]
o
=
-+
=
o
(7]
c
=
[
<
(1)
=
(7]
'R
purs
[«} 1§
=
[
o
(7]
o
[o])
c
"M
(gr)
N
(=)
-
O~




