tes no mundo atual, principalmente nas 4reas das Ciéncias
‘Humanas.
ntro da Psicologia, este Movimento foi tomando forma ac
ar profissionais, cientistas, pensadores e estudiosos que nio
am satisfeitos ou confortdveis com as respostas e diregdes ofere-
las duas principais linhas tradicionais de persamento na
Psicologia: de um lado, a psicologia psicoanalitica ortodoxa
d, e de outro, a psicologia comportamentista dz Pavlov, James

i linha psicoanalitica, o Ser Humano ¢ visto basicamente como
o de luta entre forgas biolGgicas, instintivas, de um lado,
witro, forcas sociais e valores introjetados. Os instintos, mor-

e o instinto sexual, que compdem o ID, fazem sobre o individuo
ndas bioldgicas, exigentes e de satisfacdo imediata; j4 os valo-
: introjetados, que compdem o superego, ndao apenas contra-
8 exigéncias instintivas, mas também fazem, por si mesmos,

mundas fortes e ndo racionais, com basc em exigéncias sociais.

tante do ser humano, que constitui o Ego, é a componente cons-
¢ racional, que se vai formando e fortalecendo & medida que
goa consegue responder, da melhor maneira possivel, de um
do, ds exigéncias de natureza bioldgica e, de outro, as de natureza

'
Claro que ambas as forcas a serem controladas sdo ndo racionais
.~ uma a forcar-lhe a animalidade, por assim dizer, e a outra a exigir-
~ Ihe n perfeicio — e a energia psiquica é entdo gerada pela pressdo
| de tais forcas inconscientes e irracionais sobre a esfera consciente e

raclonal do ser humano.

fducagio em Debate, Fort. 19-20, p. 25-36, jan./dez. 1990 25



/ E € essa forga psiquica, gerada ao nivel consciente, que impul-
siona o ser humano e o faz progredir.

Da mesma forma, a estrutura psicolégica da pessoa resulta dc
que aconteceu na sua histéria pregressa, ou seja, daquilo que ela vi-
venciou durante o desenrolar dessa luta travada dentro de si prépria,
entre as forcas biolégicas e as forcas sociais que compdem a parte
inconsciente da sua personalidade.

! Aos clinicos, evidentemente, a teoria psicanalitica oferece boas
pistas para compreender problemas de doenca e disfungdo psicols-
gica, buscando no passado as rafzes e origens de problemas presentes.

: Porém_, aos educadores, tal forma de compreender ¢ ser humano
deixa-os, nao apenas desencorajados, como também praticamente im-
potentes, pois tudo o que é importante e decisivo ja aconteceu, no
passado, e ndo hd muito que o educador possa fazer exceto “com-
preendef” o fendémeno sem, contudo, poder ajudar muito.

Dai que os psicélogos da educacio foram aos poucos abando-
nando essa linha de pensamento pelo fato de pouco oferecer ao tra-
balho educacional, que é, por natureza, voltado para o futuro e nio
para o 1)_a§sado. e focalizado em expandir, construir, aumentar e ndo
em corrigir, amenizar ou minimizar conseqiiéncias de um passado,
mais ou menos distante.

: A_O}Jtra linha psicolégica, coexistente com a psicanalitica, po-
rém origindria de outras rafzes, é a comportamentista, preocupada
menos em explicar o ser humano na sua esséncia de ser, € mais em
vé-lo através do que faz.

Assim, em educacdo, focalizou-se nessa perspectiva, em como
levafg pessoa a fazer o que era desejado que ela fizesse, com ou sém
participacdo de entidades abstratas, tais como vontade, consciéncia,
liberdade ou julgamento.

Estudos comportamentistas, levados a efeito com rigorosa me-
todologia cientifica. dentro do modelo de pesquisa positivista adota-
dos das ciéncias fisicas, ofereceram ao educador uma imensa varie-
dade de métedos para condicionar comportamentos operantes, e que
foi, entdo, definidc como a funcdo méxima da educacdo e ensino.

A prépria psicologia educacional viu-se forcada a focalizar se-
paradamente, em estudos tedricos, a aprendizagem, € O ensino, o
Gue, por fim, chegou a lancar alguma luz sobre o trabalho escolar.
Mas os grandes problemas da educacio, como tal, foram abandona-
dos e remetidos 2 filosofia.

O problema maior com essa linha, para os educadores, foi, em
Gltima andlise, que as sugestdes, posto que precisas e ‘‘cientificas”,
néo se aplicavam as situacdes de educacdo do ser humano, a ndo ser
nas mais simples aprendizagens concretas.
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Eram antes um elenco de sugestdes mais apropriadas ao treino
de alguma habilidade, seja em animais, criangas, ou pessoas, do que
a diregao do processo amplo de continua aprendizagem que a educa-
¢ao se propde a iniciar e estimular.

E, por sistematicamente ignorar o que o homem ¢, como ser
humano, as suas esperancas, expectativas e fé no futuro, a sua expe-
riéncia acumulada e refletida do passado, a sua insercdao vigorosa
e qualificada no presente acontecendo, total ¢ global, ndo trouxe, ao
professor nada de muito valioso ao seu trabalho de educar.

Portanto, embora relativamente atraente para os estudiosos da
Ciéncia da Educacdo, pela sua disciplina metodol6gica, rigor cienti-
fico e sofisticado tratamento estatistico, a linha comportamentista pa-
rece ndo conseguir responder satisfatoriamente as perguntas mais re-
levantes colocadas pelos pensadores da educac@o.

Foi entdo como resultado da constante insatisfacdo com uma e
cutra linhas de pensamento, que estudos em outra direcio sc foram
organizando e consolidando uma outra linha de pensamento, també -
conhecida como “a 3.2 forca” em psicologia: A Linha Humanista.

Na direcdo apontada pela linha humanista, olha-se para o ser
humano, ndo como um campo de batalha entre forgas opostas, nem
como um composto de mdsculos, visceras e filamentos nervosos a se-
rem condicionados em comportamentos prescritos, mas sim como um
ser total, complexo, essencialmente diferente de todos os outros seres
vivos, e portanto de algo que revela e traduz essa diferenca & huma-
nidade.

Uma das criticas que sempre se fez, e ainda hoje se faz, a psico-
logia humanista, aponta para o fato de que essa linha de pensa-
mento trabalha com conglomerades de temas amplos, e pouco con-
cretos, empregando uma metodologia de pesquisa um tanto ou quan-
to fluida e imprecisa onde cabem conceitos abstratos e pouco de-
finidos, tais como sensacOes, impressdes, € pensamento intuitivo.

Isso de fato acontece, pois sentimos aque estudar aquilo que
se sabe pesquisar nao constitui estudar aquilo que necessita ser pes-
quisado.

Por isso, tentamos abordar aqueles problemas que nos parecem
mais relevantes & vida humana, da melhor maneira que pudermos,
sem contudo reduzir a sua magnitude e complexidade a ponto de
tornéd-los sem importéancia.

E provavel que tal posicdo se deva ao grande pensador da linha
humanista, Abraham Maslow, que deu esse exemplo na sua pesquisa
cientifica.

A psicologia humanista é, assim, dentro da Histéria da Psico-
logia, a primeira linha de pensamento surgida, nem da clinica nem
do laboratério, mas, principalmente, da consideragdo de pessoas
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que podemos chamar ‘‘normais’’, vivendo situagdes da sua vida dia- L ArcOS

ria. BCH-?LK\O"-"“’ i
E também a primeira vez em psicologia que se dedica mais tempo

a estudar pessoas saudaveis, que doentes, ¢ situagdes de satide men-

tal, preferencialmente as de clinica psicol6gica ou psiquidtrica.

Para a educacgdo, como 4rea profissional caracterizada por uma
prética reconhecivel. a psicologia humanista j4 definiu alguns prin-
cipios bésicos.

Considerada como uma profissdo de ajuda por exceléncia, a edu-
cacdo € uma atividade cuja finalidade principal é assistir a outrem
no seu processo de desenvolver-se, crescer e aperfeicoar-sé. Para isso,
é importante que o educador, como profissiocnal de ajuda, conheca o
melhor possivel, tanto a si préprio, como ao outro a quem estd aju-

dando.
Assim, foram identificados cinco principios que orientam o tra-

Satisfagdo das necessidades basicas

Desenvolvimento das dimensdes da personahd‘ade

: : = 5
Vamos aprofundar um pouco mais esses dois aspectos, ja qu
sdo a base do trabalho educacional.

HIERARQUIA DAS NECESSIDADES HUMANAS
SEGUNDO MASLOW X

AUTO-REALIZAGAO
balho do educador em qualquer situacdo de educacdo e ensino: " Conhecimento Y
Nivel do Verdade
J g e ser
15 O ser humano é por natureza intrinsecamente positivo e, em con- g‘:{',i:“
dicdes normais, tende a crescer, desenvolver-se e aperfeicoar-se Necessidades de Vivacidade
durante toda a sua vida, e através de todos os seus atos. crescimento Perfeigo
Contemplagdo
° ik . . 2 . ~ Justica
2.° A tendéncia bésica da vida humana ¢ mover-se em direcdo a Matanecsssidades ot
uma adequacdo cada vez maior, tanto em relagdo a componentes, Simplicidade
como na globalidade, tanto ao nivel maior, geral da humanidade. Complexidade
quanto ao nivel pessoal. de cada individuo. Necessidades Leveza de mente
Bésicas Naturalidade
. P 308 . = & Auto-suficiéncia
3.° Esse movimentc continuo é impulsionado pela satisfacdo das ne- l Significagdo, sentido N
cessidades bésicas do ser, a nivel de manutenc@o e de crescimento; Nivel - T
¢ . . . . e s Auto-estima e estima pelos outros
e é travado, distorcido ou impedido quando necessidades basicas Deficitrio

vitais ndo sdo satisfatoriamente resolvidas.

Seguranga k\
Manutengo fisiologica

Ambiente extérno

4.° Para melhor compreensdo do dinamismo psiquico do ser humano,
consideram-se trés dimensdes bésicas que sdo evidenciadas no de-
senvolvimento e funcionamento da pessoa:

r Afeicio, Pertencer ‘Q
/;— Amor, ¢ao, s
r

C ‘ i i idades: ‘
Precondxqbes paxa.satlsfaqio das npcessx

1 t it Liberdade, jusuqa. ordem ¢ esumulaqio

2. Percepcdo e relacionamento com o outro

3. Compreensdo e visdio do mundo

Fonte: Goble, F. The Third Force — The Psychology of A. Masiow, N. Y. Pocket
Book, 1974 — pag. 52.

5.2 O papel principal da educacio, em qualquer fase da vida, é faci-
I a 4 o
litar ao ser humano o seu desenvolvimento e aperfeicoamento con- g . izada e apresentada por Maslow, verificamos que

tinuo, na busca de adequacdo pessoal, a nivel cada vez mais ele- neira como foi organ g% g i contido, ¢ ligado, efetiva-
vado. ’ . todo o trabalho escolar poderia estar aqu ’

= : : i ital para o aluno.
Para tal, a educagdo humanista apoia-se em duas bases: mente, aquilo que & vital p

i d i ma-
Se se examinar com cuidado essa area de necessidades da
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Evidentemente, hd a questdo de que as necessidades superiores,
ccmo a necessidade do conhecimento, da justica, da beleza, etc, s6
vdo aparecer como alavanca impulsionadora das acdes e relacdes da
pessoa, a nivel do Ser, quando as necessidades de manutencdo, como

alimento, sadde, pertencimento e afeicdo, ja estdo satisfatoriamente re-
solvidas.

Assim, muitas vezes o trabalho escolar dirige-se a um tipo de
necessidade elevada, que ainda ndo é sentida pelo aluno, poraue ele
estd ocupado com outras necessidades de nivel anterior. A isso Combs
chama ““dar a solugdo para problemas que a pessoa ainda nio tem”.

Claro que se nd@o existe o problema ou a necessidade, tal res-
posta € indtil para aquela pessoa.

Outro aspecto, muito impertante na vida moderna do mundo
capitalista, tem a ver com a criacdo de necessidades falsas, a nivel de
manuten¢do, o que impede que o ser humano liberte necessidades
mais elevadas, ficando assim prisioneiro do nivel deficitdrio. Esse é
um mecanismo muito usado pela propaganda consumista para ga-
rantir a compra de objetos e bens desnecessarios, por natureza, a vida
humana. Cabe & educac@o, também, trazer tal fato ao nivel da cons-
ciéncia e ajudar as pessoas a tomarem o controle da sua vida, e a
d_igerenciar as suas necessidades reais daquelas que lhes sdo impin-
gidas.

Quanto as dimensGes da personalidade, consideremos:

O AUTOCONCEITO

No estdgio atual do desenvolvimento da psicologia humanista,
reconhecemos que a dimensdo mais constante e mais potente do fun-
cionamento humano é. sem nenhuma ddvida, o autoconceito. Desig-
namos por autoconceito o conjunto de percepgdes que a pessoa tem
scbre si mesma, diferenciadas. acumuladas e dimensionadas através
da experiéncia de vida. Incluem-se no autoconceito as percepcdes
que a pessoa tem scbre quem ela é, o que ela é, que caracteristicas,
crencas e atitudes ela tem, e uma escala de valores que serve de re-
feréncia para pesar essas caracterfsticas.

O seu comportamento, o seu modo de ser, agir, sentir, pensar,
a sua postura em relacdo aos outros, 20 mundo € mesmo a si prépria,
tudo se originaré, de alguma forma, do conceito que ela tem de si.

O autoconceito é formado pela experiéncia de vida de pessoa,
ou seja, € na vivéncia com os outros e consigo mesmo, dentro do seu
ambiente fisico e social, que o ser humanc aprende quem ele é, e do
que € capaz, tanto pelas avaliagdes constantes que faz de si mesmo, e
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do resultado das suas acdes, como pelas respostas que recebe dos
outros, mas principalmente pelo grau de sucesso que alcanga, ao lidar
com o mundo, no seu dia-a-dia.

Ja foi verificado que pessoas auto-realizadas, apresentando ele-
vado grau de desenvolvimento como seres humanos, sdo pessoas que
apresentam um autoconceito positivo, isto €, elas se percebem como
tendo valor intrinseco, pelo fato de serem seres humanos e como sendo
basicamente capazes de enfrentar a vida e lidar satisfatoriamente com
as suas necessidades e os seus problemas; também se véem como ba-
sicamente aceitas e queridas pelas outras pessoas ao seu redor, com-
preendidas, respeitadas e dignas.

Quando se fala em autoconceito positivo, nao se quer dizer que
a pessoa apresenta afeicdo € complacéncia para consigo prépria,
mesmo quando o seu modo de ser e de agir é reconhecivelmente ine-
ficiente ou destrutivo. O que se chama autoconceito positivo € a
censciéncia de si, captada dentro da experiéncia real, vivida, onde
todas as caracteristicas sdo conhecidas e entram numa configuracdo
global integrada.

Para fins educacionais é preciso nao se confundir autoconceito
com autodescricdo ou auto-relatério. O que a pessoa diz, admite ou
relata sobre si mesma, seja em comunicacdo espontdnea ou incitada,
seja através de testes, questiondrios ou respostas a perguntas diretas
ou projetivas ndo ¢ necessariamente, sinénimo de autoconceito. A
autodescricdo é um comportamento, uma agdo e o autoconceito uma
percepcio, ou melhor, um conjunto de percepcdes, muitas delas ndo
verbalizdveis, ou ndo admissiveis, as vezes nem mesmo perceptiveis
claramente, em termos isolados, para a pessoa. Todavia existem e,
no conjunto global, direcionam, influenciam e calibram o modo de
ser e de agir daquela pessoa, sejam elas verbalizadas ou n#o.

Para a educacdo importa ndo a autodescricdo, mas o autocon-
ceito, que é captado, e pode ser melhor compreendido nas agdes e
modos de ser da pessoa, do que no que ela diz sobre si mesma. A
questdo entdo gira em torno de como promover uma percepcdo posi-
tiva de si nos educandos. Como “‘facilitar” para eles se sentirem dig-
nos, respeitdveis, compreendidos, capazes... Bem, evidentemente,
vma pessoa sente-se digna quando é tratada com dignidade, respei-
tavel, quando é tratada com respeito, amavel, quando ¢ tratada com
amor, e sente-se capaz, quando experimenta sucesso no que empre-
erde.

Embora isso, outra vez, seja mais f4cil de ser dito do que praticado,
¢ uma férmula bastante simples e direta. Assim sendo, o que a edu-
cacdo pode fazer para elevar o autoconceito do educando ¢é estimu-
lar o respeito, afeicdo e considerac@o entre as pessoas — principal-
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mente, e focalizadamente, a pessca do aluno — e propiciar situacdes
de sucesso para ele. E preciso haver, na escola, amplo espaco para
¢ aluno experimentar sucesso, em situacdes em que ele pércebe que
realmente alcancou sucesso. Na medida em que a pessoa experimenta
sucesso ela se sente capaz, e competente, € a experiéncia continua de
sucesso leva a percep¢do de si como basicamente capaz. Na medida
em que experimenta fracasso, repetidamente, vai formando o concei-
to de si como basicamente incapaz. Podemos dizer que a pessoa me-
lhora a percepcdo de si no momento em que encontra sucesso.
Como diz Maslow, toda a vez que alguém é compreensivo, psi-
cologicamente disponivel, afetuoso, sincero, encoraja e respeita o
outro, facilitando-lhe encentrar o seu caminho, ele ajudou na eleva-
¢do do autoconceito daquela pessoa. E toda a vez que alguém humi-
lha, rejeita, desrespeita. desestimula, dificulta e coloca empecilhos no

caminho do outro, estd contribuindo para a deterioracio do auto-
conceito dessa pessoa.

PERCEPCAO DO OUTRO

Essa dimensdo é também muito importante para o funcionamen-
to humano porque, no mundo em que vivemos, outros seres huma-
nos que conosco compartilham a vida neste planeta, sdo, depois de
nés, o elemento mais importante da nossa vida. Concretamente, as
pessoas ndo sdo igualmente importantes para todos. A influéncia que
as pessoas exercem umas sobre as outras € graduada de acordo com o
que elas significam umas para as outras e, 2 medida que o ser huma-
no vive e amadurece, essa avaliacdo do que o outro significa para
ele vai-se tornando progressivamente mais seletiva, seguindo normas
muito individuais e subjetivas.

De um modo geral, podemos dizer que a Mie é o primeiro ‘‘outro
significante” para o seu filho, porque o recebe na vida e o introduz
nc mundo. Seguem-se os outros membros da familia, e pessoas que
cuidam da crianca. Os professores tém alguma significacio para a
crianca, na idade pré-escolar e escolar. Colegas, amigos, ganham signi-
ficacdo maior durante a adolescéncia e juventude, e pessoas com quem
estamos afetivamente ligadas destacam-se, de um modo geral, a par-
tir dessa fase da vida. Todos eles deixam alguma coisa em nds, algo
que vai pesar mais, ou menos, de acordo com o que eles significam
na nossa vida, na determinacdo do nosso modo de ser. A esses acres-
ce-se uma gama menos visivel de autores, pensadores, personagens,
idolos, heréis vivos ou mortos, reais ou ficticios, com quem tivemos
alguma forma de contato significativo, e que também deixam em nds
a sua influéncia.
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Como é que esses outros significantes influem no nosso modo
de ser? De um lado, eles ajudam a calibrar as nossas percepgdes, in-
teragindo conosco e respondendo as nossas acdes e reagdes. De
outro lado, oferecem-nos idéias, modelos e pistas tteis para aperfei-
goar o nosso modo de ser. O total dessas influéncias vai ser absorvi-
do pela pessoa através de mecanismos de identificacdo.

Combs diz que todo Educador tem obrigagdo de ser significante
na vida do educando.

Um outro ponto, ji lembrado em vérias ocasiGes, é que ndo é
suficiente “falar” Nao basta dizer a alguém que ele € capaz, ou que
¢ amdvel, para que ele se sinta assim. Para que alguém se sinta capaz
¢ necessdrio experimentar sucesso em alguma tarefa importante para
ele; para que se sinta “amével”, ou digno de ser amado, é preciso
que alguém o ame — ¢é preciso viver a experiéncia de ser amado.

Isso dificulta muito a tarefa do educador, pois mostra que a
aprendizagem s6 acontece acima e além do nivel das palavras, no
qual o trabalho escolar geralmente se apéia. Portanto, mais um de-
safio para o educador: além de se tornar significante para o seu edu-
cando, encontrar situagdes de vivéncia comum, igualmente significa-
tivas.

COMPREENSAO DO MUNDO

Todos nés nascemos num meio fisico e social que constitui a
primeira experiéncia do mundo para nés. Esse grupo é parte de um
grupo maior, que € parte de grupo maior... e assim por diante, en-
globando a comunidade, o pais, os povos, até abranger todo o mundo,
e toda a humanidade. O fato de sermos seres humanos coloca-nos,
em principio, em igualdade de condi¢Ges com todos os seres humanos
que existem, ja existiram, e ainda vao exislir nesse mundo.

Mas, perceber o mundo nesses termos é um processo lento, as
vezes penoso, dificil, e realizado gradualmente durante toda a vida
de cada um.

Ao nascer, tudo o que o individuo percebe é o mundo que ele con-
segue captar com os seus sentidos. Aos poucos, com o desénvolver da
capacidade intelectual, tcrna-se entdo possivel para ele compreender
o mundo, ndo apenas através do que € diretamente percebido pelo
aparelho sensorial, como também através do que pensa, interpreta,
relaciona, imagina, ou seja, em termos da sua capacidade de lidar
com simbolos e abstracGes.

Quanto melhor. mais clara e completa é a compreensao do mun-
do, mais competente, e portanto mais satisfatério, é o modo de ser
e de viver da pessoa. E quanto mais falha, incompleta, distorcida ou
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limitada for a compreensio que a pessoa tem do mundo, tanto mais
inefetivo, ineficaz, incompetente e, portanto, insatisfatério serd o
seu modo de ser e de viver.

A maior parte do trabalho escclar localiza-se, de modo geral,
nessa dimensdo da vida humana. As matérias escolares sio uma ten-
tetiva de oferecer ao aluno elementos para compreender melhor o
mundo em que vive. Infelizmente, na vida escolar, elas freqiiente-
mente giram mais em torno do ohjetivo de assimilar e reter parce-
las do conhecimento acumulado, e menos de exercitar a capacidade
de compreender, assimilar e ampliar o mundo.

A formulac@o da visdo do mundo complica-se porque é influen-
ciada, nao somente pela experiéncia de vida, no varejo didrio de cada
um, mas também pelas outras pessoas com quem se entra em contato,
a cada minuto e, a essa altura, pelo conceito que cada um tem de si
mesmo, e da posicdo que ocupa nesse mundo.

Diferencia-se aqui uma configuracdo muito importante na per-
sonalidade humana: aquelas pesscas que tém uma autopercepgdo
em termos basicamente positivos, que compreendem e convivem bem
com os outros, em ampla identificagio com a Humanidade e bom
relacionamento com pessoas, individualmente, apresentam também
uma visdo de mundo que tende a tornar-se cada vez mais ampla, va-
riada e enriquecida.

Os horizontes para a compreensdo do mundo sdo praticamente
ilimitados. O conhecimento existente sobre ¢ mundo, incluindo todas
as Ciéncias e dreas do Saber, mais o pensamento elaborado sobre os
grandes problemas do homem, mais as revisdes que se vao fazendo
nesse corpo de conhecimento, mais o que estd para ser trabalhado e
descoberto, tudo isso colocado a disposi¢ao da pessoa, teria, por for-
ca, que facilitar o estabelecimento de boas relacoes com os outros e
com o mundo, o que, por vez, seria refletido na melhor percepgdo
de si mesma, num movimento circular processo-produto-processo, em
todas as direcdes. y

Portanto, a escola deveria ajudar ai. Por que nao o faz?
Obviamente, uma das razdes é a prépria alienacdo programada
da escola, ignorando o mundo, a vida, as pessoas, no seu dia-a-dia, e
agarrando-se a fragmentos da realidade, lidando com eles como se
fossem a realidade toda.

Af vai mais uma pista para se pensar a educac@o: examinando e
analisando o trabalho feito pela escola, que ligacdes e implicagGes
diretas podem ser vistas entre ele ¢ a vida do aluno? Seria somente
a conquista eventual de um diplema? O que a escola oferece, proces-
sualmente, através do que faz, a cada hora do dia, para ajudar o alu-
no a compreender o mundo em que vive? E o que é o mundo em
que ele vive? A sua familia, a sua pequena comunidade, vizinhos e

34 "‘ Educacdo em Debate, Fort. 19-20, p. 25-36, jan./dez. 1990

1 ‘.
amigos, o pafs, todo o continente, 0 mundo, o planeta terra, o siste-
ma solar, esta galdxia?. .. i

Em que ponto, nessa infinita espiral, estd o limite do .mundo que
¢le esta tentando compreender, e para onde se deve caminhar... A
medida que essa visdo do mundo se amplia, ¢ maior nimero de fatos
¢ eventos fazem mais sentido para ela, é que estamos aperfeicoando a
pessoa na diregdo em que a educacdo tanto deseja: fonpando pes-
soas mais adequadas. mais conscientes, mais atuantes, mais em con-
trole da sua prépria vida e, por isso mesmo, mais felizes, vivendo
uma vida mais produtiva e satisfatéria, para si mesmas e para OS
outros seres humanos.

O MOMENTO EXATO

A educagdo acontece no momento exato em que alguma cpisa
que antes nao era percebida, ou nio fazia sentido, comeca a ser vista,
e a ser compreendida. Algumas vezes isso pode acontecer enquanto
o aluno estuda um assunto, mas, na maioria das vezes, as aprendlza-
gens mais importantes acontecem no momento e.mAqt_le as pe.ssoas n-
teragem entre si, € com 0 mundo, no processo dinamico de viver.

Planos perfeitos, quando tragados na brancura de uma folba de
papel, dentro do ambiente higienizado e esterelizado de um gabinete,
geralmente terminam, e n@o raras vezes a curto prazo, numa gaveta
de arquivo igualmente estéril. ' h

Porque o combustivel que move o metor educacional s@o aque-
las agGes, reagdes e decisdes tomadas, mstanganeamente, pelas pes-
soas envolvidas no precesso, em todos os niveis, no momento em que
a vida acontece. ]

Assim sendo, tudo aquilo que vem antes, 0 planejamento, ou 0
que vem depois, a avaliagéo, s6 fazem sentido qt}ando colocados em
perspectiva, e a servigo desse momento co.ncepmonal~ da educac@o.
Porque ¢ ai, nesse momento, que a verdadeira educac@o acontece, ou

deixa de acontecer.
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